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EXP. 16/2021 

 

El Senyor Xavier Paton Morales i la senyora Yolanda Lacasa Puigmal en la seva 

qualitat d’òrgan de contractació del contracte relatiu al “Servei de consultoria de 

recursos humans per a la realització dels processos de selecció de personal per a 

BIT HABITAT (EXP. 16/2021)” d’acord amb els següents fets: 

 

Primer. La Fundació BIT HABITAT va convocar un procediment obert simplificat 

abreujat corresponent al Contracte de servei de consultoria de recursos humans per a 

la realització dels processos de selecció de personal per a BIT HABITAT, convocat 

mitjançant anunci publicat al Perfil de Contractant de l’entitat, el passat 26 de març de 

2021.  

Segon.- Finalitzat el termini de presentació de les ofertes es van presentar les 

següents empreses:  

EMPRESA 

ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.U 

MANPOWER TEAM ETT, S.A.U. 

PSICOTEC CATALUNYA, S.L. 

REST FORDEREST S.L. 

TEA CEGOS,S.A. 

TT CESIÓN EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. 
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Tercer.- En data 14 d’abril de 2021 els serveis tècnics de BIT Habitat  van procedir en 

acte públic telemàtic a l’examen i qualificació de la documentació aportada al sobre 

únics per les empreses licitadores participants al procediment de licitació que ara ens 

ocupa, amb el següent resultat de la lectura de les ofertes econòmiques: 

 

EMPRESA Oferta econòmica  
Altres  criteris 
automàtics 

 
 
 
TOTAL 
CRITERIS 

 
 
 

ATLAS 
 
 

 
 
 

30,2 punts  
65 punts 

 

 
 

95,20 

MANPOWER 
 
 

13,9 punts 

 
10 punts 

 

 
23, 90 

 

PSICOTEC 

 
 

21 punts 

 
 

65 punts 

 
 

86 

RED 
FORDEREST 

 
 

15,4 punts 

 
 

65  punts 

 
 

80,40 

TEA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 punts 
65 punts 

 

 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

TT CESIÓN  

 
 

34 punts 

 
15 punts 

 

 
 

49 

 

 

 

Quart.- A la vista dels resultats de l’obertura dels sobres únics es va advertir que 

l’oferta formulada per TEA CEGOS,S.A. podria resultar desproporcionada o temerària, 

ja que d’acord amb el criteri previst a l’Annex núm. 3 del Plec de Clàusules Particulars, 

sobrepassa en més de 10% a la mitjana dels percentatges de descompte oferts a 

aplicar sobre el salari brut anual establert per a cada perfil. 
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Atenent als anteriors antecedents i en virtut de la proposta formulada pels serveis 

tècnics de BIT Habitat, s’ACORDA: 

 

PRIMER.- APROVAR LA SEGÜENT CLASSIFICACIÓ, resultant  de la valoració de 

les propostes presentades en el contracte de referència:  

 

ORDRE 

CLASSIFICACIÓ 
EMPRESA 

TOTAL 

PUNTUACIÓ 

1 

TEA CEGOS,S.A. 

 
100 

2 

ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES 

S.A.U 

 

95,2 

3 
PSICOTEC CATALUNYA, S.L. 

 
86 

4 
REST FORDEREST S.L. 

 
80,40 

5 

TT CESIÓN EMPRESA DE TRABAJO 

TEMPORAL, S.L. 

 

49 

6 MANPOWER TEAM ETT, S.A.U. 23,90 

 

SEGON.- REQUERIR a TEA CEGOS,S.A. a  que aporti, en un termini màxim de 

TRES (3) dies hàbils comptadors des del dia següent a la seva recepció, la informació 

i les justificacions que consideri oportunes en relació als diferents components de la 

seva proposició, d’acord amb previst a la Clàusula 10.3 del PCAP.  

TERCER.- ORDENAR la publicació del present acord al perfil de contractant de BIT 

Habitat.  

Barcelona, a 19 d’abril de 2021 

L’òrgan de contractació 

 

Sr. Xavier Paton Morales 

 

Sra. Yolanda Lacasa Puigmal 
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