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1. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE. 

 
L’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (IMHB), és un organisme autònom de 

l'Ajuntament de Barcelona que té com a finalitat la gestió, recaptació, i inspecció dels 

tributs, preus públics, multes i altres ingressos de dret públic de l'Ajuntament de 

Barcelona, els seus organismes autònoms, i d'altres entitats públiques, quan se'ls hi 

encomanin.  

 

L’ IMHB utilitza l’aplicatiu Business Objects per la realització d’informes de gestió i té 

contractat el servei de manteniment de llicències i del suport telefònic d’aquest aplicatiu.  

 

Per garantir el servei de resolució de consultes de dubtes i/o incidències, així com per 

tenir accés a les últimes versions dels programes, es considera necessària l’actualització 

de les llicències i tenir un servei de manteniment de l’aplicatiu. 

L’IMHB no disposa de mitjans propis, ni humans, ni materials  per a l’execució de l’objecte 

del contracte, per això es considera necessària la tramitació d’un procediment de licitació 

que adjudiqui a un tercer el servei de manteniment de llicències i suport de l’aplicatiu 

Business Objects. 

 

 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE. 

 
El contracte té per objecte l’actualització, el manteniment i suport de 22 llicències de 

Business Objects de l’IMHB. 

 

La codificació dels articles segons el Vocabulari comú de contractes públics (CPV) és la 

següent: 

 

48000000-8 Paquets de software i sistemes de informació  

50324100-3 Serveis de manteniment de sistemes 

 

 

 

3. DIVISIÓ EN LOTS. 

 

En la present licitació no es considera la divisió en lots ja que l’objecte del contracte té una 

única prestació, que és l’actualització i manteniment de les llicencies de l’aplicatiu 

Business Objects. 

 
Les empreses licitadores han de presentar ofertes per el conjunt de la llicència més el seu 

manteniment. 
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4. DURADA DEL CONTRACTE 

 
La durada del contracte serà d’un any a partir del dia següent a la darrera signatura 

digital del document de formalització. 

 

 

 

5. PRÒRROGA DEL CONTRACTE 

 
No s’admetrà la pròrroga del present contracte. 
 
 

 

6. PRESSUPOST DEL CONTRACTE 

 

6.1. Pressupost base de licitació (IVA inclòs) 

 

El contracte tindrà un pressupost base de licitació de 58.457,52 €, IVA inclòs. 

Aquest import s’ha calculat tenint en compte la quantitat de llicències a subministrar i el 

seu manteniment i suport. 

DESCRIPCIÓ 
IMPORT 

NET 
% IVA 

IMPORT 
IVA 

IMPORT 
TOTAL 

22 Llicències i Manteniment Business Objects 48.312,00 € 21% 10.145,52 € 58.457,52 € 

 

D’acord amb el quadre anterior, el pressupost net de licitació és de 48.312,00 €, IVA 

exclòs. 

 

Els preus màxims, sense IVA, són els següents: 
 

DESCRIPCIÓ Unitats Preu total màxim 

Llicències i Manteniment Business Objects 22 48.312,00 € 

 
Serà motiu d’exclusió oferir un preu superior a l’indicat com a preu total màxim en el 
quadre anterior. 
 
6.2. Valor estimat del contracte 

 

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar l’òrgan de contractació, és de 
48.312,00 €, sense IVA. 
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El pressupost net s’ha calculat percentualment de forma estimada donada la dificultat 
existent a l’hora de valorar les hores de treball efectiu del personal que executarà l’objecte 
del contracte i de que la major part de la despesa recau sobre les llicencies SAP BO. 
  
Els costos directes que conformen el pressupost net es desglossen de la forma següent: 

 
 

 

 

 

 

 

7. ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 
Atès el valor estimat del contracte, la seva adjudicació es realitzarà mitjançant 
procediment obert simplificat, garantint la màxima concurrència i competitivitat per obtenir 
la millor relació qualitat-preu en el subministrament. 
 
 
 

8. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

 

La supervisió de l’execució del contracte correspondrà al Sr. Josep Maria Ventura Warncke, 

cap del Departament de Sistemes de l’IMHB. 

 

 

 

9. SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA, TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 
Pel tipus de procediment de licitació, obert simplificat, es obligatòria la inscripció de les 
empreses licitadores en el Registre Electrònic d’empreses licitadores (RELI) de la 
Generalitat de Catalunya o en el Registre Oficial de licitadors i empreses classificades del 
Sector Públic (ROLECE) de l’Estat, d’acord amb la previsió de la disposició transitòria 
tercera LCSP, a menys que, d’acord amb la Recomanació de la Junta Consultiva de 
Contratación Pública del Estado de 24 de setembre de 2018, en el supòsit  del ROLECE,  
es pugui acreditar que es té una sol.licutud d’inscripció en tràmit. 
 

Costos directes Percentatge 

Despeses salarials  25% 

Despeses materials i altres relacionades amb l’objecte del 

contracte 
75% 
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 La data máxima de la inscripció  en el registre corresponent o en el seu defecte i només 

en el ROLECE, de la sol.licitud d’inscripció, és la data final de presentació de proposicions 

en el procediment de licitació. 

L’empresa licitadora ha de comptar amb la solvència econòmica i financera i tècnica o 

professional mínima següents:  

 
A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

 
- D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en l’àmbit 

d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de 

presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats 

de l’empresa ha de tenir un valor igual o superior de 75.000,00 euros. En el cas de què la 

data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de 

la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al 

període. 

 
B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

- Les empreses que siguin Partner de SAP han d’acreditar una experiència mínima de 

tres anys en l’àmbit de SAP Business Objects (entorns de Business Intelligence) i un 

mínim de tres anys d’experiència en projectes similars en el sector públic en els darrers 10 

anys. 

 
 

10. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 
La selecció de la millor oferta es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-
preu als efectes d’obtenir ofertes de gran qualitat.  
 
S’aplicaran els següents criteris d’adjudicació que són automàtics, ja que es tracta d’una 
prestació de caràcter tècnic, com és la compra corrent de béns disponibles al mercat 
sense cap modificació per part de  l’òrgan de contractació, per tant la valoració de les 
ofertes es farà en bases a criteris merament objectius.  
 
Criteris d’adjudicació avaluables automàticament 
 
Criteris vinculants a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica fins a 100 
punts.  
 
El criteri únic de l’adjudicació és el preu ja que les característiques de les llicències i el seu 
manteniment ja queda totalment definit en l’apartat 3 del plec de prescripcions tècniques.  
 
 
Criteri 1. Oferta econòmica .............................................. Puntuació màxima 100 punts 
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La puntuació del preu esdevé superior al 35% de la puntuació total, d’acord amb 
l’excepcionalitat prevista al punt 9.4 de la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 
de març de 2018, per a l'aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, publicada en la Gaseta del dia 16, en base a la motivació i justificacions 
efectuades en aquest apartat, exceptuant-se conseqüentment l’aplicació de la previsió del 
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible.  
 
 
La puntuació esdevé superior al 35% de la puntuació total al quedar acotades les 
característiques de les llicències a subministrar en l’apartat 3 del plec de prescripcions 
tècniques. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 

licitació (és a dir, el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta d’empreses 

licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per 

Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 

publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 

de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

(
Pressupost net licitació   oferta

Pressupost net licitació   oferta més econòmica
)  x Punts màx   Puntuació resultant 

 
L’oferta econòmica de cada licitador serà el preu total ofert pel nombre de llicències i el 
seu manteniment d’acord amb l’establert a l’apartat 3.1 del plec de prescripcions 
tècniques. 
 
A l’apartat 3 del plec de prescripcions tècniques es detallen les característiques de les 
llicències. 
 
 
Puntuació total d’aquests criteris: 100 punts 
 
La documentació justificativa d'aquest criteri avaluable de forma automàtica s'ha d'incloure 
necessària i únicament al Sobre electrònic A.  
 

Els criteris per determinar l’oferta anormalment baixa seran els establerts en l’art. 85 del 
RGLCAP. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que 
és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de 
subcontractació, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent 
l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents. 
 
Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran 

els següents criteris de desempat, tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet 

de desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors 
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 les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment 

en què es produeixi l’empat de conformitat amb allò establert a l’article 147.1 in fine: 

 

 

 

 Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla 

de cadascuna de les empreses. 

 Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de 

cadascuna de les empreses. 

 Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb 

discapacitat o en situació d'exclusió social a la plantilla de cadascuna de les empreses, 

primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb discapacitat en plantilla, 

o el major nombre de persones treballadores en inclusió a la plantilla. 

 

En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 

sorteig. 

 
 
 

11. REVISIÓ DE PREUS 

 
Les empreses adjudicatàries no tenen dret a revisió de preus, ateses les característiques 
del present contracte. 
 
 
 

12. SUBCONTRACTACIÓ 

 

En aquest contracte es permet la subcontractació del suport. 
  

 

13. CESSIÓ 

 
En aquest contracte no es permès la cessió. 
 
 
 

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
Per l’alta qualificació i especificitat dels serveis a contractar no es contemplen condicions 

especials d’execució ni mesures de contractació responsable. 

En l’objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractació pública sostenible 

següents: 

 Desglossament del pressupost. 



 
 
 

 

 
 Pàg. 9 de 9 

 

 
Institut Municipal d’Hisenda  
Departament de Sistemes 

   

  Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials. 

 Pagament del preu a les empreses subcontractades. 

 Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contractes. 

 Pla d’igualtat. 

 Comunicació inclusiva. 

 Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

 Conciliació del temps laboral, personal i familiar. 

 Persones treballadores amb discapacitat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Josep Maria Ventura Warncke 

Cap del Departament de Sistemes 

 


