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EXP. F210000509 
   

El Director del Departament de Serveis Generals i la Coordinadora de l’àmbit 

social del Pla de Barris de Barcelona de Foment de Ciutat, emet el següent: 

 
INFORME 

justificatiu de la necessitat i la idoneïtat de licitar la contractació dels SERVEIS 
PER AL DESENVOLUPAMENT I L’ACOMPANYAMENT DEL PROJECTE  TIL·LER 
MUSICAL DE L’INSTITUT ESCOLA EL TIL·LER AL BARRI DE BON PASTOR 
(DISTRICTE DE SANT ANDREU) DE BARCELONA, AIXÍ COM PER  AL FOMENT DE 
L’EFICIÈNCIA SOCIAL 
 
En base als següents motius:  
 
 
Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, 
és l’operador municipal encarregat d’executar, de forma coordinada amb altres agents 
municipals, l’anomenat Pla de Barris, en execució directa d’activitats previstes als seus 
estatuts socials. 
 
Segon.- Els treballs de referència s’emmarquen en la reducció de les diferències 
socials, tenint l’àmbit educatiu i social com un dels àmbits d’actuació principals. 
 
Per al desenvolupament dels treballs,  Foment de Ciutat -en col·laboració estreta amb 
altres entitats de referència de l’Ajuntament com l’Institut de Cultura de Barcelona i el 
Districte de Sant Andreu-, ha procedit a identificar una necessitat i plantejar una acció, 
que requereix, per a la seva materialització un equip de professionals amb la solvència 
tècnica adequada per a dur-lo a terme i, en concret, d’un equip de formadors musicals i 
instrumentals al centre de referència. 
 
Aquest servei té caràcter extraordinari i addicional respecte als serveis que actualment 
existeixen, sense previsió de continuïtat més enllà de la durada prevista en aquest plec. 
 
Es tracta d’un contracte de serveis a l’empara de l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LLCSP) i es correspon al CPV 
80000000-4 de la categoria de Serveis educatius i de formació de l’ ANNEX IV de la 
mateixa norma. 
 
Es deixa constància que Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis 
necessaris per a poder executar directament l’objecte del contracte, raó que justifica la 
contractació externa del servei.  
 
Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos 
directes i indirectes, essent el Valor estimat del contracte de 53.385,77,- € 
(CINQUANTA-TRES MIL TRES-CENTS VUITANTA-CINC  EUROS AMB SETANTA-
SET  CÈNTIMS D’EURO), IVA exclòs, corresponent 25.358,24,- € (VINT-I-CINC MIL 
TRES-CENTS CINQUANTA-VUIT EUROS AMB VINT-I-QUATRE CÈNTIMS  D’EURO), 
IVA exclòs al pressupost base de licitació i 28.027,53,- € (VINT-I-VUIT MIL VINT-I-SET 
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EUROS AMB CINQUANTA-TRES CÈNTIMS D’EURO), IVA exclòs a l’eventual màxima 
pròrroga del contracte. 
 
La imputació de la despesa queda repartida com segueix, en funció del Valor estimat del 
contracte: 
 
 

Concepte 
Import  

(IVA exclòs) 
Import  

(IVA inclòs) 

Pressupost base 
de licitació 25.358,24 € 30.683,47 € 

Pròrroga 28.027,53 € 33.913,31 € 

 
Valor estimat del 
contracte (VEC) 53.385,77 € 64.596,79 € 

 
El Plec de condicions, el plec de condicions tècniques i la restant documentació de la 
licitació incorpora l’abast i l’objecte del projecte. 
 
No es preveu la divisió del contracte en lots atesa la naturalesa del seu objecte. 
 
La imputació de la despesa per anualitats queda repartida com segueix, en funció del 
Valor estimat del contracte: 
 
 

Any 
Import  

(IVA exclòs) 
Import 

(IVA inclòs) 

2021 8.007,87 € 9.689,52 € 

2022 28.027,53 € 33.913,31 € 

2023 17.350,38 € 20.993,96 € 

Valor estimat del 
contracte (VEC) 53.385,77 € 64.596,79 € 
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Aquesta reserva és estimatòria i s’ajustarà en funció dels serveis realment realitzats. El 
crèdit resta condicionat a la seva confirmació i compatibilitat amb la seva temporalitat i 
està supeditat a l’aprovació dels pressupostos posteriors a l’actual. 
 
El pressupost base de licitació és el resultat de calcular els costos directes i indirectes i 
altres despeses eventuals per a la seva determinació.  
 
Concretament, s’han tingut en compte les despeses de salaris del personal  conforme al 
Conveni col·lectiu de referència del personal a adscriure al servei, essent el mateix el  
1er Conveni Col·lectiu Autonòmic d’Ensenyament i Formació no Reglada de Catalunya 
per als anys 2020-2023, que va ser publicat al DOGC de data  22 de juny de 2020 i 
número 8159  (codi de conveni núm. 79100215012020)  i que substitueix el VIII Conveni 
autonòmic de l’ensenyament privat de Catalunya, pel que fa als ensenyaments no 
reglats que va deixar d’actualitzar-se l’any 2008 i al  1er Conveni d’eficàcia limitada, 
que abastava el període de 2008 a 2016 i que va ser prorrogat fins el 2019. 

 
Es considera que el pressupost base de licitació inclou  tots els factors de valoració i les 
despeses que, segons els documents contractuals i la legislació vigent corren per 
compte de l’adjudicatari, així com els tributs de qualsevol tipus legalment preceptius, no 
incloent l’Impost sobre el Valor Afegit. 
 
Aquest crèdit es troba integrat a la partida pressupostària amb les següents dades: 
 

CODI ORGÀNIC 0003 GERÈNCIA 
MUNICIPAL I 
COORD. ENS I 
TERR. 

CODI ECONÒMIC 22799 Altres despeses 
diverses 

CODI PROGRAMA 23000 Pla de Barris 

EXERC. 
PRESSUPOST. 

 
2021-
2023 

 

 
 

Quart.- La durada prevista del servei a contractar s’estableix en: 9 ½  (nou i mig) 
MESOS aproximadament de prestació efectiva del servei. Es preveu iniciar el 
contracte el mes d’octubre  de 2021 i fins a  15 de juliol de 2022 coincidint amb el curs 
escolar 2021-22, sense prestació de serveis la segona quinzena de juliol i el mes 
d’agost.  
 
Es preveu una  possible pròrroga prevista per al curs escolar 2022-23 de fins a 10 ½ 
(deu i mig) MESOS addicionals de prestació efectiva del servei des de setembre de 
2022 fins a 15 de juliol de 2023. 
 
L’execució i la concreció de l’eventual pròrroga esdevé una opció de lliure disposició per 
Foment de Ciutat, SA, sense que l’adjudicatari tingui cap mena de dret sobre la mateixa. 
La no execució de la pròrroga no generarà cap mena de dret a l’adjudicatari a sol•licitar 
cap mena d’indemnització o compensació.  
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Foment de Ciutat, SA, podrà resoldre executar diferents pròrrogues sempre que la suma 
total de les mateixes no excedeixi el termini màxim prorrogable previst. 
 
Cinquè.- FOMENT DE CIUTAT, SA està subjecta a les disposicions de la LLCSP, 
relatives a la contractació no harmonitzada que com a poder adjudicador que no té el 
caràcter d’Administració Pública li són aplicables, així com a l’aplicació del  Decret 
d'Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d'abril, de contractació pública sostenible de 
l'Ajuntament de Barcelona. 
 
Així mateix aquest procediment tracta de donar compliment al Pla d’objectius de  
Contractació Pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona per als anys 2020-21, 
aprovat per Decret d’Alcaldia S1/D/2020-1081, de 3 de desembre i publicat a la Gaseta 
Municipal de Barcelona el 14 de desembre de 2020, en allò que sigui compatible amb el 
seu objecte. 
 
Els licitadors hauran d’ajustar la seva solvència tècnica i financera a allò indicat als arts. 
74, 75, 76, 86, 87, 90 i 92 de la LLCSP.  
 
Atès el valor estimat del contracte (no superior a 100.000 euros) i el seu objecte, es 
considera viable i recomanable emprar el procediment obert simplificat amb pluralitat de 
criteris d’adjudicació (articles 131.2 i 159 i següents de la LLCSP). 
 
Aquest procediment implica una certa simplificació del procediment i un reducció de 
determinats terminis. 
 
Conforme a allò previst a la regulació d’aquest procediment s’ eximeix l’obligació 
d’acreditar la documentació mitjançant el ROLECE i/o RELI, tot i preveure i admetre 
aquesta opció.  Aquesta excepció es realitza per tal d’afavorir la concurrència i es 
considera prevista a la regulació d’aquest procediment.  
 
Cal tenir present que es considera que una part molt rellevant dels potencials 
participants no tenen la documentació en aquestes plataformes i l’exigència del mateix 
implicaria una limitació a la participació i la possibilitat de no rebre ofertes o rebre ofertes 
amb pitjor condicions de qualitat-preu; un altre motiu és la relativa novetat d’aquest 
aspecte de la LLCSP i la necessitat que es generalitzi la utilitat de tenir i mantenir la 
documentació en aquests registres. 
 
Sisè.- Valorat el contingut de la documentació a presentar pel licitador, es considera 
correcta i completa en tots els seus requisits tècnics, havent tingut en compte les 
disposicions de caràcter legal o reglamentari així com la normativa tècnica que resulta 
de la seva aplicació. 
 
En la definició de l’objecte ha participat personal propi de Foment de Ciutat. La 
documentació ha estat confeccionada per Foment de Ciutat. 
 
Setè- S’han elaborat també els corresponents Plec de Condicions Particulars i Plec de 
Condicions Tècniques  on queden definits els diferents elements de caràcter tècnic i 
econòmic. Així mateix, resulta procedent adjudicar el present contracte mitjançant el 
procediment obert simplificat, amb una pluralitat de criteris, i la tramitació ordinària, 
d’acord amb els articles 131.2,  159 i 318 de la LLCSP. 
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Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneïtat de procedir a la licitació per 
a l’adjudicació dels treballs referits i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient 
de contractació.  
 
Vuitè.- Criteris de valoració.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i 
la seva ponderació, els quals es detallen a continuació, es conclou que els mateixos 
s’estimen d’interès en relació amb l’objecte del contracte: 
 
 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
1.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ, L'AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI 
DE VALOR (SOBRE NÚM. 2). FINS A 25 PUNTS. 
 
L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 15 pàgines DIN-A4 
(a una cara, mida Arial 11. No computa en l’extensió portades, separadors, índex 
ni similars). 
 

PROJECTE TÈCNIC A PRESENTAR  
 

1.1. Per la qualitat de la proposta del Model d’Intervenció i plantejament 
metodològic (fins a 15 punts). 

 
L’ofertant haurà d’exposar de manera justificada la manera en que pretén 
desenvolupar el projecte i l’aproximació que vol fer d’acord amb els objectius 
recollits en la clàusula segona del Plec de condicions tècniques. Aquest àmbit haurà 
de recollir com situar la música com a eix singular dins del projecte educatiu del 
centre Institut Escola El Til·ler. 
Aquest criteri tindrà una puntuació de fins a un màxim de 15 punts i amb una 
estructura de valoració que es detalla seguidament:  

 
Sistemàtica de valoració: 

 

Descripció 

Model 

Intervenció 

i 

plantejame

nt 

metodològi

c 

Exhaustiva i coherent 

En aquesta definició s’identifica i s’aporta de manera molt 
completa i aclaridora el model d’intervenció i el plantejament 
pedagògic que es vol adoptar per emmarcar la proposta de 
desenvolupament del projecte. 
S’exposen detalladament els principals fonaments en els quals es 
basa la intervenció i les característiques que defineixen la 
metodologia proposada. 

 

 

15 
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Correcta i coherent 

La proposta identifica i aporta de forma completa i clara el model 
d’intervenció plantejat, així com algunes de les referències que 
pretenen emmarcar l’atenció al professorat i a l’alumnat. 
S’exposen les principals característiques de la metodologia 
proposada. 

 

 

10 

Elemental 

En aquesta definició es descriu de forma poc completa i poc 

detallada la metodologia plantejada i no es fa cap referència (o 

aquesta és molt reduïda) al model d’intervenció i estratègia 

plantejats. 

 

5 

No aporta o amb informació no rellevant 

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon al 

punt demanat. 

 

0 

 
 

 
1.2.  Descripció de l’estratègia per a donar suport als/les tutors/es, 
professors/es i especialistes en música del centre (fins a 10 punts).  
 
El licitant haurà de presentar una descripció de l’estratègia i les finalitats de les 
accions de suport i acompanyament als professionals docents per tal d’integrar els 
projectes dins les dinàmiques generals del centre educatiu. 
 
La proposta haurà de descriure com s’organitzarà el servei en relació amb la resta 
d’agents que intervenen al centre educatiu, així com els recursos existents i 
necessaris per a dur a terme el projecte. 

Aquest criteri tindrà una puntuació de fins a un màxim de 10 punts i amb una 
estructura de valoració que es detalla a continuació:  

 
Sistemàtica de valoració:  

 

Descripció 

Estratègia 

de suport al 

professorat 

Exhaustiva i coherent 
La descripció de l’estratègia és complerta, detallada i adequada 
en quant a accions per donar suport al professorat i als 
especialistes de música. 
L’organització del servei proposada respon a tots els objectius 
plantejats en la intervenció. 

 

 

10 

Correcta i coherent 
La proposta recull de forma concreta i encertada les accions i 
propostes a dur a terme, amb una explicació dels objectius a 
assolir i una planificació de les actuacions. 
S’exposa el sistema d’organització previst i aquest respon als 
objectius fixats. 
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Elemental 

En aquesta definició es descriu de forma poc completa i poc 
detallada l’estratègia a seguir i no es fa cap referència (o aquesta 
és molt reduïda) a l’organització del servei en relació amb la resta 
d’agents educatius. 

 

4 

No aporta o amb informació no rellevant 

La proposta aportada no té relació amb els objectius plantejats i 

l’organització de les tasques és poc fonamentada i adequada. El 

suport descrit a l’equip educatiu és insuficient. 

 

0 

 

 
 
El llindar mínim en relació a la totalitat de l’oferta tècnica valorable mitjançant 
l’aplicació de criteris sotmesos a un judici de valor serà de 15 punts. Les ofertes 
amb puntuació inferior en aquest apartat a aquest llindar seran excloses del 
procediment de contractació i no s’obrirà la seva oferta valorable mitjançant l’aplicació 
de criteris o fórmules automàtiques. 
 
 
2.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ, L'AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÈN DE 
L’APLICACIÓ DE FÒRMULES O CRITERIS AUTOMÀTICS DE VALORACIÓ. FINS A 
75 PUNTS. 
 
2.1. Oferta econòmica sobre el pressupost de licitació (fins a 25 punts). 
 
Criteris per a apreciar la presumpció d’oferta anormal o desproporcionada, sense tenir 
en compte la partida alçada: 
 

 
 
d = desviació (sense tenir en compte la partida alçada) 
€o = Preu de l’ofertant (sense tenir en compte la partida alçada) 
€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte la partida alçada) 
€lic = Import de licitació de referència (sense tenir en compte la partida alçada) 

 
Totes aquelles ofertes (O), la desviació (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més 
gran que 0,10 (d > 0,10) seran considerades presumptament anormals o 
desproporcionades. La valoració de la desviació de “d” es farà amb tots els decimals 
resultants de la fórmula descrita. 
 
Per ofertes admeses a licitació, als efectes del càlcul de les ofertes anormals o 
desproporcionades únicament, es tindran en consideració únicament aquelles que 
superin els llindars mínim de puntuació a l’oferta valorable mitjançant criteris sotmesos a 
un judici de valor. 
 
Les ofertes excloses per no arribar al llindar mínim establert als criteris sotmesos a un 
judici de valor, no seran tingudes en compte, en cap cas, als efectes de l’apreciació de 
les ofertes anormals o desproporcionades per haver estat excloses i, conseqüentment, 
no seran considerades ofertes admeses. 
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Valoració de les ofertes econòmiques presentades (sense tenir en compte la partida 
alçada): 
 
Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions tècniques mínimes, 
que no hagin incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o que havent incorregut 
hagin justificat suficientment la proporcionalitat de la seva oferta econòmica seran 
valorades conforme a la fórmula que s’especifica a continuació: 
 

 
 
Po = Puntuació corresponent a l’ofertant  
€lic = Import de licitació de referència (sense tenir en compte la partida alçada) 
€o = Preu de l’ofertant  (sense tenir en compte la partida alçada) 
€omin= Pressupost ofertat més econòmic  (sense tenir en compte la partida alçada) 

 
L’oferta del licitador haurà de referir-se a la totalitat dels elements descrits al Plec de 
condicions administratives particulars. 
 
En cas que cap empresa realitzi una disminució percentual superior a 7 punts 
percentuals respecte al pressupost de licitació no s’atorgarà la puntuació màxima 
prevista i les ofertes econòmiques ponderaran sobre un màxim de 20 punts. 
 
Conforme a l’art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l’informe 34/2012, de la Junta 
Consultiva de Contractació Administrativa de l’Estat i la Resolució del Tribunal 
Administratiu Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que 
formin part d’un grup d’empreses presentin oferta (individualment o en compromís 
d’Unió Temporal d’Empreses, fins i tot en altres tipus agrupacions, i sense ésser 
rellevant el seu percentatge de participació), únicament es tindrà en compte pel càlcul 
de la mitjana M l’oferta més econòmica. Aquest criteri s’aplicarà de forma simultània a 
totes les ofertes que compleixin els requisits indicats anteriorment. 
 
2.2.  Activitats de presentació i mostra de l’activitat durant el curs el curs escolar 
al centre objecte del contracte (fins a  20 punts).  
 
Per la realització al centre d’activitats de presentació i mostra de les activitats durant el 
curs escolar, amb una estructura de valoració de:  

 
 En el cas de realitzar 1 activitat de presentació i mostra al llarg del curs escolar al 

centre objecte del contracte: 5 punts 
 En el cas de realitzar 2 activitats de presentació i mostra al llarg del curs escolar 

al centre objecte del contracte: 10 punts 
 En el cas de realitzar 3 activitats de presentació i mostra al llarg del curs escolar 

al centre objecte del contracte: 20 punts 

 
En el cas en què l’adjudicatària presenti el compromís d’oferir  aquesta millora, caldrà 
que  presenti una planificació de les activitats de presentació i mostra previstes. 
En el cas en què no es presenti aquesta planificació en el sobre 2, aquest apartat no es 
valorarà. 
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2.3. Pel nombre d’indicadors addicionals als que estableix el plec tècnic recollits 
per a l’avaluació quantitativa i qualitativa del projecte (fins a 20 punts).  
 

L’ofertant haurà de definir els indicadors (utilització de protocols, sistemes de registre i 
comunicació, etc.) per tal d’avaluar tant les activitats que es duen a terme com la 
metodologia emprada, l’assoliment dels objectius i les accions de seguiment durant la 
vigència del contracte. Aquests indicadors hauran de fer una valoració tant dels 
aspectes quantitatius com qualitatius del projecte de forma paritària (50% dels 
indicadors seran quantitatius i numèrics i el 50% seran qualitatius i basats en 
percepcions compartides entre els diferents implicats).  

Aquest criteri tindrà una puntuació de fins a un màxim de 20 punts i amb una estructura 
de valoració de:  

 
 En el cas de portar a terme la recollida d’un total de 2 indicadors de 

valoració del projecte (1 de caràcter quantitatiu i 1 de caràcter qualitatiu) a 
més dels ja previstos en el plec tècnic:  10 punts 

 En el cas de portar a terme la recollida d’un total de 4 indicadors de 
valoració del projecte (2 de caràcter quantitatiu i 2 de caràcter qualitatiu) a 
més dels ja previstos en el plec tècnic:  20 punts 

 

En el cas en què l’adjudicatària presenti el compromís d’aquesta millora, caldrà que en 
el sobre 2 de la seva oferta presenti la relació d’aquests indicadors. En el cas en què no 
es presenti la relació dels indicadors que es detallen en el sobre 2, aquest apartat no es 
valorarà. 

 

2.4. Millores salarials sobre conveni col·lectiu de referència en relació al personal 
prestador del servei (fins a 10 punts). 
 
Prenent com a referència les retribucions salarials establertes en el conveni col·lectiu de 
referència,  es consideraran millores les retribucions salarials que l’empresa licitadora 
proposi aplicar a les persones que executin el contracte públic en funció de la categoria 
que els pertoca, segons el següent quadre: 
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Es considerarà la retribució salarial computant el salari anual corresponent a les 
taules salarials de 2021 i el plus de transport previst a l’article 49 del Conveni 
col·lectiu de referència. L’aplicació pràctica suposarà que tots els treballadors 
adscrits tindran, com a mínim, l’increment assenyalat a les seves retribucions 
personals. 
 
En el cas en què s’oferti aquesta millora salarial, es demanarà presentar a Foment 
les dues  primeres nòmines del contracte en què s’hagi aplicat la millora salarial 
ofertada, així com la comunicació d’aquesta circumstància a les persones 
treballadores adscrites al contracte. 
També s’informarà de la preceptivitat d’ acompanyar com annex a  l’e-factura les 
nòmines del mes en curs i els TC del mes anterior durant tota la durada del contracte. 
 
En cas de substitucions no puntuals (duració superior a 10 dies laborals) s’informarà 
que el personal substitut haurà de percebre un salari, pels treballs realitzats a 
Foment de Ciutat, no inferior al salari del conveni col·lectiu de referència  
incrementat, en el seu cas, per l’increment salarial que lliurement hagués ofert 
l’adjudicatari. 
 
Als efectes de l’equip definit es consideren els següents grups professionals en 
aplicació del conveni col·lectiu de referència: 

 
Grup professional Descripció 

Categoria Tècnic. Expert 
Coordinador/a del 
projecte i assessor/a 
intern/a. 

Categoria Tècnic. Expert 
Professors externs i 
Formadors musicals. 

 
 

PUNTUACIÓ TOTAL: De 0 a 100 punts 

Increment proposat sobre 
les taules retributives de 

referència 

Puntuació 
assignada  

 

0 

 

1 

 

2,5 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

8,5 

 

9 

 

9,5 

 

10 
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(1) S’estableix com a llindar mínim de qualitat l’obtenció de la puntuació mínima 
indicada en els criteris d’adjudicació l’avaluació dels quals depèn d’un judici de 
valor (15 punts). Aquelles propostes tècniques amb una puntuació inferior seran 
rebutjades en estimar-se tècnicament insuficients, procedint l’exclusió del present 
procediment. Respecte els licitadors que estiguin en qualsevol d’aquestes 
circumstàncies ja no es procedirà a l’obertura del sobre avaluable mitjançant l’aplicació 
de fórmules o criteris automàtics (sobre número 3). 
 
Conseqüentment, les ofertes excloses perquè no arriben al llindar mínim no seran 
tingudes en compte, en cap cas, als efectes de l’apreciació de les ofertes anormals o 
desproporcionades per haver estat excloses i, conseqüentment, no ser considerades 
ofertes admeses. 

 
En relació als criteris de valoració, es manifesta que aquests es refereixen al servei 
concret objecte de la licitació, i sobre la que el licitador presenta oferta, i que tot i haver 
estat definida per part de Foment de Ciutat es considera que pot ser millorada clarament 
per part del licitador. Concretament, els criteris de valoració s’ajusten a allò indicat a 
l’art. 145 LCSP. 
 

 Criteris de valoració  que depenen d’un judici de valor: 
1.1. Proposta del Model d’intervenció i plantejament metodològic del servei  Es 
considera lligat a la qualitat, valor tècnic i característiques funcionals del servei. 
Expressament previst a l’article 145.2.1 LLCSP. 
 
1.2. Descripció de l’estratègia per a donar suport als /les tutors/es, professorat i 
especialistes en música del centre  Es considera lligat a la qualitat, valor tècnic 
i característiques funcionals del servei, susceptible de millorar allò previst a la 
documentació de la licitació. 
 
 

 Criteris de valoració avaluables segons l’aplicació de fórmules o criteris 
automàtics: 
 
2.1. Compromís de presentació i mostra de l’activitat durant el curs escolar al 
centre objecte del contracte  Vinculat a l’objecte del contracte, es formula de 
manera objectiva,i garanteix la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en 
condicions de competència efectiva i va acompanyat d’especificacions que 
permetrà comprovar de manera efectiva la informació facilitada per part de les 
empreses licitadores amb la finalitat de poder comprovar  el compliment de  la 
millora ofertada, en el seu cas. 
  
2.2. Compromís de definir i aportar un nombre d’indicadors addicionals, a més a 
més dels ja previstos al plec tècnic, recollits per a l’avaluació quantitativa i 
qualitativa del projecte  Vinculat a l’objecte del contracte, es formula de 
manera objectiva i garanteix la  possibilitat de que les ofertes siguin avaluades 
en condicions de competència efectiva, alhora que va acompanyat 
d’especificacions que permetrà comprovar de manera efectiva la informació 
facilitada per part de les empreses licitadores amb la finalitat de poder comprovar   
el compliment de  la millora ofertada, en el seu cas. 
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2.3. Millores salarials de les persones treballadores intervinents directament  en 
l’execució del contracte sobre el salari de referència del personal establert en les 
taules salarials del Conveni col·lectiu de referència, establert com a criteri 
d’adjudicació  Característica social. En un àmbit laboral que ha patit una 
pressió significativa en el seu nivell de remuneració agreujat per la crisi sanitària 
del COVID-19 (sector dels músics professionals) es considera rellevant valorar 
aquest aspecte com a criteri d’adjudicació. Contemplat expressament com a 
criteri d’adjudicació preferent quan es vulgui afavorir millors retribucions en 
aquells sectors on es trobin llocs de treball o grups professionals de menys 
qualificació i especialment aquelles que disposin d’unes retribucions més 
precàries   al Pla d’objectius de Contractació Pública sostenible de l’Ajuntament 
de Barcelona per al 2020-21 aprovat pel Decret d’Alcaldia S1/D/2020-1081, de 3 
de desembre i  publicat a la Gaseta Municipal de l'Ajuntament de Barcelona de 
13 de desembre de 2020 i en concordança amb l’Informe 6/2018 de 16 de 
novembre de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de la Generalitat 
de Catalunya. 
 
L’article 145 LLCSP preveu expressament la possibilitat d’establir, per avaluar la 
millor relació qualitat-preu, un criteri d’adjudicació qualitatiu que tingui per finalitat 
millorar les condicions salarials del personal adscrit a l’execució del contracte. 
 
Considerem que aquest criteri d’adjudicació compleix els requisits de l’apartat 5 
de l’article 145 LLCSP ja que: 
  
a) Està vinculat a l’objecte del contracte en el concepte ampli de vinculació que 
estableix l’apartat 6 de l’article 145 LLCSP de manera que un criteri d’adjudicació 
consistent en la millora de les condicions salarials pot estar vinculat a aquells 
objectes contractuals en què el factor treball  és un component essencial. 
b) Es formula de forma objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no 
discriminació, transparència i proporcionalitat, no conferint a l’òrgan de 
contractació una llibertat de decisió il·limitada. 
c) Garanteix la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de 
competència efectiva i va acompanyada d’especificacions que permetrà 
comprovar de manera efectiva la informació facilitada per part de les empreses 
licitadores amb la finalitat de comprovar  el compliment de  la mesura. 
  
 La valoració d’aquest criteri es limita al 10% de la puntuació total.  
 

Aquests criteris es troben detallats al plec de condicions i no permeten una llibertat 
d’acció il·limitada, tot el contrari; tot i la discrecionalitat tècnica del valorador, haurà de 
seguir i aplicar les ponderacions i criteris indicats i detallats. 
 
Novè.- La Mesa de contractació proposada (clàusula 11 del Plec de condicions) s’ajusta 
als requeriments de l’article 326 LLCSP, amb expressa referència a la inclusió de 
personal que actua en l’àmbit jurídic i econòmic de la societat. 
 
Conformen la Mesa de contractació els següents membres: 
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- President: Director del Pla de Barris de Foment de Ciutat, o persona en qui 
delegui.   

- Vocal: Coordinadora de l’àmbit de drets socials del Pla de Barris  de Foment de 
Ciutat, o persona en qui delegui. 

- Vocal: Cap del Pla de Barris del Bon Pastor i Baró de Viver, o persona en qui 
delegui. 

- Vocal: Director de Serveis Generals de Foment de Ciutat, o persona en qui 
delegui 

- Vocal: Director d’Administració de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui. 
 
- Secretària: Tècnica Superior del Departament de Serveis Generals, qui actua 

com a secretària de la Mesa de contractació, amb veu però sense vot, o persona 
en qui delegui. 

 
La Mesa de contractació podrà sol·licitar comptar amb el suport d’aquelles persones que 
consideri oportú, per a la millor comprensió i valoració de les propostes, podent arribar a 
constituir una Comissió tècnica o demanar informe o opinions sobre determinats punts o 
aspectes.  
 
Tot i que segons la LLCSP no seria precís nomenar el Comitè d’Experts previst a l’art. 
146.2 LLCSP, la Mesa de contractació de Foment ha previst comptar amb un Comitè 
d’experts a qui correspondrà la valoració dels criteris la qual quantificació depèn d’un 
judici de valor. 
Aquestes persones no es troben adscrites al departament que promou la licitació.  

 
El Comitè d’experts es troba conformat per les persones que es detallen a continuació i 
que compten amb la qualificació professional apropiada per valorar els criteris previstos 
al Plec de condicions: 
  
- Referent de la Direcció de ciutat educadora i cultura als barris de l’ ICUB. 
- Tècnic/a territorial de la Direcció de Serveis a les persones i el territori del 

Districte de Sant Andreu. 
- Direcció de l’Institut Escola El Til·ler del barri de Bon Pastor (Districte de Sant 

Andreu).  
 

Les persones designades com a membres de la Mesa de contractació o de qualsevol 
altre organisme qualificat que participi en la tramitació i l’adjudicació del present 
procediment de contractació, ajustaran la seva conducta al Codi ètic de l’Ajuntament de 
Barcelona, publicat a la Gaseta de 31 de desembre de 2017 i declararan a la primera 
reunió que no concorren conflictes d’interessos en l’exercici de la seva funció.  

 
L’exercici de la seva condició es realitzarà sota els principis d’objectivitat i igualtat de 
tracte, aplicant els seus coneixement tècnics per tal de valorar les propostes conforme 
allò indicat al present Plec de condicions particulars. 
 
Desè.- Atès que Foment de Ciutat a partir de l’1 d’octubre de 2020 pretén impulsar la 
contractació pel Sistema Integral de Contractació Electrònica (SICE), les ofertes en 
aquest procediment s’hauran de presentar exclusivament en forma electrònica pel 
Sistema Integral  de Contractació Electrònica de l’Ajuntament  de Barcelona (SICE) a 
través del link: 
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https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica 
 
Com a pas previ, l’entitat s’ha de donar d’alta com a creditor/proveïdor en la licitació 
electrónica de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
Foment de Ciutat ha editat i enviat una guia resum sobre aquest pas previ als licitadors 
amb els que ha tingut alguna relació contractual, indicant que aquesta alta s’ha de 
realitzar   mitjançant un formulari que consta a la següent adreça: 
https://licitacions.bcn.cat/persona 
 
Seguidament, l’entitat interessada ha de descarregar-se prèviament l’aplicació 
gratuïta de presentació d’ofertes electròniques: https://pixelware.com/servicios-
soporte-licitadores/. En aquest enllaç s’informa dels requeriments tècnics necessaris per 
a poder utilitzar l’aplicació i existeix un servei de suport tècnic i ajuda per a les entitats 
licitadores. 
 
Onzè.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractació 
pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona i, en particular, al Pla d’objectius de  
Contractació Pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona per als anys 2020-21, 
aprovat per Decret d’Alcaldia S1/D/2020-1081, de 3 de desembre i publicat a la Gaseta 
Municipal de Barcelona el 14 de desembre de 2020, en allò que sigui compatible amb el 
seu objecte, el present procediment inclou un seguit de clàusules, mesures i obligacions 
de caràcter social adequades a l’objecte dels treballs (eficiència social). Aquest conjunt 
de mesures es troben descrites a la clàusula 10 del Plec de Condicions Particulars. 
Concretament, aquestes clàusules, mesures i obligacions són les següents:  
 

1. Obligació de mantenir les condicions laborals (condició d’execució). 
2. Compromís de presentar un pla d’igualtat entre homes i dones o mesures 

d’igualtat, segons escaigui  (condició d’execució). 
3. Obligació de presentar un seguit de mesures contra l’assetjament sexual i per 

raó de sexe (condició d’execució). 
4. Pagament directe a subcontractistes (condició d’execució). 
5. Subcontractació (condició d’execució). 
6. Relació amb menors (condició d’execució). 
7. Comunicació inclusiva (condició d’execució). 
8. Valoració en relació al compromís de millora salarial (criteri de valoració). 

 
En relació al Pla d’objectius de  Contractació Pública sostenible de l’Ajuntament de 
Barcelona per als anys 2020-21, aprovat per Decret d’Alcaldia S1/D/2020-1081, de 3 de 
desembre i publicat a la Gaseta Municipal de Barcelona el 14 de desembre de 2020, les 
mesures que s’adopten són les que indiquen a continuació: 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica
https://licitacions.bcn.cat/persona
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/
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Descripció 
Mesura 
Social 

Condició d'execució 
Criteri 
d'adjudicació 

Desglossament del pressupost: 
costos directes i indirectes i 
costos salarials 

x     

Informació sobre la 
subcontractació 

x  x   

Valoració del preu <35% del total x    
 

Llindar desproporcionalitat i 
justificació 

x   
 

Salaris persones treballadores 
ocupades en l’execució del 
contracte  

x   x 

Pagament del preu a les  
empreses subcontractades 

 x 
 

  

Manteniment condicions laborals 
durant la vigència del contracte 

x 
 

  

Pla d’igualtat per a empreses de 
+101 persones 
treballadores/Informe de mesures 
d’igualtat per a la resta 

x   

Mesures contra  assetjament 
sexual i per raó de gènere  

x  
 

  

Persones treballadores amb 
discapacitat per a empreses amb 
+50 persones treballadores 

x   

Comunicació inclusiva x   

 
 
Dotzè.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substància 
al plec tipus de serveis  no harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la 
seva naturalesa, permet en l’elaboració del Plec de Condicions Particulars operar els 
ajustos necessaris per respondre als concrets interessos i característiques de la licitació. 
 
Tretzè.- El valor estimat del contracte ascendeix a   53.385,77,- € (CINQUANTA-TRES 
MIL TRES-CENTS VUITANTA-CINC  EUROS AMB SETANTA-SET  CÈNTIMS 
D’EURO), IVA exclòs, corresponent 25.358,24,- € (VINT-I-CINC MIL TRES-CENTS 
CINQUANTA-VUIT EUROS AMB VINT-I-QUATRE CÈNTIMS  D’EURO), IVA exclòs al 
pressupost base de licitació i 28.027,53,- € (VINT-I-VUIT MIL VINT-I-SET EUROS AMB 
CINQUANTA-TRES CÈNTIMS D’EURO), IVA exclòs a l’eventual màxima pròrroga del 
contracte. 
Aquest pressupost és resultat de calcular els costos directes i indirectes i altres 
despeses eventuals per a la seva determinació.  Concretament, s’han tingut en 
compte les despeses de salaris de personal conforme al conveni col·lectiu de referència.  
 
Es considera que inclou  tots els factors de valoració i les despeses que, segons els 
documents contractuals i la legislació vigent corren per compte de l’adjudicatari, així 
com els tributs de qualsevol tipus legalment preceptius, no incloent l’Impost sobre el 
Valor Afegit. 
 
El desglossament de les partides del pressupost base de licitació (IVA exclòs) és el que 
es mostra a continuació: 
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Descripció 
Import 

 (IVA exclòs) 

Percentatge 
 (% 

s/Pressupost 
base de  
licitació) 

COSTOS DIRECTES 

Salaris personal a adscriure al projecte 10.236,25 € 40,37% 

Cost empresa (SS) 3.367,73 € 13,28% 

Partida alçada a justificar - Despeses  
diverses (material i altres despeses del 
projecte) 

4.000,00 € 15,77% 

 

  
Descripció Import Percentatge 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals estructura 2.040,60 € 8,05% 

Marge de benefici  2.720,80 € 10,73% 

Imprevistos i marge de millores 2.992,87 € 11,80% 

  

 

TOTAL PRESSUPOST BASE DE 
LICITACIÓ (IVA exclòs) 

25.358,24 € 100,00% 

 
 

El pressupost base de licitació esdevé el preu màxim adjudicable. Conseqüentment, 
quedaran excloses les ofertes que presentin un import superior al pressupost base de 
licitació. 
 
El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referència.  
 
Els licitadors hauran de fer oferta estrictament en relació a les despeses de personal i 
costos indirectes, sense tenir en compte la partida alçada prevista, que serà abonada un 
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cop s’hagi validat i acreditat la despesa. Així doncs, la baixa a realitzar sobre el preu de 
licitació, ho serà només sobre aquest menys l’import reservat a la partida alçada. 
 
La partida alçada serà abonada, amb la prèvia validació per part de Foment de Ciutat, 
sense que la seva reserva impliqui la necessitat d’exhaurir aquest recurs. 
 
Atenent al valor estimat del contracte l’òrgan de contractació competent, per raó de la 
quantia, és la Directora General de Foment de Ciutat. 
 
Les causes de modificació es troben detallades a la clàusula 16 del Plec de condicions 
administratives particulars, que també contempla el procediment per realitzar la 
modificació. 
 
Catorzè.- Els requisits de solvència es troben contemplats a la clàusula 7 del Plec de 
condicions administratives particulars i es consideren proporcionats i ajustats a l’objecte 
del contracte, sempre procurant promoure i garantir la solvència així com una adequació 
a l’objecte dels treballs. 
 
Quinzè.- Conforme a allò disposat a l’article 44.1.a) de la LLCSP, atès que el valor 
estimat del contracte no supera els 100.000 euros, no hi cap recurs especial en matèria 
de contractació en el present procediment. Es podrà interposar recurs d’alçada dins el 
termini previst a l’article 50 de la LLCSP d’acord amb allò fixat a la Llei de Procediment 
Administratiu.  
 
Setzè.- S’inclouen les modificacions derivades del Decret Llei 14/2019, de 31 d’octubre 
de 2019, pel que s’adopten mesures urgents per raó de seguretat pública en matèria 
d’administració digital, contractació del sector públic i telecomunicacions. En aquest 
sentit, s’ han ajustat clàusules al Plec de condicions, declaracions tipus i contracte tipus. 
 
Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clàusules del plec, s’ajusten a la 
normativa de contractació vigent. 
 
Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneïtat de procedir a la licitació per 
a l’adjudicació dels treballs de referència i, a tal efecte, correspon iniciar el present 
expedient de contractació.  
 
Barcelona,   6 de setembre  de 2021 
 
 
 
 
 
Jaume Ramos Sotelo     Fina Pidelaserra i Font 
Director de Serveis Generals    Coordinadora de l’àmbit social 
Pla de Barris      Pla de Barris 
Foment de Ciutat, SA     Foment de Ciutat, SA 


