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CLAUSULA 1.- ANTECEDENTS

Després de quatre anys de desenvolupament del Pla de Barris 2016-2020 (gestionat per Foment de
Ciutat) es continua observant indicadors de desigualtat que fan inqliestionable la necessitat de
continuar intervenint des d’una logica intensiva i integral en aquests barris, amb un objectiu clar: la
reduccid d’aquestes desigualtats entre els diferents barris de Barcelona.

En el cas del Pla de Barris 2021-2024, I'existencia de la crisi sanitaria que ha impactat (i seguira
impactant) socialment i economicament en els barris amb la poblacié més vulnerables obliga a
redefinir alguns dels objectius i els enfocaments de I'edicié anterior, amb la voluntat de pal-liar,
també, els efectes d’aquesta crisi en aquests barris.

L'objectiu del Pla de Barris segueix sent reduir les desigualtat entre els barris de la ciutat i, per tant,
entre el seu veinat, a través de la intervencid integral, estructurada en 6 grans eixos: Educacid i
salut publica, Drets socials, equitat de génere i accid comunitaria, Habitatge, Ocupacid, impuls
economic i economia social, Espai public i accessibilitat i Sostenibilitat ambiental i emergencia
climatica.

Dos dels indicadors que mostren amb més forgca aquesta desigualtat en termes econdomics sén els
elevats indexs d’atur i el baix index de renda familiar disponible (IRFD) dels barris que conformen el
Pla de Barris respecte de la resta de la ciutat. D’acord amb I'informe Distribucid territorial de la
renda familiar disponible per capita a Barcelona (2017), dotze barris dels quinze que formen part
d’aquesta edicié del Pla de Barris disposen d’'una renda molt baixa. L’'evidéncia socioeconomica i
I’estudi de correlacions determinen que uns baixos nivells de renda estan directament relacionats
amb unes pitjors oportunitats laborals, amb un menor grau de formacié academica i amb una
menor qualitat de I'habitatge. En el cas de I'atur, les dades de desembre de 2020 mostren com la
taxa de persones aturades és superior a la mitjana de la ciutat (8,6 %, amb un fort augment durant
I’'any 2020 de resultes dels efectes de la Covid-19), gairebé el doble en el cas de Ciutat Meridiana
(16,5 %) o la Trinitat Nova (15,8 %).

D’altra banda, I’Ajuntament de Barcelona impulsa la mesura de govern d’Economia Feminista: per a
la millora de les condicions econdomiques, socials i laborals de les ocupacions més feminitzades i
precaritzades . Aquesta mesura posa en evidencia la gran bretxa salarial existent entre géneres en
diverses ocupacions. Aquesta bretxa és molt alta en les ocupacions elementals ( on s’inclouen les
empleades domestiques i el personal de neteja) que arriba a ser d’un 31,8% . Aquesta mesura es
concreta en 10 objectius i 68 actuacions especifiques i prioritza 3 sectors ( cures, atencié al public i
textil).

També s’han impulsat el Pla Per la Justicia de Genere, i la Mesura de govern Sumant Aliances,
doncs incideixen en I'arrel de les violencies masclistes per poder transformar els imaginaris de les
dones, del sexe i el génere per avancar cap a referents basats en la llibertat, el respecte i la
diversitat, posant emfasi en la visibilitzacié d’imaginaris diversos de cossos, identitats i expressions
vinculades al genere, que superin els estereotips i obrin possibilitats de llibertat a totes les dones.
Es en aquets context on es desenvolupa el projecte que es descriu a continuacid.
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CLAUSULA 2.- OBJECTE | OBJECTIUS DE CONTRACTE

L'objecte d’aquest encarrec és millorar les condicions de treball i de vida de les persones
treballadores de la llar i les cures mitjangant un programa de formacié ocupacional que permeti
I'obtencié del Certificat de Professionalitat, I'acompanyament, I'empoderament i I'enxarxament
social i la insercid laboral per a determinats barris del Pla de Barris (Zona Nord, Roquetes i Verdum,
Trinitat Nova, Turd de la Peira i Can Peguera, La Prosperitat, el Besos i el Maresme, Trinitat Vella,
Raval, Carmel i Can Barg, Poble-sec).

Per a aix0 es desenvolupara un programa que inclogui:

Deteccid i assessorament de persones susceptibles a participar.

Imparticié del CP Certificat de professionalitat d’atencid sociosanitaria a persones en el
domicili.

Preparacio i acompanyament a les participants que no tinguin els requisits minims per
accedir al CP de nivell 2 per tal que puguin preparar la prova d’accés.

Formacié en competéncies transversals i TIC.

Acompanyament individualitzat integral, incorporant la mirada génere com a vehicle per
abordar els malestars i les diferents formes de discriminacio de les dones.

Acompanyament emocional.

Deteccié de diferents formes de violéncia i acompanyament i derivacié als recursos
pertinents.

Sessions grupals amb diferents col-lectius per afavorir 'empoderament i I'enxarxament de
les participants amb diferents grups o entitats de la ciutat on es trobin representades.
Prospeccid laboral i acompanyament a la insercié laboral de qualitat.

Gestio de les beques. La participacid sera becada, per tal de facilitar la participacio de les
beneficiaries al projecte.

Adaptacié del projecte (horaris, mitjans, disponibilitat...) a les situacions individuals de
cada dona per tal de facilitar al maxim la seva participacio.

CLAUSULA 3.- TASQUES | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR.

Deteccié i assessorament de persones susceptibles de participar. Les persones
destinataries d’aquets projecte sén aquelles que provenen del treball a la llar i de les cures i
que possiblement no estiguin connectades a cap xarxa, entitat o servei vinculat a la seva
professio, aixi com, probablement, moltes treballin com a internes a domicilis. Per aixo és
fa necessari poder arribar a totes i, per tant, caldra establir mecanismes de difusio i
comunicacié que permetin apropar-se a aquelles que es troben més desconnectades dels
recursos existents, aixi com a les que es troben en situacions més precaries.

A banda de detectar a les possibles participants caldra posar totes les eines necessaries per
poder facilitar la informaci6 i futura participacié al programa.

Totes les interessades s’hauran d’atendre i assessorar personalment no només amb aquest
recurs, sind amb els recursos disponibles a la ciutat i més adequats a la seva situacié.
L'objectiu és que les que no puguin accedir o no estiguin seleccionades al programa pero
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s’hagin apropat a ell puguin també ser assessorades i acompanyades, si s’escau, al recurs
més adient segons la seva situacio.

- Seleccié de les persones participants. L'entitat adjudicataria sera I'encarregada de
seleccionar les 15 participants al programa seguint els criteris i prioritats que es descriuen
ala clausula 4.

- Preparacio a I’accés del CP de nivell 2. Caldra poder fer un acompanyament per preparar
les beneficiaries que no tinguin els requisits necessaris per al CP de nivell 2. Caldran fer
totes les tasques necessaries per facilitar al maxim la superacié de la prova de nivell a
aquelles que que hi vulguin accedir.

- Imparticié del CP de nivell 2: Certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a
persones en el domicili, o bé Certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a
persones dependents en institucions socials, segons el temari i requisits establerts per
I'Instituto Nacional de las Cualificaciones, INCUAL. Es pot consultar clicant aqui i aqui.

- Formacié en competencies transversals i TIC. Minim 60 hores. Es considera necessari
reforcar el treball en les competencies necessaries per assolir les condicions per millorar la
capacitacié laboral i 'empoderament de les participants. Cal fer émfasi en I'alfabetitzacio
digital i I'Us de les tecnologies per a 'autonomia diaria (escolaritzacid dels fills i les filles,
tramits amb I’'administracio digital, accés a formacid, oci, etc). El Treball de Cures i I'atencid
de les persones amb dependéncia és dinamic i cal la deteccié i incorporacio
de noves competencies en el side I'oferta formativa, s’identifiquen com a principals:

o Autocura: El treball de cures és emocionalment compromés. Cal empatia
per assumir professionalment les diferents situacions derivades del treball de
cures. Sovint les persones cuidadores resulten psicologicament afectades,
comprometent la continuitat de la seva feina, la seva qualitat i la seva salut mental.
Es frequent que rebin agressions al seu lloc de treball de diferent tipus, com
agressions sexuals. Cal disposar d’eines per abordar aquestes qiestions.

o Salut mental. Tractar persones dependents implica sovint tractar persones
amb problemes de salut mental, amb deteriorament cognitiu o possible
demencia, el que suposa una dificultat afegida a I’hora d’aplicar el treball de
cures. La salut mental és un ampli camp competencial i cal una formacié especifica
per assegurar I'atencid de qualitat de la persona dependent i I'auto confianca del i
de la professional de les cures.

o Mort i gestio del dol. La mort de la persona dependent afecta la persona
cuidadora ates que els vincles establerts es trenquen i apareix el dol, quelcom que
cal saber gestionar des de I'emocié i 'empatia. Sovint, en una situaci6 de mort,
I'Gnica mesura és l'acomiadament de la persona treballadora. En entorns
residencials, la gestié del dol és una necessitat per tractar i acompanyar.
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Cures pal-liatives. Quan la persona dependent entra en una situacido de salut
irreversible, el treball de cures canvia. Les cures pal-liatives s’apliquen durant una
situacié de fi de vida, i cal més coneixement sobre aquesta especificitat que tant
pot incloure un tractament sanitari com un acompanyament emocional. Aixi
com també, disposar de coneixement entorn de com oferir a la persona un procés
de mort digne, respectant les decisions anticipades acordades amb la familia,
entre altres qliestions. Correspon, de manera similar, a les competéncies
professionals que cal tenir per tractar una malaltia cronica de llarga durada.

Suicidi. Es una qliesti6 sobre la que cal formacié tant per les seves
repercussions legals com perqué ja és i continuara sent amb més intensitat una
opcio de fi de vida. Especialment, des del treball de cures cal saber com tractar una
persona dependent que ha intentat posar fi a la seva vida voluntariament i no ho
ha aconseguit o bé per a aquelles persones que ho segueixen intentant.

Altes  hospitalaries. En  determinats casos, es produeixen altes
hospitalaries i la persona dependent retorna al seu entorn habitual -
residencia, llar-on requerira un nou treball de cures per a les que les persones
cuidadores no estan preparades. En aquest sentit, un exemple seria el cas dels
ictus, que poden produir disfagia (possibilitat d’ennuegar-se a I'empassar), una
condicié que requereix atencid les vint-i-quatre hores del dia, i que demanen
un tipus d’alimentacié especifica poc coneguda i facil de deglutir.

Model d’Atencié Centrada en la Persona (Model ACP). Es el paradigma que
es considera més avancat en el Treball de Cures, perqué posa la persona
dependent al centre assegurant que el treball de cures que rep respecta les
seves preferencies i la seva capacitat de decisid. Agquest model implica canvis
organitzatius en la provisié del Treball de Cures i noves competencies que han de
ser incorporades en la formacié. L'empatia vers la persona dependent és la
competéncia clau per avancar en el Model ACP.

- Es considera necessari també treballar aquestes competéncies, identificades amb

Barcelona Activa a través del programa +Resilient:

O 0O O O O O O O 0 o0 O

Tecnologiques i digitals

Treball en equip i interdisciplinar
Dimensié comunitaria
Emocionals

Empatia

Autoavaluacio i autocritica
Responsabilitat laboral basica
Emprenedoria en ESS

Habilitats comunicatives i interculturals
Resolucié de conflictes

Millora continua
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o Capacitat d’autogestio

- Acompanyament individualitzat integral. Es portara a terme un seguiment i
acompanyament individualitzat de cada persona participant, no només tenint en compte la
dimensié formativa, sind que aquest acompanyament sera integral, tenint en compte les
diferents necessitats o motivacions personals, per tal de donar el suport necessari per
I'empoderament de les participants. Caldra fomentar la pro activitat i la cerca de respostes
adequades a cada realitat. S’haura d’incorporar la mirada génere com a vehicle per abordar
els malestars i les diferents formes de discriminacioé de les dones.

- Acompanyament emocional. El projecte haura d’ incorporar un treball sobre la dimensié
emocional de les participants, tenint en compte els possibles efectes que els processos de
caracter laboral i la trajectoria vital hagin pogut ocasionar en la seva salut mental. Caldra
derivar als recursos necessaris en els casos que es consideri pertinent.

- Sessions grupals amb diferents col-lectius per afavorir 'apoderament i enxarxament de
les participants amb diferents grups i entitats de la ciutat on es trobin representades. Un
dels objectius del projecte és 'empoderament individual a través de la sororitat, I'ajuda i el
suport mutu. Caldra poder facilitar aquest coneixement i enxarxament amb els diferents
serveis, col-lectius i organitzacions de la ciutat que vetllen i lluiten per la dignificacio de les
treballadores de la llar i les cures.

- Prospeccio laboral i acompanyament a la insercié laboral de qualitat. Es fara un procés
d’acompanyament individualitzat per a la insercié laboral que s’incorporara durant el
desenvolupament del programa i els 3 mesos posteriors a la finalitzacié del mateix.
L’entitat licitadora haura de comptar amb un servei d’intermediacié laboral o borsa de
treball en el sector de les cures per tal de facilitar 'accés a ofertes de feina de les
participants. Es valorara que les practiques incloses al CP siguin al SAD, aixi com la facilitacié
de les beneficiaries per poder accedir com a treballadores al Servei d’Atencié Domiciliaria.

L’entitat licitadoraobtindra una prima de 500€ per cada participant que hagi pogut inserir
laboralment , amb un contracte minim de 6 mesos, a jornada completa i vinculat a I'objecte
d’aquets programa. Es consideraran valids els contractes en empreses privades, publiques o
a través de families particulars.

- Gestio de la beca: La participacié sera becada, per tal de facilitar la participacié de les
beneficiaries al projecte. La beca sera a rad de 6€/hora durant les hores de formacid
professionalitzadora (practiques incloses), preparacié per la prova d’accés, competencies
transversals, i participacid en la resta d’activitats (sessions grupals, acompanyament,
tutories...) fins a la finalitzacié del programa. Aquesta beca no incloura la participacioé dels 3
mesos d’acompanyament a la insercié laboral posteriors a la finalitzacié del programa
formatiu. Les participants que necessitin suport per la cura d’infants podran rebre un
suport que es vehiculara a través del projecte Concilia (servei de canguratge coordinat
també des de Pla de barris).
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- Adaptacid del projecte (horaris, mitjans, disponibilitat...) a les situacions individuals de
cada beneficiaria per tal de facilitar al maxim la seva participacié. L’entitat licitadora haura
de posar tots els mitjans possible perque les participants puguin accedir, seguir i finalitzar el
projecte amb exit. També s’haura de facilitar I'accés a altre recursos que facilitin la
participacié d’aquestes persones al projecte ( Projecte Concilia, per exemple).

CLAUSULA 4: PERSONES DESTINATARIES DELS SERVEIS

El projecte s’adreca a 15 treballadores de la llar i/o les cures amb situacions molt precaries pero
amb permis de residencia i treball, especialment per aquelles que estan treballant sense contracte
perd amb possibilitat de tenir-ho, per tal de donar eines que els hi permeti trencar amb la
precarietat existent. Les persones participants no hauran de tenir formacid prévia en el sector de
les cures o sociosanitari reconeguda a I'Estat espanyol, ja que un objectiu del projecte és I'obtencié
del Certificat de Professional en aquets ambit. Hauran de ser també residents als barris de Pla de
barris. Les participants hauran de tenir les competéncies necessaries per poder seguir sense
dificultats la formacid, encara que es fara un acompanyament per fer la prova d’accés.

Es considerara precarietat laboral quan:

o El lloc de feina ocupat suposa manca d’oportunitats laborals (no es reconeix les
competéncies de la persona, no es permet accedir a formacié ni a qualsevol altra mesura
que permeti el seu desenvolupament professional).

o No hi ha contracte laboral o el que hi ha es considera insuficient (jornades parcials
indesitjades, categoria laboral per sota de la que hauria de ser, s’obliga a la persona a fer-se
autonoma).

o Elsalari no és I'adequat (per sota del que marca el conveni en la categoria en la que hauria
d’estar, les hores extres es paguen a preus inadequats o no es paguen, s’obliga a la persona
assumir certs costos que hauria d’assumir ’'empleador/a).

Les hores de feina excedeixen el que marca el conveni.

Les tasques que es desenvolupen es consideren inacceptables o indignes.
La feina impedeix la conciliacié personal i familiar en condicions adequades,
Manca de mesures de seguretat i salut a la feina

O O O O

L'article 20 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat, estableix els requisits d’accés a la formacid dels certificats de professionalitat, i
estableix també que correspon a I’Administracié laboral competent comprovar que els alumnes
tinguin els requisits formatius i professionals per cursar amb aprofitament la formacid.

CP Nivell 2

e Tenir el titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO).

e Tenir 2n de batxillerat unificat polivalent (BUP) amb un maxim de dues matéries pendents
en el conjunt dels dos cursos.

e Tenir un certificat de professionalitat (CP) de nivell 2.

e Tenir un certificat (CP) de nivell 1 de la mateixa familia i area professional al qual es vol
accedir.

e Haver superat un modul formatiu que pertany al certificat de professionalitat al qual es vol

accedir.
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e Tenir un titol de técnic auxiliar (formacid professional de primer grau -FP1).
e Complir algun dels requisits académics d’accés als cicles formatius de grau mitja:

e Tenir el titol de Graduat en educacié secundaria obligatoria o un titol de nivell
académic superior.

e Tenir un titol de Formacié Professional Basica.

e Haver superat els moduls obligatoris d’un programa de qualificacid professional
inicial (PQPI).

e Haver superat el curs de formacid especific per a I'accés a cicles de grau mitja de
formacié professional en centres publics o privats autoritzats per I’Administracié
educativa.

e Haver superat la prova d’accés a qualsevol cicle formatiu de grau mitja o de grau
superior de formacio professional.

e Haver superat la prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys i/o 45 anys.
e Tenir o superar les proves de competéncies clau necessaries per cursar amb aprofitament

la formacid corresponent al certificat de professionalitat.

En els casos que les alumnes no comptin amb les titulacions o certificacions establertes per a l'accés
als certificats de professionalitat es duran a terme proves de competéncia matematica i de
comunicacié en llengua castellana i en llengua catalana, en el nivell que correspongui. A més, per
als que incloguin un modul de llengua estrangera es requeriran proves de competéncia en
comunicacié en la llengua estrangera en el nivell que pertoqui.

Per verificar amb objectivitat i rigor tecnic el compliment d'aquests requisits, els serveis publics
d'ocupacié han de determinar el procediment d'execucié de les proves de competencies clau
necessaries per accedir a la formacié dels certificats de professionalitat, com a part del procés de
seleccié dels alumnes, aixi com els resultats concrets que han de comprovar i els criteris per
mesurar-los.

En aquest projecte s’inclou també la preparacidé per a aquestes proves per les participants que ho
requereixin.

CLAUSULA 5.- RECURSOS HUMANS | FUNCIONS DEL PERSONAL

Amb independencia dels requisits que haura de complir I'entitat adjudicataria recollits al Plec de
Condicions Particulars, I'equip minim que haura d’assignar-se a aquest contracte és el seglient:

e 1 persona coordinadora a jornada completa amb funcions de tutoritzacio.

(9 mesos al 100% de la jornada i 3 mesos al 15%).
Una persona amb formacié en mateéria de relacions laborals, sociologia, antropologia, ciéncies
politiques, administracié d’empreses, educacié social, treball social, psicologia, pedagogia,
economia o en altres ambits de les ciéncies socials, preferentment, la categoria professional de
la qual s’haura d’acreditar i sera préviament validada. Es demana que aquesta persona acrediti
haver treballat al menys 2 anys en els darrers 5 anys en projectes de similars caracteristiques

7
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amb grups de dones. La persona coordinadora haura de tenir també formacié en genere de

minim 50 h o experiencia acreditada en projectes amb mirada de genere de minim 6 mesos.

O

O

Garantir que el servei s’ofereix correctament.

Confeccionar i gestionar tota la documentacié de seguiment del projecte i aportar
els indicadors pertinents que s’acordin. Setmanalment caldra enviar un full
d’indicadors que es lliurara des de Barcelona Activa.

Dur a terme les tasques de gestid administrativa que comporti el propi servei.
Exercir la coordinacio del programa amb I'equip i serveis (salut mental, formacio,
intermediacio laboral).

Garantir l'implementacié correcta del CP, aixi com de la resta de tasques
associades.

Resoldre les possibles incidéncies que puguin sorgir durant tot el projecte.
Coordinar-se amb Pla de Barris i la resta d’agents municipals que formin part del
grup de coordinacié del projecte.

Identificar a les persones interessades en el programa.

Assessorar i fer 'acompanyament de les persones interessades en el programa
(també de totes les participants que no hi puguin accedir).

Seleccionar a les persones participants.

Tutoritzar i fer seguiment de les persones participants durant I'evolucié del
programa en les diferents fases del mateix amb una mirada integral, més enlla del
propi projecte formatiu, que incorpori una mirada feminista sobre la vessant
personal, formativa i professional.

Elaborar i fer el seguiment durant el pla d’acompanyament a la insercié de cada
persona i donar suport en la millora de I'ocupabilitat dels i les participants .
Prevenir, detectar i derivar als serveis corresponents si es donen casos
d’assetjament i violéncia vers les dones a les llars on treballen o al nucli familiar.
Caldra poder prevenir qualsevol tipus de violéncia per tal que la dona sigui derivada
al servei corresponent.

Mantenir informats/des de I'evoluci6 del mateix a les persones referents
municipals.

Altres funcions anomenades al Plec de Condicions Tecniques Particulars aixi com
qualsevol altra funcid que, tot i no esta referenciada, sigui necessaria per a
I’execucid i bon funcionament del programa.

L’entitat licitadora haura d’aportar una declaracié responsable mitjancant la qual es comprometi a

contractar I'esmentat perfil tecnic competent i que aquest complira les exigéncies requerides.

CLAUSULA 6.- CALENDARI, HORARI | DURADA DEL CONTRACTE

L'horari concret de desenvolupament del programa s’haura de pactar un cop feta la seleccid de les

persones participants i haura de donar resposta a les demandes detectades, es podran incloure els

caps de setmana. Preferentment sera en horari de tarda i aproximadament s’impartiran 4 hores

diaries. El projecte tindra una durada maxima d’'un any des de l'adjudicacié del mateix, sent 9



BARRIS FOMENT .
5@55!3 DECIUTAT & asnn

mesos maxim pel desenvolupament de totes les activitats del programa, i 3 mesos per dur a terme
el pla a I'acompanyament a la insercié laboral.

CLAUSULA 7.- LLOC DE DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE.

L’entitat licitadora haura de proposar el lloc de desenvolupament del projecte, que haura de ser
proper als barris del Pla de barris.

Les entitats que poden impartir un Certificat de Professionalitat han d’estar inscrites al Registre
d’entitats de formacioé i acreditades pel Servei d’Ocupacié de Catalunya per a impartir aquest
certificat, aixo implica que disposen de les instal-lacions i dels mitjans, tant materials com técnics
que marca el Reial Decret que regula cada certificat de professionalitat. Aquests requisits es podran
consultar, dins I’especialitat corresponent, aqui.

CLAUSULA 8.-DIFUSIO | COMUNICACIO.

L’entitat adjudicataria haura d’elaborar i portar a terme un pla de comunicacié i difusio del projecte
per arribar al public diana.

La comunicacié del projecte als mitjans de comunicacioé anira a carrec del Pla de Barris. A qualsevol
element comunicatiu que faci I'adjudicataria hauran de constar els logos corresponents de Pla de
Barris i s'haura de consensuar préviament amb I'equip de Pla de Barris.

CLAUSULA 9.- MATERIAL, ACTIVITATS | PERSONAL FORMADOR

Material per les activitats: Tot el material necessari per al desenvolupament del projecte anira a
carrec de l'entitat (material fungible, ordinadors, impressores o altre tipus de material). Es
disposara d’una partida alcada per material on es necessiti material especific (material de cures, per
exemple), préviament aprovat per la responsable del projecte.

Talleristes i Formadors/es: Les activitats, formacions (inclos el CP) i servei de suport en salut
mental també aniran a carrec de I'entitat adjudicataria que ofertara un preu/hora. Els formadors i
formadores hauran de complir els requisits que indica el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Beques: Estan incloses dins la partida algada corresponent. Es becara amb 6€/hora a cada persona
per la seva assisténcia a la preparacié del CP i la imparticié del mateix, incloent també les hores de
practiques i de competencies transversals. L'objectiu d’aquesta beca és facilitar la participacié de
les participants en situacions de precarietat laboral per tal que no hagin de renunciar a tenir
ingressos durant el temps que duri la seva formacid i avancar aixi cap a una situacié de millora de la
seva situacié laboral.

Transport: Es disposa d’'una partida alcada per assumir el cost del transport de les persones
participants dins el projecte, només pels desplagaments necessaris dins les diferents actuacions (no
s’inclou el transport d’arribada i de tornada del projecte). L’entitat licitadora també donara suport a
les persones participants per poder accedir a les mesures de transport bonificat que ofereix TMB
per persones en situacié d’atur.

Es podra fer Us de les partides alcades sempre i que s’hagi validat anteriorment la despesa amb el
responsable del projecte per part de Foment de Ciutat i s’acrediti posteriorment la despesa.



EARRIS FOMENT .
B'A‘.'}c%&!& DECIUTAT & asnn

CLAUSULA 10.- SEGUIMENT | AVALUACIO.

Setmanalment I'adjudicataria haura d'enviar un quadre de seguiment amb els indicadors que des
de Foment de Ciutat i Barcelona Activa s'indiquin, de la manera que s’indiqui, per tal de poder
recollir la informacié necessaria i fer la corresponent avaluacié. En qualsevol cas, totes les dades
facilitades estaran desagregades per sexe i barri de procedeéncia.

L'entitat licitadora haura de realitzar un petit informe mensual i una memoria a meitat del
projecte. Aquests documents serviran per valorar si cal rectificar, ajustar i millorar els serveis oferts.
L’entitat licitadora haura de realitzar al finalitzar el projecte una memoria d’avaluacié i un informe
de tancament on es detallin totes les tasques realitzades

Aixi mateix, s’establiran reunions de seguiment periodiques per tal de fer valoracié de la
implantacié del projecte i establir les modificacions necessaries, si s'escau. Les reunions seran
convocades per Foment de Ciutat i participaran diferents agents municipals. Tindran una
periodicitat minima de 3 mesos.

Barcelona, 5 d’octubre de 2021.

Nuria Borrut Valdivias
Coordinadora ocupacio i activitat economica
Departament de Plans de Barris
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