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CLAUSULA 1.- ANTECEDENTS

Els barris de Bon Pastor, Bar6 de Viver, El Besos i el Maresme, La Verneda i La Pau formen part dels 23
barris de la ciutat que tenen un Pla de Barris. (15 barris corresponen a 10 PdB i 8 barris a 5 PdB de
manteniment) Aquest fet ha generat una série d'analisi i reflexions respecte a quines sén les
caracteristiques d’aquests barris, les seves potencialitats i mancances i que han quedat recollides en el
diagnostic que acompanya la definici6 d’aquests Pla de Barris (http://pladebarris.barcelona/plans-de-
barri/93/inici). Alhora, aguest procés ha posat en evidéncia per part dels técnics de diferents ambits que
treballen en el territori i dels veins i veines la necessitat de pensar en el col-lectiu d’'infants de forma
especifica i la necessitat de generar accions encaminades a aquesta franja d’edat.

El Pla de Barris és un programa impulsat per I'Ajuntament de Barcelona i gestionat per FOMENT DE
CIUTAT SA. amb I'objectiu de reduir les desigualtats socials existents entre els diversos barris de la ciutat.
L’ambit de 'educacio és un dels sis blocs en els que es desplega cada Pla de Barris amb el convenciment
que és a través de I'educacio, en el seu sentit més ampli, que es permetra rewvertir les situacions de
desigualtat i crear oportunitats de millora per a tots i totes.

Diversos estudis (Informe del Sindic de Greuges -2014- i Estudi de I'Observatori de la Joventut de
I’Ajuntament de Barcelona -2018-) ens alerten de les diferéncies existents pel que fa referéncia a I'oferta de
propostes de lleure educatiu i esportiu entre els barris de la ciutat, coincidint una menor o cap preséncia
d’aquesta oferta en els barris que formen part del Pla de Barris. De la mateixa manera, es constata com
I'esport és una eina molt important que té beneficies en tots els aspectes del desenwlupament dels infants i
de les relacions de convencia entre ells.

Amb la seguretat que I'educacié en el lleure i 'esport déna I'oportunitat de treballar valors que porten implicit
un major compromis sociali comunitari i una millora de la cohesid i la convivencia i amb la voluntat de reduir
les desigualtats existents entre els barris i dotar-los de noves propostes que generin noves oportunitats pels
infants i joves i les seves families, el Pla de Barris, juntament amb el districte de Sant Marti, el Districte de
Sant Andreu i I'Institut Municipal de Serveis Socials volen donar continuitat a un projecte iniciat fa cinc anysii
gue les avaluacions corresponents ens confirmen la seva idoneitat a I'hora de contribuir al benestar dels
infants i les seves families.

CLAUSULA 2.- OBJECTE | OBJECTIUS DE CONTRACTE

L’objecte d’aquest contracte és el manteniment d’'un servei de dinamitzacio infantil i d’adolescents que tingui
com objectius:

v' Crear un recurs educatiu a través de lI'esport i el lleure i garantir-ne I'accés als infants,
adolescents i a les seves families.

v Fomentar habits saludables entre els infants i adolescents relacionats amb I'activitat fisica,
I'alimentacio i la higiene.

v' Fomentar la interculturalitat i I'equitat de genere, mitjangant activitats vinculades a I'esport i a la
cohesio social.

v" Potenciar I'autoconeixement i autonomia dels infants, adolescents i les sewves families,
'autoestima, la confianga, la comunicacié afectiva i la cooperacié mutua.

v"Implicar a les families en I'espai educatiu dels infants i adolescents, fer-les particips de les
activitats, les sortides i els tallers.

Aquest servei pretén oferir tant una oferta d’activitats i tallers dirigits com ser un espai obert i de relacio entre
els infants, adolescents, monitors i families.


http://pladebarris.barcelona/plans-de-barri/93/inici
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Per altra banda, cal tenir present el territori on s’ha de desenwolupar aquest servei i crear vincles i
dinamiques de coordinacié i cooperacié amb tots els seneis que estan presents al territori: seneis socials,
centres civics, escoles, etc.

CLAUSULA 3: DESTINARIS DELS SERVEIS

Els destinataris potencials del senei el configuren tots aquells infants que viuen als barris de Besos-
Maresme, Verneda i La Pau del Districte de Sant Marti i els barris de Bon Pastor, Bar6 de Viver i Trinitat
Vella del Districte de Sant Andreu, que es troben en la franja de 5 a 12 anys (grup infants ) i de 13 a 16 anys
(grup adolescents).

Tindran prioritat per a beneficiar-se d’aquests serwis els infants derivats dels Seneis Socials d’Atencio
Primaria (SAP) i dels equips d’Atencié a la Infancia en Risc (EAIA) corresponents, entenent que la seva
derivacio a aquest recurs forma part d’un pla de treball amb les families per tal de millorar la seva situacié.

Es preveu que en cadascun dels nuclis on es desenwolupara aquest servei s’atendran fins a 40 infants i 15
adolescents.

La inscripcié dels infants i adolescents sera sempre oberta, és a dir, no existira un periode tancat
d’inscripcié que limiti I'accés als infants i les families, entenent que les derivacions dels Seneis Socials
s’aniran succeint al llarg del periode de prestacié dels seneis.

CLAUSULA 4.- RECURSOS HUMANS | FUNCIONS DEL PERSONAL

Amb independéncia dels requisits que haura de complir I'entitat adjudicataria recollits al Plec de Condicions
Particulars, I'equip minim que haura d’assignar-se a aquest contracte és el seglent:

- 1Teécnic competent en coordinacio general: Educador social, treballador social, psicoleg, o altra
personal qualificada, la categoria professional de la qual sera préviament validada. Es demana que
aquesta persona acrediti haver treballat al menys 2 anys en els darrers 5 anys en projectes d’atencié a
col-lectius amb necessitats d’integracié social i en gestid d’equips. Es valorara que tingui formacié en
salut mental, habits saludables, gestié de conflictes i perspectiva de génere. La dedicacio prevista per
aquest perfil es troba consignada al Quadre de Preus 0.

Entre les seves funcions, es trobaran les segulents:

Disseny i calendaritzacio de les activitats amb infants i families.

Gestio de I'equip de treball.

Coordinacio amb els referents dels centres de Seneis Socials implicats en el projecte.
Relacié amb I'equipament on es desenwlupen els seneis.

Coordinacio de treball en xarxa en el territori.

Resposta a incidéncies durant el desenvolupament d’activitats.

Disseny de la formacié inicial i de la formacié continuada durant el projecte.

Deteccio de necessitats dels infants i les families.

Supenisar el projecte i les activitats realitzades.

Altres anomenades al Plec de Condicions Tecniques Particulars aixi com qualsewol altra que, tot i
no esta referenciada, sigui necessaria per a I'execucio i bon funcionament del servei

O O O OO OO0 O O O

- 2 Tecnics competents en coordinacié (1 per a cada nucli o barri): Educador social, treballador
social, psicoleg, o altra personal qualificada, la categoria professional de la qual sera préviament
validada. Es demana que aquesta persona hagi treballat al menys 2 anys en els darrers 5 anys en
projectes d’atencid a infants i families amb necessitats d’integracié social i que hagi prestat com a minim
2 serveis de similars caracteristiques (atencié a col-lectius d’infants i families amb dificultats d’integracio



PLA W DE
BARRIS FOMENT

4l Ajuntament
BARCELONA D E C I U TAT de Barcelona
social) en els darrers 5 anys. La dedicacio prevista per aquest perfil es troba consignada al Quadre de
Preus 0.

Entre les seves tasques es trobaran les segiients:

Estar present durant I'activitat.

Gestio de I'equip de treball.

Tasques administratives (realitzacio d’inscripcions, control, llistats d’assisténcia, etc.)
Coordinacio amb les diferents persones i entitats implicades.

Recull d’'informacio6 rellevant pels referents de Serveis Socials (observacio families i infants).
Execucio de tallers amb les families.

Comunicacié amb les families.

Resposta a incidencies.

Supenisié de les activitats.

Altres anomenades al Plec de Condicions Técniques Particulars aixi com qualsewvol altra que, tot i

no esta referenciada, sigui necessaria per a I'execuci6 i bon funcionament del senvei.

O OO O O O OO0 0 O0

- 6 Educadors/es socials pel grup d’infants (3 per a cada nucli o barri): Educador social, treballador
social, psicoleg, o altra personal qualificada, la categoria professional de la qual sera préviament
validada. Es demana que aquesta persona hagi treballat al menys 2 anys en els darrers 5 anys en
projectes d’atencio a infants i families amb necessitats d’integracié social i que hagi prestat al menys 2
seneis de similars caracteristiques (dinamitzacié de col-lectius d’infants i families amb dificultats
d’integracié social) en els darrers 5 anys. La dedicacié prevista per aquest perfil es troba consignada al
Quadre de Preus 0.

- 2Educadors/es socials pel grup d’adolescents (1 per a cada nucli): Educador social, treballador
social, psicoleg, o altra personal qualificada, la categoria professional de la qual sera préviament
validada. Es demana que aquesta persona hagi treballat al menys 2 anys en els darrers 5 anys en
projectes d’atencio a infants i families amb necessitats d’integracié social i que hagi prestat al menys 2
seneis de similars caracteristiques (dinamitzacié de col-lectius d’infants i families amb dificultats
d’integracio6 social) en els darrers 5 anys. La dedicacié prevista per aquest perfil es troba consignada al
Quadre de Preus 0.

Entre les seves tasques es trobaran les segients:

Estar present durant I'activitat.

Planificar les actiitats

Dinamitzar les activitats esportives i de lleure.

Monitoratge durant el servei de menjador.

Suport en els tallers amb les families al coordinador de centre.

O O O O O

- 4 Dinamitzadors/es de lleure i/o monitors esportius pel grup d’infants : Educador en el lleure amb
diploma de monitor/a d’activitats en el lleure infantil i juvenil o de I'equivalent certificat de professionalitat
i/o0 experiencia acreditada (minim 100 hores). Caldra acreditar una experiéncia minima de 6 mesos en
intervencio i/o coordinacio de grups infantils/juvenils amb dificultats d’integracio social. Es valorara que
hagi prestat serveis de similars caracteristiques de monitoratge d’infants amb dificultats d’integracio
social en els darrers 2 anys. Haura de complir amb les exigéncies tecniques descrites al Plec de
Condicions Tecnigues. La dedicacio prevista per aquest perfil es troba consignada al Quadre de Preus
0.

- 2 Dinamitzadors/es de lleure i/o monitors esportius pel grup d’adolescents: Educador en el lleure
amb diploma de monitor/a d’activitats en el lleure infantil i juvenil o de I'equivalent certificat de
professionalitat i/o experiéncia acreditada (minim 100 hores). Caldra acreditar una experiéncia minima
de 6 mesos en intervencio i/o coordinacio de grups infantils/juvenils amb dificultats d’integracio social.
Es valorara que hagi prestat sereis de similars caracteristiques de monitoratge d’'infants amb dificultats
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d’integracié social en els darrers 2 anys. Haura de complir amb les exigéncies técniques descrites al
Plec de Condicions Técniques. La dedicaci6 prevista per aquest perfil es troba consignada al Quadre de
Preus 0.

Entre les seves tasques es trobaran les seguents:

Estar present durant I'activitat

Suport en la planificacio d’activitats.
Dinamitzacio d’activitats esportives i de lleure.
Monitoratge durant el senei de menjador.

O O O O

- 4 Educadors/es per infants i adolescents amb necessitats educatives especials (segons
necessitats del servei): Educador social, treballador social, psicoleg, o altra personal qualificada, la
categoria professional de la qual sera préviament validada. Es demana que aquesta persona hagi
treballat al menys 2 anys en els darrers 5 anys en projectes d’atencioé a infants i families amb
necessitats d’integracié social i que hagi prestat al menys 2 seneis de similars caracteristiques
(dinamitzacio de col-lectius d’infants i families amb dificultats d’integracié social) en els darrers 5 anys.
La dedicaci6 prevista per aquest perfil es troba consignada al Quadre de Preus 0.

- 2Técnics/ques de manteniment: Conserge, netejador/a, vigilant i encarregat de petites actuacions de
manteniment. La dedicaci6 prevista per aquest perfil es troba consignada al Quadre de Preus 0.

Entre les seves tasques es trobaran les segients:

o Netejai manteniment dels espais utilitzats de la instal-lacio.
o Oberturaitancament de la instal-lacio.
o Suport en el servei de menjador.

Tota vegada que els participants s6n menors d’edat, tot el personal treballador esmentat haura de complir la
condici6é de no hawver estat condemnat per senténcia ferma per un delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual, que inclou I'agressid i I'abus sexual, assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com el trafic d'éssers humans.

A aquests efectes, I'adjudicataria del concurs haura de presentar, juntament amb cada contracte de
personal, el certificat d’antecedents penals i declaracio jurada de no haver estat condemnat per cap dels
delictes esmentats en cap altre pais.

CLAUSULA 5.- CALENDARI, HORARI i DURADA DEL CONTRACTE

La durada del present contracte es preveu de forma estimativa a partir de I'l de mar¢ de 2022 fins a
finalitzar el mes de desembre de 2022, sense prestacio de seneis durant els mesos de juliol i agost, donat
gue durant aquests mesos ja existeixen en el territori altres activitats de les quals poden beneficiar-se
aquests infants i les seves families, i per tant, sense possibilitat de facturar aquests mesos sense senwi.
Caldra per tant que la licitadora tingui en compte les seves despeses de personal i estructura durant aquest
periode a I'’hora de fer oferta per preu unitari.

Es preveu una possible prorroga de fins a 6 mesos més en cas de ser necessari.
L’horari de I'activitat directaamb els infants i adolescents sera, per norma general, els dissabtes de 10:00h a
15:00h, dedicant la resta d’horari laboral a les gestions internes i a reunions de coordinacié entre el personal

del servei i amb la resta d’agents del territori.

Haura d’haver-hi flexibilitat horaria en aquells moments que sigui necessari per causes com ara sortides fora
de Barcelona, la Festa Major i altres dates del calendari festiu, programacié estiu, etc.
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CLAUSULA 6.- LLOC DE DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

El servei es dura a terme, pel que fa a les hores efectives de dinamitzacié amb els infants (obertura al
public), a escoles del barri i/o bé altres instal-lacions que seran posades a disposicié de I'entitat
adjudicataria.

Les hores de senei dedicades a planificacio, control, recollida de dades, gestio, etc. (hores d’oficina) seran
desenwolupades en les instal-lacions de la propia entitat o d’altres facilitades al seu propi carrec. En cap cas
I’Administracié ni Foment de Ciutat facilitaran aquest espai, el cost del qual s’entén que forma part de la
infraestructura de I'entitat adjudicataria.

CLAUSULA 7.- MATERIAL PER A LA REALITZACIO DE LES ACTIVITATS

Es preveu una partida algada, que, prévia autoritzacio per part de FAC i prévia justificacio de la despesa,
sera assignada a la compra de material i transport per a la realitzacio de les activitats programades en cas
gue sigui necessatri.

CLAUSULA 8.- SERVEIS DE MENJADOR

Es preveu una partida algada que, previa justificacié de la despesa, sera assignada al pagament del senvei
de menjador per als infants i adolescents inscrits al programa i els/les monitors/educadors/es i personal de
manteniment adscrit al senvei.

CLAUSULA 9.- SEGUIMENT | AVALUACIO

L’adjudicataria haura de remetre a I'’equip de Foment de Ciutat un informe inicial de I'estat de situacié dels
participants del programa i les accions dutes a terme fins al moment, aixi com un informe de seguiment
trimestral, d’acord amb els mecanismes d’avaluacio establerts, on es recullinles activitats dutes a terme, el
control d’'assisténcia dels beneficiaris del projecte, el seu grau de satisfaccio envers les activitats i sessions
realitzades, I'evolucio pel que fa als objectius marcats, la implicacié propia i envers el territori, les incidéncies
detectades, les dificultats amb les quals s’han trobat en el barri, etc.

Aquesta avaluacio senira per rectificar, ajustar i millorar els serveis oferts quan aixi sigui necessari en un
futur.

Per part de Foment de Ciutat, SA, per tal de verificar el compliment de les obligacions derivades del
contracte pel que fa al personal contractat, i al funcionament normal del servei, s’exigira al contractista
aquella documentacié acreditativa del pagament en termini al seu personal adscrit al sernei, als
subcontractistes i proveidors, Seguretat Social, etc. aixi com la documentacio acreditativa de compliment del
pla d’igualtat, comunicacio inclusiva, etc.

Aixi mateix, durant els 30 dies posteriors a la data de finalitzacié material del senei, I'adjudicataria elaborara
una memoria final que lliurara a Foment de Ciutat, SA,. Mitjangant I'esmentada memoria final, I'adjudicataria
detallara I'evolucié del programa des del seu inici, i fara constar les conclusions del seu desenvolupament i
resultat.

Barcelona

Fina Pidelaserra Font
Coordinadora de Drets i Socials del Pla de Barris de Barcelona



