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/?f} Ajuntament
A de Barcelona

INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI D’AVALUACIONS DE
RISCOS LABORALS | PLANS D’EMERGENCIA ALS EQUIPAMENTS MUNICIPALS, SUPORT EN
L’ACTIVITAT PREVENTIVA EN L’AMBIT COMPETENCIAL DEL SERVEI DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte el servei d’assisténcia continuada a I’Ajuntament de Barcelona,
en matéria de prevencidé de riscos laborals, en les activitats d’avaluacié de riscos, planificacio i
seguiment de mesures preventives i elaboracié i implantacié dels plans d’emergéncia.

No és un contracte de compra innovadora ni un contracte reservat.

CPV: 71317200-5 de serveis de salut i seguretat
En l'objecte del contracte s'incorpora la mesura de contractacié publica sostenible seglent:
¢ Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte

2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

La Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu desenvolupa entre altres competéncies,
la prevencié de riscos laborals en les seves disciplines técniques de Seguretat Industrial, Higiene
Industrial , Ergonomia i Psicosociologia Aplicada .

Atenent el gran volum de centres de tota la Corporacido Municipal, I'’Ajuntament no disposa de
suficients mitjans propis per a poder desenvolupar aguesta tasca.

De conformitat amb el punt 5.2 de la Instruccié Municipal de 15 de marg de 2018 d’aplicacié de la llei
9/2017, de 8 de novembre de contractes del Sector Public, s'informa que es compleixen els principis
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera tot d’acord amb la previsié de I'apartat 3 de la
disposicio addicional tercera de la LCSP. Pel que fa a les dotacions previstes per posteriors
anualitats, l'eficacia del contracte queda supeditada a l'aprovacié per part del Plenari dels
pressupostos. Si la dotacié no fos aprovada quedara sense efecte el contracte.

No procedeix la divisié en lots, atés el servei a contractar és una Unica prestacié homogenia.

El procediment escollit sera el procediment obert ( Art. 156 de la llei 9/2017) atenent al tipus de
prestacions i el valor estimat de les prestacions del contracte és el procediment més adient

3.- CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE.

D’acord amb I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de 822.558,02 € IVA inclos, amb
el desglossament segiient: pressupost net 679.800,26 € i 142.757,76 € en concepte d’'Impost
sobre el valor afegit al tipus del 21%, segons detall segient:

Districte Ciutat Vella:

Any Economic | Programa Organic | Import net % IVA | Import IVA Import total

2021 22719 92011 601 4.236,96 € 21 889,76 € 5.126,72 €

2022 22719 92011 601 16.947,83 € 21 3.559,04 € 20.506,87 €

2023 22719 92011 601 16.947,83 € 21 3.559,04 € 20.506,87 €

2024 22719 92011 601 12.710,87 € 21 2.669,28 € 15.380,15 €

'T”;f;’lrt 50.843,49 € 10.677,12 € 61.520,61 €
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Import total | 61.520,61 € |
Districte de I'Eixample:
Any Economic | Programa Organic | Import net % IVA | Import IVA Import total
2021 22719 92011 602 3.336,96 € 21 700,76 € 4.037,72 €
2022 22719 92011 602 13.347,83 € 21 2.803,04 € 16.150,87 €
2023 22719 92011 602 13.347,83 € 21 2.803,04 € 16.150,87 €
2024 22719 92011 602 10.010,87 € 21 2.102,28 € 12.113,15 €
Import 40.043,49 € 8.409,12 € 48.452,61 €
Total
Import total | 48.452,61€ |
Districte Sants-Montjuic:
Any Econdmic | Programa Organic | Import net % IVA | Import IVA Import total
2021 22719 92011 603 4.236,96 € 21 889,76 € 5.126,72 €
2022 22719 92011 603 16.947,83 € 21 3.559,04 € 20.506,87 €
2023 22719 92011 603 16.947,83 € 21 3.559,04 € 20.506,87 €
2024 22719 92011 603 12.710,87 € 21 2.669,28 € 15.380,15 €
Import 50.843,49 € 10.677,12 € 61.520,61 €
Total
Import total | 61.520,61€ |
Districte Les Corts:
Any Economic Programa |Organic |Import net % IVA | Import IVA Import total
2021 22719 92011 604 2.036,96 € 21 427,76 € 2.464,72 €
2022 22719 92011 604 8.147,83 € 21 1.711,04 € 9.858,87 €
2023 22719 92011 604 8.147,83 € 21 1.711,04 € 9.858,87 €
2024 22719 92011 604 6.110,87 € 21 1.283,28 € 7.394,15 €
Import 24.443 49 € 5.133,12 € 29.576,61 €
Total
Import total | 29.576,61 € |
Districte Sarria-Sant Gervasi:
Any Economic Programa |Organic |Import net % IVA | Import IVA Import total
2021 22719 92011 605 2.436,96 € 21 511,76 € 2.948,72 €
2022 22719 92011 605 9.747,83 € 21 2.047,04 € 11.794,87 €
2023 22719 92011 605 9.747,83 € 21 2.047,04 € 11.794,87 €
2024 22719 92011 605 7.310,87 € 21 1.535,28 € 8.846,15 €
Import 29.243 49 € 6.141,12 € 35.384,61 €
Total
Import total 35.384,61 €
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Districte de Gracia:

Any Economic Programa | Organic |Import net % IVA | Import IVA Import total
2021 22719 92011 606 2.036,96 € 21 427,76 € 2.464,72 €
2022 22719 92011 606 8.147,83 € 21 1.711,04 € 9.858,87 €
2023 22719 92011 606 8.147,83 € 21 1.711,04 € 9.858,87 €
2024 22719 92011 606 6.110,87 € 21 1.283,28 € 7.394,15 €
Import 24.443 49 € 513312 € 29.576,61 €
Total

Import total | 29.576,61 € |
Districte d’Horta Guinardé:
Any Economic | Programa Organic Import net % IVA | Import IVA Import total
2021 22719 92011 607 3.836,96 € 21 805,76 € 4.642,72 €
2022 22719 92011 607 15.347,83 € 21 3.223,04 € 18.570,87 €
2023 22719 92011 607 15.347,83 € 21 3.223,04 € 18.570,87 €
2024 22719 92011 607 11.510,87 € 21 2.417,28 € 13.928,15 €
Import
Total 46.043,49 € 9.669,12 € 55.712,61 €

Import total | s55.71261€ |
Districte de Nou Barris:
Any Economic | Programa Organic | Import net % IVA | Import IVA Import total
2021 22719 92011 608 6.236,96 € 21 1.309,76 € 7.546,72 €
2022 22719 92011 608 24.947,83 € 21 5.239,04 € 30.186,87 €
2023 22719 92011 608 24.947,83 € 21 5.239,04 € 30.186,87 €
2024 22719 92011 608 18.710,87 € 21 3.929,28 € 22.640,15 €
Import 74.843,49 € 15.717,12 € 90.560,61 €
Total

Import total | 90.560,61€ |
Districte de Sant Andreu:
Any Economic Programa Organic | Import net % IVA | Import IVA Import total
2021 22719 92011 609 2.736,96 € 21 574,76 € 3.311,72 €
2022 22719 92011 609 10.947,83 € 21 2.299,04 € 13.246,87 €
2023 22719 92011 609 10.947,83 € 21 2.299,04 € 13.246,87 €
2024 22719 92011 609 8.210,87 € 21 1.724,28 € 9.935,15 €

Import 32.843,49 € 6.897,12€ | 39.740,61€

Total

Import total | 39.740,61€ |
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Districte de Sant Marti:

Any Economic |Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 92011 610 5.336,96 € 21 1.120,76 € 6.457,72 €
2022 22719 92011 610 21.347,83 € 21 4.483,04 € 25.830,87 €
2023 22719 92011 610 21.347,83 € 21 4.483,04 € 25.830,87 €
2024 22719 92011 610 16.010,87 € 21 3.362,28 € 19.373,15 €
Import 64.043,49 € 13.449,12 € 77.492,61 €
Total

Import total | 77.492,61€
Geréncia d’Area d’Economia, Recursos i Promocié Economica :
Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 226.10 43011 700 2.436,96 € 21 511,76 € 2.948,72 €
2022 226.10 43011 700 9.747,83 € 21 2.047,04 € 11.794,87 €
2023 226.10 43011 700 9.747,83 € 21 2.047,04 € 11.794,87 €
2024 226.10 43011 700 7.310,87 € 21 1.535,28 € 8.846,15 €
Import 29.243,49 € 6.141,12 € 35.384,61 €
Total

Import total | 35.384,61€
Geréncia d’Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminisme i LGTBI
Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 93312 200 1.536,96 € 21 322,76 € 1.859,72 €
2022 22719 93312 200 6.147,83 € 21 1.291,04 € 7.438,87 €
2023 22719 93312 200 6.147,83 € 21 1.291,04 € 7.438,87 €
2024 22719 93312 200 4.610,87 € 21 968,28 € 5.579,15 €
Import 18.443,49 € 3.873,12€ 22.316,61 €
Total

Import total | 22.316,61€
Geréncia d’Area Agenda 2030, Transicié Digital i Esports
Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 92011 300 236,96 € 21 49,76 € 286,72 €
2022 22719 92011 300 947,83 € 21 199,04 € 1.146,87 €
2023 22719 92011 300 947,83 € 21 199,04 € 1.146,87 €
2024 22719 92011 300 710,87 € 21 149,28 € 860,15 €
Import 2.843,49 € 597,12 € 3.440,61 €
Total

Import total |  3.44061€
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Geréncia d’Area Cultura, Educacid, Ciéncia i Comunitat

Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 92011 800 236,96 € 21 49,76 € 286,72 €
2022 22719 92011 800 947,83 € 21 199,04 € 1.146,87 €
2023 22719 92011 800 947,83 € 21 199,04 € 1.146,87 €
2024 22719 92011 800 710,87 € 21 149,28 € 860,15 €
Import 2.843,49 € 597,12 € 3.440,61 €
Total
Import total | 3.440,61€ |
Geréncia d’Area d’Ecologia Urbana
Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 93312 500 1.136,96 € 21 238,76 € 1.375,72 €
2022 22719 93312 500 4.547,83 € 21 955,04 € 5.502,87 €
2023 22719 93312 500 4.547,83 € 21 955,04 € 5.502,87 €
2024 22719 93312 500 3.410,87 € 21 716,28 € 4.127,15 €
Import
Total 13.643,49 € 2.865,12 € 16.508,61 €
Import total | 16.508,61 € |
Geréncia d’Area de Seguretat i Prevencio
Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 13011 400 4.336,96 € 21 910,76 € 5.247,72 €
2022 22719 13011 400 17.347,83 € 21 3.643,04 € 20.990,87 €
2023 22719 13011 400 17.347,83 € 21 3.643,04 € 20.990,87 €
2024 22719 13011 400 13.010,87 € 21 2.732,28 € 15.743,15 €
Import 52.043,49 € 10.929,12 € 62.972,61 €
Total
Import total | 62.972,61€ |
IM Persones amb discapacitat
Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 23411 100 536,96 € 21 112,76 € 649,72 €
2022 22719 23411 100 2.147,83 € 21 451,04 € 2.598,87 €
2023 22719 23411 100 2.147,83 € 21 451,04 € 2.598,87 €
2024 22719 23411 100 1.610,87 € 21 338,28 € 1.949,15 €
Import 6.443,49 € 1.353,12 € 7.796,61 €
Total
Import total | 7.79661€ |
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IM Hisenda

Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22703 93211 100 336,96 € 21 70,76 € 407,72 €
2022 22703 93211 100 1.347,83 € 21 283,04 € 1.630,87 €
2023 22703 93211 100 1.347,83 € 21 283,04 € 1.630,87 €
2024 22703 93211 100 1.010,87 € 21 212,28 € 1.223,15 €
Import 4.043,49 € 849,12 € 4.892,61€
Total
Import total | 489261€ |
IM Mercats
Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 43121 100 4.136,96 € 21 868,76 € 5.005,72 €
2022 22719 43121 100 16.547,83 € 21 3.475,04 € 20.022,87 €
2023 22719 43121 100 16.547,83 € 21 3.475,04 € 20.022,87 €
2024 22719 43121 100 12.410,87 € 21 2.606,28 € 15.017,15 €
Import 49.643,49 € 10.425,12 € 60.068,61 €
Total
Import total | 60.068,61€ |
IM d’Urbanisme
Any Compte comptable* Import net % IVA Import IVA Import total
2021 336,96 € 21 70,76 € 407,72 €
2022 6490.00002 - GRUPS 1.347,83 € 21 283,04 € 1.630,87 €
2023 D'ACTIVITATS DE PREVENCIO | 1 347,82 € 21 283,04 € 1.630,86 €
(Equivalencia a SAP: 64990004 -
2024 Grups d'activitats de prevencid) 1.010,87 € 21 212,28 € 1.223,15 €
Import 4.043,48 € 849,12 € 4.892,60 €
Total
Import total | 489260€ |

* IMU, com a Entitat Publica Empresarial Local, fa servir la comptabilitat financera (comptes del Pla General
Comptable Espanyol).

IM de Paisatge Urba i Qualitat de Vida

Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 15221 100 336,96 € 21 70,76 € 407,72 €
2022 22719 15221 100 1.347,83 € 21 283,04 € 1.630,87 €
2023 22719 15221 100 1.347,83 € 21 283,04 € 1.630,87 €
2024 22719 15221 100 1.010,87 € 21 212,28 € 1.223,15 €
Import 4.043,49 € 849,12 € 4.892,61 €
Total
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Import total | 4.892,61€ |
IM de Cultura
Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22719 33011 1000 4.036,95 € 21 847,76 € 4.884,71 €
2022 22719 33011 1000 16.147,83 € 21 3.391,04 € 19.538,87 €
2023 22719 33011 1000 16.147,83 € 21 3.391,04 € 19.538,87 €
2024 22719 33011 1000 12.110,87 € 21 2.543,28 € 14.654,15 €
Import 48.44348 € 10.173,12 € 58.616,60 €
Total
Import total | 58.616,60 € |
IM de Barcelona Esports
Any Economic | Programa | Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2021 22792 34111 100 536,96 € 21 112,76 € 649,72 €
2022 22792 34111 100 2.147,83 € 21 451,04 € 2.598,87 €
2023 22792 34111 100 2.147,84 € 21 451,04 € 2.598,88 €
2024 22792 34111 100 1.610,87 € 21 338,28 € 1.949,15 €
Import
Total 6.443,50 € 1.353,12 € 7.796,62 €
Import total | 7.796,62 € |

La quantia del pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i
limitatiu d’aquest contracte,

El pressupost net del contracte es desglossa de la segiient manera amb un import de 679.800,26
euros(sense IVA):

COSTOS DIRECTES

Personal 571.082,40 €
Costos salarials 394.046,86 €
Costos de Seguretat Social 177.035,54 €
Total COSTOS DIRECTES 571.082,40 €
COSTOS INDIRECTES

Despeses generals 67.929,85 €
Benefici industrial 6% 40.788,01 €
Total COSTOS INDIRECTES 108.717,86 €
TOTAL COSTOS DIRECTES | INDIRECTES 679.800,26 €

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Il Conveni col-lectiu
nacional de serveis de prevencio aliens publicat en el Butlleti Oficial de I'Estat el 21/09/2017 Aquesta

indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacio.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar
el contracte amb les seguents categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica
en el Plec de prescripcions tecniques (PPT):
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Categoria Professional Retrlbl;ﬂgaslalanal N° de treballadors/es | % dedicacio
Técnic Superior en Prevencio de Riscos Laborals 25.833,07 € 2 100%
Técnic Superior en Prevenci6 de Riscos Laborals 25.833,07 € 1 20%
Coordinador técnic 33.552,57 € 1 2%

*El % de dedicacio s’ha calculat tenint en compte el total d’hores anuals de 1.710 hores
establertes al conveni

Cal tenir en compte que segons el conveni el preu hora técnic ( sense incloure despeses indirectes
ni benefici industrial) és bastant inferior al preu real de mercat , que s’ha trobat fent recerca d’altres
servei similars, observant que el preu hora técnic es situa entorn dels 60 euros I'hora, incloent
benefici industrial i despeses indirectes, molt més elevat que I'establert per Conveni.

Per tant, atenent que el preu de I'hora técnic és bastant inferior al preu real de mercat, s’ha pres com
a referéncia el preu de 60 euros /hora tecnic ( tant pel coordinador tecnic com pel TSPRL) incloent
despeses i benefici industrial per al calcul del pressupost del contracte.

En conclusio, el preu del contracte s’ha calculat prenent com a referéncia els 60 euros/hora técnic i
s’ha fet una estimacio de les hores de treball del técnic per cadascun dels centres de treball adscrits
als Organs gestors.

4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC).

El valor estimat del contracte a efectes de determinar el tipus de procediment d’adjudicacio i la
publicitat, és de 1.099.010,44 euros, sense IVA, tal com s’indica en el seglient quadre:

Any VE prestacié VE\ SYEIENS \r:E)dificacions VI= cliree SUMA
prorrogues previstes* conceptes
2021 56.650,07 € 11.330,01 € 67.980,08 €
2022 226.600,09 € 45.320,01 € 271.920,10 €
2023 226.600,09 € 45.320,01 € 271.920,10 €
2024 169.950,01 € 56.650,07 € 33.990,00 € 260.590,08 €
2025 226.600,08 € 226.600,08 €
TOTAL 679.800,26 € | 283.250,15€ | 135.960,03 € 1.099.010,44 €

* Les modificacions es poden utilitzar en qualsevol de les anualitats del contracte.
5.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de 3 anys des de la formalitzacié del contracte. Es preveu la prorroga
del contracte per 1 anualitat més.

6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA

Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient, ajustat a I'objecte del
contracte i al seu import exigir les solvencies seguients per tal de fer front a les obligacions que pot
adquirir 'empresa en el moment de realitzar la prestacio:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Es considera que la solvencia econdmica ha de ser d’'un import suficient ja que el volum
d’avaluacions de riscos és elevat i es necessita una empresa amb un volum acreditat de negocis o
que sigui una minima garantia per a una correcta execucio del contracte.

e D’acord amb la previsi6 de l'article 87.1 a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit
d’aquest contracte referit al millor dels 3 ultims exercicis anteriors a la data de
presentacid de les proposicions o en funcié de les dates de constitucid o inici
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d’activitats de 'empresa ha de tenir un valor igual o superior a 400.000 euros En el
cas de que la data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any
comptat des de la data final de presentacio de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Es considera que la solvéncia técnica és un element important en aquest contracte i per aixd 'hem
dividit en dos grans blocs: en primer lloc, la part econdomica, ja que es considera que és important
I'experiéncia en I'ambit del contracte i en segon lloc del personal, amb les titulacions especifiques
gue calen per a poder dur a terme una adequada execucié del contracte.

La solvencia técnica s’acreditara de la seglient manera:

e D’acord amb larticle 90.1. a) LCSP, l'import anual sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el
decurs dels Ultims 3 anys en serveis o treballs de igual o similar que constitueixin I'objecte
d’aquest contracte ha de ser com a minim de 60.000 euros.

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per I'empresa licitadora i els que
constitueixen 'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de classificacio, si el
contracte esta enquadrat en alguns dels que estableix el Reglament de la Llei de Contractes
de les Administracions Publiques (RLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’Octubre, i en
cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

e D’acord amb l'article 90.1. b) i ) LCSP, el nombre de personal técnic minim integrat a
I'empresa participant en el contracte ha de ser de 4 persones:

Nombre

o ) . Anys
. Tasques a minim Titulacio , y .
Personal requerit X s d’experiéncia
realitzar de especifica ;
. professional
técnics

Tecnic/a Superiors
en Prevenci6 de
Riscos Laborals en

Gestionar que o
les 3 especialitats:

el senei es Seguretat en el
Coordinador realitzi de la 1 9 - 10
Treball, Higiene
manera .
Industrial,
adequada L
Ergonomia i
Psicosociologia
Aplicada
Técnics/ques
Superiors en
Prevencio de
Avaluacié de Riscos Laborals en
Riscos les 3 especialitats:
TPRL Laborals i 3 Seguretat en el 10
Plans Treball, Higiene
d’emergéncia Industrial,
Ergonomia i
Psicosociologia
Aplicada

e Cal que I'empresa adjudicataria hagi obtingut I'acreditacié d’entitat especialitzada com a
servei de prevencio alie¢, d’acord amb la normativa en vigor. S’acreditara mitjangant
certificat corresponent en vigor, on quedi reflectida aquesta condicio.

7.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES
Criteris amb aplicaci6 de férmules automatiques (100 punts)

1. Oferta economica amb el preu total del servei amb el preu més baix (fins a 50 punts)
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El preu esdevé un criteri molt important a I'hora de valorar les ofertes, ja que ateses les
caracteristiques de les prestacions del contracte, és un servei que poden realitzar moltes empreses,
per tant I'oferta econdmicament més avantatjosa ha de tenir un pes preponderant,.

S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix i que no superi el
pressupost net de licitacio i es fara aplicant la segient formula establerta per la Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny:

Pressupost net licitaci6 — oferta . .
— : — x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié - of erta més econdmica

2- Experiéncia del personal qualificat proposat per dur a terme les avaluacions de Riscos i
Plans d’emergéncia. en la prestacio objecte del contracte (fins a 10 punts)

Atenent al tipus de contracte, és imprescindible que el personal proposat per I'execucio del
contracte tingui experiéncia en la realitzacio de les Avaluacions de Riscos, ja que és en aquesta
Avaluacié on es determinara si I'espai municipal compleix amb les caracteristiques requerides
segons la normativa de prevencio de Riscos.

Es puntuara I'experiencia professional del personal que executara el contracte atenent als segiients
criteris:

e Experiencia del personal proposat com a coordinador del servei en serveis de
Coordinacié d’Avaluacions de Riscos laborals amb un maxim de 5 punts . Es puntuara
segons els anys d’experiéncia acreditada:

- Sidisposa entre 11 a 15 anys d’experiéncia professional: 3 punts
- Sidisposa de més de 16 a 20 anys d’experiéncia professional: 5 punts
e Experiéncia del personal proposat com a Técnic/a Superior en Prevencié de Riscos
Laborals en les 3 especialitats: Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada amb un maxim de 5 punts (s’haura d’acreditar per cadascuna de
les tres persones requerides):
o Sidisposa entre 11 a 15 anys d’experiéncia professional: 3 punts
o Sidisposa de més de16 a 20 anys d’experiéncia professional: 5 punts
L’acreditacié d’experiéncia professional es realitzara mitjangant el certificat de I'empresa on el
personal presta o ha prestat els serveis, signat pel representant de 'empresa on consti les dades del

treballador, categoria i durada dels serveis.

Cal presentar els certificats de 'empresa en el moment de presentacio de la oferta. En cas que no
s’aportin no es puntuara aquest criteri.

Aquest criteri es puntuara unicament en cas que els 3 TPRL disposin de I'experiéncia professional
3- Formacié del personal técnic adscrit a I’execucié del contracte ( maxim 10 punts)

Atenent a I'especificitat de les tasques objecte del contracte, es considera important que el personal
técnic adscrit a I'execucio del contracte, hagi rebut formaci6 en els segiients ambits, ja que aquest
fet incrementara el millor resultat en I'execucio del contracte (s’haura d’acreditar per cadascuna de
les tres persones requerides):
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- Formacio en riscos de treballs en algada i Us d’arnés:
De5al1l0h: 3punts
De 11 a 20 h: 5 punts

- Formacio6 en Prevencié de Riscos Laborals amb perspectiva de génere.

De3ab5h: 3punts
De 6 a 10 h: 5 punts

Aquest criteri es puntuara amb el certificat del curs realitzat on constin les dades del técnic/a que ha
rebut la formacié , el nom del curs i la durada del mateix.

Cal presentar el/s certificats dels cursos en el moment de presentacié de la oferta. En cas que no
s’aportin no es puntuara aquest criteri

El criteri es puntuara Unicament si els 3 TPRL disposen de la formacio.

4- Impartir formacié als treballadors municipals, que requereixin d’una formacié especifica
en Prevenci6 de Riscos Laborals (maxim 20 punts)

Atenent a la importancia de la matéeria objecte del contracte, i tenint en compte que determinats
treballadors municipals requereixen d’'un coneixement sobre Prevencid de Riscos Laborals, es
considerara una millora en la prestacio de I'objecte del contracte el fet que s’imparteixi formacio als
treballadors municipals que ho requereixin, ja que aixo determinara un millor coneixement de la
normativa de prevencio de riscos Laborals, i per tant, aquest coneixement pot fer que hi hagi més
seguretat en I'entorn laboral i que es pugui prevenir i/o possibles danys futurs que es pugui produir.
Es puntuara d’acord amb els parametres segients:

- Formaci6 de 30 h : 10 punts
- Formaci6 de 31 a 50h : 15 punts
- Formacié de 51 a 75 h: 20 punts

Aquest criteri es puntuara amb el compromis de I'empresa adjudicataria d’impartir dita formacio,
sense suposar cap cost addicional per part de la Corporacié Municipal.

5-Consultoria juridica en 'ambit de la prevencié de riscos laborals: posar a disposicié un
nombre d’hores de personal Técnic Titulat Superior en Prevenci6 de Riscos Laborals, per fer
consultes en matéria técnica de PRL emetent I'informe corresponent. 10 punts

Atenent a que en determinades ocasions es realitzen Inspeccions de Treball i pot ser important
disposar d’un criteri técnic- juridic degut a la complexitat que presenten alguns entorns i condicions
laborals , es considera una millora en I'objecte contractual el fet que 'empresa adjudicataria disposi
d’un servei de consultoria juridica per poder emetre informe corresponent.

- De 1a3consultes/any: 5 punts
De 4 a 10 consultes/any: 10 punts

Aquest criteri es puntuara amb el compromis de I'empresa adjudicataria de prestar el servei de
consultoria juridica, sense cap cost addicional per part de la Corporacié Municipal.

Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una
Unica empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

-Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte
de les ofertes immediatament consecutives.

-Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial
superior al 5% amb les immediatament consecutives

D’acord amb la previsié6 de larticle 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Uni6, en el Dret Nacional, els convenis
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collectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V

LCSP.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el

seguent criteri de desempat

Criteri:

Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de

les empreses.

Criteri final i obligatori:

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig

8.- MESA DE CONTRACTACIO i/lo COMITE D’EXPERTS

Titulars

Substituts

1. Jordi Cases i Pallares. El secretari
general

2. Antonio Mufioz Juncosa. L' interventor/a
general

3.Pere Luque. Cap del Departament de
Prevenci6 de Riscos Laborals ( *)

4. Mercedes Torres Mufioz , Cap del

Maribel Fernandez Galera. Secretaria Delegada o
Laie Font Vilalta, o Antonio Escalante, Ana Ballano
Alefia , Francisca Lopez Vilaplana, Pepa Rico
Orea, Secretaris Delegats
Ellla Interventor/a Delegat/da designat per
I'interventor en el seu cas.

Monica Campos Gamarra, Técnica de la Geréncia
de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Alejandra Garrido Francin Técnica de la Gerencia

Departament de Gesti6 economica i|de Persones i Desenvolupament Organitzatiu.
Directora de Serveis de Selecci6é i Promoci6
de Recursos Humans

(*) personal interi, ja que no existeix personal funcionari a la Geréncia que disposi de la delegaci6 de
Secretari per tal de ser vocal de mesa

9.- GARANTIA PROVISIONAL I/O DEFINITIVA
No s’exigeix garantia provisional.

Per ladjudicacio del present contracte s’exigira garantia definitiva consistent en el 5% del
pressupost net.

Els licitadors seleccionats per a I'adjudicacio es poden acollir a la modalitat de constitucié de la
garantia definitiva mitjangant retencié en el preu. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la
totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la garantia es retindra del preu en el seglient
abonament i aixi successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva.

10.-EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’execucié del contracte sera el dia segiient al de la seva formalitzacié o bé en la data que es
prevegi en la formalitzacio.

Les Avaluacions de riscos laborals, planificacié i seguiment de mesures preventives (incloent les
mesures contra la Covid-19) i elaboracio i implantacié dels plans d’emergéncia es duran a terme en
les diferents dependéncies municipals.

11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

D’acord amb I'article 102 de la LCSP, el preu retribueix la prestacio realitzada. El preu es
determinara en euros.
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La facturacié del servei es fara mensualment tant a I'Ajuntament de Barcelona com a la resta
d’Instituts.

El contractista ha d’indicar en la/es factura/es que presenti el segient Codi DIR3:LA0006942,
corresponent a la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu.

Durant I'ultim trimestre de I'any, es podran reajustar els imports mensuals, en cas que no s’hagin
realitzat totes les visites estimades anuals previstes als diferents centres de treball, disminuint
limport mensual a facturar de manera proporcional (nombre centres) als serveis efectivament
realitzats.

12.- REVISIO DE PREUS
En el present contracte no s’estableix una revisié de preus.
13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del contracte és Pere Luque Moreno, Cap del departament de Prevenci6 de
Riscos laborals o0 persona que la substitueixi.

Les consultes técniques es poden adrecar als seguients correus electronics: plugue@bcn.cat i
mcamposg@bcn.cat.

14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

D’acord amb l'article 202 de la LCSP, que defineix com a obligatori I'establiment en el plec de
clausules administratives de com a minim una de les condicions especials d’execucié de tipus
mediambiental, social o relatives a I'ocupacio, es fixa per aquest contracte les seglents condicions
especials d’execucio:

e De caréacter social

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte:

Les empreses licitadores mantindran, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i
socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment de
presentar la oferta, segons el conveni que els sigui d’aplicacio.

Aquesta condicié te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzacio com a molt greu o causa d’extincié contractual.

El responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que ha
complert la obligaci6. Aixi mateix, el responsable del contracte o I'drgan de contractacié podran
requerir als organs de representacio de les persones treballadores que informin al respecte.

Pel que fa a les obligacions de I’adjudicatari, I' empresa adjudicataria es comprometra a:

a) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacio i
situacié d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del contracte.

b) Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I'Ajuntament qualsevol substitucié
o modificacio d'aquelles persones i acreditar que la seva situacié laboral s'ajusta a dret.

¢) Facilitar la informacio que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

d) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del
personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i el/la responsable
del contracte.

13

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Mercedes Torres Mufioz, Cap de Departament, el dia 03/11/2021 a les 17:35, que informa.


mailto:pluque@bcn.cat

Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

e) Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre
I'entorn, fer una correcta gestié dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin adients
a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislacio vigent

f) Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne s en el
servei objecte del contracte.

g) Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i en tot cas
anualment, li sigui requerida per/la responsable del contracte respecte I'efectiu compliment de
les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel que fa a la legislacio d'integracié de
persones amb discapacitat, la contractacié amb particulars dificultats d'insercié al mercat laboral,
i la subcontractacio de Centres Especials de Treball i/lo Empreses d'Insercio, i els requisits i
obligacions contractuals ambientals que s'estableixin als plecs.

h) Acreditar la contractacié d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un import de
1.500.000,00 euros, que haura de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament
simultaniament amb la formalitzacié del contracte o amb anterioritat.

i) Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni Col-lectiu sectorial
aplicable.

j) Complir amb la normativa general sobre prevencio de riscos: Abans de l'inici del contracte el
contractista ha d’haver lliurat al responsable del contracte, en format digital, a través de I'adreca de
correu electronic direccio_contractacio@bcn.cat el “Document de coordinacié empresarial en
prevenci6 de riscos laborals”, degudament complimentat, signat i acompanyat de la documentacié
que s’hi enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995. Aquest document esta disponible al perfil de contractant, on el contractista també trobara el
document “Manual de prevencid de riscos laborals per empreses externes”, amb les disposicions en
materia de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte si no
s’ha lliurat aquesta informacio, incorrent el contractista en responsabilitat contractual.

k) No contravenir, en I'execucio d'aquest contracte, les resolucions de I'ONU relatives al compliment
de les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat,
d'acord amb el que estableix I'art. 201 LCSP.

I) Sens perjudici del que estableixi el conveni aplicat per I'empresa adjudicataria, no podra satisfer
salaris per un import inferior a I'establert al conveni sectorial de referéncia indicat al PCAP.

15.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE

D'acord amb les previsions dels articles 203 i seguents LCSP, perfeccionat el contracte, I'organ de
contractacié el podra modificar per les causes que seguidament s'indiquen. En cap cas l'import total
de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte ni incorporar nous
preus contradictoris, tot d'acord amb les previsions de l'article 204 LCSP. La modificacié requerira

informe previ de la persona responsable del contracte.

Es podra modificar el contracte si hi ha un augment o disminuci6 considerable de centres de treball
( 10% o superior ) on realitzar les Avaluacions de riscos i la resta d’activitats incloses a I'objecte del
contracte.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206 LCSP en
les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacio requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del redactor
del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document administratiu

16.- TERMINI DE GARANTIA

1. La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcié s'efectuara
mitjangant acta de conformitat, que s'estendra dins el termini d'un mes seglent al seu lliurament o
realitzacio, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccioé de I'Ajuntament, tot d'acord amb les
previsions de l'article 210 LCSP.
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2. S’acordara la liquidacio del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la data de
I'acta de recepcio tot d’acord amb les previsions de l'article 210.4 LCSP.

3. En el present contracte no es fixa termini de garantia atés a que el servei que es contracta es
concreta en la realitzacié de treballs técnics propis d'un servei de prevencié alie, de conformitat amb
la normativa vigent. Atesa la naturalesa del servei que es contracta, no procedeix l'aplicacio de cap
termini de garantia

17.- SUBCONTRACTACIO

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP ( fins un percentatge que
no podra excedir del 10% del preu del contracte (IVA exclds) L'incompliment d'aquestes
estipulacions legals comportara les consequeéncies establertes a I'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

L’establiment de la limitacié percentual del 10% s’estableix perqué es considera que les activitats
principals del contracte han de ser realitzades per 'empresa adjudicataria , que ha de complir uns
requisits técnics molt especifics regulats a la llei 31/1995 de 8 de novembre i en aquest mateix Plec:
Cal que sigui un Servei de Prevencio alié, disposar de I'acreditaciéo necessaria sanitaria per poder
desenvolupar tasques en el camp de la prevencié laboral (amb caracter multidisciplinari) amb
I'organitzacio, les instal-lacions, els equips i el personal especialitzat en les quatre disciplines
(Seguretat en el treball, Higiene industrial, Medicina de treball i Ergonomia i psicosociologia
aplicada) per I'exercici de la seva activitat.

Les activitats susceptibles d’ésser subcontractades seran en tot cas complementaries a l'activitat
principal objecte del contracte, com per exemple mesuraments i estudis de contaminants higiénics
(quimics, fisics o bioldgics) amb técniques analitiques (cromatografiques, espectrofotometriques,
microscopiques, electroquimiques, etc.) que requereixin I'ds d’instrumental i métodes especifics.

18.- CESSIO

Els drets i les obligacions dimanades dels contractes derivats només podran ser cedits a un tercer
en les condicions establertes per la normativa contractual.

19.- DEMORA EN LA PRESTACIONS

Quan els contractistes , per causes a ell imputables, haguessin incorregut en demora respecte al
compliment del termini total, I'’Administracié podra optar per la resolucié del contracte o per la
imposicid de les penalitzacions diaries en la proporcio de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu
del contracte (IVA exclos), tot d’acord amb la previsié de l'article 193.3 de la LCSP.

20.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE
Els adjudicataris resten subjectes a les responsabilitats i sancions previstes legalment.
21.- RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Sén causes de resolucié del contracte les previstes legalment.

ﬁ% Ajuntament
L@ deBarcelona
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15

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Mercedes Torres Mufioz, Cap de Departament, el dia 03/11/2021 a les 17:35, que informa.



Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

MODEL OFERTA (criteris automatics 1 a 5)

El Sr/La Sra. .ccccoveiveiiiiiieiiiieees domiciliat/ada a .............. carrer .....ooeens nam. ..., amb DNI/NIF
NAM. e, , major d'edat, en nom propi, 0 en representacié de I'empresa ............... amb
domicili a ............ carrer ... nam. ..., amb 'adrega de correu electronic seguient per rebre les
comunicacions electroniques (@) ......ccccceevvveeervnnnnn assabentat/ada de les condicions exigides per
optar a I'adjudicacio del contracte nim. .......... , presenta la seglent proposta:

1- Oferta econdmica

Pel preu global del Servei d’AVALUACIONS DE RISCOS LABORALS | PLANS
D’EMERGENCIA ALS EQUIPAMENTS MUNICIPALS, SUPORT EN L’ACTIVITAT
PREVENTIVA EN L’AMBIT COMPETENCIAL DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA (sense IVA) de................ euros (en
lletres i xifres) amb el desglossament que s’indica:

Preu sense IVA: ..
Tipus IVA: . %
Import IVA:

Preu total del contracte: ...

Preu maxim licitacié servei( sense IVA)
679.800,26 euros

Els preus oferts pels licitadors no podran superar el pressupost net de licitacié per al servei.

2.- Experiencia del personal qualificat proposat per dur a terme les avaluacions de Riscos i
Plans d’emergéncia. en la prestacio objecte del contracte

(Marcar amb x la casella corresponent)

Personal Anys experiencia

11 a 15 anys 16 a 20 anys

Coordinador servei

TSPRL especialista en Seguretat del
Treball

TSPRL especialista  en Higiene
Industrial

TSPRL especialista en Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada

En cas que no s’aporti els certificats requerits en el moment de presentacié de la oferta, no es
puntuara aquest criteri

3- Formacié del personal técnic adscrit a I'execucié del contracte

(Marcar amb x la casella corresponent)
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El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Mercedes Torres Mufioz, Cap de Departament, el dia 03/11/2021 a les 17:35, que informa.



Formacié personal técnic adscrit a ’execucié del contracte

No

Si (en cas afirmatiu marcar amb una X el tipus
de formacié i el nombre d’hores )

Formaci6é en Riscos de treballs en algada i Us 5a 10 hores 11 a 20 hores
d’'arnés
Formaci6 en Prevencié de Riscos Laborals amb 3abhores 6 a 10 hores

perspectiva de génere

En cas que no s’aporti els certificats requerits en el moment de presentaci6 de la oferta, no es
puntuara aquest criteri

4- Impartir formacio als treballadors municipals, que requereixin d’'una formacié especifica
en Prevenci6 de Riscos Laborals

(Marcar amb una X la casella corresponent)

Formacié

No

Si (en cas afirmatiu marcar amb una X el nombre d’hores )

Formacio fins a 30 hores

Formacio6 des de 31 a 50 h

Formaci6 des de 51 a 75 h

5-Consultoria juridica en I'ambit de la prevencio de riscos laborals: posar a disposicié un
nombre d’hores de personal Técnic Titulat Superior en Prevencié de Riscos Laborals, per fer
consultes en matéria técnica de PRL emetent I'informe corresponent

(Marcar amb X a la casella corresponent)

Consultes

No

Si (en cas afirmatiu marcar una X el nombre de consultes)

1 a 3 consultes any

4 a 10 consultes any

Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.
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