PLA BN DE
FOMENT _
PARCaLoNA DECIUTAT 32

FOMENT DE CIUTAT, SA

PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES

CONTRACTACIO NO HARMONITZADA

SERVEI DE SUPORT EN GESTIO SOCIOCULTURAL | COMUNITARIA AL BARRI DE
TRINITAT NOVA (DISTRICTE DE NOU BARRIS) AIXi COM PER AL FOMENT DE
L’EFICIENCIA SOCIAL EN EL MARC DEL PLA DE BARRIS DE BARCELONA.
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CLAUSULA 1.- ANTECEDENTS

L’empresa municipal Foment de Ciutat SA, com a adjudicataria dels Plans de Barri de
Barcelona, té I'encarrec de redactar i executar els Plans de Barri durant el periode 2021-
2024.

En el marc del Pla de Barris, ’Ajuntament de Barcelona busca projectes que contribueixin a
reduir les desigualtats entre els barris de la ciutat de forma que donin eines per al
desenvolupament d’aquells que actualment estan en una situacié més desfavorida.

Cada pla de barris és liderat per un cap de projecte la tasca del qual és impulsar i coordinar
les accions establertes. Aquest lideratge es fa de forma compartida amb arees i districtes
implicats i amb el suport del departament de Pla de Barris, recursos generals i projectes
estrategics de Foment de Ciutat.

CLAUSULA 2.- OBJECTE | OBJECTIUS DEL SERVEI

L’objecte d’aquest plec és I'impuls i seguiment de les accions definides al Pla de Barris de
Trinitat Nova en I'ambit d’Educacié i Salut i en el de Drets socials, génere i accio
comunitaria.

Aquest impuls es fara sota el lideratge de la figura de la Cap de Projecte de Trinitat Nova,
que sera la referent del desplegament del Pla, i en coordinacié amb la resta d’equip del
departament del PdB de Foment de Ciutat.

El servei de suport es prestara basicament a territori i en contacte amb les entitats i/o veins
implicats en les accions a desplegar. La coordinacié amb els agents municipals implicats
es fara sempre de forma coordinada amb la referent Cap de Projecte i el Districte.

La gestid i I impuls d’aquestes accions, haura de basar-se en els seglents criteris:

o Treballar les propostes de forma coordinada amb territori, districte i arees
implicades.

e Aprofitar els processos i desplegament de les accions per treballar en logica
comunitaria i amb la voluntat d'implicar i apoderar les entitats i/o veins i veines.

e Prioritzar la consecucio dels objectius definits al pla.

e Promoure la transversalitat de les actuacions en els diferents ambits.

¢ No homogeneitzar les propostes siné adaptar-les a cada entorn.

e Tenir en compte i treure el maxim profit del que ja existeix al barri (taules,
entitats, projectes en marxa, lideratges existents, etc.).

o Intentar evitar dependéncies a entitats o institucions que no fomentin la
sostenibilitat dels projectes a mig i llarg termini.

Els 6 ambits d’actuacio del Pla de Barris de Trinitat Nova soén els sequents:

1. Educacié i Salut Publica
2. Drets Socials, equitat de génere i accié comunitaria
3. Habitatge
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4. Ocupacio, impuls economic i economia social
5. Espai Public i Accessibilitat
6. Sostenibilitat ambiental i emergéncia climatica

D’acord amb els 6 ambits d’actuacié del Pla de Barris de Trinitat Nova, les accions a
coordinar seran totes aquelles que corresponguin als ambits d’actuacié seguents:

e Educacio i Salut Publica
o Drets Socials, equitat de génere i accié comunitaria

A part, es donara suport a qualsevol accio o projecte del Pla de Barris de Trinitat Nova que
la Cap de Projecte consideri de necessari suport.

CLAUSULA 3.- RECURSOS HUMANS | FUNCIONS DEL PERSONAL

Per al desenvolupament d’aquest projecte és necessari portar a terme la contractacié del
servei d’'un/a técnic/a especialista en 'ambit educatiu, cultural i social.

Aquesta persona haura de complir els segients requisits:

e Titulacid universitaria (educador/a social, sociodleg/a o técnic/a competent la
categoria del qual perfil haura de ser préviament validada).

e L’experiéncia i coneixement en el camp de la gestié de projectes comunitaris
transversals en els darrers 4 anys desenvolupats a territoris de Barcelona amb
indicadors socioecondmics per sota de la mitjana.

o Experiéncia en la implementacié de nous projectes que requereixin una important
coordinacié interinstitucional i amb diferents tipus de col-lectius i entitats.

e Parlar i escriure correctament catala i castella. En relacié al catala caldra acreditar
nivell de suficiéncia C1 (antic C).

Es valorara positivament:

o Experiéncia en I'ambit public en projectes vinculats a I'ambit educatiu, cultural o
social.

e Ser coneixedora del programa Caixa d’Eines del Pla de Barris.

e Experiéncia professional amb el programa Pla de Barris de Barcelona, ja sigui en
termes de gestid, avaluacio o seguiment.

Funcions de la técnica de suport:

e Impuls, gestio i seguiment de projectes al Pla de Barris de Trinitat Nova que donin
resposta als objectius i linies establertes en el document relatiu al Pla.

e Coordinaci6 amb l'equip de Foment de Ciutat i en concret, amb I'equip del
Departament de Pla de Barris.
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e Interlocucio i coordinacié amb els diversos agents del Districte de Nou Barris i altres
ens de I'’Ajuntament de Barcelona per garantir el consens de les accions i el seu
bon funcionament.

CLAUSULA 4.- CALENDARI, HORARI i DURADA DEL CONTRACTE

El contracte té una durada de 12 mesos a comptar des de l'adjudicacié del contracte,
prorrogable a 12 mesos més en cas que es consideri necessari.

L’horari de la técnica de suport sera de 37,5 hores setmanals que s’hauran de dur a terme
en franges horaries flexibles depenent de les necessitats del servei, essent majoritariament
mati i tarda, excepte en moments relacionats amb el calendari festiu, que caldra adaptar
I'horari a les activitats que el programa genera.

CLAUSULA 5.- LLOC DE DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

El projecte es dura a terme al barri de Trinitat Nova (Districte de Nou Barris).

La persona de suport podra utilitzar les diverses oficines de Pla de Barris com a seu de
treball intern sense que aixo impliqui cap relacio laboral amb Foment de Ciutat, SA.

CLAUSULA 6.- SEGUIMENT | AVALUACIO

El seguiment i l'avaluaci6 es fara a través de coordinacions peridodiques amb els
coordinadors dels ambits social, econdmic i urba del departament del Pla de Barris de
Foment de Ciutat, aixi com amb la Cap de Projectes del Pla de Barris de Trinitat Nova.

Barcelona, 3 de desembre de 2021

Mireia Valls Gil-Vernet

Cap de Projecte del Pla de Barris Trinitat Nova
Cap de Projecte del Pla de Barris Roguetes



