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1. Antecedents

Barcelona sempre ha estat una ciutat pionera en la defensa de la diversitat
sexual i de génere. Per aquest motiu, cada 28 de juny, commemora el Dia
Internacional de I'Orgull LGTBI per reivindicar els drets i llibertats de les
persones LGTBI.

La Direccid de Feminismes i LGTBI de I’Ajuntament de Barcelona, entre altres
guestions, és l'encarregada de dirigir i coordinar els actes de commemoracié del
Dia Internacional de I'Orgull LGTBI i té al seu carrec la iniciativa de desenvolupar
la conceptualitzacid, organitzacio i difusié d’aquestes activitats culturals, ladiques
i artistiques, amb |'objectiu de generar espais d’atraccid, informacid i
sensibilitzacid per a tota la diversitat ciutadana amb una programacié d’alta
qualitat, que compti amb la participacid6 del maxim nombre d’equipaments
culturals i socials dels diferents barris de la ciutat

A més dels actes tradicionals com la penjada del pen6é amb els colors de I'Arc de
Sant Marti al balcé de I'’Ajuntament i la concentracié d’entitats del col-lectiu
LGTBI a la placa de Sant Jaume, la celebracié del Dia Internacional de I'Orgull
LGTBI de l'any 2022 vol incorporar una programacio especifica que apropi la
realitat del col-lectiu LGTBI a tota la ciutadania mitjangcant activitats a als
diversos barris de la ciutat, i que acabaran amb un concert commemoratiu.

2. Exposiciéo de les necessitats detectades i justificacio de la solucié
escollida

La Direccié de Feminismes i LGTBI de I’Ajuntament de Barcelona, entre altres
glestions, és I'encarregada de dirigir i coordinar els actes de commemoracié del
Dia Internacional de I'Orgull LGTBI.

Concretament durant el 2022, a més dels actes tradicionals com la penjada del
pend amb els colors de I'Arc de Sant Marti al balcd de I’Ajuntament i la
concentracié d’entitats del col-lectiu LGTBI a la placa Sant Jaume, també té al
seu carrec la iniciativa de desenvolupar la conceptualitzacié, organitzacié i difusio
d’aquestes activitats culturals, lidiques i artistiques que es realitzin per celebrar
aquesta Diada, amb l‘objectiu de generar espais d’atraccid, informacio i
sensibilitzacid per a tota la diversitat ciutadana amb una programacié d’alta
qualitat.

Aquesta programacié artistica i creativa tindra dues tipologies: Activitats de petit
format que s’han de desenvolupar en diversos espais de la ciutat i que s’han de
dissenyar i coordinar amb la col-laboracié i/o participacié del maxim nombre
d’equipaments culturals i socials, aixi com de les entitats dels diferents barris de
la ciutat per apropar la realitat del col-lectiu LGTBI a tota la ciutadania; i un
concert final commemoratiu de gran format que doni visibilitat a la Diada.

Per realitzar aquesta programacio, sera necessari la contractacid de personal
amb un perfil especific de gestor/a cultural, aixi com perfil técnic en
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I'organitzacié d’esdeveniments musicals de gran format, tipologia de personal
gue actualment no tenim en la Direccid de feminismes i LGTBI. Aixi mateix, sera
necessari la contractacié de serveis técnics adients per a la realitzacié d’aquests
actes.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes
actuacions, motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjancant la contractacié amb
tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat,
transparéncia, no discriminacid i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacié i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de
noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la
necessitat detectada, es considera que la durada del contracte ha de ser fins el
31 de juliol del 2022 sense possibilitat de prorroga.

D’acord amb els principis exposats, es considera que |'opcid més eficient i eficag
gue assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacio
d’'un servei especialitzat en I'organitzacid, coordinacié i gestié d’activitats
culturals.

3. Objecte, prestaciéo concreta que es vol contractar, i modalitat de
contracte que millor s'ajusta a les necessitats detectades i relacio del
seu cicle de vida

L'objecte d’aquest contracte és la prestacio i contractacié6 del servei
d’organitzacid, coordinacio i gestié de les activitats que es realitzin al voltant del
mes de juny del 2022 en el marc de la commemoracié del Dia Internacional de
I’Orgull LGTBI.

La programacio d’activitats artistiques, ludiques i culturals es desenvoluparan
tant a l'exterior com en espais diversos de la ciutat de Barcelona, i sera
confeccionada i coordinada per un comissariat préviament designat i supervisada
la Direccié de serveis de feminismes i LGTBI.

4. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser
executades de forma independent.

A més, caldria exigir una coordinacid i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucid global de les prestacions que resulta desproporcionada per a
les finalitats d’interes public que es persegueixen en l'execucid d’aquestes, fet
pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma
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independent sense menyscabar la correcte execucié dels treballs i una correcte
assignacié dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

5.1. El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat
hauria de ser de quantia 186.947,52 euros. El pressupost net de 154.502,09
euros, i I'IVA de 32.445,44 euros, amb un tipus del 21%.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes
es considera que és el seglient (s'annexa pressupost desglossat):

Costos directes Import €

Activitats petit format 25.000,00 €
Concert 104.000,00 €
Costos salarials 11.150,66 €
TOTAL 140.150,66 €
Costos indirectes Import €

Despeses gen. estructura (4%) 5.606,03 €
Benefici industrial (6%) 8.745,40 €
TOTAL DE COSTOS (directes +

indirectes + Benefici Industrial): 154.502,09 €

Les ofertes de les empreses licitadores no es podran realitzar sobre la quantitat
de la contractacié artistica, només sobre el cost del sous del personal, les
despeses estructurals i el benefici industrial.

Tal com estableix la clausula 2 del PPT per a la realitzacid6 de les activitats i
concert, I'empresa adjudicataria haura de dedicar un minim de 129.000€ (IVA
exclos). Les factures hauran de desglossar i acreditar-se degudament que s’ha
donat compliment a aquest punt.

En relacid a la quantitat prevista per la realitzacié del concert, en cas que
algunes de les activitats realitzades es duguin a terme i s’abonin directament per
I’Ajuntament, I'empresa no facturara per aquest concepte.

L'estimacid dels costos salarials de la coordinacid de projectes i auxiliar
administrativa s’han calculat prenent com a referencia el III Conveni col-lectiu
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, amb el codi de conveni
nam. 79002295012003.

Pel que fa a la resta de categories professionals, els costos salarials, a més del
conveni col-lectiu de locals d’espectacles de Catalunya, codi 79000455011994,
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s'han calculat per hores no festives ni nocturnes, segons estudi de mercat
realitzat a partir de la revisid dels costos de produccié dels diferents concerts de
La Merce 2021, per la direccié de feminismes i LGTBI sota indicacions de I'ICUB.

Es consideren les seglents categories professionals i numero de persones,
segons s'especifica en el Plec de prescripcions tecniques (PPT):

Categoria Professional Retribuci6 Salarial N© de treballadors/es
Coordinacié de projectes 2.559,23€ 1
Auxiliar administrativa 1.805,68€ 1
Cap de produccié 2.385,75€ 1
Regidoria 400€ dia sencer 3

Aquests costos salarials ja incorporen totes les despeses d’empresa.

5.2. El VEC d’'aquest contracte s’estima en 154.502,09 euros. Els conceptes que
inclou son:

Any Pressupost Pressupost |Pressupost |Pressupost |SUMA
net prestacié |net net net altres
eventuals modificacio |conceptes
prorrogues |ns amb
increment
de cost
202 154.502,09 154.502,09
2 € €

6. Imputacio pressupost municipal

Aguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de
I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i partida seglient:

Any |Economi |Programa Organic |Import net |% |Import Import
C IV |IVA total
A
202 (22719 23254 0200 154.502,0 2 32.445,4 186.947,5
2 9€ 1 4 € 2€
7. Procediment d’adjudicacio
Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que

constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que
serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar
aquest contracte mitjancant procediment obert que és considerat en I'article
131.2 LCSP com a un procediment ordinari d'utilitzacié preferent.
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8. Condicions d’aptitud i de solvencia tecnica, economica i financera
de les empreses

Considerant 'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de
no discriminacid i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid
administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors
per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la seglent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que
no es trobin en supodsits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigiran les
seglients solvencies:

Solvéncia economica i financera:

Justificacié: Donades les caracteristiques i |'import total del contracte es
considera adient, ajustat a l‘objecte del contracte i al seu import, exigir la
solvéncia econoOmica segient per tal d’acreditar poder fer front a les obligacions
que adquirira I'empresa en el moment de realitzar les tasques que es deriven del
present contracte.

- D'acord amb la previsioé de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en
I'ambit de I'objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles ha de tenir un valor minim de 200.000,00 euros, donades les
caracteristiques del contracte. En el cas de qué la data de creacié o d’inici de les
activitats de l'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es
podra referir al periode d’activitat. En el cas de queé aquesta data sigui inferior a
un any el requeriment podra ser proporcional.

Solvencia tecnica o professional:

Justificacié: Donades les caracteristiques del contracte, es considera adient que
les empreses licitadores puguin acreditar la solvencia técnica en base als treballs
realitzats en relacié a l'objecte del contracte. Els perfils requerits sén els
necessaris per a la realitzacid de les tasques del projecte.

-D’acord amb Il'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos,
que l'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior
execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa
igual o similar que els que constitueixen l'objecte d’aquest contra te ha de ser
com a minim de 130.000,00 euros.

D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, el personal técnic, integrat o no en I'empresa
participant en el contracte, ha de tenir les caracteristiques minimes seglients:
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-El cap de produccid i els/les regidors/es (3) (detallats en la clausula 3 del PPT)
hauran de tenir una formacié de més de 50 hores en un dels ambits seglients:
seguretat, infraestructures, gestié o produccié cultural.

La formacié del personal s’acreditara mitjancant certificats o diplomes expedits
per entitats publiques, col-legis oficials, universitats publiques o privades, i
d’altres entitats formadores publiques o privades.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvencia necessaria mitjancant
la solvencia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de
prohibicid per contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles,
sempre i quan demostri que durant la vigéncia del contracte disposara
efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 9/2017.

9. Criteris d’adjudicacié i justificacio de la proporcionalitat de la
puntuacié assignada a cada criteri respecte del total de criteris a
considerar

Considerant l'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta
en relacié qualitat preu, incorporar els criteris segients i amb la proporcié que
tot sequit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d‘importancia:

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

a) Oferta economica, fins a 35 punts
MESURA SOCIAL:
La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat és de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacid total
d’'acord amb la previsi6 del Decret d’alcaldia de 24 d‘abril de 2017 de
contractacio publica sostenible i la instruccidé de I’Ajuntament de Barcelona de 15
de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’empreses licitadores la
distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula establerta per
Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny.

Es proposa utilitzar la férmula seglent:

Pressupost net licitaci6 — oferta N ./
—— - —— ) x Punts max = Puntuacio6 resultant.
Pressupost net licitaci6 - of erta més economica
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Justificaciéo: D’acord a l'article 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la que es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/EU i
2014/24/EU, de 26 de febrer de 2014, els seglents criteris proporcionen una
millor qualitat-preu en la prestacié contractual, aixi com una major i millor
eficiencia en la utilitzacid de fons publics ja que I'aplicacid d’aquests criteris
automatics té per objectiu garantir la maxima qualitat en el desenvolupament de
la programacié establerta amb el millor preu del mercat, tot i assegurant les
condicions laborals del personal que executi el contracte.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament
anormals o desproporcionades: un diferencial de 8% per sota de la mitjana de
les ofertes o, en el cas d’un Unic licitador, de 15% respecte el pressupost net de
licitacio.

D’acord amb la previsi6 de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara l'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions
aplicables en matéria de subcontractacid, ambiental, social o laboral, nacional o
internacional, incloent l'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

b) Per I'augment del nombre d’activitats de petit format, fins a 30 punts
(segons clausula 2 del PPT, que estableix un minim de 10 activitats)

Justificacié: Es considera que és possible augmentar sensiblement aquest
nombre d’activats en col-laboraci6 amb equipaments i entitats. Amb aix0
aconseguirem arribar a més col-lectius i realitzar major difusidé i sensibilitzacio
sobre la perspectiva de genere i la identitat sexuals.

Ponderacio:

Millora activitats | Puntuacié
5 punts

10 punts
15 punts
20 punts
25 punts
30 punts

AN IWIN|F

c) Per les millores en la capacitat de resolucié d’incidéncies i substitucio
immediata de materials técnics en cas de fallada, fins a 20 punts

Justificacié: La diversitat i possible complexitat tecnica dels espais pot suposar
que hi hagi algun tipus de fallada d’‘algun equip. Tenint en compte que cal
garantir la maxima qualitat tecnica de les activitats per tal que aquestes es
desenvolupin amb excel-léencia, es un element de valor poder solventar
incidéncies amb la maxima celeritat
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Ponderacio:

— Pel compromis de resolucid d’incidéencies i substitucid de materials en
menys de 1 hora, s’atorgaran 20 punts

— Pel compromis de resolucid d’incidéncies i substituci6 de materials en
menys de 2 hores, s’atorgaran 12 punts

— Pel compromis de resoluciéo d’incidéncies i substituci6 de materials en
menys de 3 hores, s’atorgaran 4 punts

d) Per les millores relacionades amb el servei d’'interlocucié tecnica el
dia del concert commemoratiu, fins a 15 punts

Justificacié: La complexitat teécnica de |'espai pot suposar que el personal
organitzador tingui dubtes o qlestions estrategiques a resoldre relacionades amb
les infraestructures tecniques. Per aix0 a més de linterlocutor nomenat per
I'empresa adjudicataria per a gestionar la resolucié de possibles problematiques,
és un valor afegit poder tenir una altra persona que també actui com interlocutor
directe adjunt.

Ponderacio:

— Pel compromis de nomenar, entre el personal que executa el contracte, un
adjunt d’interlocutor, a més del referent requerit la clausula 5 del PPT, amb
capacitat executiva i de pressa de decisions amb plena disponibilitat
presencial per a gestionar la resolucié de possibles problematiques durant el
dia del concert, s’atorgaran 15 punts

- Pel compromis de nomenar, entre el personal que executa el contracte, un
adjunt d’interlocutor, a més del referent requerit la clausula 5 del PPT, amb
capacitat executiva i de pressa de decisions amb plena disponibilitat via
telefon mobil per a gestionar la resolucid de possibles problematiques
durant el dia del concert, s"atorgaran 5 punts

Només es pot triar una de les dues opcions.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
es podra aplicar el/els seglient/s criteri/is de desempat tenint en compte com a
data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacié d'ofertes:

Criteri:

Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un major percentatge de dones
ocupades a la plantilla de cadascuna de les empreses.

En cas que l'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.
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10. Garanties

D’acord amb la previsiéo de l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la
millor oferta haura de constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del
preu ofert, I'IVA exclos.

11. Termini d’execucio

La durada del contracte sera a partir del 1 de marg del 2022 o del dia seglient a
la data de formalitzacié del contracte, si fos posterior i fins el 31 de juliol del
2022. No hi ha possibilitat de prorroga

12. Termini de garantia
Recepcio i termini de garantia

e Termini de recepcid: L'acta de conformitat s’estendra dins el termini d’un
mes seglent al seu lliurament o realitzacié.

e En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia atés el tipus de
prestacid i que de la seva execucid no se'n pot derivar un termini de
garantia més enlla de la propia execucio del contracte.

13. Obligacions de I'adjudicataria:
e Condicions d'execucioé generals:
L'empresa adjudicataria quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat.
e Obligacions de I'empresa:

A més de les obligacions establertes en LCSP, |I'empresa adjudicataria
estara obligada a:

— Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i
acreditar la seva afiliaciéo i situacid d'alta a la Seguretat Socials,
previament a l'inici del contracte.

— Durant la vigencia del contracte, cal comunicar previament a
I’Ajuntament qualsevol substitucid o modificacid d’aquelles persones i
acreditar que la seva situacid laboral s'ajusta a dret.

— Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacid publica i bon
govern.

— Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el
comportament del personal, també ha de fer d’enllagc amb els
corresponents serveis municipals i el responsable del contracte.
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- Fer una correcta gesti6 ambiental del servei, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar
(com ara els impactes acustics sobre I'entorn, fer una correcta gestio
de residus i els embalatges i altres mesures que siguin adients a
I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

— Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin
publics o notoris dels que hagi tingut coneixement amb ocasié de
I'execucid del contracte, complint durant el termini minim de cinc anys
les obligacions de confidencialitat exigides a Il'article 133.2 LCSP.
L'empresa adjudicataria i tot el seu personal hauran de respectar, en
tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccié
de dades i especialment en I'establerta en la Llei Organica 3/2018 de 6
de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garanties
dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin. L'empresa
contractista tindra la consideracid d’encarregada del tractament i se
sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en materia de
mesures de seguretat.

— Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte
en catala i fer-ne Us en el servei objecte del contracte.

— Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia
del contracte |i sigui requerida per la responsable del contracte
respecte l'efectiu compliment de les obligacions i compromisos
assumits per I'empresa pel que fa legislacié dels drets de les persones
amb discapacitat, la contractaci6 de persones amb particulars
dificultats d’insercié al mercat laboral i la subcontractacié de Centres
Especials de Treball d'Iniciativa Social i/o Empreses d’Insercio, i els
requisits i obligacions contractuals ambiental que s’estableixin als
plecs.

— Complir les condicions salarials de les persones treballadores de
conformitat amb el Conveni Col-lectiu sectorial aplicable.

—  Complir amb la normativa general de prevencié de riscos laborals.

- Acreditar la contractacié d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat
civil per un import de 200.000 € euros, que haura d’aportar
simultaniament amb la formalitzacio del contracte o amb anterioritat.

- Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en el plec.

e Condicions especials d’execucio:
Es considera necessari, d’acord amb la previsi6 de l'article 202 LCSP,
establir les seglients condicions especials d’execucié del contracte que es
consideren vinculades amb el seu objecte, no soén discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari:

o Manteniment de les condicions laboral durant la vigencia del contracte.

Manteniment de les condicions laborals de les persones professionals
que executen el contracte durant tota la seva vigencia.

Es considera imprescindible aquesta mesura per tal de garantir el
correcte funcionament del contracte i com a qualitat de la feina
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realitzada. El manteniment de les condicions laborals al llarg del
contracte, sense que es doni cap empitjorament, suposa una situacid
normalitzada dels treballadors i les treballadores, i a la vegada, una
garantia de continuitat de la persona contractada.

o Pla d’igualtat o mesures d’igualtat.

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data
de formalitzacié del contracte, ha de presentar a la persona
responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que
sera d’aplicacié a les persones que executin el contracte i, en el cas
que no hi estigui legalment obligada a I’'elaboracié d’aquest pla, ha de
presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures
d’igualtat en el termini atorgat rebra les indicacions, l'ajut i
I'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perque
aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment
d’aportacié del pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre
assessorament, suposara la imposicié d’'una penalitat economica d’un
1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un
maxim del 10% del preu.

Aquesta condicid te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el
seu incompliment podra ser objecte de penalitzacidé com a penalitat
molt greu o causa d’extincié contractual.

S’annexa el Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de
Génere que inclou el procediment d’aplicacid de les clausules socials
d’igualtat de genere.

o Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals.

L’'empresa contractista ha de garantir la paritat entre homes i dones en
el desenvolupament dels llocs de responsabilitat directiva dintre de
I'execucié del contracte.

Aquesta condicid te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el
seu incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a penalitat
molt greu o causa d’extincié contractual.

o Formacio en génere.
A l'efecte de garantir I'execucié d’un servei amb les maximes garanties
de respecte a les consideracions de génere, s’estableix com a condicid

especial d’execucid la Formacid en genere al personal que l'empresa
contractista dins I'execucié del contracte.
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Caldra que lI'empresa contractista proporcioni aquesta Formacié, que
no sera mai inferior a 10 hores, durant el primer mes d’enca de la
formalitzacié del contracte.

Tot el personal dedicat a cobrir substitucions o baixes del personal
d’aquest/s perfil/s professional/s també haura de rebre la Formacio
durant els primer mes d’enga de la seva incorporacid, que sera de les
mateixes caracteristiques.

Es imprescindible que la formacio estigui certificada per un centre de
formacié acreditat, Administracid6 publica, Universitat, Col:legi o
associacio professional. L'empresa contractista presentara
obligatoriament a I’'0rgan de contractacié l'acreditacié de la realitzacid
de la formacié en génere en el termini de 15 dies a comptar des de la
finalitzacié del termini d’1 mes esmentat en el paragraf anterior.

Aquesta condicidé d’execucid contractual s’entén obligacid essencial i els
seu incompliment suposara la imposicié d’'una penalitat de 1% del preu
del contracte, que s‘incrementara mensualment fins un maxim del 10
%, podent esdevenir causa d’extincié contractual.

o Recollida de dades desagregades per sexe/géenere.

Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere és imprescindible
disposar de dades desagregades per sexe i/o genere de totes les
persones que tenen relaci®é amb el servei, ja sigui com a usuaries,
proveidores o personal contractat. La mesura s’aplicara com una
condicid especial d’execucié en tots aquells contractes en qué tingui
lloc atencié directa a persones usuaries podent aplicar-se també
especialment en aquells amb ma d’obra intensiva.

L'entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones
amb relaci6 amb el servei, ja sigui usuaris/aries, proveidores o
personal contractat, que li siguin requerides per I'0rgan de contractacio
durant I'execucié del contracte, desagregades per [sexe i/o génere].

o Comunicacid inclusiva.
L’'empresa contractista ha de garantir

- que, en les activitats derivades de l'execucié del contracte, no
s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra
la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- 1'ts d'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de
discriminacidé per rad d’orientacié i/o identitat sexual, origen,
edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials.
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- en les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte,
evitar I'exaltacio de la violéncia i fomentar la diversitat cultural,
fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

S'annexa el Protocol que inclou el procediment d’aplicacié de la
Clausula Social de Comunicacié Inclusiva.

Aguesta condicié te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el
seu incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a penalitat
molt greu o causa d’extincié contractual.

o Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per
prevenir, evitar i eradicar |'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe, en relacid amb el personal adscrit a I'execucié del contracte.
Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en campanyes
informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o
per rad de sexe; accions formatives i la designacié de persones de
referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes o per orientacié sexual o identitat de genere.

S’annexa el Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de
Génere-CIRD que inclou el procediment d’aplicacié de les Clausules
Socials d'Igualtat de Genere.

o Igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI.

L'empresa contractista ha d’aportar, en el termini maxim de deu dies
posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el protocol o pla
d'actuacié que aplicara en l'execucié del contracte per garantir la
igualtat d’oportunitats i no-discriminacidé de les persones LGTBI, tant si
és el cas entre el personal que executa el contracte com entre les
persones destinataries de la prestacio.

Les mesures poden consistir en formacié en continguts relacionats
amb les discriminacions que poden patir les persones LGTBI i en el
coneixement de la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual, la
identitat de génere i I'expressié de genere.

Si I'empresa justifica la impossibilitat d’entregar en el termini establert
el protocol o pla d’actuacid, la persona responsable del contracte podra
atorgar un termini complementari de deu dies.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de
lliurar a la persona responsable del contracte un informe final sobre
I'aplicacio de les mesures.

L'incompliment d’aquesta condicié d’execucié contractual es qualifica
com a penalitat molt greu i comportara I'adopcié de les penalitzacions
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econoOmiques que es corresponguin segons les previsions que
s’estableixen en la clausula 26. Alternativament, podran suposar
I'extincid del contracte.

S'annexa el Protocol que inclou el procediment d’aplicacié de la
Clausula Social d'Igualtat d’‘oportunitats i no-discriminacié de les
persones LGTBI.

o Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.

L'empresa contractista ha d’aportar un pla o mesures de conciliacio
corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relaci6 amb les
persones ocupades en I'execucié del contracte.

A titol d’exemple, algunes d’aquestes mesures economiques o
assistencials que facilitin I'atencié de menors o persones dependents;
mesures laborals com la reduccié de jornada, excedéncies, llicencies o
permisos de paternitat o maternitat; flexibilitzacié, adaptacié o
reassignacié de serveis i horaris en funcid de les necessitats de
conciliacid o altres de similars.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de
lliurar a la persona responsable del contracte un informe final sobre
I'aplicacioé de les mesures.

L'incompliment d’aquesta condicié d’execucié contractual es qualifica
com a penalitat molt greu i comportara I'adopcié de les penalitzacions
econdmiques que es corresponguin segons les previsions que
s’estableixen en la clausula 26.

o Accessibilitat universal.

L'empresa contractista ha de tenir en compte la Convencié de les
Nacions Unides sobre el dret de les persones amb diversitat funcional,
aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o
disseny per a totes les persones, segons definicio del Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, text reféds de la Llei general de
drets de persones amb diversitat funcional i la seva inclusié social.

La persona responsable del contracte podra requerir una certificacio
especifica en qualsevol moment de I'execucid. L'incompliment de les
mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional, aixi
com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o
disseny per a totes les persones, es tipifiquen com a penalitat molt
greu i podran ser causa de penalitzacié economica o d’extincié del
contracte.
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14. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentaci6 de factures
mensuals i prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

15. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié només podra modificar
el contracte, si concorren les circumstancies establertes a l'art. 205 de la Llei
9/2017 de 9 de novembre de 2017.

16. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

17. Subcontractacio

Es permet la subcontractacié de totes les prestacions.

18. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessioé del contracte.

19. Reégim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi
com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos,
s’estableixen les seglents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

— L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en
aquest plec.

— L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el
plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i
no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de
tercers en les prestacions.

— L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencid de riscos laborals.

— Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el
medi ambient d’acord amb la legislacié vigent.
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— L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i
proveidors.

b) Incompliments greus

—  L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el
plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

— L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de
les prestacions.

— L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

— L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en
aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions
contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

—  L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el
plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu o
greu.

— L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental
exigides en la normativa de prevencid de riscos laborals i que no
estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes
faltes sén les seglents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del
preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a maxim
del preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacid.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucid de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de
contractacié podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié
o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de
tres mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.
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20. Responsable del contracte

- Persona responsable del contracte: Maria Rengel

- Adscrita a: Direccié de Feminismes i LGTBI

- Correu electronic: mrengel@bcn.cat Telefon: 932564575
21. Membres de la mesa

La mesa de contractacié estara constituida per:

Presidenta: Sra. Elvira Utrillo Tomas, directora de Planificacio i Serveis Generals
de I'’Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI.

Vocals:

Titular Substitut/a

Sra. Victoria Moreno Ortiz, secretaria
delegada de I'Area de Drets Socials,
Justicia Global, Feminismes i LGTBI.

Sr. Jordi Cases i Pallares, secretari
general.

Sr. Antonio Mufoz Juncosa, interventor|Sr. Francesc J Gisbert Sempere,

general. interventor delegat.
Sra. Assun Pinillos Aula, cap del Sra. Dolores Repiso Venegas, referent
Departament d’Administracié i Personal. |responsable del Departament

d’Administracio i Personal.

Sra. Maria Rengel Vilches, Directora de Sra. Barbara Melenchon Serrano, cap
Serveis de la Direcciéo de Feminismes i de Departament de Prevencié de les
LGTBI. Violéncies Masclistes.

Sra. Olga Aris6 Sinué, cap de| Sra. Meritxell Saez Sellarés, técnica
Departament de de Promocié dels Drets| del Departament de Promocié dels
de les Dones i LGTBI. Drets de les Dones i LGTBI.

22, Altres

A la presentacid de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el
pressupost de despeses segons model indicat en I'annex 1 d’aquest plec.

23. Declaracio de tramitacio urgent de I'expedient

D’acord amb la previsid de l'article 119.1 LCSP, es proposa la declaracié de
tramitacidé urgent de I'expedient.
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Es imprescindible accelerar I'adjudicacié per raons d’interés pUblic degut a que
totes les activitats incloses en aquest contracte pretenen visibilitzar i sensibilitzar
a la ciutadania sobre realitat del col-lectiu LGTBI i per aix0 s’han de realitzar
durant el mes de juny del 2022, ja que estan dintre del programa d’actes de la
celebracié del Dia de I'Orgull LGTBI a la ciutat, que és el 28 de juny, dia en que
s’haura de celebrar el concert commemoratiu final.

La preparacio i contractacié de les activitats requereix un periode d'uns 3 o 4
mesos d’antelacid, per tant, és necessari que I'empresa adjudicataria comenci
com a molt tard el mes de marg l'inici de les prestacions per a que pugui tenir
planificades i contractades totes les necessitats humanes i teécniques per realitzar
les activitats previstes.

Maria Rengel Vilches
Directora de serveis de Feminismes i LGTBI

Barcelona, 12 de gener del 2022
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Annex: OFERTA ECONOMICA

En/na. . domiciliat a
................................ CAMer...ivviiviiriiieine . NUM.LL......aMb DNI/NIF
......................... , major d’‘edat, en nom propi o en representacidé de
l'empresa................. amb domicili - [ carrer,
................................... ndm................... amb l'adreca de correu electronic
seglient per rebre les comunicacions electroniques ................ [

Assabentat/ada de les condicions exigides per optar a |'adjudicacié del contracte
NOM. e que té per objecte el servei de gestié de les activitats de
commemoracié del Dia Internacional de I'Orgull LGTBI 2022 es compromet a
realitzar-lo amb subjeccid al plec de clausules administratives particulars i al de

prescripcions técniques i amb els preus seglients:

Per tot el contracte

Retribucions
Categoria coordinacié
Categoria auxiliar
Categoria cap produccio
Categoria regidoria
Activitats petit format*
Concert*

Suma

Despeses generals

Suma

Benefici industrial

Total costos directes i
indirectes estimats
IVA

TOTAL

*Segons clausula 2 del PPT, s’haura de dedicar un minim de 129.000€ per les
activitats i concert.

CRITERIS AUTOMATICS

Oferta

Nombre activitats (10 segons PPT)

Resolucié incidencies (4 hores

segons PPT)

Interlocucié adjunta dia concert
presencial

telefonica
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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del compliment de la
CLAUSULA S0C03.06.03 DE COMUNICACIO INCLUSIVA en els contractes publics de
I’Ajuntament de Barcelona.

Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicaci6 per a Empreses contractistes
Definicio de la clausula dins la Guia de contractaci6 publica social.

Condicions d’aplicacio:

Aquesta clausula es redacta com una concreci6 de la recollida a la Guia de contractacié Publica Social referent a
“Llenguatge i imatges no sexistes”.

L’empresa contractista haura de garantir que en les activitats derivades de 'execucié del contracte no s’utilitzaran
imatges o llenguatge de caire sexista, discriminatoris, que atemptin contra la igualtat, els drets de la infantesa o els
dels animals, d’exaltaci6 de la violéncia o perpetuadors d’estereotips negatius.

Model de clausula:

L’empresa contractista ha de garantir,

que en les activitats derivades de I'execucio del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin
contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin

respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

1'tls d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio per raé d’orientacio i/o identitat sexual, origen,
edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

en les seves comunicacions derivades de l'execucio del contracte, evitar l'exaltacié de la violencia i fomentar la diversitat
cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

$0C03.06.04 COMUNICACIO INCLUSIVA

2. Fase d’execucié del contracte:

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisi6 tant d’'un llenguatge oral no
inclusiu, com de materials de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de
la natura de la clausula, la UP requerira a I'empresa contractista per tal que els pugui
corregir.

La UP, que comptara amb 'assessorament del DC i amb la col-laboraci6 de la DSGT en cas que
es determini que s’ha produit I'is d'un llenguatge o d’imatges que fomentin I'exclusid, la
discriminacio, els estereotips negatius, o el sexisme, podra emetre un informe de
recomanacions de cara a la rectificacié d’aquestes circumstancies.

L’empresa contractista haura de dur a terme la correccié dels comportaments o dels
materials seguint les recomanacions de I'informe abans esmentat. Podra comptar amb
I'assessorament del DC, si s’escau amb la col-laboracié de la DSGT.
L’empresa contractista haura de presentar la documentacié segiient:

e Materials corregits o compromis de retirada

¢ Informe de les mesures dutes a terme
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PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacié del compliment de les
CLAUSULES D’'IGUALTAT DE GENERE en els contractes publics de I’Ajuntament de
Barcelona.

Decret de contractacid publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacié per a
Empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.l

Condicions d’aplicacio:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les dones. Aquesta
infracci6 del principi constitucional d’igualtat de tracte té diferents manifestacions: els salaris que es
paguen pel desenvolupament d'una mateixa activitat son més alts en els homes; la participacio6 de les
dones en el desenvolupament dels llocs directius o de responsabilitat és molt inferior als homes sense
causa justificada, fins i tot 'exercici de determinades funcions és predominant en els homes.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015, d’igualtat
efectiva de dones i homes, fixen mesures i actuacions en molts ambits de l'activitat social per tal que es
garanteixi la igualtat de genere.

L’article 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions publiques catalanes perqueé incorporin la
perspectiva de génere en les ofertes de contractacié publica i incloguin condicions d’execuci6 dels treballs
objecte del contracte per les quals 'empresa adjudicataria hagi d’adoptar mesures tendents a la promocio
d’igualtat de homes i dones. L’article 36.1.a) estableix que les empreses amb més de 250 persones
treballadores, les que ho tinguin establert en conveni o les que estiguin obligades per disposicio de
I'autoritat laboral han de disposar de plans d’igualtat.

L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d’aquestes mesures legals al si de 'execucié del
contracte public municipal. La verificacié del compliment d’aquestes lleis es trasllada en aquesta guia com
a condici6 d’execuci6 contractual.

L’Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificaci6 de les mesures d’igualtat al si del contracte
public, un procés que també és de colelaboraci6 i ajuda perque les empreses se sensibilitzin i apliquin
aquestes obligacions legals durant el temps d’execuci6 del contracte public municipal. No es tracta d’obrir

un procés de penalitzaci6 a les empreses contractistes com a “soluci6é” pel compliment de les obligacions
legals. Es tracta de facilitar i impulsar la realitzacié efectiva d’aquestes obligacions legals.

Cal activar aquesta mesura quan les caracteristiques d’execuci6 del contracte public municipal siguin
adequades: el contracte ha de tenir una durada minima, i 'objecte contractual, requerir una utilitzaci6 de
recursos humans perque I'aplicacié de la mesura tingui una significacid, pero recordant que no es pretén
verificar una politica general d’empresa, sind 'aplicaci6 concreta al si del contracte municipal d'una
mesura social que aporta eficiéncia social al contracte.

En aquest sentit, s’'inclouen les seglients mesures:

1NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicacié de la Guia. En el

protocol d’aplicacié i seguiment de cada clausula s’ofereix un model de redactat de la clausula que pot ser incorporat

en el Plec.

El document original ha estat signat electronicament per:
Sr/Sra Maria Dolores Rengel Vilches, Técnic, el dia 24/01/2022 a les 22:37, que informa.
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Ty N

-Pla 0 mesures d’igualtat: L’empresa contractista, en els primers deu dies posteriors a la data de
formalitzaci6 del contracte, ha de presentar el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicaci6 a les
persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a I'elaboracié d’aquest
pla, ha de presentar les mesures aplicables en relacié amb les persones treballadores que participaran en
I'execucid del contracte, per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit
laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini atorgat rebra les
indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un termini nou perque aporti la informacid
de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del Pla o de les mesures d’igualtat, després de
rebre assessorament, suposara la imposicié d’'una sanci6é economica d’'un 1% del preu del contracte, que
s’'incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

-Paritat entre dones i homes en els perfils, llocs de treball o categories professionals: Aquesta
consideracid social es pot incloure en el plantejament d'un contracte public municipal com una condici6
d’execuci6 contractual, perque el requeriment es considera essencial per a I'execuci6 del contracte i
s'imposa com una obligaci6 de 'empresa contractista de garantir una paritat en els diferents perfils i
categories professionals de les persones que executin el contracte o en el desenvolupament de llocs de
responsabilitat directiva en 'execuci6 del contracte.

- Mesures contra I’assetjament sexual i per rad de sexe: L'empresa contractista ha d’entregar un pla
que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe,
en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a
minim, en campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per raé de sexe;
accions formatives i la designaci6 de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de
violéncies masclistes o per orientaci6 sexual o identitat de genere.

Concretament, en els contractes de serveis en que la prestacié estigui destinada a persones fisiques, es pot
establir com a condicié d’execucid que I'empresa contractista apliqui mesures de proteccio especifica de
les persones professionals contra I'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir per
part de les persones usuaries, aixi com 'adopcié de mesures de formaci6 al personal per detectar millor
les situacions de violencia masclista o per orientacié sexual o identitat de génere que pateixen les
persones usuaries finals.

Model de clausula:

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacio del contracte,
ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera
d’aplicacio a les persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a
l'elaboracid d’aquest Pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat
efectiva i real entre dones i homes.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat rebra
les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perqué aporti la
informacid de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacid del Pla o de les mesures
d’igualtat, després de rebre assessorament, suposara la imposicié d’'una sancié economica d’'un 1% del
preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

1.2. Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,

I'empresa contractista declarara si presenta o no el Pla d’igualtat o les mesures de promocié

de la igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.

1.2.1. En cas afirmatiu:

S’adjuntara la documentaci6 segiient:

El document original ha estat signat electronicament per:
Sr/Sra Maria Dolores Rengel Vilches, Técnic, el dia 24/01/2022 a les 22:37, que informa.
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A) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix
I‘article 45 de la Llei Organica 3/2007:

¢ Pla d’igualtat aplicable a les persones que executin el contracte.
e Declaracio signada conforme el Pla d’igualtat inclou un diagnostic de la situacio6
en, com a minim, les segiients matéries:

_ Accés alafeina.

_ Classificacié professional.

- Promocié i formacid.

_ Retribucions.

_  Ordenaci6 del temps de treball.

_ Prevenciod de I'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no
disposi d'un Protocol especific.

... el qual justifica Ia idoneitat de les mesures previstes.

B)  Empreses no subjectes a I'obligacié legal de disposar d’un Pla d’Igualtat? segons el
que estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

e Mesures de promocio de la igualtat aplicables a les persones que executin el
contracte.

e Declaraciod signada conforme:
_ No esta obligada a disposar de Pla d’igualtat.

- Aportaiannexa les mesures de promoci6 de la igualtat aplicables a les persones
que executin el contracte.

- Que les mesures de promocié de la igualtat inclouen un diagnostic de la situacié
en, com a minim, una de les segiients materies:

_ Accés alafeina.

- Classificacio professional.

— Promocié i formacio.

- Retribucions.

_ Ordenacié del temps de treball.

_  Prevenci6 de I'assetjament sexual i per raé de sexe, en cas que no disposi d'un
Protocol especific.

... que justifica la idoneitat de les mesures previstes.

2NOTA IMPORTANT: I'1 de mar¢ de 2019 es va aprovar el Reial Decret Llei 6/2019 de “Mesures urgents per a
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupaci6”, que va introduir
modificacions a la Llei d’Igualtat, reduint de 250 a 50 el niimero necessari de persones en la plantilla d’'una
empresa perqueé sigui obligatoria la negociacié i implantacié d’un Pla d’Igualtat. Aquesta novetat s’anira integrant de
manera progressiva:

e A partir del 7 de marg¢ de 2020, han de tenir-lo totes les empreses amb més de 150 persones treballadores.

e A partir del 7 de marg¢ de 2021, hauran de tenir-lo totes les empreses amb més de 100 persones treballadores.

e A partir del 7 de marg¢ de 2022, hauran de tenir-lo totes les empreses amb més de 50 persones treballadores.
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1.2.2. En cas negatiu:

L’empresa contractista comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu pel qual no
presenta la documentacio en el termini establert. En aquest cas la UP podra derivar
I’empresa a la DSGT per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivaci6 en
I'apartat corresponent de I'aplicatiu informatic per al seguiment de les clausules socials,
quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i
I'assessorament de la DSGT. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacio i, en
cas afirmatiu, s’assegurara que s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de
derivacié DSGT, i posteriorment un Informe de recomanacions que emetra finalment
la DSGT.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DSGT, 'empresa haura d’aportar el Pla
o el document de mesures d’igualtat.

Si persisteix en I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en
'aplicatiu, quan aquest estigui operatiu, I'import de la sancié econdmica aplicada i el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.

1.3. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte 'empresa consignara les seglients dades relatives a les
persones treballadores ocupades en la seva execucio:

Ndm. d’homes.

Ndm. de dones.

Num. total de persones treballadores.
Percentatge d’homes.

Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades generals relatives
al conjunt de la seva plantilla:

Percentatge d’homes.
Percentatge de dones.

Index de segregaci6 horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament
funcional de 'empresa)

Index de segregacié vertical (niim. de dones directives sobre el total de carrecs
directius).

Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les dones
en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria informara a
la UP i consignara en I'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, si ha aplicat mesures
relacionades amb els ambits previstos en el Pla d’igualtat o en les mesures presentades,
presentant un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes
mesures.
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S$0C03.06.02. PARITAT ENTRE DONES 1 HOMES EN ELS PERFILS, LLOCS DE TREBALL O
CATEGORIES PROFESSIONALS

Model de clausula:
L’empresa contractista ha de garantir la paritat entre dones i homes:2
a) en el desenvolupament de llocs de responsabilitat directiva dintre de I'execucié del contracte.

b) enels perfils i/o llocs de treball a grups professionals d’entre les persones que executin el
contracte segtients:

c) en tots els perfils, llocs de treballa i categories professionals, incloent-hi el
desenvolupament de responsabilitats directives, dintre del personal dedicat a I'execucio
del contracte.

En el termini de deu dies posteriors a la firma del contracte aportara la relacié de persones que executen
el contracte amb la categoria professional laboral que tenen reconeguda en el contracte amb I'empresa.
Si s’escau, aportara els contractes per acreditar la declaracid.

Triar 'opcié adequada segons quina sigui la finalitat de la clausula.

2.2. Fase d’execucié del contracte:

L’empresa contractista informara a la UP i consignara en I'aplicatiu informatic, quan aquest
estigui operatiu, les seglients dades en relaci6 al col-lectiu objecte de la mesura social
(personal en llocs directius o altres categories o perfils professionals):

- Num. d’homes

- Num. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.

Aquesta informacié anira acompanyada d'una declaraci6 signada que inclogui la relacié de la
plantilla implicada en I'execucio del contracte, indicant el sexe i la categoria professional. La
UP podra sol-licitar 'aportacié de la documentaci6 que acrediti la veracitat d’aquesta
declaracié quan ho consideri oportu.

Par la seva banda, en base a la informacié facilitada per I'empresa contractista, la UP
consignara si es compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els criteris
establerts en la condicié d’execucié. En cas negatiu indicara 'import de la sanci6 aplicadai el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.
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S0C03.06.04. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAOQ DE SEXE

Model de clausula:

L’empresa contractista ha d’entregar el Protocol o un document que detalli les mesures per prevenir,
evitar i eradicar l'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relacié amb el personal adscrit a
I'execucio del contracte. Aquestes mesures han de consistir, com a minim, en campanyes informatives
que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe; accions formatives i la designacié
de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes o per
orientacid sexual o identitat de génere.

L’empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccié especifica de les persones professionals contra
l'assetjament sexual i per raé de sexe que aquestes puguin patir per part de les persones usuaries, aixi
com adoptar les mesures de formacié al personal per detectar millor les situacions de violéncia masclista
o per orientacio sexual o identitat de génere que pateixen les persones usuaries finals.3

3 Paragraf opcional per als contractes de serveis en qué la prestacié estigui destinada a persones fisiques.

3.2. Fase d’adjudicacio:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I'empresa contractista aportara una declaracié signada conforme aporta i annexa :

a. un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament
sexual i 'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del

contracte, o bé...

b. un Protocol per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé...

c. una descripcid de les mesures concretes per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a 'execucié del

contracte.

Aquesta declaracié incloura el compromis que el document presentat compleix amb els
requeriments quant a la inclusi6, com a minim, de les segiients mesures:

- Campanyes informatives que detallin que sén conductes d’assetjament sexual i/o per
ra6 de sexe.

- Accions formatives.

- Designacié d’'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure de
violéncies masclistes, indicant en aquest cas el nom i cognoms de les mateixes.

S’acompanyara de la documentaci6 segiient:

e Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures contra I'assetjament
sexual i per ra6 de sexe.
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Si 'empresa contractista no presenta la documentacio sol:licitada o aquesta incompleix els
requeriments comunicara a la UP el motiu de I'incompliment. En aquest cas la UP podra
derivar I'empresa ala DSGT per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacié en
I'apartat corresponent de I'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a 'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i 'assessorament de
la DSGT. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacié i, en cas afirmatiu,
s'assegurara que s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivaci6 DSGT, i
posteriorment un Informe de recomanacions que emetra finalment la DSGT.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament de la DSGT, 'empresa haura d’aportar el
document que ha d’incloure les mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si persisteix en I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicatiu,
quan aquest estigui operatiu, 'import de la sanci6é economica aplicada i el percentatge que

representa sobre el preu del contracte.

3.3. Fase préevia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria consignara
si ha aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.

- Designaci6 de referent/s.

[ adjuntara un informe de seguiment amb la concreci6 de quines han estat aquestes
mesures.

29

El document original ha estat signat electronicament per:
Sr/Sra Maria Dolores Rengel Vilches, Técnic, el dia 24/01/2022 a les 22:37, que informa.



Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

Ajuntament

8 de Barcelona

Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
DS de Feminismes i LGTBI

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del compliment de la
CLAUSULA S0C03.07. D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS I NO DISCRIMINACIO DE LES
PERSONES LGTBI
en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacié per a les
Empreses contractistes

Definicio de la clausula dins la Guia de contractacié publica social3

Condicions d’aplicacio:

La Llei catalana 11/2014, de 10 d’octubre, té 'objecte de garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals (LGBTI) i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia. L’article 21.b) .5é. estableix que les empreses
han d’adoptar codis de conducta i protocols d’actuaci6 per assegurar la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de
les persones LGTBI.

En I'execucié d’un contracte public es poden donar les condicions en que calgui assegurar I'aplicacié correcta de la Llei
11/2014. En aquest sentit, en els contractes que tinguin una composicié de ma d’obra significativa o tinguin la
ciutadania com a destinataria de la prestacid es pot establir com a condicié d’execucié contractual 'acreditacié per
part de 'empresa de 'adopci6 de codis de conducta o protocols d’actuacié per garantir la igualtat d’oportunitats i la
no-discriminacié de les persones LGTBI en I'execuci6 del contracte de referencia.

Model de clausula

L’empresa contractista aportara en el termini maxim de quinze dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte el
protocol o pla d’actuacié que aplicara en I'execucio del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-
discriminacio de les persones LGTBI, tant si és el cas entre el personal que executa el contracte com en les persones
destinataries de la prestacid. Les mesures poden consistir en formacié en continguts relacionats amb les discriminacions
que poden patir les persones LGTBI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual, la identitat de
geénere i 'expressié de genere.

Si I'empresa justifica la impossibilitat d’entregar en el termini establert el protocol o pla d’actuacio, la persona
responsable del contracte podra atorgar un termini complementari de deu dies.

L’Ajuntament de Barcelona organitzara sessions divulgatives en les quals es fara, amb totes les empreses contractistes de
I’Ajuntament i de les empreses del Grup Municipal, una reflexio general de la implantacio de les mesures en els contractes
ptblics.

$0C03.07. IGUALTAT D’OPORTUNITATS I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI

3.2. Fase d’adjudicacio:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I'empresa contractista aportara el Protocol o pla d’actuacié que inclogui les mesures
necessaries per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones
LGTBI.

Si 'empresa contractista no presenta la documentacio sol-licitada o aquesta incompleix els
requeriments comunicara a la UP el motiu de I'incompliment. En aquest cas la UP podra derivar
I'empresa a la DSGT per tal que rebi assessorament, consignant, quan aquest estigui operatiu, la
derivacio6 en I'apartat corresponent de I'aplicatiu informatic.

3 NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicaci6 de la Guia. En el

protocol d’aplicacié i seguiment de cada clausula s’ofereix un model de redactat de la clausula que pot ser incorporat
en el Plec.
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La DSGT, amb la col-laboracié del DF-LGTBI, emetra un informe de recomanacions. Rebudes
les recomanacions i 'assessorament, I’empresa haura d’aportar el protocol o pla d’actuacio
que inclogui les mesures per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio6 de les
persones LGTBI. Si persisteix en I'incompliment del requeriment la UP determinara i consignara
en l'aplicatiu, quan aquest estigui operatiu, I'import de la sancié economica aplicada i el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.

3.3. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria consignara si
ha aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos (campanyes informatives i accions
formatives), i adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat
aquestes mesures.
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PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacié del complimentde la
CLAUSULA S0C03.08.DE CONCILIACIO CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL,
FAMILIAR I PERSONAL en els contractes publics de ’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacid publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacié
per a Empreses contractistes

Definicié de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.2

Condicions d’aplicacio:

Es pot establir com a condicié d’execucié contractual I'adopcié per I'empresa contractista de mesures de
conciliaci6 corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relacié amb les persones ocupades en
I'execucié del contracte.

Es poden especificar les mesures economiques o assistencials que facilitin I'atencié de menors o persones
dependents; mesures laborals com la reduccié de jornada, excedencies, llicencies o permisos de paternitat o
maternitat; flexibilitzaci6, adaptaci6 o reassignacié de serveis i horaris en funcié de les necessitats de
conciliaci6 o altres de similars.

Aquesta consideraci6 social ha de suposar un avantatge per a 'execuci6 del contracte i referir-se a les
persones intervinents en la seva execucio.

Condicid especial d’execuci6 d’aplicaci6 obligatoria en tots els contractes que impliquin personal, excepte
aquells en els qué la seva durada (inferior a tres mesos) desaconselli la seva aplicaci6.

Model de clausula:

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha de
presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat o document que detalli les mesures de foment
de la conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal que seran d’aplicacié a les persones que
executin el contracte.

Aquestes mesures poden consistir en la flexibilitzacié, adaptacié o racionalitzacid dels horaris, el foment del tele-
treball, la implantacié de serveis de cura o assistencials, o la millora dels permisos i excedéencies que estableix la
legislacié aplicable per facilitar I'atencid a menors o a persones dependents.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar el Pla d’'igualtat o document que detalli les mesures de
foment de la conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal en el termini atorgat, rebra les
indicacions, l'ajut i 'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perque aporti la informacio de les
practiques requerides.

L’incompliment d’aportacié d’aquest document després de rebre assessorament suposara la imposicié d’una
sancié economica d’'un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del
preu, podent ser causa d’extincio contractual.

L’empresa contractista, abans de la recepcio del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del contracte
un informe final sobre I'aplicacio de les mesures.

S0C03.08. CONCILIACIO CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL

1.2. Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I'empresa contractista aportara una declaracié responsable conforme es compromet a aplicar,

4 NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicacié de la Guia. La
redacci6 actual correspon a la publicada en el Pla d’objectius de contractaci6 publica sostenible 2020-2021.
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com a minim, una de les mesures segiients (indicar les que correspongui) per facilitar la

conciliaci6 corresponsable del les persones implicades en I'execucié del contracte:

No

Especificar / comentaris

Models de flexibilitat horaria
(permaneéncia obligatoria)

Racionalitzacié d’horaris (horaris
més flexibles)

Bossa d’hores per I'organitzacié del
nombre d’hores treballades diaries,
setmanals, mensuals, anuals i
multianuals de forma consensuada
entre empresa i organitzacio i/o la
persona treballadora.

Calendari de vacances flexible

Altres

Aplicable a tota la plantilla

Parcial (ex. 1 dia a la setmana)

Segons tasques o categories
professionals

Altres

Permisos de maternitat/paternitat
per sobre de la legislacié aplicable

Permisos per tenir cura de persones
dependents / infants per sobre de la
legislacié aplicable

Serveis de cura (guarderies i sales
d’alletament al centre de treball,
acords amb escoles bressol, col-legis,
centres de dia o residéncies
geriatriques...)

Assisténcia sanitaria a persones

Altres

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d’Igualtat o altre document

estrateégic, la declaraci6 responsable s’acompanyara d’aquest document.

Si 'empresa contractista no presenta la documentacié sol:-licitada comunicara a la UP el motiu

de I'incompliment. En aquest cas, o si la documentacié aportada incompleix els requeriments, la

UP podra derivar 'empresa a la DSGT per tal que rebi assessorament, consignant aquesta
derivacio en I'apartat corresponent de I'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu.

En aquest cas la UP informara a I'’empresa dels passos a seguir, facilitant-li 'adreca de contacte
trasnversalitat genere@bcn.cat per tal que sol-liciti 'assessorament de la DSGT, que respondra a
aquesta demanda en un termini maxim de 5 dies habils a partir de la seva recepcio.

Rebudes les recomanacions, 'empresa haura d’aportar el Pla d’igualtat o document que detalli

les mesures de foment de la conciliaci6 corresponsable del temps laboral, familiar i personal que

seran d’aplicaci6 a les persones que executin el contracte.
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Si persisteix en I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en 'aplicatiu,
quan aquest estigui operatiu, I'import de la sancié economica aplicada i el percentatge que
representa sobre el preu del contracte.

1.3. Fase preévia a la finalitzacid del contracte:
Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria informara a la

UP i adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat les mesures
aplicades.
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