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Exp. F220000181

El Director del Departament de Serveis Generals de Foment de Ciutat i la Directora de
Projectes Estratégics, Comunicacié i Participaci6 de Foment de Ciutat emeten el
seguent:

INFORME

justificatiu de la necessitat i la idoneitat de licitar la contractaci6 dels serveis de
visites guiades organitzades per I’espai memorial de La Model, aixi com per al Foment
de I'eficiéncia Social.

En base als seglients motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, és una societat privada titularitat 100% de
I'Ajuntament de Barcelona, que actua executant les funcions previstes en els seus estatuts.
L’actuacié de referéncia es troba recollida en el memorandum de coordinacié entre la
geréncia de I'Ecologia Urbana de I'Ajuntament de Barcelona i Foment de Ciutat per impulsar
el programes de dinamitzacio social d’ambits en transformacié urbana..

Segon.- Els serveis de referéncia s’'emmarquen en la necessitat de dinamitzar i promoure
I'accés i coneixement endrecat i rigords d’un espai de referéncia per a la ciutat tant pel seu
contingut historic, com per les nombroses persones amb lligams directes o indirectes amb
aguest espai.

L’objecte del servei és la realitzacié d’'un servei de visites guiades programades tant per
ciutadans en general com per escolars, aixi com el foment de I'eficiéncia social. Aquest
servei té un caracter extraordinari, i no es contempla actualment la possibilitat de la seva
continuitat més enlla de la duracié i possible prorroga prevista.

Es deixa constancia que Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris
per a poder executar directament 'objecte del contracte.

Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos directes
dels indirectes, essent el pressupost base de licitacié de: 62.123,55 .-€ (SEIXANTA-DOS
MIL CENT VINT-I-TRES EUROS AMB CINQUANTA-CINC CENTIMS D’EURO), IVA exclos.
Cal indicar que dins del costos s’han previst una dedicacié per atendre a la remissio de la
documentacié necessaria per acreditar 'adequat compliment de la prestacio, aixi com el
subministrament i manteniment de les radioguies.

No es preveu la divisié del contracte en lots atés que el servei és Unic, les diferents persones
que intervenen sONn necessaries per prestar aquest servei i les seves actuacions son
necessaries per garantir la prestacié d’aquest servei unitari.

La imputacio de la despesa queda repartida, segons anualitats, com segueix en funcio del
Valor estimat del contracte, en el benentes en que s’executi la modificacio del 10% prevista
en el contracte, i la prorroga d’1 any del contracte:
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Import Import
Any (IVA exclos) (IVA inclos)
Durada inicial 62.123,55 € 75.169,50 €

Modificacio (10 % Pressupost base de
licitacio i del pressupost de prorroga)

Prorroga 62.019,64 € 75.043,77 €

12.403,93 € 15.008,75 €

Valor Estimat del Contracte 136.547,12 € 165.222,02 €

La dotacio escaient per a I'execucié del present servei derivara de financament afectat,
finalista, per aquest projecte previst al projecte amb codi: S.19 000.24

Aquest credit es troba integrat a la partida amb les seglents dades:

CODI ORGANIC 0004
CODI ECONOMIC 22799
CODI PROGRAMA 23002
EXERC. PRESSUP. 2022-2023

Quart.- La durada prevista del servei a contractar és de 12 (DOTZE) mesos a comptar des
de la data d’inici del contracte, que previsiblement sera el dia 16 de juny de 2022 i es
contempla una prorroga per un termini no superior a DOTZE (12) mesos. Dins del valor
estimat de contracte s’ha previst un import equivalent al 10% en concepte de possibles
modificacions, que haura de valorar i autoritzar Foment de Ciutat, SA un cop justificat
'esmentat augment d’amidaments.

El servei s’iniciara de forma immediata a la formalitzacié del contracte, que previsiblement
sera el 16 de juny de 2022, sense perjudici d’algun dia de marge si es dona causa
justificada.

Cinqué.- FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8
de novembre de Contractes del Sector Public, (en endavant, LLCSP), relatives a la
contractaci6 no harmonitzada que com a poder adjudicador que no té el caracter
d’Administracié Publica li sén aplicables, aixi com a I'aplicacié del Decret de 24 d’abril de
2017, de contractacio publica sostenible.

Els licitadors hauran d’ajustar la seva solvéncia técnica i financera a alld indicat als arts. 74,
75, 76, 86, 87,90 92 de la LLCSP.

Sisé.- Valorat el contingut de la documentacido a presentar pel licitador, es considera
correcta i completa en tots els seus requisits técnics, havent tingut en compte les
disposicions de caracter legal o reglamentari aixi com la normativa técnica que resulta de la
seva aplicacio.

Sete- S’ha elaborat també el corresponent Plec de Condicions Particulars on queden definits
els diferents elements de caracter técnic i economic. Aixi mateix, resulta procedent adjudicar
el present contracte mitjangant el procediment obert i la tramitacié ordinaria, d’acord amb
I'article 318 i 157 i seguents de la LLCSP.
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Pels motius exposats, es justifica la necessitat i idoneitat de procedir a la licitacié per a
I'adjudicacidé dels treballs referits i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de
contractacio.

Vuite.- Criteris de valoracid.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la
seva ponderacio, els quals es detallen a continuacid, es conclou que els mateixos s’estimen
d’interés en relacio amb 'objecte del contracte.

En el present contracte es valora un possible increment del salari a percebre per les
persones que han de prestar el servei. La valoracié d’aquest criteri troba la seva justificacié
en el propi objecte del procediment i en el fet que es tracta d’'un personal que habitualment
té uns salaris ajustats, que el servei té un alt component del personal, la no exigéncia de
personal a temps complert i la conviccié que un salari adequat permetra una major motivacio
i implicacio del personal que redundara en una millor prestacio del servei. Comptar amb un
salari adequat que reconegui la feina realitzada és una eina de motivacio i reconeixement
vers a la persona.

Aixi mateix es valora la formacié d’aquest personal en aspectes que es consideren
rellevants. Es vol reconéixer i valorar a les entitats que realitzin aquesta formacié i que
suposa una millora en el servei.

No obstant cal indicar que la puntuacié assignada a aquests criteris (10 i 11 punts

respectivament) no és decisoria per si mateixa; no s’obliga a presentar aquesta millora,
esdevenint una opci6 que es valora i puntua al considerar una millora en el servei.

ANNEX NUM. 1

1.- CRITERIS D’AQJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE
VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A 49 PUNTS.

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 10 pagines DIN-A4 (a
una cara, mida Arial 11. No computa en I'extensidé portades, separadors, index ni

similars).
OFERTA TECNICA A PRESENTAR

1.1.- Millora de la metodologia proposada (fins a 40 punts).

L’oferent haura d’exposar la metodologia que proposa realitzar en base a allo indicat al plec
de condicions técniques (especialment els punts de l'annex del Plec de condicions
tecniques). La metodologia proposada haura de desenvolupar i recollir proposta
d’organitzacio i funcionament de recursos humans, sistema de reserves, organitzacio dels
recursos per la comprensio dels continguts de la visita, formacio i adequacio del personal,
formacio i actualitzacié del personal, proposta d’'informes periodics, etc., de forma coherent
amb la documentacio de licitacio i I'objecte dels serveis.
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Sistematica de valoracio:

Descripcio

Millora dels processos
de coordinacio

Exhaustiva i coherent

En aquesta memoria es presenta una proposta
metodologia complerta, que concreta, millora i
complementa, els requeriments del serveis. Fa
referéncia a tots els aspectes principals enumerats i

d’altres també rellevants, no s’obvia cap dels 40
aspectes demanats.

Correctai coherent

En aquesta memoria es presenta una proposta

metodologia complerta, que concreta, millora i

complementa, els requeriments del serveis. Fa

referéncia a molts dels aspectes principals 30
enumerats i d’altres també rellevants.

Elemental

En aquesta definici6 es presenta una proposta de

metodologia basica, amb concrecions i millores

respecte als requeriments del servei.

Fa referéncia a aspectes rellevants, no s’obvia cap 20
dels aspectes demanats.

Poc rellevant

En aquesta definici6 es presenta una proposta de

metodologia basica, amb concrecions i millores

respecte als requeriments del servei.

Fa referencia a alguns dels aspectes rellevants, 10
s’obvien certs aspectes importants.

No aporta o amb informaci6 no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es

correspon al punt demanat; o bé es molt poc 0

desenvolupat; o pateix incoheréncies.

1.2.- Metodologia en relaci6 a les substitucions del personal prestador del servei (fins

a 9 punts).

L'ofertant haura de desenvolupar i exposar la proposta d’actuacido per atendre i donar
resposta a possibles substitucions de les persones encarregades del servei en casos de
baixes i/o indisposicions. Es valorara les mesures per garantir de forma organitzada,
immediata i coordinada la continuitat i preséncia del servei, tant a les baixes puntuals i
sobrevingudes, com en les de llarga durada, valorant la capacitat de reaccié i la idoneitat del

perfil de personal substitut, i la informaci6é a Foment de

Sistematica de valoracio:

Descripcio

Ciutat.

Substitucions
sobrevingudes

Substitucions
de llarga durada

Exhaustiva i coherent

En aquesta descripcié s’exposa detalladament una
proposta de substituci6 que es considera molt
adequada, coherent i efectiva per tal d’atendre a
possibles baixes del personal encarregat del servei.

4,5

4,5
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Correctai coherent
En aquesta descripcié s’exposa detalladament una
proposta de substitucié que es considera adequada,

coherent i suficient efectiva per tal d’atendre a 3,5 3,5
possibles baixes del personal encarregat del servei.
Elemental

En aquesta descripcid s’exposa una proposta de
substituci6 que es considera basica, coherent i
suficientment efectiva per tal d’atendre a possibles 2 2
baixes del personal encarregat del servei.

Poc rellevant

En aquesta descripcid s’exposa una proposta de
substitucié que es considera poc adequada i eficient.
No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es
correspon al punt demanat; no aporta; és molt 0 0
incoherent o adoleix de grans deficits.

La puntuacié minima per ser adjudicatari sera de 27 punts en relacié a la totalitat de I'oferta
tecnica valorable mitjangant I'aplicacié de criteris sotmesos a un judici de valor, dels que no
haura de tenir menys de la consideracié d’elemental a l'apartat 1.1. Les ofertes amb
puntuacié inferior a aquest apartat a aquest llindar seran excloses del procediment de
contractacié i no s’obrira la seva oferta valorable mitjangant I'aplicacié de criteris o féormules
automatiques.

2. CRITERIS D’AD.’JUDICACIO AVALUABLES AUTOMATI(;AMENT MITJANCANT
L’APLICACIO DE FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). FINS A 51
PUNTS.

Criteris per a apreciar la presumpcio d’oferta anormal o desproporcionada (sense
tenir en compte les partides alcades) :

g —(€0 — €Mitj)
- (€lic)

d = desviacio

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte la partida algada)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte la partida algada)

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte la partida algada)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacio (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran
que 0,05 (d > 0,05) seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La
valoracié de la desviacié de “d” es fara amb tots els decimals resultants de la formula
descrita.

Per ofertes admeses a licitacid, als efectes del calcul de les ofertes anormals o
desproporcionades Unicament, es tindran en consideracié Unicament aquelles que superin
els llindars minim de puntuaci6 a I'oferta valorable mitjancant criteris sotmesos a un judici de
valor.

Les ofertes excloses per no arribar al llindar minim establert als criteris sotmesos a un judici
de valor, no seran tingudes en compte, en cap cas, als efectes de I'apreciacio de les ofertes
anormals o desproporcionades per haver estat excloses i, consequentment, no seran
considerades ofertes admeses.
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Valoraci6 de les ofertes economigues presentades:

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que
no hagin incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin
justificat suficientment la proporcionalitat de la seva oferta economica seran valorades
conforme a la férmula que s’especifica a continuacioé:

(€lic — €o0)
=
(€lic — €omin)

Po =30

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte la partida algada)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte la partida algcada)

€omin= Pressupost ofertat més econdmic (sense tenir en compte la partida algada)

L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de
condicions administratives particulars.

En cas que cap empresa realitzi una disminucié percentual superior a 7 punts
percentuals respecte al pressupost de licitacid no s’atorgara la puntuacié maxima
prevista i les ofertes economigues ponderaran sobre un maxim de 20 punts.

Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, I'informe 34/2012, de la Junta
Consultiva de Contractacié Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu
Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’'un
grup dempreses presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié6 Temporal
d’Empreses, fins i tot en altres tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge
de participacio), unicament es tindra en compte pel calcul de la mitjana M l'oferta més
econdmica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que compleixin
els requisits indicats anteriorment.

2.2. Millores salarials sobre salari de referéncia del personal a
(030 ] 011 =103 - | P (fins a 10 punts).

Prenent com a referéncia el salari percebut pel personal a contractar, es valorara la millora
del mateix conforme a allo previst en el present apartat. La millora oferta sobre el salari de
referéncia (salari que percep el personal a contractar) sera igualment aplicable al personal
de substitucié conforme a allo previst a la documentacio de licitacio.

Les millores salarial es valoraran conforme al present quadre:

Increment del salari de referencia Puntuacio

(salari de referéncia: salari percebut assignada

pel personal a contractar)
=0a =1%

=la =2% 0

=2a =3%

>3a =4%

=4 =5%

>5ha =6%

=ba =7%

G (WIN|FlO1|O
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=7a =8% 6
>8a =9% 7
>9%a =10% 8
>10a =11% 9

=>11% 10

Es considerara la retribucio salarial computant el salari base i els complements previstos al
mateix.

2.3. Formacio addicional...........cooioiiiiiiiiiicc (fins a 11 punts).

Es valorara que s’ofereix un compromis de formacié addicional del personal encarregat de
prestar el servei, conforme a allo indicat a continuacio.

Descripcio Puntuaci6é assignada
Formacié6 anual en técniques d’atenciéo al 6
personal

Formacié anual en utilitzacié dERA 5

Aquesta formacid, en el cas d’oferir-la, s’haura de realitzar durant el primer trimestre i
s’haura de realitzar fora de I'horari del servei. En cas de prorroga s’haura de tornar a
executar. Aquesta formacié és addicional a aquella que hagi de realitzar legalment o per
exigencies de les condicions de licitacié o de la propia prestaci6 del servei.

En el cas de formacio en técniques d’atencio al personal la formacié haura de ser superior a
8 hores per persona.

En el cas de formacié en utilitzacié d’ERA haura de ser la necessaria i regulada.

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.

La puntuacié minima per ser adjudicatari sera de 27 punts en relacié a la totalitat de I'oferta
técnica valorable mitjangant I'aplicacié de criteris sotmesos a un judici de valor, dels que no
haura de tenir menys de la consideracié d’elemental a I'apartat 1.1. Les ofertes amb
puntuacié inferior a aquest apartat a aquest llindar seran excloses del procediment de
contractacié i no s’obrira la seva oferta valorable mitjangant I'aplicacié de criteris o férmules
automatiques.

En relaci6 als criteris de valoracio, es manifesta:

Com a criteris avaluables mitjangant formules matematiques i criteris automatics, s’incorpora el
compromis d’increment de salari per sobre els Convenis de referéncia, tota vegada que el valor
del servei es centra en la valua dels treballadors dedicats al projecte i en I'expertesa que
garanteixi una bona execucié del mateix i el salari contemplat al conveni és el minim.

Noveé.- La Mesa de contractacié proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als
requeriments de l'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusié de personal que
actua en I'ambit juridic i economic de la societat.

Conformen la Mesa de contractacio6 els seguients membres:
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- Presidéncia: Directora de Projectes estrategics i participacié de Foment de Ciutat,S.A.
0 persona en qui delegui.

- Vocal: Coordinador de projectes d'implicacio territorial, o persona en qui delegui.

- Vocal: Director de Serveis Generals de Foment de Ciutat, S.A. 0 persona en qui
delegui.

- Vocal: Director de Recursos de Foment de Ciutat, S.A. 0 persona en qui delegui.

- Secretaria: Lletrada de Foment de Ciutat, SA, amb veu pero sense vot, o persona en
qui delegui.

Atés que la puntuacié dels criteris avaluables mitjangant I'aplicaciéo de féormules o criteris
automatics supera la puntuacié dels criteris avaluables mitjancant un judici de valor no
procedeix preveure el Comité d’experts previst a I'article 146.2 de la LLCSP.

Les persones designades com a membres de la Mesa de contractacié o de qualsevol altre
organisme qualificat que participi en la tramitacio i I'adjudicacié del present procediment de
contractacid, ajustaran la seva conducta al Codi étic de I'Ajuntament de Barcelona, publicat
a la Gaseta de 31 de desembre de 2017 i declararan a la primera reunié que no concorren
conflictes d’'interessos en 'exercici de la seva funcio.

L’exercici de la seva condicié es realitzara sota els principis d’objectivitat i igualtat de tracte,
aplicant els seus coneixement tecnics per tal de valorar les propostes conforme allo indicat
al present Plec de condicions particulars.

Dese.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al
plec tipus de serveis no harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva
naturalesa, permet en l'elaboracié del Plec de Condicions Particulars operar els ajustos
necessaris per respondre als concrets interessos i caracteristiques de la licitacio.

Onzé.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacio publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit de
clausules, mesures i obligacions de caracter social adequades a l'objecte dels serveis
(eficiencia social) que es troben descrites a la clausula 10 del Plec de Condicions
Particulars. Concretament, aquestes clausules, mesures i obligacions sén les seglients:

1. Obligacié de mantenir les condicions laborals (condicié d’execucio).

2. Obligacio de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per raé de
sexe (condicié d’execucio).

3. Pagament directe a subcontractistes (condicio d’execucio).

4. Subcontractacio (condicié d’execucio).

5. Formacio (criteri de valoracio)

6. Millores salarials (criteri de valoracio)

7. Relacio habitual amb menors d’edat (condicié d’execucio).

Dotzeé.- El Valor estimat del contracte és de 136.547,12.- € (CENT TRENTA-SIS MIL CINC-
CENTS QUARANTA-SET EUROS AMB DOTZE CENTIMS D’EURO), IVA exclos, dels que
62.123,55 .-€ (SEIXANTA-DOS MIL CENT VINT-I-TRES EUROS AMB CINQUANTA-CINC
CENTIMS D’EURO), IVA exclds, corresponen al Pressupost base de licitacid, 62.019,64.- €
(SEIXANTA-DOS MIL DINOU EUROS AMB SEIXANTA-QUATRE CENTIMS D’EURO), IVA
exclos, a I'eventual prorroga del contracte i 12.403,93.- € (DOTZE MIL QUATRE-CENTS
TRES EUROS AMB NORANTA-TRES CENTIMS D’EURO), IVA exclos a l'import de la
modificacio, sotmés a la condicio suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient en els
pressupostos posteriors a I'actual.
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Es preveu la possibilitat d’exercitar una prorroga maxima de fins a DOTZE (12) MESOS.

El pressupost base de licitacié és resultat de calcular els costos directes i indirectes i altres
despeses eventuals per a la seva determinacié. Concretament, s’han tingut en compte les
despeses de salaris de personal a contractar (en base al conveni col-lectiu de referéncia i
categories dels treballadors ajustades a les seves funcions), incloent també una previsio de
despeses per atendre i presentar tota aquella documentacié que es requereix durant la
vigéncia del contracte, les despeses directes, indirectes, benefici i una part d'imprevistos,
com podria ser la indemnitzacié en cas d’acomiadament. Es considera que inclou tots els
factors de valoracio i les despeses que, segons els documents contractuals i la legislacio
vigent corren per compte de I'adjudicatari, aixi com els tributs de qualsevol tipus legalment
preceptius, no incloent 'lmpost sobre el Valor Afegit.

Als efectes de I'equip definit es considera el seglent grup professional en aplicacié del
conveni col-lectiu de referencia (Conveni Colslectiu del sector del Lleure Educatiu i
Sociocultural de Catalunya, vigent):

Grup professional Descripci6
Grup Il. Coordinador/a de projectes|Coordinador d'activitats. Coordinador/a
pedagogics i de lleure del servei a 'equipament

Gestor de reserves (Grup V. Venedor

, i Gestor/a de Reserves
d'entrades i reserva de grups)

Informador/a (Grup Ill. Personal d'intervenci6.|Guies
Animador/a sociocultural)

L’import del pressupost base de licitacié deriva dels seguents calculs:

Descripcio: | Import | Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salari del personal. 20.812,46 € 47,99 %
Despeses Seguretat Social 9.808.30 € 15.79 %
Partida Alcada Audioguies 1.400,00 € 225 %
Partida Alcada Material Covid-19 500,00 € 0.80 %
COSTOS INDIRECTES

Despeses generals estructura 10.697.61 € 17.22 %
Benefici industrial i marge de

millora 5.943,11 € 9,57 %
Imprevistos 3.962,08 € 6,38 %
TOTAL, sense IVA 62.123,55 €

Atés l'objecte del contracte, dequt a I'estabilitat de preus en el sector, aguest contracte no
preveu actualitzacio de preus.
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El pressupost base de licitaci6 esdevé el preu maxim adjudicable. Consequientment,
gquedaran excloses les ofertes que presentin un import superior al pressupost base de
licitacio.

L’adjudicatari esta obligat a mantenir la seva oferta durant tot el termini d’execucio del
contracte. Aquest fet no déna dret a cap despesa i/o cost addicional per FdC.

No suposen un dret a la seva percepcié per part del contractista, només en la quantia o
unitat d’obra dels treballs realment realitzats i acreditats.

Atenent a aquest valor estimat del contracte I'6rgan de contractacié competent, per raé de la
guantia, és la Directora General de Foment de Ciutat, SA.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referencia. Els licitadors hauran
de fer oferta estrictament en relaci6 a les despeses de personal i despeses generals
d’empresa (incloent, entre altres, despeses d’estructura i benefici industrial).

Com a criteri avaluable mitjangant formules matematiques i criteris automatics, s’incorpora la
millora salarial sobre el salari de referéncia del personal a incorporar que ha de portar a
terme I'execucio del servei.

Les causes de modificacio es troben detallades a la clausula 18 del Plec de condicions, que
també contempla el procediment per realitzar la modificacio:

Causes de modificaci6 previstes:
Es preveu una modificacio del 10% conforme l'article 203 i segiients de la LLCSP.
[Modificacions subjectives:]

a. Successio total o parcial del contractista inicial com a consequéncia de la successio
total o parcial del contractista inicial, derivada d’una reestructuracié empresarial, donant
compliment als requisits i condicions establerts a I'article 98 de la LLCSP i sempre que
aixo no impliqui altres modificacions substancials dels contracte, ni tingui per objecte
eludir I'aplicacié de la Directiva.

b. Substitucié del contractista inicial com a consequéncia de la cessi6 del contracte a un
tercer, en els termes establerts a l'article 214 de la LLCSP. En aquest suposit caldra
l'autoritzacié prévia i expressa de I'drgan de contractacié competent de FAC per a la
cessio del contracte i que el cessionari tingui plena capacitat per contractar amb el sector
public, tingui la solvéncia exigible en el Plec i no es trobi en suposits d’incapacitat o
prohibicions de contractar amb el sector public determinats per la legislacié vigent. El
cessionari del contracte quedara subrogat en tots els drets i obligacions que corresponien
al cedent.

c. Substitucid de l'entitat contractant inicial com a conseqiéncia de la cessido del
contracte a altra entitat del Sector Public, conforme a allo indicat en el present plec.

[Modificacions objectives:]
a. Modificacions derivades a lincrement o reduccidé d’amidaments, sempre que no

impliqui la incorporacié de preus nous no previstos al procediment de contractacio.
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Totes aquestes modificacions hauran de ser previament autoritzades per Foment de
Ciutat, SA conforme al procediment previst per aquesta clausula.

El procediment per modificar el contracte sera:

- Informe justificatiu del responsable de contracte en el que manifesti la necessitat
de procedir a realitzar la modificaci6 del contracte.

- Compareixenca de l'adjudicatari del servei en que manifesta haver estat informat
de I'abast d’aquests nous treballs i manifestant, en el seu cas, la seva conformitat.

- Informe Juridic del servei de contractaci6 manifestant, en el seu cas, la seva
procedéncia.

- Resoluci6 de I'drgan de contractacié acordant la modificacié del contracte, amb
validacié pressupostaria.

- Formalitzaci6 de la modificacié contractual

No hi ha limitacions quantitatives en relacié a modificacions a la baixa; no obstant, en cas
que siguin superiors al 20% de l'import d’adjudicacid, el contractista podra resoldre el
contracte.

Les modificacions que s’acordin seran obligatories pel contractista. En aquests suposits, el
Contractista restara obligat a seguir prestant els treballs amb estricta subjeccio a les normes
gue, en consequléncia, li siguin fixades, sense dret a reclamar cap indemnitzacio i sense que
per cap motiu pugui disminuir el ritme els treballs ni suspendre’ls.

Tretze: Conforme a allo disposat a l'article 44.1.a) de la LLCSP, atés que el valor estimat del
contracte és superior a 100.000 euros, hi cap recurs especial en matéria de contractacio en
el present procediment. Aquest recurs es troba previst a la clausula nimero 20 del plec de
condicions.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la
normativa de contractacié vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a
I'adjudicacié dels serveis de referéncia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient
de contractacio.

Barcelona,

Jaume Ramos Sotelo Laia Torras i Sagrista

Director de Serveis Generals Directora  de Projectes Estratégics,
Foment de Ciutat Comunicacio i Participacio

Foment de Ciutat, SA
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