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1. Antecedents 
El Pla de Desenvolupament Econòmic 2021 – 2024 i el Pla de Comerç del Districte de Nou 
Barris s’aproven el març de 2021, per promoure l’Economia Social i solidària incrementant el 
nombre anual de plans d’ocupació que donen servei al Districte, la digitalització i la 
competitivitat del comerç de proximitat, realitzant jornades de promoció econòmica per tal de 
posar en valor les empreses del Districte, entre d’altres accions. 
 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució 
escollida 
 
Considerant que el març del 2021 es va aprovar el Pla de Desenvolupament Econòmic 2021-
2024 i el Pla de Comerç del Districte de Nou Barris i es va apostar per promoure tots els 
àmbits econòmics del Districte, promovent l’Economia Social i Solidària, fa que sigui necessari 
un reforç a les tasques administratives de l’àmbit de la Promoció Econòmica i que calgui dotar 
de recursos adients per a realitzar aquesta activitat. 
    
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no 
disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual 
cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu 
d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, 
eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una realització de la prestació i per donar resposta també a 
aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més 
eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera adient una 
durada mínima del contracte de 12 mesos i amb possibilitat de pròrroga per un termini de 12 
mesos.  
 
 

3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de 
contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades. 
 

L’objecte del contracte és la prestació de serveis de suport administratiu a la gestió de la 
promoció econòmica a la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Nou 
Barris, segons es detalla en el Plec de Prescripcions Tècniques que han de regir la present 
contractació. 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació de Serveis de secretaria tècnica 
de suport a la Gestió de la promoció econòmica del Districte de Nou Barris amb mesures de 
contractació pública sostenible (CPV 98341110-9). 

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb 
qualsevol fase en l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa 
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que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractació eficaç i 
eficient. 
 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri 
d’adjudicació, considerant el seu impacte positiu i ponderació en el cicle abans indicat, són els 
següents relacionats per ordre decreixent d’importància:  
 
Els criteris que es consideren adients incorporar com a criteris d’adjudicació són el següents: 
- l’oferta econòmica. 
- increment de la freqüència en el lliurament dels informes. 
- millora de l’experiència professional. 
 

4. Divisió en lots 
 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 
independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 
d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure 
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la 
correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la 
finalitat requerida. 
 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 
5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de 
quantia 35.213,40 euros. El pressupost net de 29.101,98 euros i l’IVA de 6.111,42 euros, amb 
un tipus del 21%. 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra màxima 
per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
El sistema de determinació del preu és a preu alçat. 
En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses 
del procediment. 
 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes, considerant el 
seu cicle, és el següent: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 

Costos directes Import € 

Costos salarials 1 Secretari/ària de Direcció 26.456,35 € 

TOTAL Suma costos directes: 26.456,35 € 
 
Costos indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura i benefici 
industrial 

2.645,63 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 2.645,63 € 
 
 
TOTAL DE COSTOS (directes + 
indirectes): 

29.101,98 €  

 
 
Els costos salarials que es considera es produeixen en l’execució del contracte a partir del 
conveni de referència d'Oficines, despatxos i serveis en general de Catalunya (codi de conveni 
núm. 7900035011994), vigent actualment.  
 
En els costos de personal detallats s’inclouen els costos de seguretat social. 
 
Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha 
d'executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, 
segons s'especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT): 
 

Categoria Professional 
Retribució Salarial 
(sense cost SS) Nº de treballadors/es 

Secretari/ària de Direcció: Grup 
professional 4, nivell 2 

19.649,39 € 1 

 
 
 
5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 58.203,96 euros. Els conceptes que inclou son: 
 

Any Pressupost net 
prestació 

Pressupost net 
eventuals 
pròrrogues 

Pressupost ent 
modificacions amb 
increment de cost 

Pressupost net 
altres conceptes 

SUMA 

2022 18.188,74 €    18.188,74 € 

2023 10.913,24 € 18.188,74 €   29.101,98 € 

2024  10.913,24 €   10.913,24 € 

     58.203,96 € 
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6. Imputació pressupost municipal  
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 
contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s: 
 
Any Econòmic Programa Orgànic Import net %IVA Import IVA Importe total 

2022 22719 43341 0608 18.188,74 € 21 3.819,64 € 22.008,38€ 

2023 22719 43341 0608 10.913,24€ 21 2.291,77 € 13.205,02€ 
 

Suma imports total 35.213,40€ 

 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 
realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos 
municipals. 
 
El pressupost base de licitació s’ha calculat tenint en compte la durada del contracte i l’inici de 
les prestacions el 15 d’abril de 2022. 
 
La data final i el pressupost consignat podrà ser objecte de reajustament en cas de retards 
produïts respecte a la previsió de la formalització del contacte. 

 

7. Procediment d’adjudicació 
Considerant el que preveu l´article 131 LCSP l’import del contracte, la seva durada i les 
prestacions que constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 
que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest 
contracte mitjançant procediment Obert simplificat abreujat. 
 

8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de 
les empreses 
 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 
condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en 
aquest procediment d’adjudicació és la següent:  
 
Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 
prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es 
trobin en supòsits de prohibició de contractar.  
Així mateix, en aplicació de l’article 159.6 de la LCSP s’eximeix a les empreses 
licitadores d’acreditar solvència. 
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9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la 
puntuació assignada a cada criteri respecte del total de criteris a 
considerar 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de 
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, 
incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats 
per ordre decreixent d’importància: 
 
Criteris automàtics: puntuació total 100 punts 
 
 

Tipus de criteri Puntuació 
màxima 

100% 

Criteris automàtics Fins a 100 
punts 100% 

1. Oferta econòmica. 

S’atorgarà la màxima puntuació de 35 punts al licitador que formuli el preu més 
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi 
el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs)  
i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula establerta per  Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 
de juny: 
 
 

�
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó –  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
� 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥

= 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 
 
Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en 
el cas d’una única empresa licitadora, 15 punts percentuals respecte el 
pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de 
les ofertes es podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi 
ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament 
consecutiva. 
 
Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de 
les ofertes es podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les 
dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l’altre o totes dues amb la que 
la segueix tingui un diferencial superior al 5%. 

 

Fins a 35 
punts per 
l’oferta 
més 
avantatjosa 

35% 

1. Per l’increment de la freqüència en el lliurament dels informes, (segons 
determina la clàusula 3 del plec de prescripcions tècniques com a mínim 
seran mensuals), fins a 30 punts, a partir del següent desglossament: 

 
• Si es proposa lliurar els informes de seguiment amb una periodicitat 

quinzenal, 15 punts 
• Si es proposa lliurar els informes de seguiment amb una periodicitat 

setmanal, 30 punts 

Fins a 30 
punts 30% 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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Es considera que amb la millora en la freqüència del lliurament dels informes de 
seguiment es garantirà un seguiment més acurat del servei 
2. Per l’increment de l’experiència professional en l'àmbit de la promoció 

econòmica, del perfil requerit per a l’execució del contracte, tenint com a 
referència l’establert la clàusula 5 del plec de prescripcions tècniques, fins a 
35 punts. 

• Increment d’un any: 17,5 punts 
• Increment de dos anys: 35 punts 

Es considera que amb la millora de l’experiència del personal requerit es garantirà 
un seguiment més acurat del servei 

Fins a 35 
punts 35% 

 
 
 
Criteris socials i ambientals 
 
 
Vist el Decret d’Alcaldia relatiu a la contractació pública sostenible amb criteris socials i 
ambientals, i en compliment dels seus articles 4 i 5, cal assenyalar que d’acord amb les 
característiques d’aquest contracte resulten adequades incorporar-les. 
- Objecte del contracte amb eficiència social 
- Pressupost màxim de licitació desglossat 
- Comunicació inclusiva 
- Pla d’igualtat  
- Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe  
 
 
 

10. Garanties 
 
Garantia definitiva 
 
En aquest procediment no es requereix la constitució de garantia (art 159.f. LCSP). 
 
 

11. Termini d’execució 
 
La durada del contracte serà de 12 mesos comptadors a partir del dia següent a  la data  de 
formalització del contracte. 
 
La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació. La o les 
pròrrogues seran per un termini màxim de 12 mesos.  
 
Atenent la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa si l’avís 
de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data de finalització del 
contracte o de la pròrroga corresponent. 
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12. Termini de garantia 
 
No s’estableix un termini de garantia.  
 

13. Condicions especials d’execució 

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les següent/s 
condició/ns especial/s d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu 
objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 
 
- De caràcter social:  
 

• Manteniment de condicions laborals durant la vigència del contracte  
• Pla d’igualtat o mesures d’igualtat 
• Conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal  
• Comunicació inclusiva 

 
Obligacions del contractista:  
Són exposades al PCAP. 
 
 

14. Pagament del preu 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual 
i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 
 
 

15. Modificacions del contracte 

 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte, si 
concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 
2017. 
 

16. Revisió de preus 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

17. Subcontractació 
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari per garantir una 
execució òptima, que les tasques relacionades amb la prestació prinicipal no puguin ser objecte 
de subcontractació, de forma que hagin de ser executades i realitzades directament i 
exclusivament per l’empresa contractista. 
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18. Cessió del contracte 
 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

19. Règim específic de penalitats 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que 
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de 
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un 
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 
- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 
prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord 
amb la legislació vigent. 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
 
 
b) Incompliments greus 
 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi 
falta molt greu. 
- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no 
se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 
 
 
c) Incompliments lleus 
 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi 
falta molt greu o greu.  
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa 
de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 
 
 
Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 
següents: 
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Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del contracte 
iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu del contracte 
iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 
d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 
l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, 
ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 
 
 
 

20. Tractament de dades de caràcter personal 
 
El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té el caràcter d'obligació contractual 
essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211. 
 
 
Esther Alcalde       
Tècnica de promoció econòmica  
 

Vistiplau 
   Mercè Garcia del Estal 

       Directora de Serveis a les Persones i al 
Territori 

 

MARIA MERCEDES GARCIA DEL ESTAL el dia 30/03/2022 a les 09:36, que dóna conformitat..
ESTHER ALCALDE NUÑEZ el dia 30/03/2022 a les 07:17, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:
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