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Exp.: F220000546

El Director del Departament de Serveis Generalsi el Director del Pla de Barris de Barcelona
emeten el seguent:

INFORME

justificatiu de la necessitat i la idoneitat de licitar la contractacio dels SERVEIS PER A
L’EXECUCIO DEL PROGRAMA D’ENSENYAMENTS ARTISTICS PER A INFANTS | JOVES (DINS |
FORA ESCOLA) DELS BARRIS DE LA ZONA NORD DEL DISTRICTE DE NOU BARRIS, CURS 2022-
2023, AIXI COM PER AL FOMENT DE L’EFICIENCIA SOCIAL EN EL MARC DEL PLA DE BARRIS
DE BARCELONA

En base als seglents motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, és l'operador municipal que executa, de forma
coordinada amb altres agents municipals, 'anomenat Pla de Barris.

En el marc del Pla de Barris, I’Ajuntament de Barcelona promou projectes que contribueixin a millorar les
condicions de vida dels veins i les veines d’aquells barris que presenten indicadors de desigualtat per
sobre de la mitja de ciutat i, molt en especial, aquells gque tinguin a veure amb el desenwolupament
d’infants i joves que es troben en contextos d’alta wilnerabilitat.

Segon.- A través del contracte subscrit pel Pla de Barris de I’Ajuntament de Barcelona, juntament amb
I'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB), el Consorci d’Educacio de Barcelona (CEB) i I' Institut
Municipal d’Educacié (IMEB), a partir del curs 2017-2018 la FUNDACIO privada L’ARC, Taller de

Mdusica ha dut a terme el desenwolupament d'un projecte (EducArtS) al Pla de Barris de la Zona Nord
que inclou els barris de Torre Bar6, Ciutat Meridiana i Vallbona.

El projecte EducArtS és una proposta educativa adrecada a infants i joves de la Zona Nord que fa servir
les arts escéniques com a eines socioeducatives i de desenwolupament dels infants en contextos d’alta
wilnerabilitat ja que es considera que les arts, en totes les seves expressions, sén una eina molt
poderosa per contribuir al benestar efectiu dels infants i joves a I’hora d’incentivar la superacio personal,
augmentar la capacitat de motivar-se, la capacitat de concentracié i d’expressioé.

EducArtS és una iniciativa que afavoreix, a través de les arts, el treball entre I'alumnat de competéncies

socioculturals, afectives, comunicatives, relacionals i la transmissio de valors positius com la cooperacio,
la solidaritat, I'esforg, el compromis amb la comunitat i el seu entorn.

Al llarg de I'tltim trimestre de 2018 s’ha anat treballant en el disseny d’un programa d’activitats i tallers
culturals amb tota la comunitat educativa i amb els diferents agents i equipaments del territori per tal
d’ampliar el programa EducArtS també en I'ambit no lectiu. Aquest fet ajudara a reduir les desigualtats
existents entre barris de Barcelona en quant a I'oferta d’activitats extraescolars i culturals, permetra que
els infants i els joves que ja participen d’'EducArtS puguin ampliar el coneixement d’aquella disciplina
apresa a I'escola si aixi ho desitgen, i reforgara els lligams i els vincles amb el teixit cultural i comunitari
existent als barris.

S’estima la necessitat de donar continuitat al projecte EducArtS, tant en la franja de I'horari lectiu com
fora escola.

Per al desenwlupament del senei es fa necessari comptar amb un equip de professionals amb la
solvencia técnica adequada per a dur-lo a terme.

Es deixa constancia que Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris per a poder
executar directament I'objecte del contracte.

Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos directes dels
indirectes, essent el pressupost base de licitacio de 217.563,18 € (DOS-CENTS DISSET MIL CINC-
CENTS SEIXANTA-TRES EUROS AMB DIVUIT CENTIMS D’EURO), IVA exclos.
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No es preveu la divisid del contracte en lots atesa la naturalesa del seu objecte.

La imputacié de la despesai el repartiment per anualitats queda com segueix, en funcié del Pressupost
base de licitacio:

Descripcio Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salari personal 30250,00 € 13,90%
Cost empresa (SS) 9.952,25 € 4,57%

COSTOS INDIRECTES

Despeses estructura 6.030,34 € 2,77%
Marge de benefici 4.020,23 € 1,85%
Imprevistos 2.010,11 € 0,92%
ALTRES COSTOS

Talleristes dins i fora escola 152.300,25 € 67,36%
Partida alcada a justificar

(Material, activitats i despeses 13.000,00 € 5,75%

de difusié i comunicacio)
TOTAL PRESSUPOST BASE
DE LICITACIO, sense IVA

217.563,18 € 100,00%

La imputacié estimada de la despesa per anualitats és com segueix:

Any Mesos Import IVA exclos Import IVA exclos
2022 3 65.268,95 € 78.975,43 €
2023 11 233.135,80 € 282.094,32 €
2024 7 141.472,77 € 171.182,05 €
TOTAL 21 439.877,53 € 532.251,81 €

El finangament d’aquest programa és a carrec del programa Pla de Barris. A I'expedient consta informe
detallant la partida d'imputacio.

Quart.- La durada prevista del servei a contractar és de 10 (DEU) MESOS a comptar des de I'octubre de
2022 fins al 31 de juliol de 2023, amb una possible prorroga de fins a 11 mesos més des del setembre de
2023 fins al 31 de juliol de 2024. No obstant aix0, la data de finalitzacio dels tallers en I'ambit escolar
sera el 30 de juny allargant-se fins el 31 de juliol els tallers en I'ambit fora escola. No hi haura prestacio
de serwveis durant el mes d’agost.

Cinque.- FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre
de Contractes del Sector Public, (en endavant, LLCSP), relatives a la contractacié no harmonitzada que
com a poder adjudicador que no té el caracter d’Administracié Publica li son aplicables, aixi com a
I'aplicacié del Decret de 24 d’abril de 2017, de contractacié publica sostenible.

Atés 'objecte del contracte i la seva tipologia, la solvencia técnica i professional sol-licitada és:

¢ Unafigura de coordinacié artistica i técnica del projecte. Aquesta figura haura de disposar
d’una titulacio minima en I'ambit de la gestio cultural i artistica i caldra acreditar una experiéncia
minima en la gestio i execucid de projectes de caracter cultural i artistic de, com a minim, 3 anys
enels darrers 5 anys. A més a més, caldra acreditar experiéncia en pedagogia musical i en la
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gestio de projectes artistics adregat a infants i joves en centres educatius d’'un minim de 3 anys
en els darrers 5 anys. L’objectiu principal de la coordinacié artistica és portar a la practica el
projecte dissenyat per la direccio artistica i vetllar per tal que tant els tallers com les activitats
programades es desenvolupin en els termes establerts. Aixi mateix, s’encarregara de la recollida
i tractament de les dades necessaries per a respondre en relacio als mecanismes de seguiment i
avaluaci6 del projecte. Les tasques d’aquest encarrec, sense caracter limitatiu, son les seglents:

o

Conceptualitzar el contingut dels tallers i les activitats que conformen el programa
d’ensenyaments artistics, dins i fora escola, i vetllar per I'aplicacié dels criteris fixats en
el seu desenwolupament.

Dur a terme la planificacio anual de I'execucio del projecte artistic aixi com la distribucié
horaria dels tallers, d’acord amb els criteris adoptats amb les direccions dels centres
educatius i els equipaments i serveis implicats en el desenwlupament del projecte tant
en la franja escolar com de lleure.

Reportar als equips docents dels centres educatius sobre el desenwolupament del
programa, contribuir a resoldre les possibles disfuncions generades i proposar accions
de millora.

Fer d'enllag entre els centres educatius, Foment de Ciutat-Pla de Barris, Consorci
d’Educacio, IMEB i Districte de Nou Barris.

Fomentar la participacié activa de la comunitat educativa en la programacié de les
activitats que es deriven del projecte.

Vetllar per la coordinacio dels tallers que es desenwolupen tant dins com fora les escoles.
Coordinar les linies d’actuacié dels talleristes que participen del projecte.

Implicar als i les talleristes en el procés de formaci6é previ al desenwolupament del
projecte i vetllar per tal que incorporin els aspectes recollits en la formacié en el seu dia a
dia.

Informar a la direcci6 artistica del desenwolupament del projecte.

Vetllar pel compliment del cronograma dissenyat.

Realitzar seguiment del pressupost del projecte.

Participar a les taules, xarxes i grups de treball de cada territori i reforcar els lligams del
projecte amb el teixit comunitari.

Reportar informacio actualitzada de I'estat del projecte a Foment de Ciutat-Pla de Barris,
Consorci d’Educacié, IMEB i Districte de Nou Barris.

Exercir les funcions de gestié de personal en relacié als torns, supléncies, incidéncies,
etc., aixi com la gestio de la prevencio de riscos laborals, gestio de proteccio de dades i
altres que se li puguin encomanar.

Recollir les dades i els indicadors necessaris per dur a terme el procés d’avaluacio del
projecte aixi com la confeccid de la memoria de meitat de curs i final per al seu lliurament
a Foment de Ciutat, Consorci d’Educacio, IMEB i Districte de Nou Barris.

En cas de discordancaentre ladedicacio, i/o descripcio del perfil prevista entre aquest
document o qualsevol altre document i el quadre de preus 0, s’estara a allo previst al
guadre de preus 0.



PLA BN DE
FOMENT _
PAROSLoNA DECIUTAT B3,

En cas que, per wluntat del treballador/a no es produeixi subrogacié del personal, caldra
presentar técnic/a amb funcions de coordinador/aamb la solvencia indicada. El pressupost base
de licitacio s’ha calculat partint del sou actual de la coordinadora, de possible subrogacio.

e Talleristes. Mestres, artistes, educadors/es socials o técnics competents en alguna disciplina
artistica (musica, arts esceniques, fotografia i video, dansa, etc.) la categoria dels quals hagi
estat préviament validades per part de Foment de Ciutat-Pla de Barris amb una experiéncia
minima de 2 anys, en els darrers 5 anys, en el desenwlupament de projectes on les arts
escéniques esdevenen eines socioeducatives en entorns d’alta complexitat. Cadascui/una
d’aquests/es talleristes haura de dur a terme els tallers que li siguin encomanats des de la
coordinacio del projecte.

Les hores de talleristes designades ha de ser suficient com per a cobrir el senei conforme es
detalla al Quadre de Preus 0. Aquestes persones hauran de dur a terme els tallers amb infants i
joves, executant, com a minim les tasques que es descriuen a continuacio:

o Dur a terme tallers en matéria d’arts escéeniques en la disciplina que es determini al
projecte, tant dins I’horari lectiu com a no lectiu, d’acord amb la filosofia, els valors i els
continguts del projecte que es determinin des de la coordinacio.

o Facilitari acompanyar als infants i joves en el desenwlupament de I'activitat, fomentant
les dinamiques de coneixement i d'implicacio en la vida comunitaria de la Zona Nord.

o Participar, anualment, a les accions formatives que es desenwolupen en el marc del
projecte.

o Participar a les sessions/reunions de coordinacié del projecte que es desenvolupen
periodicament.

o Reportar sobre el desenwlupament de les sessions a la persona encarregada de la
coordinacioé del projecte aixi com al o a la docent que 'acompanya a la sessio.

o Fomentar laimplicacié i participacio de les families en les activitats familiars obertes a la
comunitat.

En cas de no ser personal propi de la licitadora:

S’aportara curriculums vitae del/de la técnic/a ofert/a. S’acreditara per mitja de certificats expedits per
I'organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un
subjecte privat, els seneis o treballs s’acreditaran per mitja d’'una declaracié expedida pel subjecte privat
destinatari o, a falta d’aquests, per mitja d’'una declaracioé responsable de I'ofertant. Els certificats o
declaracié hauran d’indicar I'objecte concret, any de realitzacié del treball, pressupost del treball i
descripcié de I'actuaciod.

S’haura d’indicar si el técnic és personal propi 0 no; en cas de presentacio de diferents empreses en
compromis d’Unié Temporal d’Empreses caldra indicar 'empresa a que pertany el treballador, en el seu
cas.

Lestitulacionsindicades es realitzen a titol merament enunciatiu i no limitatiu. Per titulat/da
competent s’entendra qualsevol titulacié que estigui habilitada legalment per I’execucié de les
funcions indicades.

Les licitadores hauran d’ajustar la seva solvencia técnica i financera a allo previst als articles 86, 87, 90 i
91 LLCSP.

Sise.- Valorat el contingut de la documentacié a presentar pel licitador, es considera correcta i completa
en tots els seus requisits técnics, havent tingut en compte les disposicions de caracter legal o
reglamentari aixi com la normativa técnica que resulta de la seva aplicacio.

Seté- Resulta procedent adjudicar el present contracte mitjangant el procediment obert i la tramitacio
ordinaria previst a la Llei 9/2017.
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Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacié
dels treballs indicats i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Vuité.- Criteris de valoracio.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la seva ponderacio,
els quals es detallen a continuacio, es conclou que els mateixos s’estimen d’interés en relacio amb
I'objecte del contracte:

ANNEX NUM. 1

L'oferta s’haura de desenwlupar concretant. Coordinant i/o _desenwolupant allo indicat a plec de
condicions técnigues particulars.

PROJECTE TECNIC A PRESENTAR

1.1.- Model d’Intervencid i plantejament metodologic proposat (fins a 15 punts).

L’ofertant haura d’exposar de manera justificada la manera en que pretén desenwlupar el projecte
d’acord amb alld que indica el Plec de Condicions Técniques (PCT). Aquesta exposicié haura de ser
raonada, incorporar el marc tedric que sustenta el projecte aixi com explicar, de manera justificada, la
proposta metodologica per la que s’opta per a la implementacio del programa. També es detallara com
es vol donar resposta, a través del plantejament metodologic d'intervencio als objectius generals i
especifics que es proposen, tenint en compte I'edat dels infants i adolescents a qui va dirigit el projecte
aixi com el context social en el que es desenwolupa.

El plantejament metodologic proposat haura de tenir com a marc de referéncia, i aixi ha de quedar
explicitat a la memoria presentada, el contingut de les diferents mesures de govern a les que es fa
al-lusié al PCT. Aixi mateix, s’haura de fonamentar, a nivell tedric, el paper de les arts escéniques com a
instrument pedagogic i com l'educacié des de la perspectiva artistica pot ajudar a combatre les
desigualats socials i educatives existents al territori objecte d’intervencié.

Aquest apartat tindra una puntuacié de fins a un maxim de 15 punts i amb una estructura de valoracid
de:

Model dintervencio

Descripcio i plantejament
metodologic

Exhaustiva i coherent: Descripcio detallada, completa, exhaustiva i
adequada a [l'entorn territorial en que s’ha de desenvolupar. El
descrit en aguest punt esta fonamentat tedricament, el plantejament
metodologic és coherenti encaixa amb els objectius proposats. Aixi 1
mateix, s'aporten de manera exhaustiva tots els aspectes que es 5
demanen en aquest apartat.

Correcta i coherent: Descripcié completa i clara pero amb certes
mancances i falta dexhaustivitat. Es dona resposta de manera
majoritaria als aspectes que es demanen en aquest apartat pero es 1
troben a faltar alguns elements relatius al marc teoric, al 0
plantejament metodologic i a la coherencia de la intervencio
proposada amb els objectius fixats.
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Elemental i poc rellevant: Descripcioé incompleta i amb mancances.
S'obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements
més rellevants que es demanen en aquest apartat. Es considera que 5
la definicié no és lo suficientment explicita en cap dels aspectes:
marc teoric, plantejament metodologic, vincle amb els objectius...
No aporta o0 amb informacié no rellevant: Esconsidera que el descrit
en aquest apartat no es 0
correspon al que es demana i no sajusta al plantejament que es
sol-licita.

1.2.- Model organitzatiu i d’implementacié del programa (fins a 15 punts).

La licitadora haura de presentar una descripcio del model organitzatiu i de treball que reculli aquells
aspectes queconsideri oportuns per a la execucio efectiva del programa tant a I'ambit lectiu com en el
temps de lleure. Aixo implica detallar I'estructura organitzativa prevista per al desenvolupament del
projecte (organigrama de I'equip) i la descripcié de tasques assignades a cadascuna de les figures
recollides al plec de condicions tecniques (coordinacié i talleristes).

L’ofertant haura d’incloure en aquest apartat el tipus de disciplines artistiques que s’ofereixen, justificar la
seva idoneitat d’acord amb els objectius del programa i descriure la metodologia de treball en cada una
d’elles. A banda d’'aix0, caldra indicar els valors i beneficis que aporten cadascuna d’aquestes matéries
en relacid als infants, adolescents i joves que participen del programa.

A més a més, en aquest apartat s’haura d’'incorporar informacié sobre 'organitzacio, I'estructura i el
contingut dels tallers que es proposen; la manera en com s’abordaran les relacions amb el cos docent
dels centres educatius (descripcio i justificacié d’aquells espais de treball interns on es considera adient
la participacio de I'equip del programa) i amb les entitats, els equipaments i els seneis en els que es
desenwolupa I'activitat en I'ambit extraescolar i de lleure; i les activitats proposades en el marc del
calendari festiu que ajudin a assolir els objectius descrits al PCT.

Aquest criteri tindra una puntuacié de fins a un maxim de 15 punts i amb una estructura de valoracio de:

Descripcid Model organitzatiu i
dimplementacio
del programa

Exhaustiva i coherent: Descripcié detallada, completa i exhaustiva
tant del model organitzatiu com dimplementacié del programa. Es
dona resposta de manera ben argumentada i justificada tant al

tipus de disciplines artistiques que s'oferiran com els detalls de 15
l'organitzacio, lestructura i el contingut dels tallers que es
proposen.

Correcta i coherent: Descripcio correcta i coherent pero amb certes
mancances | falta d’exhaustivitat a I'hora dabordar tant el model
organitzatiu com dimplementacio del programa. 10

Elemental i poc rellevant: Descripcidincompleta i amb mancances.
Sobvien alguns aspectes claus per identificar i definir els
elements més rellevants que es demanen en aquest apartat. Es 5
considera quela definicié no és lo suficientment explicita en cap
dels aspectes: model organitzatiu i dimplementacié del programa.
No aporta o amb informacié no rellevant: Esconsidera que el
descrit en aguest apartat no es 0
correspon al que es demanai no sajusta al plantejament que es
sol-licita.

1.3.- Aplicacié de la proposta metodoldgica i model organitzatiu proposat a una programacio
d’activitats d’estiu (fins a 10 punts).

Es proposa que l'ofertant dugui a terme I'exercici de plantejar un model de programacié d’activitats
d’estiu aplicant a un entorn real la proposta metodologica i el model organitzatiu proposat. Aquest
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exercici es formulara per a dur-se a terme durant el mes de juliol a la Zona Nord del Districte de Nou
Barris, tant a I'espai public com als equipaments i serveis que es consideri. S’haura de plantejar, de
manera raonada, |'oferta de tallers i activitats artistiques que s’estimi oportuna, indicant el pablic al que
s’adrecen, una proposta de calendaritzacio aixi com els objectius que es pretenen assolir i que hauran
d’anar en linia amb els recollits al PCT. Aixi mateix, s’haura de justificar el tipus de disciplina artistica pel
qual s’opta i les sinérgies i col-laboracions proposades amb el teixit comunitari i d’equipaments. Es
proposa un maxim de 12 hores d’activitat per setmana (un termini maxim de 4 setmanes).

Aquest criteri tindra una puntuacio de fins a un maxim de 10 punts i amb una estructura de valoracio de:

Descripcid Proposta metodologica |
organitzativa
programacio activitats
destiu

Exhaustiva i coherent: Descripcio detallada, completa i
exhaustiva de la programacié dactivitats. Hi ha
coheréncia amb els objectius recollits al PCT i es
plantegen de manera enraonada la proposta tant |'oferta
de tallers com el public objectiu. Aixi mateix, es revela un 10
adequat coneixement de lentorn comunitari i de les
seves caracteristiques.

Correcta i coherent: Descripcié completa iclara pero amb
certes mancances i falta dexhaustivitat en el moment
dabordar la programacié que es planteja. Hi ha
mancances en la coheréncia entre les activitats 7
proposades i els objectius recollits al PCT.

Sevidencia un correcte coneixement de lentorn
comunitari perd amb certes mancances.

Elemental i poc rellevant: Descripcié incompleta i amb
mancances evidents. S obvien alguns aspectes claus de
la programacio proposada, no hi ha coheréncia entre les 4
activitats proposades i els objectius recollits al PCT i la

descripcio de l'entorn comunitari i dels seus actius és moft

basica.

No aporta o amb informacié no rellevant: Es considera que
el descrit en aquest apartat no es correspon al que es 0
demana i no sajusta al plantejament que es sol-licita.

1.4.- Model de sequiment i avaluacié del projecte (fins a 10 punts).

L’ofertant haura de presentar en aquest apartat el model de seguiment del programa que es proposa aixi
com detallar la metodologia d’avaluacié que es considera adient per tal de veure el grau d’assoliment
dels objectius fixats.

En relacio a la metodologia d’avaluacio caldra indicar i justificar els indicadors proposats i descriure els
mecanismes de recollida i comunicacié dels mateixos. Els indicadors proposats han de permetre mesurar
impacte i social del programa.

Aixi mateix, es proposa incloure una proposta d’index de la memoria que incorpori el titol dels capitols
proposats aixi com una sintesi del seu contingut.

Aquest criteri tindra una puntuacio de fins a un maxim de 10 punts i amb una estructura de valoracio de:
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Descripcié Model de seguiment i
avaluacié

Exhaustiva i coherent: Descripcio detallada, completa i
exhaustiva. El descrit en aquest punt respon totalment a
I'exposat en aquest apartat. S’exposa i es fonamenta de
manera completa el model dindicadors aixi com la 10
metodologia d'avaluacié que es formula. També es plasma
de manera exhaustiva lindex de la memdria i el seu
contingut.

Correcta i coherent: Descripcié completa i clara perdo amb
certes mancances i falta dexhaustivitat en el moment de
justificar el model dindicadors i la metodologia d'avaluacio.
S’exposa de manera correcta pero no detallada l'index de la 7
memoria i el seu contigut.

Elemental i poc rellevant: Descripcié incompleta i amb
mancances. Sobvien alguns aspectes claus del model
davaluacié i no es planteja una justificacié del sistema 4
dindicadors. Aixi mateix, la proposta d’index de memoaria i
del seu contingut és molt basica.

No aporta o0 amb informacio no rellevant: Esconsidera que el
descrit en aguest apartat no es correspon al que es demana 0
i no s’ajusta al plantejament que es sol-licita.

1.5.- Proposta formativa adrecada a docents i talleristes (fins a 10 punts).

En aquest apartat, el licitant haura de detallar I'oferta de formacié que s’ofereix tant als docents com als
talleristes que formen part del programa d’ensenyaments artistics. A la proposta hauran de figurar els
objectius generals i especifics d’aquesta formacio, les matéries que la composen i el seu contingut, una
previsié de calendari aixi com una justificacié de la idoneitat d’aquesta formacié en relacié als objectius
generals i especifics del programa.

Aquest criteri tindra una puntuacio de fins a un maxim de 10 punts i amb una estructura de valoracio de:

Descripcio Proposta formativa
adrecada a docents i
talleristes

Exhaustiva i coherent: Descripcié detallada, completa i
exhaustiva. El descrit en aquest punt respon totalment a
I'exposat en aquest apartat. En aquesta definicié s’identifiquen
els objectius generals i especifics daquesta formacio, les 10
materies que la composen i el seu contingut, una previsio de
calendari aixi com una justificacié de la idoneitat de la mateixa
en relacio als objectius generals i especifics del programa.
Correcta i coherent: Descripcié completa i clara perd amb
certes mancances | falta dexhaustivitat en el moment de
descriure els objectius generals i especifics daquesta 7
proposta formativa, les matéries i el seu contingut, la idoneitat
de la mateixa en relacio als objectius generals i especifics del
programa...

Elemental i poc rellevant: Descripcié incompleta i amb
mancances. Sobvien alguns aspectes clau de la proposta
formativa en el moment de descriure els seus objectius aixi 4
com les materies i el seu contingut. La descripcié que es fa és
elemental i obviant els detalls que permeten veure el seu
encaix en el marc dels objectius generals i especifics del
programa.
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No aporta o amb informacié no rellevant: Esconsidera que el
descrit en agquest apartat no es correspon al que es demana i 0
no sajusta al plantejament que es sol-licita.

2 CRITERIS D’ADJUQICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO DE
FORMULES MATEMATIQUES. FINS A 40 PUNTS.

2.2. Formacio en perspectiva de geNere. ........cccoveeverier e seirevie e s v s eeeineeeneeenneenn . (fiINS @ 5 pUNts)

Es valorara el compromis de la licitadora de formar a I'equip de treball que destini a la prestacio del
serei en igualtat de génere (tant la figura de coordinacié com I'equip de talleristes). Aquesta formacié
s’haura de realitzar en e termini maxim de 2 mesos des de I'inici del contracte. La formacio haura d’estar
certificada per un centre de formacié acreditat, administracio pablica, universitat, col-legi o associacio
professional. En el cas que no s’aporti 'esmentat compromis mitjancant declaracié responsable, per a
cap de les possibles opcions de formacié fixades, s’entendra que no s’ofereix, essent la puntuacié en
aquest punt, de 0.

L’empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest particular, presentara
obligatoriament a I'dérgan de contractacié I'acreditacio de la realitzacié de la formacié en el termini de 15
dies seguents a la finalitzacio del termini de 2 mesos anteriorment esmentat. L’oferta de I'empresa
licitadora esdevindra obligacié essencial i el seu incompliment suposara la imposicid de les
penalitzacions establertes al contracte.

Sistematica de valoracio:

Descripcio Proposta
formacio en
genere
Formacioé de 10 hores o0 més del 100% del personal
implicat en I'atenci6 a persones usuaries. >
Formacid de 5 hores o més del 100% del personal 4
implicat en I'atencié a persones usuaries
Formacid de 10 hores 0 més, de com a minim, el 50% 3
del personal implicat en I'atenci6 a persones usuaries.
Formacio de 5 hores o més de, com a minim, el 50% 5
del personal implicat en I'atenci6 a persones usuaries.
No ofereix o0 no s’adequa a les opcions permeses. 0
2.3. Formacio en interculturalitat............cccc oo v vievi e ceve v ee e ee e eennG(fiNS @ 5 punts)

Es valorara el compromis de la licitadora de formar a I'equip de treball que destini a la prestacié del
servei en matéria d’interculturalitat (tant la figura de coordinacié com I'equip de talleristes). Aquesta
formacio, que haura de contemplar el coneixement i el reconeixement a la diversitat cultural aixi com el
seu abordatge des de I'ambit socio-educatiu, s’haura de realitzar en e termini maxim de 2 mesos des de
linici del contracte. La formacié haura d’estar certificada per un centre de formacié acreditat,
administracio publica, universitat, col-legi o associacio professional. En el cas que no s’aporti I'esmentat
compromis mitjancant declaracio responsable, per a cap de les possibles opcions de formacio fixades,
s’entendra que no s’ofereix, essent la puntuacié en aquest punt, de 0.

L’empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest particular, presentara
obligatoriament a I'érgan de contractacio I'acreditacio de la realitzacio de la formacié en el termini de 15
dies segients a la finalitzacio del termini de 2 mesos anteriorment esmentat. L’oferta de I'empresa
licitadora esdevindra obligacié essencial i el seu incompliment suposara la imposici6 de les
penalitzacions establertes al contracte.

Sistematica de valoracio:
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Descripcio

Proposta formacio
en interculturalitat

Formacioé de 10 hores o més del 100% del
personal implicat en I'atencio a persones usuaries. )

Formacio de 5 hores o més del 100% del personal 4
implicat en I'atenci6 a persones usuaries

Formacié de 10 hores o més, de com a minim, el

50% del personal implicat en I'atencié a persones 3
usuaries.

Formacio de 5 hores o més de, com a minim, el

50% del personal implicat en I'atencié a persones 2
usuaries.

No ofereix o0 no s’adequa a les opcions permeses.

2.3. Experiénciade lapersona adscrita a coordinacio en la formacioé a claustresen I'is de les arts
€SCeNIqUES COM @ PEAAGOTICA. .. uevuee e eeie et e e stee st ere s e st e e e e s e enneeeenneennneennac (FINS @ 5 PUNES)

Es valorara I'experiéncia del/de la coordinador/a en activitats formatives a claustres d’escoles i/o instituts
en I'Us de les arts escéniques com a eina pedagogica. Es consideraran valorables aquelles formacions
superiors a 5 hores realitzades en els darrers 8 anys. S’hauran de demostrar amb documentacié que
acrediti la seva efectiva realitzacio.

Sistema de valoracio:

Experiéncia acreditada Puntuacio
assignada
No s’acredita cap formacio en aquesta matéria 0
S’acrediten entre 2-4 formacions en els 1
darrers 8 anys.
S’acrediten entre 5 i 8 formacions en els 2
darrers 8 anys.
S’acrediten entre 9 i 12 formacions en els 3
darrers 8 anys.
S’acrediten entre 13 i 15 formacions en els 4
darrers 8 anys.
S’acrediten més de 15 formacions en els 5
darrers 8 anys

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.

(1) La puntuacié minima per a ser adjudicatari sera aquella exigida en l'apartat 1 de I annex 1 del PCA. Les ofertes amb
puntuacié inferior a aquest lindar seran excloses del procediment de contractacié i no s’obrira la seva oferta valorable
mitiangant I'aplicacié de criteris o formules automatiques.

(2) Cap de les millores no podra suposar un increment de preu o termini respecte de l'oferta realitzada.
Bls informes i els documents constitutius de la proposta técnica hauran de ser signats pel legal representant del licitador.

Nove.- La Mesa de contractacid proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als
requeriments de l'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusio de personal que actua en
I'ambit juridic i economic de la societat.

- Presidencia: Directora General de Foment de Ciutat, SA, o persona en qui delegui
- Vocal: Director del Pla de Barris de Foment de Ciutat, SA, o persona en qui delegui.
- Vocal: Coordinadora de I'ambit social del Pla de Barris de Barcelona, o persona en qui delegui.
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- Vocal: Director de Seneis Generals de Foment de Ciutat, SA, o persona en qui delegui.
- Vocal: Director de Recursos de Foment de Ciutat, SA, 0 persona en qui delegui.

- Secretari/a: Lletrada de Foment de Ciutat, SA, amb veu pero sense wot, 0 persona en qui delegui.

La Mesa de contractacio podra sol-licitar comptar amb el suport d’aquelles persones que consideri
oportd, per a la millor comprensio i valoracié de les propostes, podent arribar constituir una Comissio
técnica o demanar informe o opinions sobre determinats punts o aspecte.

En aplicacio d'alld previst a l'article 146.2 LLCSP s’ha previst un comité d’ experts, encarregat de la
valoraci6 dels criteris que depenen d’un judici de valor. Aquestes persones no es troben adscrites al
departament que promou la licitacio. EI Comité d’experts es troba conformat per les persones que es
detallen a continuacio i que compten amb la qualificacié professional apropiada per valorar els criteris
técnics previstos al present Plec de condicions:

-Técnic cultura

Direcci6 de Ciutat Educadora i Cultura als Barris
Institut de Cultura - Institut Municipal d'Educacio
Ajuntament de Barcelona

-Técnica d'Educacio
Direccio de Serveis a les Persones del Districte Nou Barris
Ajuntament de Barcelona

-Técnica d'Educacio
Area de Servei d’Educacio i Territori
Consorci d'Educacioé de Barcelona

Les persones designades com a membres de la Mesa de contractacio o de qualsewol altres organisme
gualificat que participi en la tramitacié i adjudicacié del present procediment de contractacio, ajustaran la
seva conducta al Codi étic de '’Ajuntament de Barcelona, publicat a la Gaseta de 31 de desembre de
2017 i declararan a la primera reunié que no concorren conflictes d’interessos en I'exercici de la seva
funcio.

L’exercici de la seva condicio es realitzara sota els principis d’objectivitat i igualtat de tracte, aplicant els
seus coneixement técnics per tal de valorar les propostes conforme allo indicat al present Plec de
condicions particulars.

Dese.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al plec tipus de
serveis no harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva naturalesa, permet en
I'elaboracio del Plec de Condicions Particulars operar els ajustos necessaris per respondre als concrets
interessos i caracteristiques de la licitacio.

Onze.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacio publica sostenible
de I'Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit de clausules, mesures i
obligacions de caracter social adequades a I'objecte dels seneis (eficiencia social). Aquest conjunt de
mesures es troben descrites a la clausula 8.2.3 b. (criteri de valoracio) i la clausula 10 (condicions
execucio) del Plec de Condicions Particulars. Concretament, aquestes clausules, mesures i obligacions
son les segients:

1. Compromis de presentar un pla d’igualtat entre homes i dones (condicio d’execucio).

2. Obligacié de mantenir les condicions laborals (condicié d’execucio).

3. Obligacio de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe
(condicié d’execucio).

4. Pagament directe a subcontractistes (condicié d’execucio).

5. Subcontractacié (condicio d’execucio).

6. Comunicacio6 inclusiva (condicio d’execucio).

7. Relacié habitual amb menors (condicié d’execucio).

8. Valoracio d’'increments salarials del personal assignat a la coordinacioé del projecte per damunt
de conwveni col-lectiu aplicable (criteri de valoracio).
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9. Formaci6 en igualtat de génere (criteri de valoracio).

Dotze.- El Valor estimat del contracte és de 439.877,53 € (QUATRE-CENTS TRENTA-NOU MIL VUIT-
CENTS SETANTA-SET EUROS AMB CINQUANTA-TRES CENTIMS D’EURO), IVA exclos.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referéncia.

Els licitadors hauran de fer oferta estrictament en relacio a les despeses de personal, talleristes dins
escola, talleristes fora d'escola, despeses generals d’empresa, benefici, imprevistos i totes aquelles
altres despeses relatives a conceptes i factors necessaris per a I'execucié del projecte, sense tenir en
compte les partides alcades previstes per material, activitats i despeses de difusio i comunicacid. Aixi
doncs, la baixa a realitzar sobre el preu de licitacid, ho sera només sobre aquest menys l'import reservat
a les partides alcades.

Les despeses amb carrec a la partida algada que estan previstes per a atendre despeses de material,
activitats, aixi com despeses de difusié i comunicacié del projecte -, seran abonades, amb prévia
validacié de la despesa per part de Foment de Ciutat i prévia presentacié de factura independent
acompanyada dels corresponents justificants, sense que la seva reserva impliqui la necessitat d’exhaurir
aquest recurs.

Com a criteris avaluables mitjancant formules matematiques i criteris automatics, a aquest procediment
s’han incorporat com a criteris de valoracio:

a) La formacio del personal adscrit al senei en igualtat de génere.

b) La formacio del personal adscrit al servei en interculturalitat.

¢) La formaci6 del/de la coordinador/a en formacié a claustres i equips educatius en I'is d'arts
escenigues com a eina pedagogica.

El pressupost base de licitacié esdevé el preu maxim adjudicable. Conseqlientment, quedaran excloses
les ofertes que presentin un import superior al pressupost base de licitacio.

Atenent a aquest valor estimat del contracte I'0rgan de contractacié competent, per rad de la quantia, és
el Consell d’Administracio.
Tretzé: Conforme a allo disposat a I'article 44.1.a) de la LLCSP, atés que el valor estimat del contracte

€s superior a 100.000 euros, es podra interposar recurs especial en matéria de contractacio.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la normativa de
contractacio vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacioé per a I'adjudicacio
dels seneis de referéncia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Barcelona,

Jaume Ramos Sotelo Arnau Balcells Capellades
Director de Serweis Generals Director del Pla de Barris
Foment de Ciutat, SA Foment de Ciutat, SA
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