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1. Objecte

L'objecte del present contracte és el servei de dinamitzacié del Casal de barri del
Maresme del Districte de Sant Marti, ubicat al carrer de Puigcerda nimeros 100-
102, amb mesures de contractacié publica sostenible.

2. Import

65.742,66 euros, IVA inclos

3. Descripcio de la prestacio

El Districte de Sant Marti ha de contractar els serveis per a la organitzacié i
dinamitzacié6 de l'equipament municipal Casal de barri del Maresme. Aquest
contracte és necessari per al desenvolupament de l'activitat i les competéncies
municipals que té el Districte de Sant Marti vers la participacid i la cultura. La
prestacié consisteix en desenvolupar i executar el programa de dinamitzacié del
casal de barri del Maresme, d’acord amb els serveis basics i singulars o
complementaris descrits en la clausula 4 del plec de prescripcions tecniques.

4. Jlustificacio de la necessitat i idoneitat del contracte

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de lactivitat i les
competéencies municipals i té com a finalitat/objectiu la promocié de la ciutadania
activa, la col-laboracio, el dialeg i la solidaritat entre el veinat del barri, amb la
participacio del teixit associatiu, facilitant espais dotats d'infraestructuresirecursos
per a la participacié i l'intercanvi entre el veinat i els col-lectius, procurant el
desenvolupament inclusiu i el benestar del barri.

En aquest sentit, el Districte de Sant Marti, comla resta de la ciutat, disposa d'una
xarxa d’equipaments socioculturals al servei de la ciutadania, ja sigui en la
modalitat de centres civics com en la de casals de barri. Aquests equipaments
requereixen personal especialitzat, que haura de comptar amb formacid i
experieéncia acreditada en aquest camp i els recursos necessaris per desenvolupar
les funcions encomanades, segons indica el plec de prescripcions técniques.

Aquest contracte permetra satisferadequadament les necessitats administratives
perque el serveiobjecte de contracte permet posar en marxa aquest equipament.
Incorpora totes les especificitats necessaries i I'oferta de serveis i tasques per
aconseguirdotar al barri d'un equipament de proximitat per la promocié social, la
participacio i cohesié veinal i el contracte és el mitja adequat i eficient per portar-lo
a terme.
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L'’Ajuntament no disposa dels mitjans personals necessaris per a dur a terme les
prestacions descrites, pel que aquest contracte permetra satisfer adequadament les
necessitats administratives del Districte.

Es considera, pertant, segons prescriu l'article 116.4.e) de la Llei 9/2017 de 8 de
novembre, de contractes del sector public, LCSP en endavant, que hi ha una clara i
proporcional vinculacié entre I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el
contracte.

5. Justificacié de mesures de contractacio publica sostenible

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacid
publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona es proposta aplicar les seglients
mesures:

- Mesures de tipus social:

1. Objecte del contracte amb eficieéncia social.
Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicid interna del
contracte amb la que s’incrementa l'eficiencia de la despesa publica.

2. Pressupost maxim de licitacié desglossat en costos directes i indirectes.
Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicid interna del
contracte d'obligat compliment. La LCSP inclou aquest precepte en el seu articulat
(Article 100.2).

3. Pla d'igualtat.
Segons el Decret esmentat, aquesta mesura permet la igualtat doportunitats,
l'eliminacid d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones.

4. Pagament del preu a les empreses subcontractades.

El pagament del preu a les empreses subcontractadesi la seva acreditacid, com a
mesura per a lluitar en contra de la morositat en les operacions comercials.
Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicié interna del
contracte amb la que s‘afavoreix a les pimes.

5. Informacidé de la subcontractacié en fase d’execucid.

Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicio interna del
contracte dobligat compliment per a tots els contractes que es permetin la
subcontractacio.

6. Recollida de dades desagregades per genere
La mesura s'ha d‘aplicar com una condicié especial d’execucié en tots aquells
contractes en qué tingui lloc atencié directa a persones usuaries.
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6. Divisio en lots

D'acord amb la previsié de la LCSP (art. 99.3), es considera necessari no dividir
I'objecte del contracte en lots atesa la naturalesa de l'objectei la seva indivisibilitat.
Es contracta un servei per la dinamitzacié de I'equipament.

Totes les activitats i serveis a desenvolupar formen part de la cartera de serveis
propia d'un casal de barri, i la seva divisi en seccions o activitats per lots
perjudicaria molt el seu funcionament.

7. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

El pressupost de licitacié es calcula com a maxim en 65.742,66 €, IVA inclos,
calculat sobre la base del preu de mercat d’aquests serveis.

Pressupost maxim de licitacio:
Import net: 54.332,78€

IVA (21%): 11.409,88¢€
Import total: 65.742,66 €

Any Import net % IVA Import IVA Import total

2023 54.332,78 € 21 11.409,88 € 65.742,66 €

Mesura social: Desglossament del pressupost en costos directes i indirectes. El
desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el segient:

Costos directes
Personal 42.382,20€
Activitats 4.000,00€
Bossa fjlhores, suplencies i 3.000,00 €
formacio
Total Costos directes 49.382,20€
Costos indirectes
Material Fungible 500,00 €
Altres despeses indirectes 500,00 €
Retribucié a la gestié (8%) 3.950,58€
Total costos indirectes 4.950,58 €
Total costos directes Total costos indirectes TOTAL
49.382,20 € 4.950,58 € 54.332,78 €

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el III
Convenicol-lectiu del lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya, publicat en el
DOGC el 10/07/2015 (codi de conveni numero 79002295012003), i la Resolucié
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EMT/823/2022 de 21 de marg, per la qual es disposa la inscripcié i publicacié de
I’Acord parcial de la Comissié negociadora del Convenicol-lectiu esmentat, relatiu a
les condicions econdmiques i a la modificacié de la descripcid de llocs de treball i
classificacié professional, publicat al DOGC el 01/04/2022.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de treballadors/ores amb
les seglients categories professionalsi nimero de persones, segons s’especifica en
el Plec de prescripcions técniques (PPT).

Cost salarial per Retribucioé salarial Hores setmanals
categoria professional anual contracte
Cost salarial 1 informador/a 11.358,08 € 25,00 hores setmanals

Cost salarial 1 animador/a

. 20.270,43 € 37,50 hores setmanals
sociocultural

Seguretat Social (34 %) 10.753,69 €

El cost salarial es calcula per una jornada de 37,50 hores setmanals per un/a
animador/a sociocultural, i per una jornada de 25,00 hores setmanals per un/a
informador/a.

Preus unitaris: No
Despesa plurianual: No
Valor estimat: 108.665,56 €

El VEC d'aquest contracte s'estima en 108.665,56 €. Els conceptes que inclou son:

ANY VE prestacié | V5 EVentuals | o ya

prorrogues
2023 54.332,78€ 54.332,78 €
2024 54.332,78€ 54.332,78 €
TOTAL | 54.332,78€| 54.332,78¢€ 108.665,56 €

8. Imputacio al pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de
l'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i partida seglent:

Any Economic| Programa Organic Import net %]IVA | Import IVA | Import total

2023 22719 92416 0610 54.332,78 € 21 11.409,88€ | 65.742,66 €

Import total 65.742,66 €

9. Procediment d’adjudicacio
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D’acord amb l'objecte, es tracta d’un contracte de serveis.

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert, que és considerat en
I'article 131.2 LCSP com a un procediment ordinari d’utilitzacié preferent.

Com a modalitat, es proposa el procediment obert simplificat considerat en l'article
159 apartats1a 5 de la LCSP, ja que el valor estimat del contracte no supera els
140.000 euros i no es preveuen criteris d’adjudicacié avaluables mitjangcant judici
de valor. L'eleccié d'aquest procediment permet la maxima participacio i publicitat.

10. CPV

Codi CPV: 98000000-3 altres serveis comunitaris, socials o personals.

11. Requisits de capacitat i solvéncia i justificacio

Solvéncia economica i financera:

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit
al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcid de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de
I'empresa, ha de tenir un valor estimat igual o superior a 65.742,66 €.

En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d’inici d'activitat sigui inferior
a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el
requeriment s’entendra proporcional al periode.

Justificacié de la solvéncia economica: Aquesta solvéncia cobreix 0,605 vegades el
valor estimat del contracte, i es considera suficient per trobar una empresa amb
robustesa econdomica per fer front a les despeses econdmiques i les obligacions
legals inherents a la contractacié del seu personal. S’estableix com a criteri el de
I'article 87.1.a) LCSP, ja que es considera que és el més accessible de presentacié
per part de les empreses licitadores i de valoracié més objectiva, el que pot afavorir
a la presentacié d'un major nombre de PYMES.

Solvéncia técnica o professional:

D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que
'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l'any de superior
execucid en el decurs dels ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual
o similar que els que constitueixen I'objecte d‘aquest contracte ha de ser coma
minim de 65.742,66 €.

Justificacio de la solvéncia técnica: Aquesta solvéncia és necessaria pel fet que, al
tractar-se d’'un serveitan especific, es busquen empreses amb professionals que ja
han gestionat equipaments de la mateixa naturalesa del contracte, i ofereix més
garanties de coneixement i expertesa en el desenvolupament de la tasca
encomanada. S’estableix coma criterila relacioé de principals serveis en relacié als
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tres darrers anys de larticle 90.1.a) LSCP avalada amb certificats de bona
execucié, al entendre que, amb l'execucié d'aquest, I'0rgan de contractacié
disposara de la garantia de la realitzacié previa per part de I'empresa d’actuacions
similars i correctament executades en els darrers tres anys.

D’acord amb la previsié de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat,
computada des de la data d’inscripcié en el registre corresponent o, si no
procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han
d’acreditar 'experiéncia, i acreditaran la seva solvéncia indicant en la declaracié
responsable quina sera la persona proposada coma responsable del contracte amb
una titulaciéo minima de diplomat o grau superior de I'ambit social, i en cas de ser
proposat com a adjudicatari, es requerira l'aportacié de la documentacio
acreditativa corresponent.

Aqguesta solvencia cobreix els mitjans personals suficients per respondre a poder
oferir el servei continuat i cobrir imprevistos.

Altres aspectes a tenir en compte:

En aplicacié de la Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccié de la infancia i I'adolescéncia, les persones de l'equip que treballin
directament amb la joventut i l'adolescéncia hauran d‘aportar el certificat
corresponent de no haver estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra
la llibertat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

12. Criteris d’adjudicacio i justificacié

A. Criteris d'adjudicacio avaluables automaticament

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica i que
serviran de base per a l'adjudicacié del contracte, fins a un maxim de 100 punts,
son:

a) E |l preu ofert, fins a 48 punts:

Els calculs o formules aplicables per a obtenir la puntuacié esmentada seran els
seguents:

L'assignacié de la puntuacié sera proporcional a les baixes ofertes, de la féormula
seguent:

Pressupost net licitaci6 — oferta . »
— - ——— |x Punts max = Puntuacié resultan
Pressupost net licitacié - oferta més econdmica
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Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una
Unica empresa licitadora, de 20% respecte el pressupost net de licitacio.

b) Per I'execucio del servei en quant a cobertura de baixes, fins a 26 punts:

A l'apartat 6 del Plec de prescripcions tecniques s’especifica que en cas d’abséncia
puntual per malalties del personal assignat, l'empresa adjudicataria ha de
comprometre’s a tenir prevista la seva substitucié en 72 hores.

Proposta de cobertura de baixes del personal, fins a 8 punts Puntuacié
Substitucié abans de 24 hores 26 punts
Substitucié a partir de 24 hores i abans de 48 hores 13 punts
Substitucié entre 48 hores i abans de 72 hores 6,5 punts

c) Per l'increment de les hores de formacio al seu personal (que és d’un
minim de 10 hores) en temes mediambientals, en xarxes socials i en
perspectiva de geénere, segons la clausula 6 del plec de condicions
técniques, fins a 26 punts:

Proposta d’increment d’hores de formacié al seu personal en temes
mediambientals, xarxes socials i perspectiva de génere, fins a 8 | Puntuacié
punts

Increment de 10 hores del minim establert 26 punts
Increment de 8 hores del minim establert 13 punts
Increment de 4 hores del minim establert 6,5 punts

Tenint en compte el que preveu l'article 145.4 LCSP, i que ens trobem davant un
contracte de serveis de I'Annex 1V, els criteris vinculats a la qualitat del servei
representen més del 51%.

Puntuacio total d'aquests criteris: 100 punts

13. Justificacio dels criteris d’adjudicacio

Donat que es tracta d’un contracte de serveis que requereix d'uns coneixements
tecnics especifics i d'una formacid especialitzada, i que s’aporta la definicié concreta
i definida de I'objecte a contractar, es considera justificat atorgar aquest contracte
Unicament en base a criteris avaluables de forma automatica i que el criteri del
preu sigui superior al 35% previst a la Instruccié de 15 de mar¢ de 2018,
d’aplicacié de la LCSP.
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S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el
contracte per les raons seglents:

e El preu, per linterés municipal a reduir el cost economic.

e La cobertura de baixes del personal, per tal de garantir un servei
ininterromput.

e Les hores de formacié per a garantir el reciclatge del personal en matéries
gue poden enriquir i millorar la qualitat del servei aixi com oferir recursos
gratuits de promocidé dels ambits formatius.

14. Criteris de desempat

L'empat entre diverses ofertes presentades en la licitacié d'un contracte, un cop
aplicats els criteris d’adjudicacid, es resoldra mitjangant l'aplicacié per ordre
decreixent dels seglients criteris socials referits al moment de finalitzar el termini
de presentacié d'ofertes:

a. Proposicions d’empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del regim de les empreses dinsercid, que
compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir aquesta
consideracié.

b. Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusié
social en plantilla de cadascun dels licitadors, prevalent en cas d'igualtat, el
major niumero de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla o el major
nombre de persones treballadores en inclusié en la plantilla.

c. El sorteig, en cas que l'aplicacié dels anteriors criteris no hagués donat lloc al
desempat.

15. Subrogacié/Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la
prestacié amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i
216 LCSP. L'incompliment d'aquestes estipulacions legals comportara les
consequeéncies establertes a l'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

Es permet la subcontractacié amb tercers per a la realitzacié parcial de la prestacio.
D’acord amb la previsio de 'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les
tasques de dinamitzacié i informacié no puguin ser objecte de subcontractacid ja
gue es consideren d’especial rellevancia perque son tasques critiques del contracte.
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Subrogacié: No
16. Polissa d'assegurancga

Polissa de responsabilitat civil: Si
Import: 300.000 €

17. Garantia

Garantia definitiva: Si, del 5%

18. Termini de garantia

El termini de garantia sera de 30 dies a comptar des de la data de recepcié correcta
del contracte.

19. Periode d’execucio

La durada d’aquest contracte es preveu en 1 any, a partirde I'l de generde 2023 o
del dia segiient a la data de formalitzacidé del contracte, si aquest fos posterior.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'drgan de contractacié. La
prorroga sera per un periode maxim de 12 mesos. Atenent la previsié de l'article
29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a I'empresa si l'avis de prorroga es
comunica com a minim amb dos mesos d‘anticipacié a la data de finalitzacié del
contracte o de la prorroga corresponent. La durada total del contracte incloent les
eventuals prorrogues sera, com a maxim, de dos anys.

20. Condicions especials d’execucio i justificacio

Pla d'igualtat o mesures d'igualtat

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de
formalitzacio del contracte, ha de presentara la persona responsable del contracte
el Pla d'igualtat entre homes i dones que sera d‘aplicacié a les persones que
executin el contractei, en el cas que no hi estigui legalment obligada a I'elaboracid
d’aquest pla, ha de presentarles mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte
i d’'oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

JUSTIFICACIO: Amb el compliment d’aquesta mesura, s’intenta igualar el tracte i
l'oportunitat, i eliminar estereotips.

Acreditacié del pagament a les empreses subcontractades:
Segons el que preveu larticle 217 LCSP, I'empresa contractista ha d'aportar, a
sol-licitud de lI'drgan de contractacid, justificant de pagament a les empreses

11
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subcontractades un cop acabada la prestacidé dins dels terminis de pagament
legalment establert en l'article 216 i en la Llei 3/2004, de 29 de desembre.

JUSTIFICACIO: S’estableix aquesta mesura per lluitar en contra de la morositat en
les operacions comercials.

Informacié de la subcontractacié en fase d'execucié
L'empresa contractista ha de comunicara I'drgan de contractacié la subcontractacié
gue pretén portar a terme.

Recollida de dades desagregades per génere

Per poder fer una analisi amb perspectivade génere és imprescindible disposar de
dades desagregades per sexe i/o génere de totes les persones que tenen relacié
amb el servei, ja sigui com a usuaries, proveidores o personal contractat.

L'entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones amb relacid
amb el servei, ja sigui usuaris/aries, proveidores o personal contractat, que li siguin
requerides per l'0rgan de contractacidé durant I'execuci6 del contracte,
desagregades per geénere.

JUSTIFICACIO: La mesura s’ha d’aplicar com una condicié especial d’execucié en
tots aquells contractes en qué tingui lloc atencié directa a persones usuaries.

21. Pagament de preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de
forma mensual i previa comprovacié i supervisié de les prestacions realitzades.

22. Modificacio del contracte

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article
205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment peraquesta modificacié requerira l'audiéncia a la contractista i, si
escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva

formalitzacid en document administratiu.

23. Cessio

En el present contracte resta prohibida la cessié.

24. Revisio de preus
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D’'acord amb la previsié de l'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra
revisar el preu durant la seva durada.

25. Regim de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi comtambé les possibles millores
que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit
maxim de penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclos, s’estableixen les
seglents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucio
del contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers
en les prestacions.

Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa

general sobre prevencié de riscos laborals.
Les actuacions que, peraccié o omissid, generen riscos greus sobre el medi

ambient d’acord amb la legislacié vigent.

b) Incompliments greus:

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.
L'incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest
plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals
essencials.

¢) Incompliments lleus:

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.
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- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

Imposicioé de penalitats:
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes
faltes son les seglents:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del
preu del contracte IVA exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8% com a maxim del
preu del contracte IVA exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d'adjudicacié.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment l'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'drgan de
contractacié podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o
per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

26. Resolucio del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a
l'article 211 i 313 LCSP.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de
resolucié:

a) La demora en l'inici de les prestacions.

b) L'incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencidé de riscos laborals.

c) Lincompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les
prestacions quan afecti substancialment l'eficiéncia del contracte.

d) La situacié de I'empresa contractista durant I'execucié del contracte en
causa legal de prohibicié de contractar.

e) Lincompliment de les condicions ambientals establertes en aquest plec i
en el de prescripcions tecniques.

f) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte
incloent les condicions especials d'execucié quan aquest incompliment
hagi estat qualificat d'infraccié greu i concorre dol, culpa o negligéncia de
I'empresa i, siestractade clausules essencials, sempre que hagi donat
lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.
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g) La falsedat de la declaracid de 'empresa contractista o subcontractista de
no tenir cap relacié financera o econdomicaen un paradis fiscal o falsedat
en que aquesta relacio és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de
19 de maig de 2016.

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

i) Lincompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials
d'execucid establertes en aquest plec que no tinguin caracter d'obligacio
contractual essencial.

j) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

27. Tractament de dades de caracter personal i sistemes d’informacio

L'empresa adjudicataria haura de tractar dades de caracter personal obtingudes
amb la prestacié del servei objecte del contracte, en qualitat de responsable de
tractament, d'acord amb les obligacions estipulades al Reglament UE 2016/679 del
Parlament Europeui a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de
Dades. En finalitzar el contracte, aquestes dades seran comunicades a I'Ajuntament
de Barcelona, de les que n‘esdevindra responsable de tractament. La comunicacio
de dades es fara d’acord amb I'estipulat a la normativa esmentada. Les persones de
les quals que s’obtinguin dades personals hauran d’haver manifestat previament el
seu consentiment per a aquesta cessio.

La titularitat dels projectes i documentacié que resulti de I'elaboracié d’informes,
estudis o qualsevol altre tipus de contingut, que l'adjudicatari confeccioni en
qualsevol fase del desenvolupament del serveii es derivi de la seva gestid tecnica
d’aquest, correspon a I'Ajuntament de Barcelona.

Aquest seguit de documentacio sera lliurat al Districte a la finalitzacié del contracte,
en el suport electronic que préeviament es determini.

28. Responsable del contracte

La responsable del contracte és la Sra. Merche Alvira Latorre, Cap de Franja Besos
de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori de Sant Marti.

Departament: Direccid de Serveis a les Persones i al Territori.

Descripcio de les funcions especifiques de la persona responsable del contracte:

- Garantir I'execucié del contracte.

- Precisar els termes d’execucié.

- Realitzar el seguiment del projecte i el compliment de l'execucié del
contracte.

- Formular requeriments sobre correccié de deficieéncies de I'execucid.

- Constatar la possible comissié d‘infraccions administratives o incompliments
contractuals i traslladarla seva noticia a I'autoritat que correspongui, amb
comunicacio prévia a I'organ de contractacio.
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- Elevara I'drgan de contractacié la iniciativa per a l'actuacié de potestats
administratives o la presa d'altres mesures, si s'escau.

- Conformar les facturesiels albarans acreditatius de I'execucid del contracte
presentats per I'empresa adjudicataria.

- Participar en les comissions de recepcié de tancament del contracte.

29. Proposta

Per tot aix0, proposa la contractacié de serveis, per un pressupost total de
65.742,66 € IVA inclos a carrec de l'anualitat de l'any 2023.

Barcelona, 16 de novembre 2022

La Cap de Franja Besos Vist-i-plau,
La Directora de Serveis a
les Persones i al Territori

Merche Alvira Latorre Virginia Aira Castro

Signat electronicament Signat electronicament
per :Mercedes Alvira per :VIRGINIA AIRA
—— Latorre - (SIG) — CASTRO - (SIG)
A Data :2022.11.29 A Data :2022.12.07
de Barcelona 14:48:17 CET e Barcelona 12:49:06 CET
Rag:Consultiu Ra6:Déna Conformitat
Lloc : Barcelona Lloc : Barcelona
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