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F230000475

El Director del Departament de Serveis Generals i el Director del Departament del Pla de
Barris emeten el seguent:

INFORME

justificatiu de la necessitat i la idoneitat de licitar la contractacio dels servei de dinamitzacio
al barri de la Prosperitat del Districte de nou barris en el marc del Pla de Barris de
Barcelona i per al foment de I'eficiéncia social

En base als seglients motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, és
'operador municipal executa, de forma coordinada amb altres agents municipals, 'anomenat Pla
de Barris, en execucio directa d’'activitats previstes als seus estatuts socials.

Segon.- Els serveis de referéncia s'emmarquen en un projecte de servei de dinamitzacio al barri
de la Prosperitat del Districte de nou barris en el marc del Pla de Barris de Barcelona i per al
foment de l'eficiéncia social oferint als joves una alternativa de lleure saludable i motivador i
potenciant la cultura de la participacio, I'autogestid, la responsabilitat i el compromis, aixi com
contribuint també a la creacio, acompanyament i consolidacié de grups de joves (ja sigui en
relacioé a I'actual grup de joves com als futurs) que es sumi a la vida comunitaria i associativa del
barri.

Per al desenvolupament del servei es fa necessari comptar amb professionals amb la solvéncia
técnica adequada per a dur-lo a terme.

Es deixa constancia que Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris per a
poder executar directament I'objecte del contracte, rad que justifica la contractacié externa del
servei.

Aquest servei té caracter extraordinari, sense previsié de continuitat més enlla de la duracié
prevista en aquest plec.

CPV: 75200000-8

Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos directes dels
indirectes, essent el pressupost base de licitaci6 de 69.911,01 €. (SEIXANTA-NOU MIL NOU-
CENTS ONZE EUROS AMB UN CENTIM D’EURO), IVA exclds.

El preu del contracte és el resultat de calcular la dedicacio del personal exigit conforme al perfil
determinat del conveni col-lectiu que es considera d’aplicacié, incorporant les despeses de
Seguretat Social, les despeses d’estructura, una possible millora salarial, el marge de benefici i un
percentatge de despeses imprevistes, aixi com la incorporacié de partides algcades necessaries
per a desenvolupar el servei, en el seu cas. S’ha tingut en compte els potencials efectes de la
nova regulacio de I

El conveni col-lectiu que s’assenyala es pren com referéncia de les accions i tasques que
desenvolupa el personal a adscriure al servei, sense perjudici de que l'entitat pugui aplicar de
forma efectiva un altre conveni col-lectiu que s’adigui a les funcions exigides o bé aplicar-ne un
dels que es fan constar com a referéncia a ambdds perfils professionals.
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El pressupost base de licitacié indica, d’acord amb l'establert a l'article 100 de la Llei de
Contractes del Sector Public (LLCSP), de manera desglossada els costos salarials estimats a
partir de la categoria fixada al conveni col-lectiu que es considera d’aplicacio.

No es preveu la divisioé del contracte en lots atés que no es considera adient per a la prestacié del
servei ni tampoc la revisid de preus, atesa I'escassa durada del contracte i I'estabilitat dels
mateixos en I'ambit del qual es tracta.

La imputacié de la despesa queda repartida, segons anualitat, com segueix:

Any 2023 23.303,67 € 28.197,44 €
Any 2024 34.955,50 € 42.296,16 €
TOTAL 58.259,17 € 70.493,60 €

Aquest credit es troba integrat a la partida amb les segiients dades:

CODI ORGANIC 0104 GERENCIA MUNICIPAL | COORD. ENS |
TERR.

CODI ECONOMIC 22699 Altres despeses diverses

CODI PROGRAMA 15361 Pla de Barris

EXER. PRESSUPOST. | 2023-2024

Quart.- La durada prevista del servei a contractar és de 15 (QUINZE) MESOS i 1 (UNA)
SETMANA, efectius. No es preveu servei durant els mesos d’agost.

Cinque.- Es tracta d’un contracte de serveis a tramitar de forma ordinaria, com a no harmonitzat,
atés I'import del Valor Estimat del Contracte, i pel procediment obert d’acord amb I'article 318 i 157
i segients de la LLCSP.

FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de
Contractes del Sector Public, (en endavant, LLCSP), relatives a la contractacid6 no harmonitzada
que com a poder adjudicador que no té el caracter d’Administracié Publica li sén aplicables, aixi
com a l'aplicacié del Decret de 24 d’abril de 2017, de contractacié publica sostenible.

Les licitadores hauran d’ajustar la seva solvéncia técnica i financera a alld indicat als arts. 74, 75,
76, 86, 87,901 92 de la LLCSP.

Sise.- Valorat el contingut de la documentacié presentada per licitar, es considera correcta i
completa en tots els seus requisits técnics, havent tingut en compte les disposicions de caracter
legal o reglamentari aixi com la normativa técnica que resulta de la seva aplicacio.

Sete.- S’han elaborat també els corresponents Plecs de Condicions Administratives i Plec de
Condicions Técnic on queden definits els diferents elements de caracter técnic i economic.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitaci6 per a
l'adjudicacié del servei referenciat i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de
contractacio.

Vuite.- Criteris de valoraci6é.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la seva
ponderacio, els quals es detallen a continuacio, es conclou que els mateixos s’estimen d’interés en
relacié amb I'objecte del contracte:
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ANNEX NUMERO 1

1.- CRITERIS D’APJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE
VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A 60 PUNTS. (minim: 35 punts).

L’extensié_maxima de la proposta técnica no podra excedir de 10 pagines DIN-A4 (a una
cara, mida Arial 11. No computa en I’extensid portades, separadors, index, annexos ni
similars). La puntuacio minima sera de 35 punts.

L’oferta presentada haura de desenvolupar, concretar o complementar allo previst a la
documentaci6 de licitaci6, especialment el plec de prescripcions técniques.

OFERTA TECNICA A PRESENTAR

1. Model d’intervencié i plantejament metodologic (fins a 10 punts):

L'ofertant haura d’exposar la manera en que pretén desenvolupar el projecte i I'aproximacié que
es vol fer d’acord amb els objectius marcats en el plec técnic. Aquest apartat haura de recollir el
marc teoric en qué es sustenta el projecte presentat aixi com la relacié amb els diferents plans i
mesures de Govern de I'’Ajuntament de Barcelona en relacié a I'adolescéncia i joventut.

La licitadora haura de motivar teodrica i metodoldgicament com les propostes de lleure proposades
contribueixen a la millora del benestar emocional d’adolescents i joves i com es facilita el
coneixement i el lligam un cop finalitzades les activitats entre les participants dels recursos i
serveis adrecats a la seva franja poblacional que existeixen tant a la Prosperitat com al Districte de
Nou Barris, conforme a les dades que es poden consultar de forma publica en els enllagos
facilitats al PCT i altres publicacions oficials.

Sistematica de valoracio:

Descripcio Intervencié i
plantejament
metodologic

Exhaustiva i coherent: Descripcié molt detallada, completa, exhaustiva
i Adequada al model d’intervencié i el plantejament metodologic. El
descrit en aquest punt respon totalment a I'exposat en aquest apartat.
Defineix i descriu molt bé la base teorica d’on s'inspira, que és
totalment adequada als objectius i metodologia del projecte. De la
mateixa manera, sap recongixer on s’emmarca aquest projecte dins
dels plans i mesures de Govern.

10

Correcta i coherent: Descripcié completa i clara. El descrit en aquest
punt respon a I'exposat en aquest apartat.

Defineix i descriu bé la base teodrica d’on s’inspira, que és adequada 8
als objectius i metodologia del projecte. De la mateixa manera, sap
reconéixer on s’emmarca aquest projecte dins dels plans i mesures de
Govern.

Elemental: Descripcié incompleta i amb mancances. S’obvien alguns
aspectes claus per identificar i definir els elements més rellevants.

- . . . 5
Obvia i/o no relaciona el projecte en el marc dels plans i mesures de
Govern.
Poc rellevant: Descriu de manera poc clara i incomplerta el que es 3

demana en aquest apartat.
S’obvien la majoria dels aspectes claus per identificar i definir els

3
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elements més rellevants.

No aporta: Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0
correspon a les necessitats exposades i no s’ajusta alld plantejat.

2.- Descripci6 de les accions i propostes a realitzar en relacié als objectius relacionats amb
la programacié d’activitats adrecades als i les adolescents i joves d’un barri de similars
caracteristiques (fins a 10 punts)

En aquesta apartat, el licitant haura de presentar una graella de programacié on es recullin les
activitats proposades tant d’estiu com una aproximacio a les activitats de la resta d’any (horari de
pati obert i altres que es puguin programar durant la setmana), la seva calendaritzacio, necessitats
materials /0 de recursos humans extraordinaris (talleristes, artistes, arbitres, etc.) una breu
descripcié de les mateixes que permeti conéixer el seu contingut aixi com els objectius a que
responen cadascuna d’elles.

En aquesta graella caldra especificar si es tracta bé d’activitats de dinamitzacié diaria o bé
d’activitats puntuals. Es valoraran activitats que enxarxin als joves amb dinamiques de barri i de
Districte ja existents.

La licitadora també haura de descriure com pretén dur a terme les dinamiques de participacio del
jovent participant en el disseny o I'execucio de les accions.

Descripcio Descripcio
d’accions
programacio
activitats

Exhaustiva i coherent: Es descriu una série de propostes i accions de

forma molt detallada, exhaustiva i coherent, totalment encertades i 10

realistes, especificant en cada una d’elles la justificacid, I'objectiu, la

metodologia i els materials i recursos emprats. Té totalment en compte

I'entorn i les caracteristiques d’on es desenvolupa el projecte.

Correcta i coherent: Es descriu una série de propostes i accions de

forma detallada essent totes encertades i realistes, especificant en 3

cada una d’elles la justificacio, I'objectiu, la metodologia i els materials i

recursos emprats. Té totalment en compte [l'entorn i les

caracteristiques d’'on es desenvolupa el projecte.

Elemental: Es descriuen les propostes i les accions de forma

incompleta i amb mancances o bé proposa accions que no sén 5

realistes i possibles i/o bé no corresponen a I'enfoc ludic i de joc que es

pretén.

Poc rellevant: Les propostes i les accions proposades, en la seva 3

majoria, no responen als objectius marcats. No arriba a descriure tres

accions, minim que es proposava a I'enunciat.

No aporta: No descriu aquest apartat. 0

3.- Descripci6 de les accions i propostes a realitzar en relacié als objectius relacionats amb
la promocié de la participacié i I'associacionisme juvenil entre joves d’un barri de similars
caracteristiques (fins a 10 punts)

L'ofertant haura de presentar una proposta on es reculli la descripcié del tipus d’accions a
desenvolupar (maxim 3 accions) , en relacié als objectius relacionats amb la promocié de la
participacié i 'associacionisme entre els joves. Cada accio haura d’anar acompanyada de la seva
justificacio, els objectius, la metodologia, els materials i recursos emprats, si fos el cas.

4
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Descripcio Descripcio

d’accions per
promoure
participacio i

associacionisme

Exhaustiva i coherent: Es descriu una série de propostes i accions de

forma molt detallada, exhaustiva i coherent, totalment encertades i 10

realistes, especificant en cada una d’elles la justificacio, I'objectiu, la

metodologia i els materials i recursos emprats. Té totalment en compte

'entorn i les caracteristiques d’on es desenvolupa el projecte.

Correcta i coherent: Es descriu una serie de propostes i accions de

forma detallada essent totes encertades i realistes, especificant en 8

cada una d’elles la justificacio, I'objectiu, la metodologia i els materials i

recursos emprats. Té totalment en compte [Ilentorn i les

caracteristiques d’on es desenvolupa el projecte.

Elemental: Es descriuen les propostes i les accions de forma

incompleta i amb mancances o bé proposa accions que no son 5

realistes i possibles i/o bé no corresponen a I'enfoc ludic i de joc que es

pretén.

Poc rellevant: Les propostes i les accions proposades, en la seva 3

majoria, no responen als objectius marcats. No arriba a descriure tres

accions, minim que es proposava a I'enunciat.

No aporta: No descriu aquest apartat. 0

4.- Descripcié de les accions i propostes a realitzar en relacio a facilitar I’encaix de la
dinamitzacié de joves amb la resta de serveis d’un barri de similars caracteristiques i del
Districte. (fins a 10 punts)

L'ofertant haura de presentar una proposta on es reculli la descripcid del tipus d’accions a
desenvolupar en relacié als objectius relacionats amb generar sinergies de col-laboracié amb la
resta de programes i o serveis destinats als adolescents i als joves d'un barri de similars
caracteristiques.

Descripci6  de

Descripcio les accions i
propostes a
realitzar en

relacié a la resta
de serveis del
territori

Exhaustiva i coherent: Descripcié molt detallada, completa, exhaustiva
i adequada a l'entorn territorial. El descrit en aquest punt respon 10
totalment a I'exposat en aquest apartat i no obvia caps dels recursos
existents al barri.

Correcta i coherent: Descripcié completa i clara. El descrit en aquest

; : , 8
punt respon a I'exposat en aquest apartat i no obvia caps dels recursos
existents.
Elemental: Descripcié incompleta i amb mancances. S’obvien alguns 5
aspectes claus per identificar i definir els elements més rellevants.
Poc rellevant: Descriu de manera poc clara i incomplerta el que es 3

5
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demana en aquest apartat.
S’obvien la majoria dels aspectes claus per identificar i definir els
elements més rellevants.

No aporta: Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0
correspon a les necessitats exposades i no s’ajusta alld plantejat.

5.- Descripcié de les accions i propostes a realitzar en relacié a I'’encaix del projecte en la
dinamica comunitaria d’un barri de similars caracteristiques (fins a 10 punts)

L'ofertant haura de presentar una proposta on es reculli la descripcié del tipus d’accions a
desenvolupar en relacié als objectius relacionats amb I'encaix del projecte en la dinamica
comunitaria del barri.

La proposta haura de tenir present l'organitzacié comunitaria del barri, i justificar la seva
participacié en aquests espais, descrivint el motiu d’aquesta i alld que el projecte pot aportar-hi.
Aixi mateix, caldra especificar accions que ajudin a apropar els adolescents i joves a aquesta
realitat.

Descripcio Descripcio de
les accions i
propostes a
realitzar en
relaci6 a la
dinamica
comunitaria

Exhaustiva i coherent: Descripcié molt detallada, completa, exhaustiva

i adequada a l'entorn territorial. El descrit en aquest punt respon 10

totalment a I'exposat en aquest apartat i no obvia cap dels punts

demanats.

Correcta i coherent: Descripcié completa i clara. El descrit en aquest

punt respon a I'exposat en aquest apartat i no obvia cap dels punts 8
demanat.
Elemental: Descripcioé incompleta i amb mancances. S’obvien alguns 5

aspectes claus per identificar i definir els elements més rellevants.

Poc rellevant: Descriu de manera poc clara i incomplerta el que es
demana en aquest apartat. 3
S’obvien la majoria dels aspectes claus per identificar i definir els
elements més rellevants.

No aporta: Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0
correspon a les necessitats exposades i no s’ajusta allo plantejat.

6.- Proposta de seguiment del projecte i avaluacio (fins a 10 punts)

En relaci6 a la proposta de seguiment, l'ofertant haura de definir els diferents criteris i
sistematitzacié de seguiment i avaluacio del projecte, en funcié dels objectius descrits En relacio a
la metodologia d’avaluacié caldra indicar i justificar els indicadors proposats i descriure els
mecanismes de recollida i comunicacio dels mateixos. Els indicadors proposats han de permetre
mesurar I'impacte i eficacia en relaci6 als diferents objectius proposats.

Descripcio Proposta de
seguiment del
projecte [
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avaluacio

Exhaustiva i coherent: Es valorara com a Exhaustiva i coherent aquella
proposta de seguiment del servei i de I'avaluacié que es faci de forma 10
correcta i molt detallada i, per tant, que inclogui els items i els
indicadors aixi com les eines de registre i la temporalitat de la recollida
i posterior analisi.

Correcta i coherent: Es valorara com a Correcta i coherent aquella
proposta de seguiment del servei i de I'avaluacié que es faci de forma 8
correcta i detallada i, per tant, que inclogui els items i els indicadors
aixi com les eines de registre i la temporalitat.

Elemental: Es valorara com a Elemental aquella proposta de

seguiment del servei i de lavaluacid que faci una descripcié molt 5
basica dels items i/o obvii algun dels punts demandats en aquest

apartat.

Poc rellevant: Es valorara com a Poc rellevant aquella proposta de 3

seguiment i avaluacio que estigui poc definida i/o obvii algun dels punts
demandats en aguest apartat.

No aporta: No descriu aquest apartat. 0

2. CRITERIS D"ADJUDICACI(') AVALUABLES AL!TOMATICAMENT MITJANCANT
L’APLICACIO DE FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 2). FINS A 40 PUNTS.

2.1 Oferta econdmica sobre el pressupost de licitacio (fins a 20 punts)

a. Criteris per a apreciar la presumpcio d’oferta anormal o desproporcionada:

4o —(€0 — €Mitj)
B (€lic)

d = desviacié

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte la partida algada)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte la partida algada)

€lic = Import de licitacio de referencia (sense tenir en compte la partida algcada)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacio (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que 0,10
(d > 0,10) seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la
desviacio de “d” es fara amb tots els decimals resultants de la formula descrita.

Per ofertes admeses a licitacid, als efectes del calcul de les ofertes anormals o desproporcionades
Gnicament, es tindran en consideracié Unicament aquelles que superin els llindars minim de
puntuacio a I'oferta valorable mitjancgant criteris sotmesos a un judici de valor.

Les ofertes excloses per no arribar al llindar de punts minim establert a I'oferta valorable mitjangant
l'aplicacié de criteris sotmesos a un judici de valor, no seran tingudes en compte en cap cas als
efectes de I'apreciacid de les ofertes anormals o desproporcionades per haver estat excloses i,
consequentment, no ser considerada ofertes admeses.

b. Valoracié de les ofertes econdomiques presentades (sense tenir en compte la partida

alcada):
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Totes aquelles ofertes admeses que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no hagin
incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o0 que havent incorregut hagin justificat
suficientment la proporcionalitat de la seva oferta economica seran valorades conforme a la formula
que s’especifica a continuacio:

(€lic — €0)

Po =20
0 * (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant

€lic = Import de licitacio de referéncia (sense tenir en compte la partida alcada)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte la partida algada)

€omin= Pressupost ofertat més econdmic (sense tenir en compte la partida algada)

L'oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al Model Document
namero 4 del present Plec de condicions administratives particulars.

Conforme a I'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva
de Contractacié Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de
Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’'un grup d’empreses
presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres
tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participaci6), tnicament es tindra
en compte pel calcul de la mitjana M I'oferta més econdmica. Aquest criteri s’aplicara de forma
simultania a totes les ofertes que compleixin els requisits indicats anteriorment.

2.2. Increment salarial sobre (fins a 10 punts).

Prenent com a referéncia les retribucions salarials establertes en les condicions laborals/salarials
del personal que corresponguin, d’acord al Conveni Col-lectiu vigent en el moment de publicar-se
el plec de condicions d’aquesta licitacid, es consideraran com a increment les retribucions
salarials superiors que I'empresa licitadora proposi aplicar a les persones que executin el
contracte public en funcié de la categoria que els hi pertoca i definides en els plecs de condicions
segons el seglient quadre:

Increment proposat sobre les taules | Puntuacié
retributives de referéncia assignada al
personal
>0%a <2 0
>2a <3 0,5
>3aqa <4 1
>4a <5 1,5
>5a <6 2
>6a <7 2,5
>7a <8 3
>8a <9 4
>9a <10 5
>10a <11 6
>11la <12 7
>12a <13 8
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Es considerara la retribucié salarial computant el salari base i els complements previstos al
mateix.

L’aplicacio practica suposara que tots/es els/les treballadors/es adscrits/es al servei tindran, com
a minim, l'increment assenyalat a les seves retribucions personals per sobre de la categoria i
conveni laboral fixat al plec de condicions particulars. Aquests increments no seran absorbibles.

Als efectes de I'equip definit es consideren els segiients grups professionals en aplicacié de la
revisio salarial de 2019 (RESOLUCIO TSF/514/2019, de 26 de febrer), del Conveni Col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 publicat per
Resoluci6 EM0/1528/2015, de 25 de juny (codi de conveni nimero 79002295012003) o el que
estigui vigent en el moment de publicar-se el Plec de Condicions del present procediment de
licitacid, al sol efecte d’aplicar les taules retributives:

Grup professional Descripcio
Il.Personal de gestio i coordinacié. Coordinador/ora | Figura de gesti6 i coordinacio
projectes pedagogics i de lleure. del projecte.

[I. 1. Personal d'intervenci6: Téecnic/ica d'atencid Figures técniques d’intervencio
especialitzada: Nivell A (Antic titulat/ada de Grau en funci6 de dinamitzacio de les
Superior). activitats

2.3. Personal contractat per a I'execucié del programa amb formacié especifica en
perspectiva de génere i prevencid de les violéncies masclistes. (fins a 5 punts).

El personal contractat haura de disposar de formacioé especialitzada en perspectiva de génere,
prevencid de les violéncies masclistes o promocié de les relacions afectivo-sexuals positives.
Aquesta formacié o formacions (en cas de ser més d’una) s’ha d’haver desenvolupat en entitats,
institucions, centres formatius o col-lectius degudament acreditats per a tal fi i caldra demostrar
documentalment la realitzaci6 de les mateixes amb un certificat, titol o document similar on
constin les hores de formacio realitzada.

Aquest criteri tindra una puntuacié de fins a un maxim de 10 punts i amb una estructura de
valoracio de:

Descripcio Proposta

formacio en
génere

Formacié de 5 hores o més del 100% del personal

implicat en 'atencio a persones usuaries. 5

Formacio de 2 hores 30 minuts 0 més del 100% del

personal implicat en I'atencié a persones usuaries 3,5

Formacio de 5 hores o0 més, de com a minim, el 50%

del personal implicat en I'atencio a persones usuaries. 2

Formacié de 2 hores 30 minuts o més de, com a

minim, el 50% del personal implicat en I'atencié a 1

persones usuaries.

No ofereix o no s’adequa a les opcions permeses. 0
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En el cas que I'adjudicataria presenti aquesta millora, caldra que en el sobre 3 de la seva oferta
presenti la documentacio acreditativa d’aquestes formacions o bé una declaracié responsable on
es comprometi a que el personal assignat al servei disposara de la formacié declarada. En el cas
que no es presenti la documentacié o la declaracio responsable corresponent, aguest apartat no
es valorara.

2.4.- Contractacié de persones en situacié d’atur amb dificultats especials d’insercié laboral
o d’exclusié social. (fins a 5 punts)

A aquests efectes, es consideren col-lectius destinataris o persones en situacié d’exclusio social o
amb especial dificultat d’'insercié laboral, preferentment, les que es trobin en les circumstancies
seguents:

o Persones perceptores de renda minima d’insercio.
o Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.

e Persones victimes de violencia de génere fisica o psicologica i persones victimes de
violéncia domeéstica.

o Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents d’institucions de proteccio
de menors.

e Persones internes de centres penitenciaris la situacio de les quals els permeti accedir a
una ocupacio, persones en llibertat condicional i persones exrecluses.

e Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de
rehabilitacié i reinsercié social.

o Persones refugiades o demandants d’asil.

e Persones participants en programes municipals d’insercié sociolaboral per a col-lectius en
risc d’exclusié o amb dificultats especials.

o Persones que no puguin accedir a la renda minima d’insercié perd que es trobin, segons
informe dels serveis publics competents, en situacid o en risc d’exclusié social. (Per
exemple: mare o pare de familia monoparental, persones de families desnonades i
persones sense sostre, persones en situacié d’atur de llarga durada -més de 12 mesos-
més grans de 45 anys, persones en situacié d’atur que han exhaurit la prestacio o el
subsidi per desocupacio i no tenen dret a cap altre prestacid, joves de menys de 25 anys
amb dificultats particulars d’insercid, persones immigrants extracomunitaries en situacio
regular, persones en situacié d’atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacio
de desocupacio, persones que hagin exercit la prostitucid, persones transsexuals o d’altres
en situacio o risc d’exclusio).

1 de les persones adscrites a la dinamitzacio | 3 punts
es troba en situacié d’atur o d’exclusié social
Les 2 persones adscrites a la dinamitzacio es | 5 punts
troba en situacié d’atur o exclusié social
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PUNTUACIO TOTAL: De 0 a 100 punts

(1) S’estableix com a llindar minim de qualitat 'obtencié de la puntuacié minima indicada en els
criteris d’adjudicacié I’avaluacié dels quals depén d’un judici de valor (35 punts). Aquelles
propostes técniques amb una puntuacié inferior seran rebutjades en estimar-se técnicament
insuficients, procedint I'exclusié del present procediment. Respecte els licitadors que estiguin en
qualsevol d’aquestes circumstancies ja no es procedira a I'obertura del sobre avaluable mitjangant
I'aplicacié de formules o criteris automatics (sobre nimero 3).

Consequentment, les ofertes excloses perqué no arriben al llindar minim no seran tingudes en
compte, en cap cas, als efectes de I'apreciacio de les ofertes anormals o desproporcionades per
haver estat excloses i, consequientment, no ser considerades ofertes admeses.

Consequentment, les ofertes excloses perqué no arriben al llindar minim no seran tingudes en
compte, en cap cas, als efectes de I'apreciacié de les ofertes anormals o desproporcionades per
haver estat excloses i, consequiientment, no ser considerades ofertes admeses.

Com a criteris avaluables mitjancant formules matematiques i criteris automatics, s’incorpora el
compromis d’increment de salari per sobre els Convenis de referéncia, tota vegada que el salari
de conveni és el salari minim per aquestes funcions i es considera que en servei d’aquest tipus
(contacte directe, establiment de relacions de confianca...) cal promoure un reconeixement del
personal que realitzi el servei i, a més a més, aporti una motivacié a qui ho desenvolupi, afavorint
també I'estabilitat d’aquest lloc de treball. Aquest criteri de valoracio, per se, no és decisiu atenent
la seva puntuacié maxim (10 punts).

En relaci6 als criteris d’adjudicacié es justifica la valoracié d’algun d’ells:

- Valoracié de 'augment de salaris. Atés que I'import computat per determinar el preu és
el salari minim legal (Conveni col-lectiu) i que el sector, no especialment ben reconegut
econdomicament tot i el reconeixement social de la seva feina, es valora la possibilitat
de millorar els salaris del personal a contractar. Cal indicar que en aquest cas
I'execucio correcte de I'objecte del contracte depén, de forma significativa, del personal
a destacar. Comptar amb un personal reconegut econdomicament permet la
contractacié personal més qualificat, que senti el reconeixement a la seva feina
suposant una millora del servei.

- En relacié a la contractacié de persones en risc d’exiclusié. Es considera viable i es
promou la contractacié de persones que es troben en aquesta situacié, conforme al Pla
d’objectius de Contractacié Publica sostenible de I'Ajuntament de Barcelona. La
puntuacio assignada és de 5 punts, no es considera no decisiva per si mateixa.

- Enrelaci6 a la formacio. Es valoracié la formaci6 del personal especifica en perspectiva
de geénere, atés l'objecte del procediment i la relaci6 amb joves. La puntuacio
assignada és de 5 punts, no es considera no decisiva per si mateixa.

Nove.- La mesa de contractacié proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als
requeriment de l'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusié de personal que actua
en I'ambit juridic i economic de de la societat. Conformen la Mesa de contractacié els seguents
membres:

Presidenta: Coordinadora de I'Area de Drets Socials del Pla de Barris de Barcelona, o persona

en qui delegui.
Vocal: Director del Pla de Barris de Barcelona, o persona en qui delegui
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Vocal: Cap de Projectes de Nou Barris del Pla de Barris de Barcelona, o persona en qui
delegui.

Vocal: Director de Serveis Generals de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui.

Vocal: Cap de Recursos de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui.

Secretaria: Lletrada de Foment de Ciutat, SA, qui actua com a secretari de la Mesa de
contractacié, amb veu pero sense vot, 0 persona en qui delegui.

En aplicacio d’alld previst a l'article 146.2 de la LLCSP s’ha previst un comité d’experts encarregat
de la valoraci6 técnica de les propostes. Aquestes persones no es troben adscrites al departament
que promou la licitacio. EI Comité d’experts es troba conformat per les persones que es detallen a
continuacié i que compten amb la qualificacié professional apropiada per valorar els criteris
previstos al Plec de condicions:

e Gestora de Projecte — Técnica de barri La Prosperitat
Referent de Justicia Global i d’Interculturalitat
Direccio de Serveis a les Persones i al Territori

o Gestora de projectes — Joventut
Direccio de Serveis a les Persones i al Territori de Nou Barris

e Referent de Participaci6 i Accié6 Comunitaria
Departament projectes estrategics — Foment de Ciutat

Les persones designades com a membres de la Mesa de contractacio o de qualsevol altre
organisme qualificat que participi en la tramitacié i adjudicacié del present procediment de
contractacid, ajustaran la seva conducta al Codi etic de I'’Ajuntament de Barcelona, publicat a la
Gaseta de 31 de desembre de 2017 i declararan a la primera reunié que no concorren conflictes
d’interessos en 'exercici de la seva funcio.

L’exercici de la seva condicié es realitzara sota els principis d’objectivitat i igualtat de tracte,
aplicant els seus coneixement técnics per tal de valorar les propostes conforme allo indicat al
present Plec de condicions particulars.

Dese.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al plec
tipus de serveis no harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva naturalesa,
permet en l'elaboracié del Plec de Condicions Particulars operar els ajustos necessaris per
respondre als concrets interessos i caracteristiques de la licitacio.

Onzeé.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacié publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit de clausules,
mesures i obligacions de caracter social adequades a l'objecte dels serveis (eficiencia social).
Aquest conjunt de mesures es troben descrites a la clausula 8.2.3 b. (criteri de valoracio) i la
clausula 10 (condicions execucio) del Plec de Condicions Particulars. Concretament, aquestes
clausules, mesures i obligacions son les seglents:

1. Compromis de presentar un pla d’'igualtat entre homes i dones (condicié d’execucio).

2. Obligaci6 de mantenir les condicions laborals i socials dels treballadors (condicié
d’execucio).

3. Obligacio de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe
(condicié d’execucio).

4. Obligacio de presentar certificat negatiu d’antecedents penals en relacié a delictes sexuals.

12
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5. Obligacié de respectar, en la mesura del que és possible, la conciliacié familiar/personal i
laboral dels personal a adscriure al servei. (condicié d’execucio).

6. Pagament directe a subcontractistes (condicié d’execucio).

7. Subcontractacié (condicio d’execucio).

8. Comunicacio inclusiva (condici6é d’execucio).

En relacioé al Pla de Contractacido Publica sostenible de I'Ajuntament de Barcelona per al 2019,
aprovat pel Decret de I'Alcaldia S1/D/2019-1599, de 18 de juliol, les mesures que s’adopten sén
les que indiquen a continuacio:

Desglossament del pressupost. X
Informaci6 subcontractacié X
Valoracié preu no superior al 35% puntuacio
total

Llindar desproporcionalitat i justificacié X
Salari dels treballadors/es adscrits/es al
servei per sobre els Convenis col-lectius de X
referéncia
Pagament del preu als subcontractistes X
Obligaci6 de presentar mesures contra

assetjament sexual X

Obligacié de presentar certificat negatiu de X

delictes sexuals

Manteniment Condicions laborals i socials X
durant la vigéncia del contracte

Pla d'igualtat X
Comunicacio inclusiva X
Conciliacio familiar/personal/laboral X
Mesures vs assetjament sexual i per raé de X
sexe

Increment salarial X
Persones treballadores amb discapacitat (en X

empreses de + 50 treballadors)

En relacié a la instruccié de la Comissié de Govern de 19 de maig de 2022, per al foment de la
contractacié diversa per raons de representativitat i d’eficacia dels contractes de serveis d’atencié
a les persones a través de la definicié i aplicacio de clausules socials en els plecs o documents
que regeixen les licitacions de I'ajuntament de Barcelona i el seu Grup Municipal, es manifesta:

Atés que l'objecte del contracte es correspon a I'ambit objectiu d’aplicacié de la instruccié indicada
anteriorment (apartat A.1) i és aplicacié a l'entitat Foment de Ciutat (apartat A.4), resulta
d’aplicacié la referida instruccid, i conseqlientment, s’ha de donar compliment a la mateixa:

NUumero minim de treballadores amb

coneixement linglistic i cultural
diversos no inferior al 20% (cas de No
poblacié estrangera entre el 25 i el

No No
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40%)
NUmero minim de treballadores amb
coneixement linglistic i cultural No NoO
diversos no inferior al 30% (cas de No

poblacié estrangera superior al 40%)
Incorporacio de millora voluntaria del | Possible
percentatge

No No

Ates que el servei objecte de contractacié implica la contractaci6 de dues persones, amb
dedicaci6 parcial, no aplica la condicié d’execucié obligatoria.

Dotzé.- El Valor estimat del contracte és de 69.911,01 €.-€ (SEIXANTA-NOU MIL NOU-CENTS
ONZE EUROS AMB UN CENTIM D’EURO), IVA exclos, que coincideix amb el pressupost de
licitacié i la possible modificacié. Els requisits de solvéncia es troben contemplats a la clausula 7
del Plec de condicions administratives particulars i es consideren proporcionats i ajustats a
I'objecte del contracte.

Aquest pressupost és resultat de calcular els costos directes i indirectes i altres despeses
eventuals per a la seva determinacié. Concretament, s’han tingut en compte les despeses de
salaris del personal conforme al conveni col-lectiu de referéncia. Es considera que inclou tots els
factors de valoracio i les despeses que, segons els documents contractuals i la legislacié vigent
corren per compte de I'adjudicatari, aixi com els tributs de qualsevol tipus legalment preceptius, no
incloent I'lmpost sobre el Valor Afeqgit.

Descripci6 | Import | Percentatge
COSTOS DIRECTES

Salari conforme conveni 23.205,00 € 39.83%

col-lectiu

Costos salarials empresa (SS) 7.634,45 € 13,10%
PA material i lloguer material 6.000,00 € 10,30%
PA comunicaci6 500,00 € 0,86%
PA Tallers, activitats 5.500,00 € 9,44%
Descripci6 Import Percentatge

COSTOS INDIRECTES
Costos d’estructura i millores

salarials sobre conveni 7.709,86 € 13,23%
col-lectiu.

Marge de benefici 4.625,92 € 7,94%
Imprevistos 3.083,94 € 5,29%

TOTAL PRESSUPOST BASE

DE LICITACIO (IVA exclds) 58.259,17 €|  100,00%

El pressupost base de licitacié esdevé el preu maxim adjudicable; consequentment, quedaran
excloses les ofertes que presentin un import superior al pressupost base de licitacio.

L’adjudicataria esta obligada a mantenir la seva oferta durant tot el termini d’execucié del
contracte. Aquest fet no déna dret a cap despesa i/o cost addicional per FdC.

En el seu cas, la partida d'imprevistos, i les altres xifrades a preu fet en el valor estimat del

contracte, no suposen un dret a la seva percepcio per part del contractista, només en la quantia o
unitat d’obra dels treballs realment realitzats i acreditats.
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Atenent a aquest valor estimat del contracte, I'd6rgan de contractacié competent per raé de la
guantia és la Directora General de Foment de Ciutat.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referéncia. Les licitadores hauran de
fer oferta estrictament en relacié a les despeses de personal i despeses generals d’empresa, és a
dir, al salari i despeses laborals i d’'infraestructura de 'empresa inclos benefici.

Com a criteris avaluables mitjancant formules matematiques i criteris automatics, s'incorpora el
compromis d’increment de salari per sobre els Convenis de referéncia, tota vegada que el valor
del servei es centra en la valua de la persona adscrita a la coordinacio del projecte i en I'expertesa
gue garanteixi una bona execucié del mateix.

Es preveu també com a criteri avaluable, la formacié del personal adscrit al servei en perspectiva
de génere, atenent a la necessitat que els/les treballadors/es que atenen els joves tinguin una
mirada clarament integradora pel que fa a l'orientacio sexual i a la identitat dels beneficiaris/es del
servei.

Per acabar, s’estableix també com a criteri d’adjudicacié que els treballadors/es adscrits/es al
servei provinguin d’una situacio d’atur de llarga durada o es trobin en situacié d’exclusié social, per
tal de mitigar aguestes situacions incentivant-ne la seva contractacio.

Es preveu una possible modificacié a I'alga de fins a un maxim d’un 20% del pressupost base de
licitacié, conforme a allo disposat a la clausula 18 del Plec de Condicions Particulars, per atendre
necessitats derivades d’'una demanda del servei no prevista inicialment.

Catorze.- Conforme a allo disposat a l'article 44 i seguents de la LLCSP, atés que el valor estimat
del contracte és inferior a 100.000 euros, es podra interposar recurs d’algcada, conforma a alld
disposat legalment.

Quinzé.- Com a solvéncia técnica, es preveure:

B. Solvéncia técnicarequeridai acreditacié de la mateixa:

Una declaracié de la licitadora o del legal representant de I'empresa licitadora en qué es
comprometi, a complir amb els seglients requeriments:

a. Acreditacio que I'objecte social de la licitadora es correspon amb I'objecte del contracte,
mitjancant la presentacié de declaracié jurada del legal representant que manifesti
aquest punt amb indicacié expressa i manifesta del punt dels seus estatuts a on es
troba.

b. Disposar d’'una organitzaci6 amb elements suficients per a la deguda execucio del
contracte, aixi com comptar amb I'habilitacié empresarial o professional exigible, en el
seu cas, per a la realitzacio de I'objecte del contracte.

c. Acreditacié d’haver prestat un minim de DOS (2) serveis equivalents (relacionats amb
la dinamitzacio juvenil en els darrers 3 anys l'import dels quals sumi com a minim la
quantitat de 20.000 euros (VINT MIL EUROS) (IVA exclos), mitjancant I'aportacio de
declaracié expedida pel subjecte privat, indicant objecte del servei, terminis d’execucié
concrets i pressupost del treball.

d. Conforme a larticle 76.2 LLCSP, una declaracié de I'ofertant o el legal representat de
'empresa licitadora en que es comprometi, en cas de resultar adjudicataria, a
contractar el personal necessari per a dur a terme el servei, que com a minim incloura:
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» Un/a (1) persona per la dinamitzacio i coordinacioé del projecte, caldra que disposi
d’'una titulacié de grau superior (Cicle Formatiu de Grau Superior o Grau-Llicenciatura) en
algun ambit vinculat a l'educacié social, la pedagogia, el treball social, les activitats
fisiques- esportives o assimilables i haurd de disposar d’experiéncia acreditada (d'un
minim de 3 anys) en la coordinacié de projectes d’educacio en el lleure amb adolescents i
joves. Aquesta persona té I'encarrec de gestionar el projecte durant els estius del 2023 i
2024 aixi com realitzar la tasca de connector durant el curs 2023-2024.

[...]

> Dues (2) figures de técnic/a d’intervencié amb funcions de dinamitzadors/es de les
activitats. La seva tasca principal és la materialitzacié del projecte de dinamitzacié i de les
activitats. Han d’estar en possessié del titol de monitora/monitor de lleure educatiu i han
d’acreditar una experiéncia minima de tres (3) anys en projectes vinculats al lleure amb
adolescents i joves.

[.]

Les titulacions indicades es realitzen a titol merament enunciatiu i no limitatiu. Per titulat
competent s’entendra qualsevol titulacié que estiqui habilitada legalment per I’execucié de
les funcions indicades i hagi estat préviament validada per a I’execucié del present

projecte.

C. Solvéncia economica i financera requerida, i acreditacio de la mateixa:

La solvencia economica i financera exigida per poder participar i ser adjudicatari del present
procediment de contractacio és la que es determina a continuacio:

a. La solvéncia economica i financera s’acreditara amb I'aportacié de justificant de I'existéncia
d'una asseguranca d'indemnitzacié per riscos professionals, no inferior a allo previst a
I'aparat L del quadre resum del present Plec de Condicions Particulars, o compromis de
contractar-lo en cas de ser adjudicataria, abans de la formalitzaci6é del contracte.

De la mateixa manera caldra acreditar la solvencia técnica o professional dels subcontractistes, en
el seu cas.

De conformitat amb l'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvéncia basant-se en la
solvencia i mitjans d’altres entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles
existents, sempre que demostri que, per I'execucié del contracte, disposa efectivament d’aquests
mitjans.

Es considera que la mateixa s’ajusta a I'objecte dels serveis i garanteix la concurréncia al

procediment i la igualtat de tracte.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la normativa de
contractacié vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié6 per a
'adjudicacié dels serveis de referéncia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de
contractacio.

Barcelona,
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Director de Serveis Generals Director del Pla de Barris

Foment de Ciutat, SA Foment de Ciutat, SA
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