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El Director del Departament de Serveis Generals i la Directora de Projectes Estrategics,
comunicacio i participacié de Foment de Ciutat emeten el seglent:

INFORME

justificatiu de la necessitat i idoneitat de licitar la contractaciéo dels serveis de gestio,
dinamitzacié, transport i guarda de mobiliari a Glories, aixi com per al foment de P'eficiéncia
social i per lainsercié de les persones en el mercat laboral (contracte reservat)

En base als seglents motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, és I'operador
municipal encarregat d’executar la dinamitzacié de I'espai de la Plaga de les Glories.

Segon.- Els serveis de referéncia s’emmarquen en 'ambit de dinamitzacié de I'espai de la Plaga de les
Glories. El projecte té per finalitat basica crear una zona cultura i d’esbarjo afavorint que el ciutada
disposi d’'un espai de lectura i esbarjo a l'aire lliure amb mobiliari que faciliti aquest fet, i a I'hora,
promoure la insercié en el mercat laboral de persones en risc d’exclusioé social.

Per al desenvolupament material del servei i la gestid de I'espai, es considera oportd contractar-ho
separadament. El material a emprar és de titularitat propia.

Es deixa constancia que Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris per a
poder executar directament I'objecte del contracte, rad que justifica la contractacio externa del servei.

Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos directes dels
indirectes, essent el pressupost base de licitacio de 27.783,65 EUROS (VINT-I-SET MIL SET-CENTS
VUITANTA-TRES EUROS AMB SEIXANTA-CINC CENTIMS D’EURO), IVA EXCLOS.

No es preveu la divisié del contracte en lots atesa la naturalesa del seu objecte: emmagatzematge,
transport manual i posada a disposicié de material per al descans i lleure dels ciutadans/es.

La imputacié estimada de la despesa (valor estimat del contracte), queda repartida, segons anualitats,
com segueix:

ANY DURADA (mesos) | IMPORT SENSE IVA | IMPORT AMB IVA
CTTE. INICIAL 2023 3,5 27.783,65 € 33.618,22 €
PRORROGA 2024 20| 147.997,97 € 179.077,54 €
TOTAL 23,50 175.781,62 € 212.695,76 €

Aquest credit es troba integrat a la partida amb les seglients dades:

CODI ORGANIC 0501 GERENCIA ECOLOGIA URBANA

CODI ECONOMIC 44431 FOMENT DE CIUTAT

CODI PROGRAMA 15011 DESPESES GENERALS ECOLOGIA URBANA
EXERC.PRESSUPOST. | 2023-2024

Quart.- La durada prevista del servei a contractar és de 3,5 mesos a comptar des de la data d’inici del
contracte, amb una possible prorroga addicional de fins a 20,5 mesos més. S’estima que el contracte
de referéncia s'’iniciara el proper 15 de setembre, no obstant aquesta data sera concretada amb
I'adjudicatari.



FOMENT __
DECIUTAT Aluntament

Cinqué.- FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de Contractes del Sector Public, (en endavant, LLCSP), relatives a la contractacid no
harmonitzada que com a poder adjudicador que no té el caracter d’Administracid Publica li sén
aplicables, aixi com a I'aplicacié del Decret de 24 d’abril de 2017, de contractacié publica sostenible. En
tractar-se d’un contracte amb CPV inclos dins I'annex IV de la LLCSP, no supera el llindar maxim fixat
per la contractacié harmonitzat, que per a aquests tipus de contracte, s’eleva a 750.000.-euros.

Les licitadores hauran d’ajustar la seva solvéncia técnica i financera a allo indicat als arts. 74, 75, 76,
86, 87, 90 i 92 de la LLCSP. S’amplia el termini previst d’acreditacioé de I'execucio dels treballs de 3 a 5
anys, conforme permet l'article 90 de la LCSP per tal d’afavorir la publica concurréncia, atesa la situacio
de crisi economica patida els darrers anys pel pais i especialment pel sector.

Conforme la Disposicié addicional quarta de la LLCSP aquest contracte s’estableix com a
contracte reservat. Unicament podran optar a la present licitacid centres especials de treball o
d’empreses d’insercié social regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, que compleixin les
condicions establertes a la Disposicié addicional quarta de la LLCSP i les exigencies del present
procediment, a carrec de la reserva social prevista per I'’Ajuntament de Barcelona.

Sisé.- Valorat el contingut de la documentacié presentada per licitar, es considera correcta i completa
en tots els seus requisits técnics, havent tingut en compte les disposicions de caracter legal o
reglamentari aixi com la normativa técnica que resulta de la seva aplicacié.

Sete.- S’ha elaborat també el corresponent Plec de Condicions Particulars on queden definits els
diferents elements de caracter técnic i economic. Aixi mateix, resulta procedent adjudicar el present
contracte mitjangant el procediment obert i la tramitacié ordinaria, d’acord amb larticle 318 i 157 i
segients de la LLCSP.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacié de
les obres referides i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Vuite.- Criteris de valoraci6.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la seva
ponderacio, els quals es detallen a continuacio, es conclou que els mateixos s’estimen d’interés en
relacié amb I'objecte del contracte:

ANNEX NUMERO 1

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR
(SOBRE NUM. 2). FINS A 49 PUNTS.

L’extensiéo maxima de la proposta técnica no podra excedir de 20 pagines DIN-A4 (a una cara,
mida Arial 11. No computa en I’extensioé portades, separadors, index ni similars).

OFERTA TECNICA A PRESENTAR
1.1.- Metodologia de prestaci6 del servei (fins a 18 punts).

L’oferent presentara una memoria explicativa de la metodologia de treball que proposa adoptar en
relacié a la prestacié a executar. Aquesta metodologia s’haura d’ajustar a allo indicat a la documentacié
de licitacio, i al seu objecte, i haura d’exposar i desenvolupar la metodologia que proposa adoptar per a
la correcta prestacio del servei amb referéncia explicita a la coordinacié amb altres agents actuants al
recinte, a la coordinacio i organitzacio del servei, al control i suport del personal... etc.

Sistematica de valoracio:

Metodologia de
Descripcio prestacio del servei
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Excel-lent 18
Exhaustiva i coherent 14
Correcte i coherent 10
Elemental 7
Poc rellevant 3
No aporta 0 amb informacié no rellevant

0 amb incongruéncies molt rellevants. 0

S’entendra que la valoracié és Excel-lent quan la metodologia de prestacié del servei es consideri
absolutament completa, exhaustiva, detallada i respongui totalment als objectius del servei, tenint en
consideraci6 la finalitat del servei, I'objecte i la tipologia del mateix, presenti un sistema de coordinacio
complet, exhaustiu i detallat amb els agents actuants al recinte aixi com un seguiment i suport al
personal prestador del servei excel-lent.

Es valorara com a Exhaustiva i coherent quan la definici6 del model d’intervencié i el plantejament
metodologic es descrigui de forma completa i detallada i majoritariament respongui als objectius del
projecte, tenint en compte finalitat del servei, I'objecte i la tipologia del mateix. En aquesta definicié
s’inclou una sistematica de coordinacié i suport al personal prestador del servei exhaustiva i coherent.

Es valorara com a Correcte i coherent quan la definici6 del model d’intervencié i el plantejament
metodologic es descrigui de forma completa i respongui suficientment als objectius del projecte, tenint
en compte les finalitat del servei, l'objecte i la tipologia del mateix. En aquesta definicié s’inclou una
sistematica de coordinacié i suport del personal prestador del servei correcte i coherent.

Es valorara com a Elemental quan la definicié del model d’intervencid i el plantejament metodologic es
descriu de forma poc completa i respongui majoritariament als objectius del projecte, tenint en compte
la finalitat del servei, l'objecte i la tipologia del mateix. En aquesta definicié s’inclou una sistematica de
coordinacié i suport del personal prestador del servei que es considera elemental.

Es valorara com a Poc rellevant quan la definicié del model d’intervencié i el plantejament metodologic
es descriu de forma poc completa i no respongui majoritariament als objectius del projecte, i no tingui
en compte aspectes rellevants de la finalitat del servei, I'objecte i la tipologia. En aquesta definicié
s’inclou una sistematica de coordinacié i suport del personal prestador del servei que es considera poc
rellevant.

Es valorard com a que No aporta quan no fa cap definici6 del model d’intervencié i el plantejament
metodologic i els objectius descrits no corresponen a les necessitats exposades en el plec ni tampoc
tenen en compte aspectes basics de la finalitat del servei, I'objecte i la tipologia del mateix. En aquesta
definicié s’inclou una sistematica de coordinacio i suport del personal prestador del servei que es com a
poc rellevant, amb incongruéncies molt rellevants o no aporta.

1.2.- Aspectes transcendentals propis del servei (fins a 15 punts):

Es puntuara la identificacié d’aquells aspectes transcendental (maxim 5) i propis a tractar pel servei
(caldra exposar la raé per la que es considera aspecte transcendental propi), aixi com les mesures que
proposa per tal de garantir una adequada solucid/tractament en cas de ser adjudicatari, conforme a les
pautes, parametres i factors que es detallen a continuacio:

1.2.1 Identificacioé dels aspectes transcendentals per un servei d’aquest tipus.

Es puntuara la identificaci6 d’aquells aspectes I'adequat tractament dels quals es considera
transcendental per assolir I'objectiu d’'un servei d’aquesta tipologia (maxim 5). Es valorara cada
aspecte transcendental de forma individual. No es valoraran aquells que siguin d’aplicacié a la
generalitat del servei.

Aspectes transcendentals propis del servei, fins a 7,5 punts. Es valorara la identificacié d’aquells
aspectes l'adequat tractament dels quals es considera transcendental en un servei d’aquesta tipologia
en un recinte obert al public, fent referéncia a aquells aspectes que consideri oportuns. Es valorara
cada aspecte transcendental de forma individual. No es valoraran aquells que siguin d’aplicacié a la
generalitat de servei.
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Sistematica de valoracio:

Identificacié
Descripcio: d’aspectes
transcendentals

Identificaci6 d’un aspecte propi transcendental, amb
complexitat técnica rellevant, que requereix una 1,50
adequada solucio.

Identificaci6 d’un aspecte propi de gran importancia
amb complexitat técnica rellevant, que requereix una 1,20
adequada solucio.

Identificacié d’un aspecte propi basic, amb complexitat

rellevant, que requereix una adequada solucié. 0,90
Identificaci6 d’un aspecte que es considera poc
rellevant pel projecte concret. 0,50
No aporta 0 amb informacié no rellevant o general a tots
els projectes. 0,00
Maxima puntuacio de I'apartat 1.2.7..........ccooeeeeeeeieeeeee e e fins a 7,5 punts

1.2.2 Solucions proposades (fins a 7,5 punts).

Solucions proposades, fins a 7,5 punts. Es valorara cada mesura (maxim 5) en funcié de la seva
aplicabilitat, eficiencia i benefici esperat per tal de garantir una adequada solucié/tractament en serveis
d’aquesta tipologia. Es valorara cada proposta de solucié de forma individual. No es valoraran aquells
que siguin d’aplicaci6 a la generalitat de servei o incoherents amb els punts transcendentals
identificats.

Sistematica de valoracio:

Solucions
Descripci6 proposades
Millora aplicable, eficient i de gran benefici 1,50
Millora aplicable amb benefici moderat 1,00
Millora poc aplicable o de poc benefici 0,50
No aporta 0 millora no aplicable o nul benefici 0,50
Maxima puntuacio de l'apartat 1.2.2............ccccoooeeeiiiiieeeeee e fins a 7,5 punts

1.3- Suport al servei (fins a 16 punts):

Es puntuaran determinats elements al servei que es consideren rellevants per I'adequada prestacio i
realitzacio del servei.

1.3.1.- Programa de formacio al personal prestador del servei.

Es valorara, fins a 15 punts, el programa de formacié del personal prestador del servei per tal de
promoure la millora de la seva preparacio i instruccié pel desenvolupament de les funcions propies del
servei i la insercio en el mercat laboral de les persones prestadores del servei.

Programa de formaciod al personal prestador del servei, fins a 15 punts. Es valorara el programa de
formacié del personal destinat al servei per tal de promoure la millora de la seva preparacio i instruccié
pel desenvolupament adequat de les funcions i la seva insercié en el mercat laboral. Caldra identificar
els programes, els formadors, la temporalitat, la seva finalitat, indicacio de les dates estimades per la
seva prestacié i manifestant expressament si es tracta de formacié obligada o no. No es valorara
aquella formacié irrellevant o que tingui un caracter basic o que sigui preceptiva d’aplicacié a la
generalitat del servei.

Sistematica de valoracio:

Programa de formacié al
Descripci6 personal prestador del
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servei

Programa de formaci6é proposat que es considera molt
complet, adequat i molt adient en relacié a les funcions 16,00
a realitzar i per la insercié de les persones en el mercat
laboral.

Programa de formacié proposat que es considera
complet, adequat i molt adient en relaci6 a les funcions 12,00
a realitzar i per la insercié de les persones en el mercat
laboral.

Programa de formaci6 proposat que es considera basic i
adient en relacio a les funcions a realitzar i per la 8,00
insercid de les persones en el mercat laboral.

Programa de formacio proposat que es considera molt
basic i relacionat parcialment amb les funcions a 4,00
realitzar i per la insercié de les persones en el mercat
laboral.

No aporta o amb informacié no rellevant o general a tots
els projectes 0 no valorable 0,00

Maxima puntuacio de l'apartat 1.3.1.........cooovvieee e, fins a 16 punts

La puntuacio minima per ser adjudicatari sera de 30 punts en relacié a la totalitat de I'oferta tecnica de
I’Annex 6 del present plec. Les ofertes amb puntuacid inferior a aquest apartat a aquest llindar seran
excloses del procediment de contractacié i no s’obrira la seva oferta valorable mitjangant I'aplicacié de
criteris o formules automatiques.

2. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO DE
FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). FINS A 51 PUNTS.

2.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitaCio.........cccoeeeiiiiiiiiiiiie e, (fins a 35 punts)

Criteris per a apreciar la presumpcio d’oferta anormal o desproporcionada:

_ —(£0—€Mitj)
B (€lic)

d = desviaci6

€0 = Preu de l'ofertant

€Mitj = Oferta mitjana;

€lic = Import de licitacié de referéncia

Totes aquelles ofertes (O), la desviacio (d) de les quals (d= -(€o-€EMitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d
> 0,10) seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la
desviacio de “d” es fara amb tots els decimals resultants de la formula descrita.

Per ofertes admeses a licitacio, als efectes del calcul de les ofertes anormals o desproporcionades
Unicament, es tindran en consideracié Unicament aquelles que superin els llindars minim de puntuaci6 a
I'oferta valorable mitjiangant criteris sotmesos a un judici de valor.

Les ofertes excloses per no arribar al llindar minim de 30 punts a I'oferta valorable mitjan¢ant I'aplicacio
de criteris sotmesos a un judici de valor, no seran tingudes en compte en cap cas als efectes de
I'apreciacié de les ofertes anormals o desproporcionades per haver estat excloses i, conseqiientment,
no seran considerades ofertes admeses.

Valoraci6 de les ofertes economigues presentades:

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no hagin
incorregut en baixa desproporcionada o anormal, 0 que havent incorregut hagin justificat suficientment
la proporcionalitat de la seva oferta economica seran valorades conforme a la formula que s’especifica
a continuacio:
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(€lic — €0)

Po=3bs%—— ———
(€lic — €omin)

Po = Puntuaci6 corresponent a l'ofertant

€lic = Import de licitacié de referencia

€0 = Preu de I'ofertant

€omin= Pressupost ofertat més economic

L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de condicions
administratives particulars.

En cas gue cap empresa realitzi una disminucié percentual superior a 7 punts percentuals
respecte al pressupost de licitaci6 no s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes
econOmigues ponderaran sobre un maxim de 20 punts.

Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, linforme 34/2012, de la Junta Consultiva de
Contractacié Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos
Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’un grup d’empreses presentin oferta
(individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres tipus agrupacions, i
sense ésser rellevant el seu percentatge de participacio), Unicament es tindra en compte pel calcul de
la mitjana M I'oferta més economica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que
compleixin els requisits indicats anteriorment.

P2 Y 1111 €= T O PTPPR (fins a 16 punts)
L’oferent podra oferir, sense cost, realitzar alguna de les millores que s’enumeren a continuacio:

1.- Oferir servei de reparacié i manteniment dels elements de mobiliari existents mitjancant
programes socials

- Si es realitzara mitjangant personal en risc d’exclusié social: 9 punts.
- Si no es realitzara mitjangant personal en risc d’exclusié social: 4 punts.

2.- Presentar una memoria descriptiva del servei efectuat amb detalls de les activitats realitzades a
la inserci6 dels beneficiaris: 7 punts.

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.

(1) S’estableix com a llindar minim de qualitat I'obtencié de 30 punts en la proposta técnica. Aquelles
propostes técniques amb una puntuacid inferior seran rebutjades en estimar-se técnicament
insuficients, procedint l'exclusié del present procediment. En cas que la puntuaci6 minim no es
continuara amb la correcci6 de la proposta. Respecte els licitadors que estiguin en qualsevol
d’aquestes circumstancies ja no es procedira a 'obertura del sobre avaluable mitjiangant I'aplicacié de
férmules o criteris automatics (sobre namero 3).

Consequentment, les ofertes excloses perqué no arriben al llindar minim, no seran tingudes en compte
en cap cas als efectes de l'apreciacié de les ofertes anormals o desproporcionades per haver estat
excloses i, conseqglientment, no ser considerades ofertes admeses.

Nove.- La mesa de contractacid proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als
requeriment de l'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusié de personal que actua en
I'ambit juridic i econdmic de la societat. Conformen la Mesa de contractacio els seguents membres:

Presidenta: Directora de Projectes estratégics, comunicacio i participacio de Foment de
Ciutat, SA, o persona en qui delegui.
Vocal: Director d’Administracié de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui.
Vocal: Técnica del Departament de Projectes estratégics, comunicacio i participacio de
Foment de Ciutat, SA, o persona en qui delegui.

6
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Vocal: Responsable de 'ambit social del Pla de Barris de Foment de Ciutat, o persona en
qui delegui.

Secretari; Lletrada de Serveis Generals, qui actua com a secretaria de la Mesa de
contractacié, amb veu pero sense vot, o persona en qui delegui.

Els criteris automatics superen els criteris sotmesos a un judici de valor. Conseqlientment no procedeix
preveure Comité d’Experts.

Desé.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al plec tipus
d’obres no harmonitzades adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva naturalesa, permet en
I'elaboracio del Plec de Condicions Particulars operar els ajustos necessaris per respondre als concrets
interessos i caracteristiques de la licitacio.

Onze.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacié publica sostenible
de I'Ajuntament de Barcelona, i al DECRET DE LA COMISSIO DE GOVERN de 25 de maig de 2023,
pel quan s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2023 de Barcelona, el present
procediment inclou un seguit de clausules, mesures i obligacions de caracter social adequades a
I'objecte dels serveis (eficieéncia social), aquest conjunt de mesures es troben descrites a la clausula
9.1.1 del Plec de Condicions Particulars. Concretament, aquestes clausules, mesures i obligacions sén
les seguents:

1. Compromis de presentar un pla d’igualtat entre homes i dones (condicié d’execucio).

2. Obligacié de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe
(condicio d’execucio).

3. Pagament directe a subcontractistes (condicio d’execucio).

4, Valoracioé d’increments salarials per damunt de salaris de subrogacio (criteri de valoracio).
5. Comunicacié inclusiva (condicié d’execucio).

En relacié al Pla de Contractacié Publica sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona per al 2019,
aprovat pel Decret de I'Alcaldia S1/D/2019-1599, de 18 de juliol, les mesures que s’adopten soén
les que indiquen a continuacio:

Criteri
Descripcid Mesura Social Condicio d'execucié  d'adjudicacié
Desglossament del pressupost. X
Informacié subcontractacio X
Valoracid preu >35% X
Llindar desproporcionalitat i
justificacio X

Salaris treballadors >10%

Pagament subcontractistes X
Manteniment Condicions laborals

durant la vigencia del contracte X
Pla d'igualtat X
Comunicacid inclusiva X

Mesures vs assetjament sexual X

En relacié a la instruccid de la Comissio de Govern de 19 de maig de 2022, per al foment de la
contractacié diversa per raons de representativitat i d’eficacia dels contractes de serveis d’atencié a les
persones a través de la definicio i aplicacio de clausules socials en els plecs o documents que regeixen
les licitacions de l'ajuntament de Barcelona i el seu Grup Municipal, es manifesta que no resulta
d’aplicacio en preveure’s la subrogacio del personal.
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Dotzé.- El Valor estimat del contracte és de 175.781,62.-€, IVA exclds, que inclou el pressupost base
de licitaci6 i les possibles prorrogues. No es preveuen modificacions. Els requisits de solvencia es

troben contemplats a la clausula 7 del Plec de condicions administratives particulars i es consideren
proporcionats i ajustats a I'objecte del contracte.

Aquest pressupost és resultat de calcular els costos directes i indirectes i altres despeses eventuals
per a la seva determinacio; concretament, s’han tingut en compte les despeses de salaris de
persones conforme al conveni col-lectiu d’aplicaci6 i les possibles millores a ofertar. Es considera que
inclou tots els factors de valoracié i les despeses que, segons els documents contractuals i la
legislacio vigent corren per compte de I'adjudicatari, aixi com els tributs de qualsevol tipus legalment
preceptius, no incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit.

Descripcié Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salari + millores 13.320,25 € 47,94%
Cost empresa (SS) 4.382,36 € 15,77%
Material. Partida alcada a o
justificar. 3.000,00 € 10,80%
Descripci6 Import Percentatge
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals estructura 3.540 52 € 12,74%
- 0
Marge de benefici 2.655.39 € 9,56%

i 0
Imprevistos 885,13 € 3,19%
TOTAL PRESSUPOST BASE 0
DE LICITACIO (IVA exclos) 27.783,65 € 100,00%

El pressupost base de licitaci6 esdevé el preu maxim adjudicable, conseqiientment quedaran
excloses les ofertes que presentin un import superior al pressupost base de licitacio.

Atenent a aquest valor estimat del contracte I'd0rgan de contractacié competent, per raé de la quantia,
és la Direcci6 General.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referéncia, a excepcidé de la partida
alcada destinada a reposar els materials quan siguin necessaris.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la normava de
contractacié vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacio

dels serveis de referéncia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Barcelona,

Laia Torras

Directora de Comunicacio, participacio i
projectes estratégics Foment de Ciutat, SA

Jaume Ramos Sotelo
Director de Serveis Generals
De Foment de Ciutat, SA
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