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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència per al contracte de serveis de 
consergeria del Centre d’Acollida d’Animals de companyia de Barcelona (CAACB) 
amb caràcter reservat i mesures de contractació pública sostenible 
 
Contracte reservat: SI 

Lots: NO 
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1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 
L’objecte del contracte és el “servei de consergeria del Centre d'Acollida d'Animals de 
Companyia de Barcelona (CAACB) amb mesures de contractació pública sostenibles i amb 
caràcter reservat, per a la inserció de col•lectius amb discapacitat o en situació o greu risc 
d’exclusió social”. 
 
Es tracta d'un contracte Reservat exclusivament a Centres Especials de Treball d'Iniciativa 
Social (CETIS) i Empreses d'Inserció (EI) per a la inserció de col•lectius amb discapacitat o 
en situació o greu risc d'exclusió social, segons allò indicat a la Disposició addicional 4a 
LCSP. 
 
En l'objecte del contracte s'incorporen les mesures de contractació pública sostenible 
següents: 
 

- Objecte del contracte amb eficiència social. 

- Pressupost màxim de licitació desglossat. 

- Valoració del preu màxim 35% 

- Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials. 

- Pagament del preu a les empreses subcontractades. 

- Informació i control de la subcontractació en la fase d’execució 

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte. 
-    Contractació reservada.  
-   Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en la neteja i la recollida 

selectiva de residus d'edifici. 

Es considerarà el següent CPV: 98341130-5 Serveis de consergeria. 

 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ 
 
El Centre d’Acollida d’Animals de Companyia de Barcelona (CAACB) té per finalitat acollir, 
tenir cura i promoure l’adopció dels animals de companyia (gossos, gats i fures, segons 
normativa) perduts o abandonats al municipi de Barcelona. 
 
El CAACB acull una mitjana de 160 gossos i 100 gats, allotjats en una zona de gosseres 
amb 95 gàbies exteriors i dues gateres amb zona interior i patis exteriors i zones 
d’hospitalització clínica.   Al centre s’atenen anualment 4.980 visites presencials.  
 
D’acord amb les finalitats que li són pròpies, el Departament de Gestió i Protecció Animal 
ha de garantir el servei de neteja i atenció especialitzada dels animals que es troben 
allotjats a les instal·lacions del CAACB. 
 
Per les característiques de la prestació del servei i la gran quantitat d’animals acollits, el 
Departament de Gestió i Protecció Animal no pot assumir amb recursos propis la totalitat 
de les prestacions. Per aquest motiu, es precisa disposar d’un servei extern de recursos 
humans i materials necessaris que comprenen l’objectiu del present contracte de serveis 
de consergeria del CAACB. 
 
Al plec de prescripcions tècniques i al plec de clàusules administratives particulars es 
determinen amb precisió la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretén cobrir i el 
seu contingut per a satisfer-les. 
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A més a més, la finalitat d’aquest contracte és promoure la integració social i professional 
de persones desafavorides en el mercat laboral i afavorir les polítiques d’ocupació 
d’inserció laboral. 
 
Es considera doncs, que el contracte a celebrar és necessari per al compliment i realització 
dels fins institucionals assignats a aquest òrgan de contractació. 
 
Atès l’objecte del contracte, la tipologia contractual que correspon és la del contracte de 
serveis. 
 
 
3. DURADA DEL CONTRACTE 
 
La durada del contracte serà de dos anys (24 mesos) comptadors a partir de la data que 
s’indiqui en l’Acta d’Inici del Contracte. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 29.4 LCSP, la durada del contracte es podrà prorrogar 
per acord de l'òrgan de contractació fins a un termini màxim de dos anys més (24 mesos). 
La durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de quatre anys (48 
mesos).  
 
Atenent la previsió de l'article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l'empresa si 
l'avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d'anticipació a la data de 
finalització del contracte o de la pròrroga corresponent. 
 

4. DIVISIÓ EN LOTS 

D'acord amb l'article 99.3 LCSP, l'objecte del contracte no s'ha dividit en lots en base a la 

següent motivació que ha de considerar-se vàlida en base al contingut de l’esmentat article 

i que es basa en el fet que la realització independent de les prestacions que són objecte 

del contracte dificultaria la seva correcta execució des d’un punt de vista tècnic. A més, 

atesa la naturalesa del contracte, resulta del tot necessari coordinar l’execució de les 

diferents prestacions.  

 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 

aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 

independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a 

una correcta execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les 

finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet 

concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense 

menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos 

públics proporcionals a la finalitat requerida. 

 
5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser 
d’una quantia total de 191.608,34 €, amb el desglossament següent: 158.354,00 € de 
pressupost net de licitació i de 33.254,34 € en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al 
tipus del 21%.  Aquest pressupost  es considera ajustat als preus de mercat. Segons el 
següent quadre: 
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 TOTAL NET IVA % IVA 

Consergeria del CAACB 191.608,34 € 158.354,00 € 21% 33.254,34 € 

 
 
Els preus continguts a la present licitació són preus de mercat, atès que han estat calculats 
en base al conveni col·lectiu que resulta d’aplicació i l’import dels serveis esta d’acord amb 
el que resulta necessari per a l’objecte del contracte i és ajustat a les finalitats de la 
prestació i a les hores de dedicació dels serveis corresponents.  
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra 
màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus 
de la licitació. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. En tot cas les 
ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del 
procediment. 
 
El desglossament del pressupost net per tipus de cost per a una anualitat (costos directes i 
indirectes) del contracte, és el següent: 
 

COSTOS DIRECTES IMPORT 

Costos Salarials 67.350,53 € 

Materials (vestuari, mòbils) 1.250,00 € 

TOTAL 68.600,53 € 

  

COSTOS INDIRECTES IMPORT 

Despeses generals d'estructura 8.649,00 € 

Benefici industrial 1.927,47 € 

Total Costos Directes + Costos Indirectes+ 
Benefici industrial 

79.177,00 € 

 

L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el Conveni laboral 
col·lectiu de treball “XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atención a 
personas con discapacidad”, publicat al BOE número 159, del dia 4 de juliol de 2019. 
Actualitzant els costos salarials al SMI aprovat per l’any 2023 (36 €/dia; 1.260 €/mes; 
15.120 €/any), segons Reial Decret 99/2023, de 14 de febrer (BOE núm. 39 de 15 de febrer 
de 2023). Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que resulti d'aplicació.  
 
Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha 
d'executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, 
segons s'especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT) i, en base al següent 
quadre de classificació per categories professionals, retribucions salarials, número de 
treballadors i dedicació de la jornada: 
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Categoria Professional 
Retribució Salarial 

anual 
Nº de 

treballadors/es 

 
Dedicació de la 

jornada 
 

Conserge Nivell 1 15.120,00 € 4 86,36% 

Conserge Nivell 1 15.120,00 € 1 100% 

En el còmput dels costos salarials continguts al pressupost base de licitació del 
contracte no s’han inclòs els imports corresponents a les quotes de la Seguretat Social 
en concepte de cotització de cada un dels treballadors adscrits a l’execució del 
contracte atès que, de conformitat amb el que disposa l’article 2.3 de la Llei 43/2006, 
de 29 de desembre, per a la millora del creixement i el treball, les empreses amb 
categoria de centres especial de treball gaudiran amb caràcter indefinit d’una 
bonificació del 100 % de les quotes empresarials a la Seguretat Social, incloses les 
d’accidents de treball i malaltia professional i les de recaptació conjunta. 
 
El contingut literal de l’article esmentat és el següent: 
 
Art. 2. Ámbito de aplicación e incentivos a la contratación. 
  
“(..) 3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando se trate de 
trabajadores con discapacidad, que reúnan los requisitos a que se refiere su último 
párrafo, contratados por un centro especial de empleo, mediante un contrato indefinido 
o temporal, incluidos los contratos formativos, se aplicarán las bonificaciones del 100 
por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de 
trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudación conjunta. La misma 
bonificación se disfrutará por los centros especiales de empleo en el supuesto de 
transformación en indefinidos de los contratos temporales de fomento de empleo de 
personas con discapacidad o de transformación en indefinidos de los contratos de 
duración determinada o temporales, incluidos los formativos suscritos con 
trabajadores con discapacidad.  (...)” 
 
L’objecte del present contracte és la contractació del servei de consergeria del CAACB, 
el qual queda reservat a favor de centres especials de treball d'iniciativa social o 
d'empreses d'inserció social d'acord amb el que estableix la Disposició Addicional 4ª de 
la LCSP 9/2017, de 8 de Novembre. Així mateix forma part de l’objecte del present 
contracte el foment de l’ocupació de persones amb dificultats particulars d’inserció al 
mercat laboral. 
 
En conseqüència, tots els licitadors interessats a participar en la licitació del present 
contracte hauran de complir amb el requisit de ser centres especials de treball 
d'iniciativa social o empreses d'inserció social, i totes elles podran ser beneficiàries de 
les bonificacions del 100 per 100 de la quota empresarial a la Seguretat Social, segons 
l’article abans citat. 
 
 
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 
 
El valor estimat total del contracte (VEC) és de 348.378,80 euros, sense incloure l’IVA.  
Aquesta xifra inclou l’import total  que  podria  ser  retribuït  a  l’empresa  contractista, 
segons el següent quadre: 
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 Prestació Eventual 
Pròrroga. 

Modificacions 
previstes* 
Previstes * 

VEC 

2024 79.177,00 €     0 € 15.835,40 €   95.012,40 € 

2025 79.177,00 €      0 € 15.835,40 €   95.012,40 € 

2026 0 €   79.177,00 € 0 €   79.177,00 € 

2027 0 €   79.177,00 € 0 €   79.177,00 € 

TOTAL 158.354,00 € 158.354,00 € 31.670,80 € 348.378,80 € 
  
*La modificació es pot utilitzar durant tota la vigència (inicial i prorrogada) del contracte 

 
 
6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL  
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte 
del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s: 
 
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 22610  16911 0300  79.177,00 € 21 16.627,17 € 95.804,17 € 

2025 22610  16911 0300  79.177,00 € 21 16.627,17 € 95.804,17 € 

TOTAL    158.354,00  33.254,34 191.608,34 € 

 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 
autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 
respectius Pressupostos municipals. 
 
 
7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu 
objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 
adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant 
procediment obert per tramitació ordinària, subjecte a regulació harmonitzada 
mitjançant contractació reservada a favor de centres especials de treball d'iniciativa 
social (CETIS) o d'empreses d'inserció social (EIS), d'acord amb el que estableix la 
Disposició Addicional 4ª de la LCSP 9/2017, de 8 de Novembre.  
 
 
8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA 
DE LES EMPRESES 
 
Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones físiques o 
jurídiques, amb condició d'empresari, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena 
capacitat d'obrar i que no estiguin incorregudes en cap dels supòsits d'incapacitat o 
prohibicions de contractar que determina la legislació vigent. L'activitat de les empreses ha 
de tenir relació directa amb l'objecte del contracte, segons consti en els seus respectius 
estatuts o regles fundacionals.  
 
Aquestes empreses han de disposar d'una organització amb elements suficients per 
executar degudament el contracte. Així mateix, els empresaris han de tenir l’habilitació 
empresarial o professional que, si escau, sigui exigible per desenvolupar l’activitat o la 
prestació que constitueixi l’objecte del contracte. L’empresa adjudicatària haurà de garantir 
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en tot moment l’equip humà necessari per dur a terme les tasques descrites en aquest plec 
tècnic. 
 
En el supòsit que es presentin empreses estrangeres d’un Estat Membre de la Unió 
Europea o signatari de l’Espai Econòmic Europeu l’acreditació de la seva capacitat, 
solvència i absència de prohibicions es podrà realitzar tal com estableix l’article 84 LCSP.  
 
Mesura social.-  
 
En aplicació del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, 
contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin 
en l’execució d’aquest contracte públic, no poden realitzar operacions financeres en 
paradisos fiscals -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o 
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin 
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig 
de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.  
 
Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unió d’empreses que es constitueixi 
temporalment a aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la 
solvència exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries 
vigents, tot d’acord amb la previsió de l’article 69 LCSP.  
 
Les empreses que comptin amb classificació empresarial en grup i/o subgrup que es 
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvència 
indistintament mitjançant la seva classificació o bé acreditant el compliment dels requisits 
específics següents, tot d’acord amb la previsió de l’article 92 LCSP, en relació amb els 
articles 87 i 90 LCSP. La correspondència es determinarà a partir del codi CPV i en el seu 
defecte el CNAE i en el seu defecte, la similitud amb l’objecte del contracte. 
 
Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificació o la solvència 
exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries vigents, tot 
d’acord amb la previsió de l’article 69 LCSP. 
 
Justificació dels criteris de solvència:  
 
Els criteris de solvència que s’indiquen a continuació estan vinculats a l’objecte del 
contracte i són proporcionals, tenint en compte la matèria que s’està licitant, no perjudicant 
la competitivitat ni restringint injustificadament la concurrència. 
 
Es considera ajustat a l’objecte i al valor estimat del contracte, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, exigir les 
solvències següents per tal de garantir que l'empresa adjudicatària podrà fer front a les 
obligacions que es puguin adquirir durant la prestació del contracte.  
 
L’empresa licitadora ha de comptar amb la solvència econòmica i financera i tècnica o 
professional mínima següents:  
 
A ) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 
Justificació: donades les característiques i l’import total del contracte es considera adient, 
ajustat a l’objecte del contracte i al seu import, exigir la solvència econòmica següent per 
tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirirà l’empresa en el moment de 
realitzar les tasques que es deriven del present contracte. 
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D'acord amb la previsió de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor 
dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció 
de les dates de constitució o d'inici d'activitats de l'empresa ha de tenir un valor igual o 
superior a 261.284,10 euros.  
 
En el cas de què la data de constitució de l'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un 
any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s'entendrà 
proporcional al període. 
 
B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 
Justificació: Donades les característiques del contracte es considera adient, proporcional, 
ajustat a l’objecte del contracte i als requisits tècnics, per tal d’acreditar poder fer front a les 
obligacions que adquirirà l’empresa en el moment de prestar el servei objecte del contracte 
i realitzar les tasques que es deriven, exigir la solvència tècnica relacionada amb les 
prestacions executades de naturalesa igual o similar que les que constitueixen l’objecte 
d’aquest contracte amb els imports que s’hi indiquen. Amb aquests criteris no es perjudica 
la competitivitat ni es restringeix injustificadament la concurrència.  
 
D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que 
l'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l'any de superior execució en el 
decurs dels últims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 
l'objecte d'aquest contracte ha de ser com a mínim de 67.062,92 euros.  
 
D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondència entre els serveis executats 
per l'empresa licitadora i els que constitueixen l'objecte del contracte és la pertinença al 
mateix subgrup de classificació, si el contracte està enquadrat en algun dels que estableix 
el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques 
(RGLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els 
tres primers dígits dels respectius codis CPV, en el seu defecte el codi CNAE o bé, la 
descripció de l’objecte contractual. 
 
D'acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de 
comprometre's a dedicar o adscriure a l'execució del contracte els mitjans personals i/o 
materials següents: 
 
. Mitjans personals:  
 
1.- Un/a coordinador/a del servei que haurà de ser designat per l’adjudicatària, i que haurà 
d’estar localitzable les 24 hores del dia dels 365 dies de l’any. Haurà d’acreditar haver 
treballat almenys 5 anys en serveis de consergeria, informació, recepció i control 
d’accessos a instal·lacions i/o equipaments. 
 
Es requereix un mínim de 5 anys d’experiència en la coordinació dels serveis de 
consergeria, informació, recepció i control d’accessos a instal·lacions i/o equipaments, atès 
que es considera que amb aquest nivell d’experiència professional s’hauran adquirit les 
competències professionals i coneixements necessaris per poder realitzar aquella tasca en 
les condicions  tècniques i professionals requerides per a una òptima prestació del servei. 
 
El/La coordinador/a haurà de realitzar les següents funcions:  
 
• Supervisar i coordinar la correcta prestació del servei contractant.  
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• Coordinar les possibles substitucions i incidències de personal.  
• Ser l’interlocutor amb els responsables municipals.  
• Assistir a les reunions de seguiment convocades per tècnics municipals.  
 
La persona coordinadora del servei formarà part de l’equip estructural de l’adjudicatària i 
per aquest motiu, no es contempla retribució salarial addicional, sinó que el seu cost es 
considera inclòs en les despeses generals d’estructura. 
 
2.- 5 professionals amb el perfil adscrit al lloc de treball de conserge que hauran de donar 
servei en l’horari de dilluns a diumenge, festius inclosos, en els horaris especificats a la 
clàusula 2 del PPT.  
 
El personal destinat al servei ha de mostrar respecte i sensibilitat amb els animals que es 
troben allotjats al CAACB i col•laborar per garantir el seu benestar. En concret, és 
necessari que el personal adscrit al servei conti amb unes competències transversals:  
 
- Perfecte coneixement del català i castellà.  
- Experiència en serveis de consergeria en equipaments amb atenció presencial al públic.  
- Capacitat d’empatia.  
- Capacitat d’organització.  
- Capacitat i agilitat en la resolució d’incidències.  
- Capacitat de detecció de procediments de millora.  
- Capacitat de ser objectiu en les respostes als ciutadans.  
 
Es requereix un mínim d’1 any  d’experiència en tasques consergeria, informació, recepció 
i control d’accessos a instal·lacions i/o equipaments, atès que es considera que amb 
aquest nivell d’experiència professional s’hauran adquirit les competències professionals i 
coneixements necessaris per poder realitzar aquella tasca en les condicions  tècniques i 
professionals requerides per a una òptima prestació del servei. 
 
. Mitjans materials:  
 
L’adjudicatària haurà de facilitar al personal l’equipament adient al lloc de treball (estiu i 
hivern) i a la climatologia del CAACB, així com tots els requeriments tècnics i materials 
continguts a la clàusula 5 del PPT. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creació, entenent 
com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el 
registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a 
cinc anys, declararan la seva solvència tècnica segons el criteri indicat en el paràgraf 
anterior (article 90.1.b).  
 
Aquests compromisos tenen caràcter d'obligació essencial i el seu incompliment podrà ser 
objecte de penalització i/o de resolució contractual. 
 
9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA 
PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A 
CONSIDERAR 
 
La selecció de l'oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació 
qualitat-preu amb l'objectiu d'obtenir ofertes de gran qualitat. 
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Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle 
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat 
preu, incorporar els criteris següents: 

La puntuació total és de 100 punts repartits en dos tipologies de criteris: 

 

A. Criteris avaluables de forma automàtica 

 

Puntuació total: 60 punts 

 

1. Criteri preu, fins a 15 punts 

 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 

sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net 

de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant 

la següent fórmula establerta per la instrucció de la Gerència Municipal i aprovada pel 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 

modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 en la Gaseta Municipal del 5 de 

març. 

 

Puntuació 

resultant      = 
Punts màxims x 

Pressupost net del preu – oferta 

Pressupost net del preu – oferta més econòmica 

 

 

Aquest criteri no supera el 35% de la puntuació, d’acord amb la previsió del Decret 

d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Guia de contractació 

pública social. 

 

Justificació: El preu, per tal de reduir el cost econòmic. Atès que l’objecte del present 
contracte és el servei de consergeria del CAACB i, per tal de poder oferir la millor atenció 
als seus usuaris i prestar un servei efectiu, el criteri preu hauria de tenir menor rellevància 
en quant a la ponderació total dels criteris de valoració. 
 
El fet que la ponderació de la puntuació dels criteris d’experiència professional i formació 
del personal adscrit al contracte sigui del 35% del total de la puntuació, envers el 15% 
assignat al criteri preu, queda justificat en la rellevància que ha de suposar comptar amb un 
adjudicatari que disposi de personal amb una bona qualificació i experiència professional 
en serveis de consergeria per al CAACB per a la prestació del millor servei. Considerant 
que, en aquest cas, la ponderació del preu com a criteri d’adjudicació hauria de ser inferior. 
 
Aquest criteri no supera el 35% de la puntuació d’acord amb la previsió del Decret 
d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Guia de contractació 
pública social. 
 
2. Per l’experiència professional addicional del/la coordinador en serveis de consergeria, 
per sobre de la requerida com a solvència tècnica. 
 
Ponderació: màxim de 20 punts. Representa un 20 % del total de puntuació a obtenir. 
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Atès que a l’apartat de solvència tècnica s’ha exigit una experiència mínima de  5 anys, 
únicament es valorarà l’excés d’experiència per sobre del mínim exigit. 
 
Es puntuarà l’experiència de la següent manera:  
 
-Experiència professional superior a 5 anys i fins a 6 anys:   5 punts.  
-Experiència professional superior a 6 anys i fins a 7 anys:  10 punts.  
-Experiència professional superior a 7 anys i fins a 8 anys:  15 punts.  
-Experiència professional superior a 8 anys i fins a 9 anys:  20 punts.  
 
Justificació: Amb aquest criteri valora especialment disposar d’un/a professional amb 
experiència  demostrable en la gestió de serveis de consergeria, informació, recepció i 
control d’accessos a instal·lacions i/o equipaments. L’experiència del personal adscrit al 
present contracte pot afectar de manera significativa a l’execució del mateix, ja que 
permetrà identificar dificultats potencials que poden aparèixer durant l’execució del servei, 
aportar solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en experiències 
precedents, i identificar oportunitats de millora en la prestació del servei en termes 
d’eficiència o de major qualitat. 
 
L’acreditació de l’experiència es farà mitjançant una declaració responsable signada 
conjuntament pel representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del 
contracte, d’acord amb el model de l’annex II,  les dades de la qual es verificaran abans de 
l’adjudicació del contracte.  
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada. 
 
3. Oferta de formació al personal adscrit a l’execució del contracte, fins a 25 punts: 
 
L’article 60 del “XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atención a 
personas con discapacidad”, publicat al BOE número 159, del dia 4 de juliol de 2019, 
disposa que “Un factor bàsic per incrementar la motivació i la integració dels treballadors i 
treballadores i crear un mecanisme eficaç i indispensable per articular la promoció és la 
formació. 
 
Per tant, la formació haurà de passar a un primer pla en la preocupació de l'empresa, per 
la qual cosa aquesta es compromet a vincular la formació als diferents processos de la 
carrera dels treballadors/es i a la promoció.” 
 
Així, de conformitat amb l’objectiu descrit a l’art. 60.b, se li atorgarà  punts a l’empresa 
licitadora que ofereixi al personal adscrit al contracte un Pla de formació continua que 
incorpori formació adreçada a l’actualització de les competències i coneixements 
professionals exigibles al seu lloc de treball. 
 
3.1. Formació continua en coneixements informàtics, de programari d’ofimàtica (com 
OpenOffice o similar) per al personal adscrit a l’execució del servei: Fins a 15 punts 
 
Ponderació: representa el 15% de la puntuació total 
 
Amb la finalitat d’optimitzar la prestació del servei, es valorarà que les empreses 
adjudicatàries ofereixin un pla de formació continuada en coneixements informàtics de 
programari d’ofimàtica (com Open Office o similar) al personal adscrit  a l’execució del 
contracte. 
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3.2 Formació continua en coneixements informàtics de servidors de correu (com Outlook o 
similar) per al personal adscrit a l’execució del servei: fins a 10 punts 
 
Ponderació: representa el 10% del total de la puntuació 

 
Amb la finalitat d’optimitzar la prestació del servei, es valorarà que les empreses 
adjudicatàries ofereixin un pla de formació continuada en coneixements informàtics de 
servidors de correu (com Outlook o similar), al personal adscrit  a l’execució del contracte. 
 

B. Criteris subjectes a un judici de valor. Puntuació total: 40 punts 
 

Es valoraran en base al contingut d’una memòria tècnica que hauran de presentar els 
licitadors junt amb la seva oferta, en base als requeriments i condicions continguts al Plec 
de Prescripcions Tècniques. 
 
Justificació: L’elaboració d’una proposta tècnica d’organització i planificació detallada on 
s’especifiquin i argumentin, entre d’altres, els objectius, la descripció de les actuacions a 
realitzar, els elements de millora, la gestió de les incidències i el sistema d’avaluació dels 
resultats   permetrà valorar que l’objecte del contracte es farà amb qualitat i de manera 
adequada a les necessitats i que es garanteix el benestar dels animals i es dona 
compliment a totes i cada una de les tasques i funcions contingudes al Plec de 
Prescripcions Tècniques.  
 
Una correcta organització i planificació del servei és essencial per garantir la correcta 
prestació del servei de consergeria, d’acord amb els llindars de qualitat establerts pel 
CAACB i desplegats com a requeriments en el Plec de Prescripcions Tècniques.  
 
Els licitadors poden adjuntar tota la informació complementària que considerin d’interès, tot 
i que només s’avaluaran els continguts que cal presentar obligatòriament d’acord amb el 
que es recull a continuació. 
 
La part licitadora haurà de concretar en la memòria tècnica els següents apartats: 

- Els objectius a assolir.  

- Un quadre que relacioni els serveis i les àrees bàsiques, descripció i distribució de 

les funcions i tasques i els rols professionals implicats, en base als perfils professionals, 

serveis i obligacions descrites als plecs.  

- Les metodologies, tècniques i criteris organitzatius que s’aplicaran: per què, com ho 

faran i qui.  

- Un sistema de control de la qualitat,  concretant els elements de millora de la 

qualitat del servei. 

- Sistema de gestió d’incidències, indicant els àmbits d’intervenció, les tipologies 

d’incidències possibles, els procediments i protocols a seguir, així, com el sistema 

d’avaluació que se seguirà. 

La memòria tècnica amb la proposta d’organització i planificació que presentin els licitadors 

per als criteris de judici de valor no poden superar els 20 fulls DIN-A4 per una cara. 
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L’interlineat ha de ser simple ó 1,5 línies i la lletra tipus arial i mínim 10.   Tota aquella 

informació que excedeixi dels 20 fulls DIN-A4 per una cara (sense comptar caràtula ni 

índex) no serà tinguda en compte. Amb aquest criteri es valoren especialment aquestes 

característiques: 

El nivell d’adequació del sistema d’organització i planificació es refereix a la coherència i 

encaix de les propostes plantejades a l’objecte del contracte; és a dir als seus objectius, 

serveis que s’han de realitzar, obligacions descrites i recursos disponibles, d’acord a 

una/es metodologia/es organitzatives solvents a nivell tècnic.  

Es valorarà que la memòria sigui completa, exhaustiva i que demostri coneixement i aporti 

solucions adequades aplicables al servei sense implicar un sobre cost addicional; es 

valoraran la utilitat, la coherència, l’eficiència i els elements de millora en la qualitat del 

servei continguts a la memòria. 

Tots aquests aspectes seran objecte de valoració, segons el següent barem: 
 
 

 
Es considerarà com a EXCEL·LENT una proposta: 
 
-Que incorpori una descripció completament exhaustiva, detallada, concreta i ben 
explicada de tots els elements demanats. 
-Sigui totalment adequada a l’objecte del contracte i viable amb els recursos disponibles. 
-Que demostri un excel·lent coneixement del servei que impliqui l’assoliment d’una 
prestació totalment eficient i de qualitat, garantint completament el benestar dels animals i 
doni compliment a totes i cada una de les tasques i funcions contingudes al Plec de 
Prescripcions Tècniques.  
-Que el sistema de gestió d’incidències en tots els àmbits d’intervenció sigui  completament 
eficient amb propostes de resolució innovadores i adequades, i amb un sistema d’avaluació 
eficaç. 
 
Es considerarà com a ALT una proposta: 
 
-Que incorpori una descripció força complerta però en la qual manca concretar alguns 
elements. 
-Que inclogui algunes millores o propostes que siguin parcialment adequades i viables amb 
els recursos disponibles. 

Proposta d’organització i 
planificació  

 Excel·lent Alt Adequat Insuficient 

Grau de descripció de la proposta 10 7.5 5 0 

Adequació a l’objecte del contracte 
i viabilitat de la proposta 

10 7.5 5 0 

Grau de coneixement del servei 
que impliqui una prestació eficient i 
de qualitat  

10 7.5 5 0 

Funcionalitat del sistema de gestió 
d’incidències amb propostes de 
resolució adequades i eficients. 

10 7.5 5 0 
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-Que demostri un coneixement alt que repercuteixi en una prestació de bona qualitat que 
permeti garantir el benestar dels animals, però sense assolir la màxima qualitat i eficiència 
en la prestació del servei en tots els aspectes i no doni compliment a totes i cada una de 
les tasques i funcions contingudes al Plec de Prescripcions Tècniques. 
- Que el sistema de gestió d’incidències sigui força eficient, però que algunes de les 
solucions aportades no siguin totalment adequades o gaire innovadores.  
 
Es considerarà com a ADEQUAT: 
 
- Una proposta que desenvolupi els nivells de servei requerits als Plec de Condicions 
Tècniques, però que no aporti detalls enriquidors en l’exposició dels elements detallats ni 
exposicions addicionals. 
-Que demostri un coneixement adequat que impliqui una prestació correcte del servei però 
que sense elements punters en  la qualitat d’aquest en tots els aspectes. 
-Que algunes de les propostes no siguin adequades o viables amb els recursos 
disponibles. 
-Que el sistema de gestió d’incidències no incideixi en tots els àmbits d’intervenció, o que 
no inclogui un sistema d’avaluació. 
 
Es considerarà com a INSUFICIENT una proposta que: 
 
-No presenti cap documentació, o que la documentació presentada no aporti cap o la major 
part dels elements que s’han de valorar, o bé la proposta no s’entengui o manquin 
explicacions fonamentals per a la seva comprensió i posterior execució. 
-Que demostri un coneixement totalment insuficient per garantir una correcte prestació del 
servei que no garanteixi el benestar dels animals i no doni compliment a cap de les tasques 
i funcions contingudes al Plec de Prescripcions Tècniques. 
- Que no s’adeqüi o cobreixi els requeriments específics de l’Ajuntament o que sigui 
totalment inviable amb els recursos disponibles. 
-Que no inclogui un sistema de gestió d’incidències o el que presenta no s’entengui o 
manquin d’explicacions fonaments per a la seva comprensió i posterior execució. 
 
Dins de la informació de la memòria tècnica que ha de ser valorada mitjançant criteri de 
judici de valor, no s’ha d’incloure cap informació que hagi de ser valorada mitjançant criteris 
automàtics ja que aquest fet implicaria el coneixement anticipat d’una part de l’oferta, 
infringint així el secret de la mateixa i afectant l’objectivitat de la valoració i el tractament 
igualitari de les empreses licitadores, cosa que implicarà l’exclusió de la licitació. 
 
 
10. OFERTES TEMERÀRIES 
 
Es defineixen  els  següents  límits  per  a  la  consideració  d’ofertes  
presumptament anormals o desproporcionades: 
 

 Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 
d'una única empresa licitadora, del 20 % respecte el pressupost net de 
licitació. 

L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha 
presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus 
unitaris dels salaris de les persones que executaran el contracte considerats en l’oferta 
són inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicació. 
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11. CRITERIS DE DESEMPAT 
 
Es consideraran els següents criteris pel desempat entre ofertes amb la mateixa 
puntuació: 
 

 Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de 
presentacions d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que 
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

 
12. GARANTIA 
 
En base al que preveuen l’article 107 i la disposició addicional 4a de l’LCSP, no 
s’exigeix la constitució de garantia definitiva. 
 
13. TERMINI DE GARANTIA 
 

S’estableix un termini mínim de garantia de 2 mesos a partir de la data de recepció de 
la prestació. 
 

14. SUBROGACIÓ 
 
De conformitat amb allò que disposa l’article 27 del Conveni laboral col·lectiu de treball “XV 
Convenio colectivo general de centros y servicios de atención a personas con 
discapacidad”, publicat al BOE número 159, del dia 4 de juliol de 2019, les empreses 
privades i centres de treball que substitueixin en la prestació d’un servei o activitat a una 
empresa o entitat inclosa en l’àmbit funcional del conveni, es subrogaran obligatòriament 
en els contractes de treball dels treballadors que estiguin adscrits al servei o activitat, amb 
una antiguitat mínima respecte del mateix, de tres mesos.  
 
S’adjunta quadre amb la informació sobre les condicions dels contractes de les persones 
treballadores als que afecti la subrogació, per tal de permetre una exacta avaluació dels 
costos laborals que implicarà aquesta mesura, tot fent constar que es facilita als efectes 
previstos a l’article 130 de la LCSP.  
 
El llistat del personal subjecte a subrogació conté les següents dades: 
  
- Conveni col·lectiu d’aplicació  
- Categoria - Tipus de contracte  
- Jornada  
- Antiguitat  
- Venciment del contracte  
- Salari brut anual de cada treballador  
- Tots els pactes en vigor amb els treballadors als qui afecti la subrogació.  
 
D’acord amb allò que estableix l’article 44 del TR de l’Estatut dels treballadors, aprovat per 
RDLeg. 2/2015, de 23 d’octubre, cada contractista té l’obligació de respondre dels salaris 
impagats als treballadors afectats per subrogació, així com de les cotitzacions a la 
Seguretat Social acreditades, encara que els treballadors hagin estat subrogats pel nou 
contractista, sense que en cap cas l’esmentada obligació correspongui a aquest últim. 
  
15. SUBCONTRACTACIÓ 
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D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, l’empresa contractista haurà de realitzar 
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les següents activitats que es 
consideren d’especial rellevància o característiques crítiques:  
 
- Les tasques objecte del contracte directament realitzades pel personal adscrit al servei 
(coordinació del servei i tasques administratives de suport a la gestió presencial i telefònica 
d’atenció al públic), atès que segons el conveni col·lectiu d’aplicació s’aplicarà la 
subrogació dels recursos humans assignats que es consideren fonamentals pel bon 
desenvolupament de les prestacions objecte del contracte.  
 
L'empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu 
pactat en els terminis i condicions que estableix l'article 216 LCSP.  
 
Per tal d'assegurar el compliment d'obligació del pagament en termini a les empreses 
subcontractades, l'empresa adjudicatària ha de presentar la relació detallada i els 
justificants de pagament establerts a l'article 217.1 LCSP. L'incompliment d'aquestes 
obligacions es considera falta molt greu amb imposició de les penalitats que corresponguin.  
 
Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos 
fiscals considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions 
Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i 
que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de 
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 
 
En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals 
l'empresa adjudicatària ha d'informar d'aquestes relacions a l'òrgan de contractació (que en 
donarà publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentació descriptiva dels 
moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions de les empreses 
subcontractistes.  
 
L'empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu 
pactat en un termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 
de desembre, que estableix les mesures de lluita contra la morositat.  
 
La persona responsable del contracte podrà requerir durant l'execució del contracte la 
verificació del pagament del preu a les empreses subcontractistes. 

 
Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un 
document que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses 
subcontractistes. 
 

16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
Es  considera  necessari,  d’acord  amb  la  previsió  de  l’article  202  LCSP,  establir  les 
següents condicions especials d’execució del contracte que es consideren vinculades amb 
el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 
 
De caràcter social: 
 
Reserva de la contractació a favor de centres especials de treball d'iniciativa social o 
d'empreses d'inserció social d'acord amb el que estableix la Disposició Addicional 4ª de la 
LCSP 9/2017, de 8 de Novembre, així com en base a la Instrucció municipal de regulació 
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de la contractació reservada, aprovada per la comissió de govern en sessió del dia 10 de 
novembre de 2022. 
 
. Compromís per mantenir les condicions laborals durant la vigència del contracte. 
 
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, 
fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
Aquesta condició te el caràcter d'obligació essencial del contracte i el seu incompliment 
podrà ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d'extinció contractual. 
 
El/La responsable del contracte podrà requerir a l'empresa contractista que declari 
formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el/la responsable del contracte o 
l'òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones 
treballadores que informin al respecte.  
 
Aquestes condicions es consideren essencials i el seu incompliment comportarà la 
imposició d'una penalitat de com a màxim el 10% de l'import d'adjudicació. 
 
De caràcter medi ambiental: 
 
-Instrucció tècnica per a l’aplicació de criteris de sostenibilitat en la neteja i recollida 
selectiva de residus d’edificis: 
 
Fer una correcta gestió ambiental del seu servei, prenent les mesures necessàries per 
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acústics, sobre 
l’entorn, fer una correcta gestió dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin 
adients a l’objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 
 
El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment 
que ha complert les obligacions. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de 
contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que 
informin al respecte. 
 
17. PAGAMENT DEL PREU 
 
El pagament  del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de 
forma mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 
18. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb les previsions dels articles 203 i següents LCSP, perfeccionat el contracte, 
l’òrgan de contractació el podrà modificar per les causes que seguidament s’indiquen. En 
cap cas l’import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del 
contracte, tot d’acord amb les previsions de l’article 204 LCSP. La modificació requerirà 
informe previ del responsable del contracte. 
 
Causes previstes de modificació: 
 

- Variació o increment en el número de la cabana d’animals  
 

- Altres circumstàncies, no previsibles, ni quantificables en el moment present, poden 



 
 
Àrea de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans 
Direcció de Serveis de Drets dels Animals  
Departament de Gestió i Protecció dels Animals 
 

18 

 

consistir en una variació o increment de les necessitats dels animals acollits; tal 
com una possible epidèmia infecto contagiosa que incrementi  la necessitat de 
realitzar tasques derivades de l’objecte del contracte amb mitjans i recursos 
extraordinaris i no previstos inicialment. 

 
Fins el   20% del pressupost base de licitació (IVA exclòs). 
 
Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del 
redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en 
document administratiu. 
 
19.  REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 
20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 
21. RESPONSABILITAT DEL CONTRACTE 
 
Es designa a la Sra. Anna Maria Ortonoves Gil com la persona responsable i interlocutora 
del contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les decisions i dictar les 
instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació pactada així 
com respondre les preguntes en relació a qüestions tècniques que realitzin els licitadors 
durant el termini de presentació d’ofertes, tot d’acord amb la previsió de l’article 62.1 LCSP. 
 
22. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 
Per part de la Direcció de Drets dels Animals. els membres de la Mesa són: 
 

 Titular: Carme Maté, Directora de Drets dels Animals 

 Substitut: Alejandro Gómez López, cap de secció del CAACB 

 Titular: Anna Ortonoves, Cap del Departament de Gestió i Protecció dels Animals 

 Substitut: Antonio Casañas, Tècnic del Departament de Gestió i Protecció dels 

Animals (*) 

 
(*): Personal funcionari interí atès que no hi ha cap altre amb la condició de funcionari de 
carrera en la Direcció. 
 
23. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

El contracte s’iniciarà en la data que s’indiqui en l’acta d’inici d’execució del contracte. 

Abans de l’inici del contracte, l’empresa contractista ha d’haver lliurat a la persona 

responsable del contracte, en format digital, a través de l’adreça de correu electrònic 

prl_ecologiaurbana@bcn.cat el “Document de coordinació empresarial en prevenció de 

riscos laborals”, degudament complimentat, signat i acompanyat de la documentació que 

s’hi enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l’article 24 de la Llei 
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31/1995. Aquest document està disponible al perfil de contractant, on l’empresa 

contractista també trobarà el document “Manual de prevenció de riscos laborals per 

empreses externes”, amb les disposicions en matèria de seguretat i salut laboral que resta 

obligat a complir. No es podrà iniciar el contracte si no s’ha lliurat aquesta informació, 

incorrent l’empresa contractista en responsabilitat contractual. 

 

24. ABONAMENTS AL CONTRACTISTA 

 

Els abonament es faran mensualment i en base a les prestacions executades. 

 

25. DEMORA EN LES PRESTACIONS I ALTRES PENALITATS 

 

No s'escauen penalitzacions per demora diferents de les del Plec de clàusules 

administratives particulars (PCAP). 

 

26. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  

 

No s'estableixen responsabilitats i sancions diferent de les del Plec de clàusules 

administratives particulars (PCAP). 

 

27. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

No s'estableixen causes específiques de resolució del contracte a part de les del Plec de 

clàusules administratives particulars. 

 
 
28. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caràcter personal. 
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ANNEX I: OFERTA ECONÒMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
AUTOMÀTICS 
 
El/la sotasignat/da, senyor/a ..........................................................................................., amb DNI/NIE núm. 
.............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica 
..................................................................................................., amb NIF ........................................, amb 
l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques (....................@..............), 
assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte núm. ........................, 
Expedient ..................., que té per objecte el servei de consergeria del Centre d’Acollida d’Animals de 
Companyia de Barcelona (CAACB) amb mesures de contractació pública sostenible, el qual queda reservat a 
favor de centres especials de treball d'iniciativa social o d'empreses d'inserció social d'acord amb el que 
estableix la Disposició Addicional 4ª de la LCSP 9/2017, de 8 de Novembre, es compromet a realitzar-lo amb 
subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques, i pel preu de 
....................................... euros (en lletres i xifres), amb el desglossament següent: 
 
Preu net (sense IVA): ........................ € 
Tipus IVA:         ....... % 
Import IVA:      ....................... € 
 
Preu total del contracte (IVA inclòs): ....................... € 

 
*El preu ofert sense IVA no podrà superar el pressupost net de licitació (128.572,00 €) 

 
Aquest preu net (sense IVA) es desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials 
següents aplicant el conveni ................................................................... : 

 

Costos directes Import € 

.... ...... € 

.... ...... € 

Costos salarials (si els costos salarials formen part del preu) ...... € 

TOTAL Suma costos directes: 
...... € 

 

Costos indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura ...... € 

............ ....... € 

........... ...... € 

TOTAL Suma costos indirectes: 
...... € 

Benefici industrial  ...... € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + 
Benefici industrial): 

...... € 

 
 

 
ADVERTÈNCIA: Cadascun dels sobres electrònics presentats per l’empresa licitadora únicament ha d’incloure la 
documentació per a la qual està destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informació que permet el coneixement anticipat d’una part 
de l’oferta, infringint així el secret de la mateixa i afectant l’objectivitat de la valoració i el tractament igualitari de les empreses 
licitadores, implicarà l’exclusió de la licitació. 
 

 
 
 [Signatura electrònica] 
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2.1. Formació continua en coneixements informàtics, de programari d’ofimàtica (com Open 

Office o similar): 

L’empresa licitadora ofereix al personal adscrit a l’execució del contracte un Pla de 
formació continuada en coneixements informàtics de programari d’ofimàtica (com Open 
Office o similar). 
 

 punts) 
punts) 

 
 
2.2. Formació continua en coneixements informàtics de servidors de correu (com Outlook o 
similar): 
 
L’empresa licitadora ofereix al personal adscrit a l’execució del contracte un Pla de 
formació continuada en coneixements informàtics de servidors de correu (com Outlook o 
similar). 
 

 punts) 
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ANNEX II: DECLARACIÓ RESPONSABLE ACREDITACIÓ 

EXPERIÈNCIA 
 

IDENTIFICADOR DE LA PERSONA (inicials nom i cognoms): ............................................. 

 
PERFIL PROFESSIONAL QUE DESENVOLUPARÀ EN L’EXECUCIÓ DEL 
CONTRACTE 
.............................................. 

 
EXPERIÈNCIA EN ........................... 
(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus d’experiència, és per això 
que 

aquestes no cal detallar-les): 
 

 
Lloc on s’han 
desenvolupat 
les tasques 

relacionades 
amb 

aquesta 
experiència 

Tipus de 
relació 

contractual 
amb el lloc 
on s’han 

desenvolupat 
les tasques* 

 
 

 
Resum de les tasques 

desenvolupades 

 
 
 

Any 
d’inici 

 
 
 

Any 
de fi 

 
 
 

Mesos 
Totals 

      
      
      
      
      
      
      
      
      

*Cal indicar si és mitjançant contracte laboral o com a persona autònoma 
 
 

 
............................................. , en nom propi, o en representació de la licitadora 
........................., i 
.................................................., com a persona adscrita l’execució del contracte. 

 
DECLAREM: 

 
Que la informació que consta en aquesta fitxa professional és veraç i s’acredita 
documentalment mitjançant l’aportació de la següent documentació:....... 

 

 
I perquè així consti, signem aquesta declaració responsable a 

 
Barcelona, el dia ..... de ........... de ....... 
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DECLARACIÓ RESPONSABLE PER A CETIS I EI 
 
 
 

El senyor/a ................................................................., amb DNI núm. ................., en 
nom propi / en nom i representació de ................., de la qual actua en qualitat de ...... 
(administrador únic, solidari o mancomunat, o apoderat solidari o mancomunat), segons 
escriptura pública atorgada davant el notari/notària de (lloc), senyor ..., en data ... i número 
de protocol ..., com a empresa licitadora del contracte ................................., 
 
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 
Que l’empresa....................................................... és una empresa d’inserció d’acord amb 
el que estableix la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per regular 
les empreses d’inserció sociolaboral i, com a tal, es troba inscrita en el registre d’empreses 
d’inserció de la Generalitat de Catalunya. 
 
Que l’empresa ...................................................... és un centre especial de treball 
d’iniciativa social per a la inclusió laboral de persones amb discapacitat d’acord amb el que 
estableix l’article 43 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, segons el qual 
s’aprova el text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la 
seva inclusió social, modificada per la disposició final 14a de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic. Com a tal, està promoguda i participada, en 
més del 50%, per entitats sense ànim de lucre i recull en els seus estatuts l’obligació de 
reinvertir íntegrament els seus beneficis en la creació d’oportunitats de treball per a 
persones amb discapacitat i per a la millora contínua de la seva competitivitat i de la seva 
activitat d’economia social. 
 
Que, en el cas que se la proposi com a adjudicatària, es compromet a aportar el següent: 

 
 

 
gistre de CET o EI. 

 
I, perquè consti així, signo aquesta declaració responsable. 
 
(lloc i data) 
Signatura 
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