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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR 

 

Dades del contracte 

Petició de contracte: 001_P2402561 

Tipus contracte: Serveis 

Objecte: 

Disseny de l’avaluació d’impacte de la Guia d’Acollida amb perspectiva comunitària en 

equipaments i serveis, i primera recollida de dades. 

Pressupost (IVA inclòs): 17.940,49 euros 

IVA tipus 21 %: 3.113,64 euros 

Pressupost net (sense l’IVA): 14.826,85 euros 

Aquest pressupost net no pot ser superat per l´oferta presentada. 

Codi CPV: 79315000-5 – Serveis d’investigació social 

 

Antecedents 

El Departament d’Equipaments de Proximitat i de Política Comunitària té com a missió 

la planificació, coordinació i implementació de programes i projectes de polítiques 

comunitàries municipals als barris i districtes a través dels equipaments de proximitat i 

dels nous models d'equipaments comunitaris de la política social comunitària. Una de 

les funcions del departament és definir estratègia conjunta d'actuació dels equipaments 

de proximitat com a motors d'acció comunitària, així com impulsar i dissenyar noves 

metodologies d'intervenció comunitàries per desplegar en equipaments de proximitat. 

En coherència amb la seva missió i funcions, una de les línies estratègiques del 

Departament és la transferència del model metodològic d'acció comunitària i el 

desenvolupament d'eines metodològiques per la seva implementació, que contempla 

com un dels seus objectius definir la metodologia en l’àmbit de l’acollida comunitària a 

partir de la Guia d’acollida amb perspectiva comunitària. 

Per tant, s’ha previst el desenvolupament d’un projecte específic amb l’objectiu de 

definir i implementar un model d’acollida amb perspectiva comunitària, que serà 

d’aplicació a equipaments, serveis, entitats i grups de treball de la ciutat, com a una 

de les actuacions estratègiques per millorar la relació que estableix la ciutadania amb el 

territori, així com la capacitat que tenen aquestes relacions d’esdevenir generadores de 

comunitat i cohesió social als barris. 
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Amb el terme acollida amb perspectiva comunitària, ens referim a accions que 
promouen una atenció enriquida, que es caracteritza per: 
 

a) La intencionalitat de vincular a les persones amb el seu entorn. 

b) Una voluntat proactiva de generar relacions entre la ciutadania. 

c) Enfocada a la connectivitat de les persones amb els serveis, equipaments, i 

entitats, però també d’aquests entre uns i altres. 

d) Generadora de relacions que faciliten els processos de desenvolupament 

personal i social, i enforteixen la societat civil. 

El model es basa en quatre àmbits d’implementació: 

a) Els rols i competències acollidors. 

b) Els espais físics que acullen. 

c) El disseny dels projectes acollidors. 

d) La xarxa i el territori acollidor. 

El projecte requereix el disseny d’un sistema d’avaluació d’impacte per conèixer si la 

implementació del model que proposa la guia, genera canvis significatius en la relació 

que estableix la ciutadania amb els equipaments, i amb el territori. 

Aquesta és una necessitat puntual del projecte, esporàdica i sense caràcter recurrent, i 

la prestació a executar per respondre a aquesta necessitat és de curta durada. Un cop 

finalitzada la prestació s’obtindrà un producte, un sistema de recollida d’informació, que 

constitueix una unitat funcional independent, sense que siguin necessàries altres 

prestacions accessòries o complementàries per al seu aprofitament individual. 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona 

no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, i per 

tant es considera eficaç i eficient procedir a la contractació amb un tercer. La prestació 

contractada no requereix d’altres elements, prestacions complementàries o vincles 

operatius per al seu aprofitament individual, singular i no recurrent, per aquest motiu i la 

seva curta durada així com per l’import baix d’aquesta prestació es considera més 

eficient l’adjudicació mitjançant contracte menor. 

Per a procedir a aquesta contractació es manifesta que:  

I. Aquesta actuació és de competència municipal i té com a finalitat la satisfacció 

de necessitats administratives de l'Ajuntament de Barcelona.  

II. En relació amb l’article 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic (LCSP), aquesta prestació es pot adjudicar mitjançant un 

contracte menor perquè no s'ha fraccionat l'objecte d'aquest contracte per eludir 

els procediments de contractació, ja que esdevé una unitat funcional que permet 

el seu aprofitament individual sense la necessitat de prestacions accessòries o 

complementàries. 

III. Vist l’objecte, aquest contracte no es considera reservat. 

 

Descripció de l’objecte. Prescripcions tècniques  

L’objecte del contracte és el Disseny de l’avaluació d’impacte de la Guia d’Acollida amb 

perspectiva comunitària en equipaments i serveis, i primera recollida de dades. 
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L’objecte del contracte abasta les prestacions següents:  

1. Definició de les metodologies per l’avaluació d’impacte del projecte, basades en la 

metodologia d’Investigació Acció Participativa (IAP), ja que aquesta metodologia 

es considera la més adient per garantir la participació activa dels grups implicats. 

El sistema d’avaluació definit haurà de comptar amb la participació activa dels 

equipaments, serveis, entitats i/o grups avaluats.  

 

2. Generació d’un sistema d’indicadors per avaluar les experiències seleccionades, 

que seran: 

 
- Una fàbrica de creació 

- Un servei d’atenció a la ciutadania 

- Un grup veïnal de comissió de festa major 

- Una entitat que disposi de local propi 

 

3. Definició del protocol de recollida d’informació en els espais proposats des del 

Departament d’Equipaments de Proximitat i de Política  Comunitària. Aquests 

protocols hauran de constar a l’informe final, com a eines d’aplicació per 

l’avaluació d’altres espais. 

4. Recollida d’informació en els 4 projectes pilots definits pel Departament 

d’Equipaments de Proximitat i de Política Comunitària, entre gener i maig de 2025, 

en la fase inicial de l’avaluació d’impacte. 

5. Elaboració d’un informe de resultats de la informació recollida. 

6. Ajustament de la metodologia en base als resultats obtinguts. 

7. Realització de propostes per incorporar a la Guia d’acollida amb perspectiva 

comunitària, basades en els resultats obtinguts. 

8. Elaboració del document final “Marc metodològic per l’avaluació d’impacte de 

l’Acollida amb perspectiva comunitària als equipaments i serveis”. 

 

A més, seran obligacions de l’adjudicatària: 

- Participar en el grup de treball constituït per personal tècnic del Departament 

d’Equipaments de Proximitat i de Política Comunitària.  

- Assignar un coordinador que serà el responsable de la comunicació amb els 

tècnics del Departament de Proximitat i Política Comunitària. 

- Dotar del personal necessari per al desenvolupament de les activitats segons les 

característiques descrites anteriorment. 

- Informar periòdicament de l’evolució del desenvolupament de les prestacions. 

- Fer entrega dels documents finals abans del 30 de juny de 2025. 

 

En finalitzar la prestació, l’adjudicatària haurà de lliurar a l’Ajuntament: 

- Protocols de recollida d’informació, de forma que es puguin replicar en altres 

equipaments amb posterioritat a la finalització del contracte. 

- Informe de propostes per incorporar al Model d’acollida amb perspectiva 

comunitària, basat en els resultats. 
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- Document final amb el Marc metodològic per l’avaluació d’impacte de l’acollida 

amb perspectiva comunitària als equipaments i serveis. 

 

Per la rellevància i especificitat de l’encàrrec en l’àmbit de l’acció comunitària, és 

necessari un elevat grau d’expertesa en metodologies comunitàries i d’avaluació. Per 

tant, és una condició d’execució que el personal adscrit al contracte compti amb el perfil 

següent: 

- Titulació universitària en l’àmbit de les ciències socials: sociologia, polítiques 

socials, treball social o altres similars. 

- Experiència mínima de 3 anys en serveis de consultoria o desenvolupament de 

projectes o investigació o avaluació, en l’àmbit de l’acció comunitària. 

 

El pressupost base de licitació, ajustat a preus de mercat, és de 17.940,49 euros, IVA 

inclòs, dels quals 14.826,85 € corresponen al pressupost net i 3.113,64 euros 

corresponen a l’IVA amb un tipus del 21%. 

Aquest pressupost anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 0200/22703/23182 del 

pressupost municipal dels exercicis 2024 i 2025, condicionat a l’existència de crèdit 

adequat i suficient en l’exercici posterior a l’actual, d’acord amb la següent distribució 

per exercicis: 

Exercici Aplicació 
pressupostària 

Import sense 
IVA 

Import IVA Import amb 
IVA 

2024 0200-22703-23182  2.780,03 €  583,81 € 3.363,84 € 

2025 0200-22703-23182  12.046,82 €  2.529,83 € 14.576,65 € 

 Total 14.826,85 € 3.113,64 € 17.940,49 € 

 

El pressupost net de licitació, desglossat en costos directes i indirectes és el següent: 

COSTOS DIRECTES   TOTAL 

Costos salarials 
 

11.356,21 € 

Salaris 
 

8.532,09 € 

Seg. Soc. Empresa 
 

2.824,12 € 

Despeses de funcionament 
 

652,00 € 

Total CD  12.008,21 € 

COSTOS INDIRECTES     

Despeses generals gestió  12,35% 1.483,01 € 

Total CI   1.483,01 € 

Total Costos (CD + CI)  13.491,22 € 

Benefici industrial 9,9% 1.335,63 € 

TOTAL (CD + CI + BI):  14.826,85 € 
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IVA 21%   3.113,64 € 

TOTAL   17.940,49 € 

 

L’estimació dels costos salarials s’han calculat prenent com a referència la Resolució  

TRE/309/2006, de 21 de desembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 

del Conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 

catalanes per al període del 10.10.2006 al 31.12.2009 (codi de conveni núm. 7902502), 

publicat en el DOGC núm. 4821 de 14 de febrer de 2007. Aquesta indicació no prejutja 

el conveni laboral que hi sigui d’aplicació. 

Atès que el conveni continua vigent però les taules salarials que hi consten són 

referents al 2009, per tal de tenir una referència de preus de mercat actualitzats, s’han 

pres com a referència les taules retributives de les categories de personal docent, 

investigador i tècnic de la UAB1 i específicament la figura d’investigador/a ordinari.  

A efectes del càlcul del pressupost de licitació, s’ha pres com a referència la categoria 

professional i dedicació següent:  

Categoria 

professional 
Retribució salarial anual 

de referència2 

Nombre de 

treballadors 

Estimació 

d’hores de 

dedicació 

Investigador/a 

ordinari 
34.981,56 € 1 

400 hores 

 

Les hores de dedicació estimades es considera adequada per portar a terme totes les 

prestacions objecte del contracte, amb la següent distribució orientativa:  

Prestacions Hores estimades 

Prestacions 1-3 75 hores 

Prestació 4 200 hores 

Prestacions 5-8 125 hores 

 

Per tant, tenint en compte que segons conveni de referència la jornada anual és de 

1.640 hores anuals, per a l’estimació del pressupost s’ha estimat un 24,39% d’aquesta 

jornada anual.   

 

Tractament de dades personals 

                                            
1
 A efectes d’estimació del pressupost i per ajustar-lo a preus de mercat, s’ha pres com a 

referència les retribucions indicades per la UAB per la seva àmplia experiència en l’àmbit de la 
recerca en l’àmbit de l’acció comunitària. 
2
 Font: https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-

investigador/categories-de-personal-docent-investigador-i-tecnic-1345741788767.html  
Consulta 06/08/2024. 

https://cido.diba.cat/convenis_collectius/12567/personal-docent-i-investigador-de-les-universitats-publiques-catalanes
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/12567/personal-docent-i-investigador-de-les-universitats-publiques-catalanes
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/12567/personal-docent-i-investigador-de-les-universitats-publiques-catalanes
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/12567/personal-docent-i-investigador-de-les-universitats-publiques-catalanes
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/categories-de-personal-docent-investigador-i-tecnic-1345741788767.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/categories-de-personal-docent-investigador-i-tecnic-1345741788767.html


 

 
 
 

6 

 

Per a l’execució de les prestacions, la contractista no haurà de tractar cap dada 

personal. 

L’execució de l’objecte del contracte no implica relació habitual amb menors. 

 

Propietat intel·lectual 

Correspon a l’Ajuntament de Barcelona la titularitat de la documentació que resulti de 

l’elaboració d’informes, estudis o qualsevol altre contingut que la contractista elabori 

d‘acord amb l’objecte del contracte. 

 

Lloc de realització de les prestacions 

El desenvolupament de l’encàrrec tindrà lloc a les dependències de la contractista, i 

opcionalment les reunions amb el Departament podran tenir lloc a les dependències 

municipals del Pg. Sant Joan, 75 6a planta. 

Les observacions i recollida d’informació tindran lloc als equipaments seleccionats pel 

Departament de d’Equipaments de Proximitat i de Política Comunitària. 

 

Inici de les prestacions i termini d’execució 

La prestació s’iniciarà el primer dia hàbil següent a la notificació de l’adjudicació i tindrà 

una durada màxima de fins a 30 de juny de 2025. 

La sessió de constitució del grup de treball, a la qual haurà d’assistir l’adjudicatària, 

tindrà lloc en un màxim de 15 dies naturals a comptar des de la data d’inici de l’execució 

del contracte.    

La prestació finalitzarà amb el lliurament dels documents finals que com a màxim serà el 

30 de juny de 2025. 

 

Criteris d’adjudicació 

Els criteris d'adjudicació, fins a un màxim de 10 punts, són:  

1) Oferta econòmica, fins a un màxim de 6 punts:  

Les ofertes rebran la puntuació que els correspongui segons l’aplicació de la 

següent fórmula:  

(
                                  

                                               
)            

                     

 

Criteris de determinació de les ofertes anormals o desproporcionades.  

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament 

anormals o desproporcionades:  
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Un diferencial d’un 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 

licitador, d’un 15% respecte al pressupost net de licitació. 

 

2) Participació del personal adscrit a l’execució del contracte en projectes que hagin 

utilitzat la metodologia d’Investigació Acció Participativa (projecte IAP). Puntuació 

màxima: 4 punts. 

Aquest criteri valora que el personal adscrit a l’execució del contracte compti amb 

experiència en el desenvolupament de projectes IAP.  

Les ofertes es valoraran de manera esglaonada, en funció del nombre de 

projectes IAP diferents. A efectes de còmput, es podrà sumar el nombre de 

projectes IAP de diferents persones, però cada projecte es computarà només una 

única vegada.  

S’atorgarà la màxima puntuació (4 punts) a l’oferta o ofertes que presenti/n el 

nombre més elevat de projectes IAP i 0 punts a l’oferta o ofertes que no en 

presentin cap; la resta d’ofertes aconseguiran una puntuació proporcional 

decreixent. 

 

Responsable del contracte 

Com a responsable del contracte es designa la Coordinadora de projectes de serveis a 

les persones del Departament d’Equipaments de Proximitat i de Política Comunitària, 

Sònia Montes Elvira. 

 

Tramesa d’ofertes 

Les empreses ofertants hauran d’enviar les seves ofertes mitjançant el Portal de 

Contractació Electrònica de l´Ajuntament de Barcelona 

(https://licitacions.bcn.cat/). No s’admetrà cap altra forma d’enviament o lliurament de 

l’oferta. 

L’oferta s´haurà d´emplenar segons el model de presentació d’ofertes que 

s’adjunta. L’oferta haurà d’estar degudament signada per l´empresa.  

El termini de presentació de les ofertes serà de 5 dies hàbils des de la data de 

publicació de petició d’oferta en el Portal de Contractació Electrònica de l’Ajuntament de 

Barcelona. 

 

Notificació de l’adjudicació 

L’adjudicació del contracte es notificarà al/ la interessat/da i es publicarà de forma 

agregada en el Perfil de Contractant d’acord amb allò previst a l´article 63.4 de la LCSP. 

 

 

https://licitacions.bcn.cat/

		2024-10-01T15:27:42+0200
	Barcelona
	ELISABET BARBARA SIRERA -   (TCAT)
	Dóna conformitat




