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CLAUSULA 1. - ANTECEDENTS

El Pla Singular de la Marina de Prat Vermell és un pla que s’emmarca dins el Pla de Barris 25-28 pero
gue té la singularitat d’abordar, no només I'objectiu de reduir les desigualtats sin6 també una voluntat de
reduir els riscos que pot comportar una transformacié urbana i social tant significativa com la que preveu la
Modificaci6 del Pla General Metropolita (MPGM) d’aquest ambit pels veins i veines (actuals i futurs), perd
a I'hora sense desaprofitar-ne les oportunitats.

Cal tenir present que la transformacié de I'ambit definit al MPGM de La Marina de Prat Vermell (del qual es
pot trobar amplia i detallada informacié en aquest enllag), s’ha comengat a accelerar en els Ultims anys i
que, I'any 2020, I'Ajuntament de Barcelona va crear I'Oficina de la Marina amb la vocacié de transcendir la
gestié urbanistica tradicional i definir una gestié de tot aquest territori de manera integrada i amb criteris de
sostenibilitat ambiental i qualitat urbana.

Aquest Pla, per tant, no pretén substituir aquest ens gestor innovador (peca clau pel desenvolupament del
planejament), sin6é que pretén sumar-hi recursos, actualitzar la mirada estratégica ampliant I' area
d’'influéncia més enlla dels limits establerts pel planejament, emfatitzar la vocacié metropolitana d’aquest
nou territori i alinear técnica i politicament agents i administracions que han de tenir un paper clau en la
transformacié d’aquest entorn a 15 anys vista.

La posada en marxa d’un Pla Singular de La Marina té com a objectiu principal, doncs, I'elaboraci6 i
desenvolupament d’un projecte d’ampli consens, que guii la definicié i implementacio de politiques
publiques que permetin treure el maxim profit a les oportunitats que la propia transformacié urbana
comporta, obtenir el maxim benefici social als barris i actuar com a mecanisme de prevencio6 de possibles
desigualtats dins el propi territori.

El Pla pretén ser una eina de planificacié de futur i a I’'hora de gestié del mentrestant, més enlla (0 a més a
més) d’alld que preveu el planejament. El pla ha de facilitar la construccié d’'una governanga multinivell,
gue desbordi fins i tot les fronteres administratives, implicant a tots els agents supramunicipals que poden
aportar valor a la transformacidé del barri.

Al mateix temps, pretén ser un instrument més per facilitar que I'Oficina de la Marina segueixi vetllant per
tal que el desenvolupament de les promocions d’habitatge i I'arribada del nou veinat vagi en paral-lel amb
el desplegament de les infraestructures, equipaments i serveis publics necessaris per garantir-ne una bona
cobertura, aixi com la connectivitat i integracié urbana amb Barcelona, L’Hospitalet de Llobregat i la resta
de I'entorn metropolita.

Aquest Pla Singular s’ha d’entendre com a document amb un doble nivell de lectura i funcié: d’'una banda,
com un document que, partint d’'una analisi acurat i multinivell del context actual, defineixi de forma
consensuada amb els agents implicats les linies estratégiques que cal preveure per acompanyar la
transformacio urbana en curs, en el curt, mig i llarg termini i, a I'hora, dibuixar la governanca i els actors
gue cal que entrin en joc durant aquest procés de transformacié per maximitzar-ne I'éxit; de l'altra, el
definir accions en els diversos ambits (educatiu, comunitari i de veinatge, econdomic...) en el curt termini
que, partint del consens i les estrategies globals, es puguin desplegar en I'horitzé 2025-2028, amb un
pressupost concret.

Per tal dur a terme la secretaria técnica i de gesti6é d’aquest Pla Singular de La Marina, Foment de Ciutat
posa en marxa aquesta licitacio.


https://ajuntament.barcelona.cat/instituturbanisme/ca/la-marina-del-prat-vermell
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CLAUSULA 2.- OBJECTE | OBJECTIUS DE CONTRACTE

L’objecte d’aquest contracte és la contractacié d’un perfil professional encarregat de I'execucié de la
secretaria técnica i la gestié del Pla Singular de La Marina del Prat Vermell sota les directrius fixades per
Foment de Ciutat, ens public encarregat de la gestio del Pla, i en col-laboracié amb els agents que
participen del seu desenvolupament (Gerencia Municipal, Geréncia del Districte de Sants-Montjuic, Institut
Municipal d’'Urbanisme, Barcelona Activa...).

Els objectius especifics del contracte son:

e Contribuir, d’'acord amb la resta d’agents implicats, a definir I'estratégia de la intervencié municipal
en relacid al Pla Singular de La Marina.

e Relacionar-se amb els multiples agents que formen part de la definicié del Pla Singular (de caire
municipal, supramunicipal i/o altres) per tal de concretar el contingut del Pla.

e Promoure la participacio d’aquests agents en el desenvolupament del Pla Singular.

e Elaborar, amb el suport técnic que sigui pertinent i d’acord amb les directrius establertes per
Foment de Ciutat, el contingut que ha de donar forma al Pla Singular de La Marina

e Redactar i/o revisar tota la documentacié que sigui necessaria tant per a I'elaboracié com per al
desplegament del Pla Singular (informes, memories, pressupostos, avaluacions, actes...)

o Vetllar pel compliment dels objectius fixats en el Pla Singular.

o Esdevenir el referent del Pla Singular davant el territori i els agents municipals (o supramunicipals)
implicats tant en la definicié com en el desplegament del mateix.

e Dur aterme la convocatoria de les reunions que es requereixen en el marc del Pla Singular per al
seu desenvolupament i fer seguiment dels acords presos en aquestes trobades.

o Elaboracié de tota la documentacié necessaria per a les reunions derivades del Pla Singular
(actes, presentacions, recull d’'indicadors...)

e Liderar i acompanyar processos de treball i discussio interns, de participacié veinal i/o de treball
comunitari que acompanyin la implementacio del Pla Singular.

e Fer seguiment del pressupost associat al Pla Singular, que sera gestionat per Foment de Ciutat.

e Impulsar i, si s’escau, acompanyar des de la gestio el desplegament de les accions del Pla
Singular I'execuci6 de les quals tingui a veure amb el curt termini (2025-2028).

CLAUSULA 3.- RECURSOS HUMANS | TASQUES ENCOMANADES

Aquest contracte requereix, per al seu desenvolupament, de la contractacié d’un (1) perfil técnic que,
com a minim, ha de complir les seglients caracteristiques:

e Titulacio requerida: Titulacio universitaria de llicenciatura, grau o equivalent, preferentment en
I'ambit de les ciéncies socials (ciéncies politiques, antropologia, ciéncies economiques,
comunicacio o similars) o la planificacié urbana (arquitectura, geografia, enginyeria o similars).
Es valoraran també els estudis addicionals (master, postgrau, cursos d’especialitzacié
universitaria...) en matéria de planificacié urbana, gestio de projectes de transformacid urbana o
gestio publica, entre d'altres. Cal acreditar la disposicio del nivell C1 de catala.

o Experiéncia requerida: Es requereix una experiéncia no inferior a tres (3) anys en els darrers cinc
anys en matéria de definicié i gestioé de projectes de caracter complex i inter-disciplinars (plans
integrals de transformacio urbana o projectes de regeneracié urbana, per exemple) en tasques de
lideratge, execucio, seguiment, coordinacié o avaluacié dels mateixos. També es requereix
experiéncia en la gesti6 de projectes de caire social.
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Es valorara també el coneixement de I'administracio i les seves estructures, tant de caire local com
supramunicipal aixi com participacié comunitaria.

e Competencies requerides: Per al desenvolupament de les tasques encomanades a aquest pefrfil
es requereix capacitat de motivacid, innovacid, d’organitzacié i proposicio, habilitats comunicatives
i iniciativa, lideratge i competéncies en matéria de negociacio i resolucié de conflictes. També és
necessari tenir capacitat de treball en entorns complexos i amb equips transversals i
multidisciplinaris. La propia idiosincrasia del lloc de feina comporta el saber treballar per objectius
aixi com I'adaptabilitat i la capacitat per prioritzar accions que permetin assolir les fites definides en
aquest encarrec.

e Descripcio i funcions del lloc de treball: Perfil depenent de la Direccié de Pla de Barris de
Foment de Ciutat, amb un alt grau d’autonomia per al desenvolupament de les seves funcions,
gue ha de:

o Vetllar, en primera instancia, per I'assoliment dels objectius fixats a la clausula segona
d’aquest plec de condicions técniques.

o Elaborar, fer seguiment i avaluar el Pla Singular de la Marina i les accions que se’n derivin.
o Assistir a les reunions i sessions de treball que es derivin del Pla Singular.

o Esdevenir persona referent tant a nivell de 'administracié com a nivell de barri del Pla
Singular i dels agents implicats en el mateix.

o Supervisar, coordinar i informar, tant al veinat com a la resta d’agents implicats, durant la
totalitat del procés de desenvolupament del Pla Singular.

o Redactar tota aquella documentacié vinculada al Pla Singular (memories, actes,
pressupostos, informes de seguiment, presentacions etc.)

o Promoure la implicacié tant dels perfils técnics com comunitaris en la configuracié i el
desenvolupament del Pla Singular.

El personal assignat al servei dependra Unicament del contractista adjudicatari. A tal efecte, de forma
prévia a l'inici de I'execucié del contracte, I'adjudicataria esta obligada a presentar una declaracio
responsable on especifiqui la persona concreta que executara les prestacions objecte de I'encarrec
indicant: perfil professional, dedicacié assignada al projecte i la remuneracié bruta pactada. També esta
obligada a acreditar la solvéncia técnica de cada persona contractada per al desenvolupament de la seva
activitat (experiéncia, formacio, etc.) amb la presentacié dels respectius curriculums i merits.

Caldra notificar per escrit a la persona responsable de seguiment técnic i econdomic de Foment de Ciutat
qualsevol baixa, substitucio o modificacié en el personal inicialment proposat i acreditar que la situacio
laboral del personal substituit o sobre el qual s’efectuen modificacions, compleix la solvéncia técnica
requerida aixi com la remuneracié pactada per al perfil en glestio.

En el cas de canvis de personal, caldra remetre una declaracio responsable i el quadre d’adscripcié del
personal actualitzats (indicant les dades completes del nou personal, data de contractacio, categoria i
dedicacio al projecte).

CLAUSULA 4.- DURADA DE L’ENCARREC | HORARI LABORAL
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Aquest encarrec es preveu desenvolupar durant 12 mesos dels quals en seran efectius 11 a comptar des
del dia posterior a la signatura del contracte amb I'opcié de prorroga durant 12 mesos més dels quals en
seran efectius 11. El mes d’agost es considera no habil a efectes de la prestacio d’aquest servei.
L’execucio de la prorroga és potestativa per a Foment de Ciutat, en funcié del grau de compliment dels
objectius fixats al contracte, pero d’obligat compliment per a I'adjudicataria.

En relacié a la figura técnica que prestara el servei, s’estableix un horari laboral de jornada completa i
dedicacio6 exclusiva per un maxim de 37,5 hores a la setmana que es prestaran de manera flexible, tot
garantint el compliment dels objectius i les obligacions que es derivin del desenvolupament del propi Pla
Singular. La propia naturalesa de I'encarrec implica, en algunes ocasions, la realitzacié de reunions en
horari de tarda-vespre. Aixi mateix, de manera puntual, es pot requerir I'execucié de tasques en horari de
cap de setmana i/o festius.

CLAUSULA 5.- LLOC DE PRESTACIO DEL SERVEI | INFRAESTRUCTURA PER A LA PRESTACIO
DEL SERVEI

El projecte es dura a terme, prioritariament, al barri de La Marina (Districte de Sants-Montjuic). La persona
referent de la secretaria técnica podra emprar diferents espais de treball (equipaments i seus de serveis al
barri de La Marina) aixi com les oficines de Foment de Ciutat, SA. L'Us d’aquestes instal-lacions no
implicara, en cap cas, cap relacio laboral amb Foment de Ciutat, SA.

L’adjudicataria haura de subministrar a la persona encarregada del desenvolupament del projecte el
material necessari per al compliment de les tasques assignades en aquest contracte: ordinador, teléfon
mobil amb connexié de veu i dades, etc.

CLAUSULA 6.- SEGUIMENT DEL CONTRACTE

L’adjudicataria haura de realitzar un informe de seguiment de I'activitat amb caracter setmanal on es
recolliran les tasques més destacades d’entre les realitzades en I'lltima setmana. També s’establira una
pauta de seguiment i coordinaci6 de I'encarrec amb Foment de Ciutat que pot suposar una coordinacio
periodica amb el Director de Pla de Barris i el seu equip o amb altres agents que es consideri necessatri.

Aixi mateix, amb caracter semestral, haura d’entregar un informe detallat de I’evolucié del Pla Singular
i del grau de compliment dels objectius fixats en aquest Plec.

A la finalitzacié del contracte, caldra que I'adjudicataria presenti una memoria final i un informe
d’assoliment dels objectius. Aquesta memoria s’haura de lliurar, com a maxim, 30 dies després de la
finalitzacié del contracte. El contingut d’aquesta memoria servira per a rectificar, ajustar i millorar el decurs
de I'encarrec aixi com per ajustar i millorar alld que es consideri.

Tant els informes com la memoria final es lliuraran a la persona responsable de I'encarrec de Foment de
Ciutat, SA.

S’establiran reunions de seguiments peridodiques amb caracter mensual per tal de fer un seguiment detallat
de I'evolucioé de I'encarrec.

Barcelona, 16 de gener de 2025.

Suso Lépez Fernandez
Gestor de projectes Foment de Ciutat



