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1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte d’aquest contracte és la contractacid d’'una Secretaria Técnica per a la
gestio, assessorament, formacio en alimentacio sostenible per a la transformacié dels
menjadors escolars a Barcelona amb mesures de contractacié sostenible.

Les mesures de contractacid sostenible a aplicar en aquest contracte son,

d'acord amb el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017, de contractacié publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona:

De caracter social

- Pressupost maxim de licitacié desglossat en costos directes i indirectes
- Valoracio del preu maxim 35%

- Comunicacié inclusiva

- Accessibilitat universal

De caracter ambiental, en relaci6 a:

Instruccid técnica per a l'aplicacid de criteris de sostenibilitat en els elements de
comunicacio

Instruccid técnica per a l'aplicacid de criteris de sostenibilitat en els serveis
d'alimentacio [2022]

Instruccid técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)

Codi CPV:
80510000-2 servicios de formacién especializada

79311000-7 servicios de estudios

No és un contracte reservat ni es tracta d’'una compra innovadora.
Es tracta d’'un procediment obert ordinari, tant per l'import, com pels criteris de
puntuacio.

2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

L’impuls d'una transici6 alimentaria a Barcelona s’articula entorn a tres eixos
estrategics principals:

Eix 1. Fomentar dietes saludables accessibles per a tothom (I'alimentacioé sostenible és
bona per les persones)

Eix 2. Impulsar economies locals i sostenibles (I'alimentacié sostenible és bona pel
territori)

Eix 3. Combatre I'emergéncia climatica (I'alimentacio sostenible és bona pel planeta)

Un dels pilars per impulsar aquesta transicié és el canvi cultural que es necessita en
les persones i els seus habits alimentaris, des del punt de vista del foment d’'un
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consum alimentari responsable a partir del coneixement i consciéncia critica sobre els
impactes socials, ambientals i per la salut del nostre sistema alimentari. L’ambit
escolar és estratégic per a I'impuls d’aquesta consciéncia critica i la seva expansio cap
a les families, pero també per fer de motor de transformacié dels menjadors escolars,
cap a un model més sa, just i sostenible.

Des de les diferents arees de I’Ajuntament de Barcelona s’estan treballant des de fa
anys programes relacionats amb l'alimentacio i la sostenibilitat a les escoles. Des de
lany 2022 s’ha creat en el marc de I'Ajuntament de Barcelona, un grup de Treball
d’educacié Alimentaria amb l'objectiu de coordinar les diferents projectes
desenvolupats a nivell educatiu, entre els quals esta el Programa Menjadors més
sans i sostenibles (MEMSS, en endavant).

El programa MEMSS esta adrecat a centres educatius de primaria, secundaria i
educacié especial de la ciutat de Barcelona amb l'objectiu de promoure canvis en el
model de menjador per tal que aquest sigui més saludable i sostenible, és a dir, que
tingui cura de la salut de les persones, dels territoris i del planeta a la vegada.

El programa MEMSS, liderat per ’Agéncia de Salut Publica de Barcelona (ASPB en
endavant) i | ‘Ajuntament de Barcelona ofereix formacié i acompanyament als centres
educatius per tal que aquests puguin identificar i implementar possibles accions de
millora de la qualitat nutricional i la sostenibilitat dels seus menus i la gesti6 dels seus
menjadors escolars aixi com bones practiques educatives, de divulgacio i foment de la
participacié dels diferents agents de la comunitat educativa implicats en la gestié del
menjador escolar.

Des dels seus inicis, I'Ajuntament de Barcelona i 'ASPB ha considerat estratégic
aquest programa i han col-laborat de manera estreta per garantir una visio integral del
programa que integri una alimentacid saludable i la sostenibilitat ambiental dels
aliments (incorporacié d’aliments locals, ecoldgics i/o comprats directament a
productors/es) i també per a fomentar la sensibilitzacié, participacié i implicacio dels
diferents agents de la comunitat educativa implicats en la transformacié del menjador.
També ha estat clau, aportar expertesa en gestié de cuina per garantir un plantejament
viable i progressiu del procés de transformacié que tingui en compte aspectes
estructurals dels menus com el preu o I'equipament i personal de cuina.

En aquest periode, caldra seguir acompanyant als centres educatius d’edicions
anteriors que, tot i haver comencat a implementar canvis els seus menus, no hagin
finalitzat el seu procés de transformacio. Segons la situacid de partida del centre,
aquest procés pot tenir una durada d’entre 2 i 3 cursos escolars. A més, caldra acollir i
acompanyar als nous centres que es puguin inscriure en les properes edicions.

Es considera que integrar I'alimentacio sostenible de manera viable i estable planteja
reptes de gran especificitat i complexitat que faran necessari comptar amb un suport
técnic extern especialitzat en alimentacié sostenible-

L’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni recursos técnic amb I'expertesa
per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a 'auxili mitjangant la
contractacié amb tercers.

Donat que es tracta d’oferir un servei integral que requereix estar compactat i integrat
en una unica coordinacié per garantir el correcte i optim desenvolupament dels
objectius i criteris establerts, no es considera adequat i eficient dividir el contracte en
lots.
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Es tracta d’'un procediment obert, que inclou un 40% de criteris de valoracié subjectes
a judici de valor degut a les caracteristiques de I'encarrec, que comporten la necessitat
de valorar aspectes relacionats amb les propostes metodologiques i organitzatives que
les empreses licitadores han de presentar i que requereixen un elevat grau de
coneixements técnics en l'ambit de treball (projectes pedagogics i
assessorament/formacié comunitat educativa).

3.- CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE.

D’acord amb la previsio de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de
59.714, 23 €, IVA incldos. Amb el seguent desglossament: pressupost net de 49.350,60
€ iIVA de 10.363,63 €, amb un tipus del 21%.

Aquest pressupost maxim és estimatiu i s'ha d'entendre comprensiu dels costos basics
necessaris derivats de I'execucié de l'objecte del contracte i anira amb carrec al
pressupost i la partida pressupostaria seguent:

Any Economic Programa Organic | Import net % Import IVA Import total
IVA

2025 22610 49313 0706 7.115,10 € 21 1.494,17€ 8.609,27 €

2026 22610 49313 0706 24.675,30€ | 21 5.181,82€ 29.857,12 €

2027 22610 49313 0706 17.560,20 € | 21 3.687,64 € 21.247,84 €

TOTALS 49.350,60 € 10.363,63 € | 59.714,23 €

El present import aportat per I'Ajuntament, en concepte de preu del contracte per a la
gestio del servei, és el que s’ha estimat i calculat en base a preus basics de mercat. El
pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores.

Les empreses hauran de preparar la seva oferta a preu algat sobre el preu global del
contracte.

L’estimacio del desglossament dels costos del pressupost net bianual és el seguent:

Costos directes Import
Costos salarials 31.853,65
Seguretat Social 10.506,35
Total costos salarials 42.360,00
Despeses relacionades amb la celebracié de 2.100,00
dues jornades de treball i divulgacio
TOTAL COSTOS DIRECTES 44.460,00
Despeses generals d’estructura 2.223,00
Benefici industrial 2.667,60
TOTAL COSTOS INDIRECTES | BENEFICI 4.890,60
INDUSTRIAL
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + | 49.350,60
benefici industrial):

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-
2024 (codi de conveni num. 79000375011994). Els imports salarials fixats al conveni
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sectorial és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant I'execucio
del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial respecte als salaris de referéncia
comporta I'exclusio del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests
imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial.

Categoria Professional Retribucio Num Preu hora segons
Salarial persones |conveni
Sense SS
Coordinador/a Grup 1* 29.862,99 1 16.97
Teécnic/a Grup 1** 29.862,99 1 16.97

Grup 1: es el nom de la categoria professional que es demana en la present licitacio
per a les diferents posicions laborals en el conveni col-lectiu de treball del sector
d’oficines i despatxos de Catalunya i que hem pres com a referéncia.

No obstant, els salaris de mercat d’aquest sector d’activitat sén superiors als establerts
en aquest conveni col-lectiu. Aixi doncs, els costos indicats estan calculats prenent
com a base una estimacié de les condicions de mercat i el coneixement propi basat en
I'experiéncia i a partir d’'una plantilla de persones treballadores que es considera
I’habitual per aquest tipus d’encarrec.

Aixi doncs, els costos indicats estan calculats prenent com a base les condicions de
mercat tant en les tasques de formacié com les tasques de acompanyament i
assessorament.

A continuacié es mostren el total numero d’hores previstos per als dos cursos escolars.
La distribucié d’hores per tipus d’accions (especificades en el plec de prescripcions
técniques) es preveu que sigui el que es determina a continuacio:

Categoria Hores Preu hora [Hores Preu hora
professional formacio segons preu |d'assessorament i [segons preu

mercat @acompanyament |mercat
Grup 1: 107 45,11 1.198 22,56
Coordinador i Técnic

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianuals, la seva
autoritzacié o realitzacidé se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC).
El valor estimat del contracte és de 98.701,20 €.

Any VE prestacié VE eventuals VE VE alt
2025|7.115,10€
2026|24.675,30 €
2027|17.560,20 £

Possible prorroga 2027 7.115,10 €
Possible prorroga 2028 24.675,30€

MNeacecibla meleemmes 3O0 47 CEn YN o
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5.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada de la prestacio del contracte sera de 24 mesos i s’iniciara en la data que
s’indiqui en la formalitzacié del mateix. Prorrogable fins a un maxim de 2 anys més.

6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA (arts. 87 i
90 LCSP)

Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones fisiques o
juridiques, amb condicié d'empresari, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena
capacitat d'obrar i que no incorrin en cap dels suposits d'incapacitat o prohibicions de
contractar que determina la legislacioé vigent. L'activitat de les empreses ha de tenir
relacid directa amb I'objecte del contracte, segons consti en els seus respectius
estatuts o regles fundacionals. Aquestes empreses han de disposar d'una organitzacio
amb elements suficients per executar degudament el contracte. Aixi mateix, els
empresaris han de tenir I'habilitacié empresarial o professional que, si escau, sigui
exigible per desenvolupar lactivitat o la prestacid que constitueixi I'objecte del
contracte.

La solvencia econdmica i financera i professional requerida és la que, atés I'objecte,
I'abast i I'import del contracte, es considera necessaria per a la prestacié del servei
amb la qualitat desitjada, i per poder fer front a les obligacions que el licitador pugui
adquirir durant la prestacié del servei.

MESURA SOCIAL

En aplicacié del decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores,
contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que
participin en l'execucié d’aquest contracte public, no poden realitzar operacions
financeres en paradisos fiscals-segons la llista de paisos elaborada per les Institucions
Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora
d’ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara
delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

L’empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional minima seguents:

Les empreses que comptin amb classificacid6 empresarial en grup i/o subgrup que es
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva
solvéencia indistintament mitjangant la seva classificacio o bé acreditant el compliment
dels requisits especifics seglents, tot d’acord amb la previsié de I'article 92 LCSP, en
relacido amb els articles 87 i 90 LCSP. La correspondéncia es determinara a partir del
codi CPV.
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D’acord amb la previsio de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al
millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o
en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un
import igual o superior a 60.000 € (IVA no inclos) . En cas que la data de constitucio
de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de
presentacio de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient, ajustat a
I'objecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia econdmica anterior per tal
d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirira 'empresa en el moment de
realitzar les tasques que es deriven del present contracte.

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una uni6 d‘empreses que es constitueixi
temporalment a aquest efecte. Les Unions Temporals d’Empreses (UTE) han
d’acreditar la classificacié o la solvéncia exigida en aquest plec conforme a les
prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb la previsié de l'article 69
LCSP.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Donades les caracteristiques del contracte es considera adient, ajustat a I'objecte del
contracte i als requisits técnics, per tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que
adquirira 'empresa en el moment de prestar el servei, exigir solvéncia técnica
relacionada amb les prestacions executades i amb [lacreditacié de titulacions
académiques i experiéncia professional del personal, encarregat dexecutar el
contracte.

D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant 'any de superior execucié en el decurs
dels 3 ultims anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 25.000€ (IVA no
inclos).

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per 'empresa licitadora i els
que constitueixen l'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de
classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament
de la Llei de Contractes de les Administracions publiques, Real Decret 1098/2001, de
12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius
codis CPV, o en el seu defecte pel CNAE (Classificacio Nacional d'Activitats
Econdmiques) o I'analisi de I'objecte de I'experiéncia aportada.

D'acord amb l'article 90.1.b) LCSP, les unitats técniques, integrades o no en I'empresa,
participants en el contracte, ha de ser com a minim:

- Un perfil de coordinador/a i que ha de tenir els titols o acreditacions académics i
experiéncia segulents:
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- caldra que acrediti llicenciatura o grau universitari en algun dels seglents
ambits: ciéncies, ciéncies de la salut, ciéncies socials i/o juridiques, humanitats
o en I’ ambit de 'economia o administracié d’empreses.

- caldra que acrediti experiéncia laboral de com a minim 12 mesos en
programes, projectes o processos de gestid i coordinacié de projectes
d’alimentacié sostenible en menjadors escolars o col-lectivitats, amb una
dedicaciéo minima de 15 h/mes. Es tindran en compte projectes a partir de 3
mesos de durada. Es poden acumular els mesos de diferents projectes per a
obtenir el minim requerit (12 mesos), sempre que els projectes a considerar
tinguin una durada superior als 3 mesos.

Ens referim a programes, projectes o processos que tinguin com objectius la
transformacié dels menjadors escolars i/o col-lectivitats cap a un model més sa
i sostenible.

D’acord amb larticle 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de
comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucid del contracte els mitjans personals
seguents:

- Un perfil de técnic /a, que ha de tenir els titols o acreditacions académics seguents:

Caldra que acrediti llicenciatura o grau universitari en algun dels segtients ambits:
ciencies, ciencies de la salut, ciéncies socials i/o juridiques, humanitats o en I
ambit de 'economia o administracié d’empreses.

Aquest compromis te caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzacio o de resolucioé contractual.

Els dos perfils no podran recaure en una mateixa persona.
7.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Considerant I'objecte del contracte, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la
millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcid
que tot seguit s’indica i justifica:

Considerem necessari poder fer una valoracié amb criteris vinculats a I'objecte del
contracte, avaluables de forma automatica, i d’altres que depenen d’'un seguit de
judicis de valor.

D’acord amb la Instruccié aprovada per acord la Comissié de Govern el 15 de marg
de 2018 i publicat en la Gaseta Municipal el 16 de marg, el criteris objectius han de
significar minim el 60% de la puntuacié total i el preu no podra ser superior al 35%, en
cas contrari s’ha de justificar.

La puntuacio total sera de 100 punts, que es distribuiran de la seglient manera:
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1. Criteris vinculats avaluables de forma automatica: Fins a un maxim de 60
punts

Distribuits de la segutient manera:

1.1. Pel preu ofert. Fins a un maxim de 20 punts

Oferta economica, amb una puntuacié maxima de 20 punts, ponderat de la
manera segiient (representa el 20% de la puntuacio total):

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacio del preu ofert, és de 20 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb
la previsi6 del Decret d'Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica
sostenible i la Instruccié de l'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018,
d’'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net
de licitacié. La resta d’empreses licitadores la distribucid de la puntuacié es fara
aplicant la segiient férmula establerta per Instruccid de la Gerencia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny:

Pressupost net licitaci6 — oferta N . 7
————— - — | x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — of erta més economica

L’oferta que no plantegi cap rebaixa del pressupost maxim de licitacié sera valorada
amb 0 punts.

1.2. Experiéncia, fins a 30 punts

Pel correcte desenvolupament d’aquest encarrec considerem que la qualitat
professional del personal ( coordinador i técnic) afecta de manera significativa la seva
millor execucidé, per aquest motiu es fa necessari valorar la seva experiéncia i
formacio, que permetra atendre amb major qualitat i de manera més realista
necessitats especifiques.

En concret, es valorara la seglent experiéncia.

e Experiéncia addicional del coordinador/a en projectes de foment de
I'alimentacié sostenible en els menjadors escolars o col-lectivitats.
(Maxim 10 punts).

o Experiéncia del perfil técnic en educacié ambiental i participacié (Maxim
10 punts)

o Experiéncia en impartir formacié sobre les tematiques d’alimentacié
Sostenible ( per qualsevol dels dos perfils; técnic/a i coordinador/a).
(Maxim 10 punts).



@ Ajunt
| juntame
1 de Rarecal

1.2.1 Experiéncia addicional del perfil coordinador/a en projectes de foment de
I'alimentacié sostenible en els menjadors escolars o col-lectivitats. (Maxim 10
punts).

En concret, es valorara la seguent experiéncia addicional, i sempre més enlla de la que
hagi estat requerida com a solvéncia técnica.

Justificacio criteri: Si bé es defineix una minima experiéncia en programes, projectes
0 processos de gestid i coordinacid de projectes d’alimentaciéo sostenible en
menjadors escolars o col-lectivitats requerida a la solvéncia técnica; es considera
que disposar d’experiéncia addicional especifica en la tematica aportara un valor
afegit a la qualitat del servei.

Ens referim a experiéncia professional en programes, projectes o processos centrats
en l'alimentacié sostenible en menjadors escolars o col-lectivitats en els que s’hagin
desenvolupant tasques de gestid i coordinacié, Alguns exemples en serien:

e Projectes de dinamitzacioé i acompanyament a centres educatius per al foment
de l'alimentacioé sostenible en espais educatius (menjador, hort, aula, barri,
etc).

e Projectes de Gestido o dinamitzacié de cuines comunitaries o col-lectives o
d’altres projectes comunitaris que integrin I'alimentacié sana i sostenible.

Es puntuaran projectes a partir de 3 mesos de durada sempre i quan la dedicacio
hagi estat d’'un minim de 15 hores mensuals. Si la durada del projecte és superior, es
computaran els punts per cada 3 mesos (la fraccid inferior a 3 mesos no es
computara).

Els projectes especificament relacionats amb [I'alimentacié sostenible en els
menjadors escolars (tipus A) tindran una puntuacio d’1 punt per cada 3 mesos.

La resta de projectes de foment de I'alimentacié sostenible en altres col-lectivitats
(tipus B) tindran una puntuacié de 0,5 punts per cada 3 mesos de durada del
projecte.

Cada experiéncia només podra puntuar en un dels dos criteris de valoracié anteriors
(A o B). Sera 'empresa que fa I'oferta qui ha d’associar cada experiéncia al criteri de
puntuacio corresponent.

En el cas que es detecti que una mateixa experiéncia d’'un treballador/a s’associa als
dos subtipus (A i B), només valorara la que hagi obtingut més puntuacio

Caldra presentar la informacié en format taula afegint tantes linies com sigui
necessari.

Atés que com a criteri de solvéncia s’ha demanat que el coordinador/a hagi participat
en programes, projectes relacionats amb [l'alimentacid sostenible en menjadors
escolars o col-lectivitats la suma dels quals acrediti una experiéncia minima de 12
mesos, no es valoraran com a criteri d’adjudicacidé aquells projectes que formin part
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dels 12 mesos requerits com a criteri de solvéncia.

Aixi doncs, només es puntuara I'experiéncia addicional (no indicada com a solvéncia
técnica).

Per aquesta rad, quan es relacionin els projectes realitzat pel coordinador/a, caldra
indicar quins d’aquests projectes s’empren per acreditar I'experiéncia minima
requerida com a solvéncia (12 mesos) i quins sén els projectes addicionals a la
solvencia minima i que seran puntuats com a criteri d’adjudicacio.

Relacio projectes realitzats pel coordinador/a:

Inicials Nom| Nom del| Dedicacié| Empresal Periode Solvéncia Durada | Tematica
i cognoms |Projecte o|hores/mes|organitzacio Descripcié/| temporal minima o | en A o
(1) (contractant) (2) |Tasques (5) criteri nombre | Tematica
Programa desenvolu adjudicacio mesos B (8)
Empresal pades (6) (7)
organitzacio
(client) (3)
Destinatari (4)
(1) Indicar hores/mes dedicades al projecte. Dedicacié minima de 15 hores/mes. No es
comptabilitzaran aquells projectes amb una dedicaci6 inferior.
(2) L’empresalorganitzacié (contractant) es refereix a lI'empresa en la qual la
persona estava contractada o n’era socia per a desenvolupar les tasques descrites.
Si la persona treballa per compte propi com a autdnom/a especificar-ho.
(3) L'empresa/ organitzacié (client) és refereix a qui paga el servei (per exemple un
Ajuntament, o entitat, etc). En algunes ocasions pot coincidir amb el public destinatari
(4) Destinatari és 'usuari/a final que rep el servei (un centre educatiu, per exemple)
(5) Indicar dia, mes i any de la data d’inici i de finalitzacié del projecte.

(6) Indicar si I'experiencia indicada correspon als 12 mesos de solvencia minima
requerida o correspon a I'experiéncia addicional valorada com a criteri d’adjudicacié.

(7) Durada minima de 3 mesos. No es comptabilitzaran aquells projectes amb una
durada inferior.

(8) Indicar si es un projecte especificament relacionats amb I'alimentacié sostenible en
els menjadors escolars (tipus A) o si és un projecte de foment de I'alimentaci6 sostenible
en altres col-lectivitats (tipus B).

Per a la valoracié d'aquest criteri caldra adjuntar certificats o faig constar emesos per
'administracié o empresa en la qual els treballadors van realitzar aquests serveis,
indicant les dades del contractant, nom del projecte, nom del treballador i carrec, la
descripcio dels serveis prestats, les dates d’inici i finalitzacié del servei i hores de
dedicacio al projecte. Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de
presentacié d’ofertes, de manera excepcional, es podra presentar una declaracio
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responsable signada pel representant de la empresa licitadora i la persona adscrita a
I'execucié del contracte, d’acord amb el model de I'annex A de declaracié responsable,
les dades de la qual es verificaran abans de I'adjudicacio del contracte.

No es puntuara I'experiéncia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada en
el sobre C (certificats o declaracioé responsable).

L’empresa proposada com a adjudicataria, en cas d’haver optat per la presentacio de
la declaracié responsable en la presentacié de la seva oferta, haura d’aportar abans de
I'adjudicacio, els certificats concrets expedits per 'empresa on es van prestar els
serveis que acreditin I'experiéncia valorada i puntuada al criteri o, en cas
d'impossibilitat de presentar-los, documentacié suficient per tal d’acreditar
adequadament la veracitat de les dades declarades (contractes laborals, factures,
declaracions censals, informe vida laboral, etc.).

En el cas que les empreses licitadores presentin la documentacié de dues persones o
més pel perfil de coordinador/a, només es tindra en compte la valoracié de la persona
que obtingui mes puntuacio.

1.2.2 Experiéncia perfil técnic adscrit al contracte en educacié6 ambiental i
participacio (fins a 10 punts):

Justificaciéd criteri: Sera I'encarregat/a del desenvolupament dels serveis
d’assessorament, acompanyament i dinamitzacié d’accions divulgatives i
formatives adrecades a diferents agents educatius en el marc del projecte, per la
qual cosa es considera que disposar d’experiéncia especifica en aquest ambit aportara
un valor afegit a la qualitat del servei.

Es valorara I'experiéncia del perfil técnic en coordinacio i dinamitzacié de programes
i/o processos participatius i en particular per I'alimentacié sostenible, en els quals
s’hagin desenvolupat tasques divulgatives, de dinamitzacié o assessorament,

La puntuacio6 sera:

A. Experiéncia del perfil técnic en coordinacié i dinamitzacié de programes i /o
processos participatius —amb 1 punt per cada tres mesos d’experiéncia.

B. Experiéncia del perfil técnic en coordinacié i dinamitzacié de programes o
processos participatius del foment de l'alimentacié sostenible — amb 2 punts
per cada tres mesos d’experiéncia.

Cada experiéncia només podra puntuar en un dels dos criteris de valoracié anteriors
(A o B). Sera 'empresa que fa I'oferta qui ha d’associar cada experiéncia al criteri de
puntuacio corresponent.

En el cas que es detecti que una mateixa experiéncia d’'un treballador/a s’associa als
dos subtipus (A i B), només valorara la que hagi obtingut més puntuacio

Es puntuaran projectes a partir de 3 mesos de durada sempre i quan la dedicacio
hagi estat d’'un minim de 15 hores mensuals. Si la durada del projecte és superior, es
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computaran els punts per cada 3 mesos (la fraccid inferior a 3 mesos no es
computara).

S’estableix un maxim de 4 punts per les experiéncies de tipus A.

Relaci6 projectes realitzats pel técnic/a:

Inicials | Nom del| Dedicacié |[Empresal/organitzacio Descripcio de les| Periode |Durada en| Tematica A

Nom i|Projecte |(hores/mes|(contractant) (2) tasques temporal |nombre de| o Tematica

cognoms |o ) (1) desenvolupades |(5) mesos (6) B (7)
Programa Empresal/ organitzacié (client)

(3)

Destinatari (4)

(1) Indicar hores/mes dedicades al projecte. Dedicacié minima de (15 h/mensuals). No
es comptabilitzaran aquells projectes amb una dedicacio inferior.

(2) L’empresalorganitzacié (contractant) es refereix a I'empresa en la que la
persona estava contractada o n’era socia per a desenvolupar les tasques descrites.
Si la persona treballa per compte propi com a autdnom/a especificar-ho.

(3) L'empresa/ organitzacié (client) és refereix a qui paga el servei (per exemple un
Ajuntament, o entitat, etc). En algunes ocasions pot coincidir amb el public destinatari

(4) Destinatari és I'usuari/a final que rep el servei (un centre educatiu, per exemple)

(5) Indicar dia, mes i any de la data d'inici i de finalitzacio.

(6) Durada minima de 3 mesos. No es comptabilitzaran aquells projectes amb una
durada inferior.

(7) Indicar si és una experiéncia en coordinacio i dinamitzacié programes i /o processos
participatius (tematica A) o en coordinaci6 i dinamitzacié de programes o processos
participatius del foment de I'alimentacié sostenible (tematica B).

Per a la valoraciéo d'aquest caldra adjuntar certificats o faig constar emesos per
'administraci6 o empresa en la qual els treballadors van realitzar aquests serveis
indicant les dades del contractant, nom del projecte, nom del treballador i carrec, la
descripcio dels serveis prestats, les dates d’inici i finalitzacié del servei i hores de
dedicacio al projecte. Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de
presentacié d’ofertes, de manera excepcional, es podra presentar una declaracio
responsable signada pel representant de la empresa licitadora i la persona adscrita a
I'execucié del contracte, d’acord amb el model de I'annex B de declaracié responsable,
les dades de la qual es verificaran abans de I'adjudicacié del contracte.

No es puntuara I'experiéncia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada en
el sobre C (certificats o declaracio responsable)

L’empresa proposada com a adjudicataria, en cas d’haver optat per la presentacio de
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la declaracio responsable en la presentacio de la seva oferta, haura d’aportar abans de
'adjudicacio, els certificats concrets expedits per I'empresa on es van prestar els
serveis que acreditin l'experiéncia valorada i puntuada al criteri o, en cas
d'impossibilitat de presentar-los, documentacié suficient per tal d’acreditar
adequadament la veracitat de les dades declarades (contractes laborals, factures,
declaracions censals, informe vida laboral, etc.).

En el cas que les empreses licitadores presentin la documentacié de dues persones o
meés pel perfil técnic, només es tindra en compte la valoracié de la persona que
obtingui mes puntuacio.

1.2.3 Experiéncia en impartir formacié sobre les tematiques d’alimentacié
Sostenible (per qualsevol dels dos perfils). (Maxim 10 punts).

Es justifica la necessitat de puntuar aquest criteri automatic ja que disposar de la
capacitat de transmetre coneixements en Alimentacié Sostenible i/o transformacié de
I'alimentacié en les col-lectivitats aporta qualitat a I'execucio del contracte.

Es valorara de la seglent manera:

Es valorara I'experiéncia com a formador/a d’ambdues posicions (coordinador/a i
técnic/a):

a) Cursos o sessions vinculades amb menjadors escolars o col-lectivitats per a
I'alimentacié sostenible (tipus A): 1 punt per cada 10 h impartides.

b) Cursos o sessions vinculades amb l'alimentacié sostenible perd fora de
I'ambit dels menjadors escolars o col-lectivitats (tipus B): 0,50 punt per cada
10 h impartides.

La durada de les formacions ha de ser de minim de 10h. Si la durada del curs és
superior, es computaran els punts corresponents per cada 10h addicionals realitzades
(la fraccio restant, no es computara).

Acredita haver impartit formacio: Puntuacio

(tipus A): 1 punt per cada 10 h
Cursos o0 sessions vinculades amb impartides.

Menjadors escolars o col-lectivitats per a
I'alimentacio sostenible

Cursos o0 sessions vinculades amb | (tipus B): 0.50 punt per cada 10 h
l'alimentacié sostenible perd fora de | impartides.
'ambit dels menjadors escolars o
col-lectivitats

S’estableix un maxim de 5 punts pel técnic/a i 5 pel coordinador/a. Una mateixa
formacio no podra ser valorada en els dos apartats (a i b)

Cada experiéncia només podra puntuar en un dels dos criteris de valoracié anteriors
(A o B). Sera 'empresa que fa I'oferta qui ha d’associar cada experiéncia al criteri de
puntuacio corresponent.
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En el cas que es detecti que una mateixa experiéncia d’'un treballador/a s’associa als
dos subtipus (A i B), només valorara la que hagi obtingut més puntuacio

A continuacioé es mostra el model a complementar:

Inicials nom i | Tipus de | Nom Descripci6 de la| Durada (en
formacio formacié formacié hores)
cognoms A/B (Titol)

Per a la valoracié d'aquest criteri caldra adjuntar certificats o faig constar emesos per
'administracié o empresa en la qual els treballadors van realitzar aquests serveis o
formacions, indicant les dades del contractant, nom del treballador/a, nom i descripcid
de la formaci6 impartida pel treballador/a, nombre d’hores impartides, les dates d’inici i
finalitzacio del servei. Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de
presentacié d’ofertes, de manera excepcional, es podra presentar una declaracio
responsable signada pel representant de la empresa licitadora i la persona adscrita a
I'execucié del contracte, d’acord amb el model de l'annex A i B de declaracio
responsable, les dades de la qual es verificaran abans de I'adjudicacio del contracte.
Cal emplenar una declaracié per cada persona adscrita a la execucié del contracte.

No es puntuara I'experiéncia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada en
el sobre C (certificats o declaracioé responsable).

L’empresa proposada com a adjudicataria, en cas d’haver optat per la presentacio de
la declaraci6 responsable en la presentacio de la seva oferta, haura d’aportar abans de
I'adjudicacio, els certificats concrets expedits per 'empresa on es van prestar els
serveis que acreditin I'experiéncia valorada i puntuada al criteri o, en cas
d'impossibilitat de presentar-los, documentacié suficient per tal d’acreditar
adequadament la veracitat de les dades declarades (contractes laborals, factures,
declaracions censals, informe vida laboral, etc.).

1.3. Formacié addicional, fins a 10 punts

1.3.1 Formacioé rebuda dels dos perfils (coordinador(a i técnic/a) . Maxim 10
punts.

Es valorara que qualsevol dels dos perfils disposi de formacié reglada i
complementaria especificament relacionada amb la tematica 0o amb _els aspectes
metodoldgics o competéncies clau per al desenvolupament de les tasques descrites
fins a un maxim de 10 punts.
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A continuacié es descriuen les diferents formacions que es puntuaran, especificant
el minim nombre d’hores dels cursos de formacié que es poden acreditar i la
documentacié que caldra aportar per a la seva acreditacio.

Es valoraran tant les formacions especificament relacionades amb el tipus de
tasques o competéncies necessaries per al desenvolupament del contracte (gestio
i coordinacié de projectes, ambit educacio i/o comunicacio, participacié ciutadana,
dinamitzacid) com aquelles relacionades amb la tematica (alimentacid sostenible,
agroecologia, sobirania alimentaria).

o Tipus A: Per a doctorats, masters o postgraus, es puntuara a raé de 2 punts per
cadascun. S’inclou aqui el certificat d’actitud pedagogica (obtingut com a master).
Maxim 4 punts.

e Tipus B; Cursos rebuts de minim 15 hores: 1 punt per cada curs d’'una durada de
més de 45h i 0.5 punts per curs de 15h a 45h. Maxim 6 punts.

No es puntuaran els cursos de menys de 15 hores.

Acredita formacié rebuda del Puntuacio
personal técnic adscrit al contracte
tant de ’'ambit competencial com
de la tematica objecte del
contracte
TIPUS A: Doctorat, Masters o | 2 punts per titulacio
postgraus (max 4 punts)
TIPUS B: Altres formacions ( maxim 6 | Punts distribuits de la seglient manera:

punts) = 1 punt per cada curs d’una durada de
més de 45h
= 0’5 punts per cada curs d’'una durada
de 15h a 45h

A continuacié es mostra el model a complementar:

Inicials nom i Tipus de Nom Descripcio de | Durada (en
formacio formacio la formacio hores)
cognoms A/B (Titol)

Per a la valoracié d'aquest criteri és imprescindible presentar el titol o certificat emés
pel centre de formacid organitzador del mateix on constin les dades de la persona
adscrita i en el cas dels cursos les hores de formacio i, aixi com el nom de formacio.
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En el cas que no s’aporti la documentacio acreditativa en el sobre C o bé, si en manca
alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar el criteri.

Resum puntuacio criteris automatics:

Preu ofert (20 punts) + Experiéncia (30 punts) + Formacié (10 punts): TOTAL fins
a 60 punts.

2. Criteris de judici de valor, fins a un maxim de 40 punts:

Justificacio criteri: Els criteris de judici de valor estan vinculats a valorar aspectes clau
relacionats amb les principals tasques a realitzar ja que permetran conéixer en quin
grau les empreses tenen capacitat de donar resposta als requeriments i singularitats
dels serveis descrits en el plec técnic, en especial a l'assessorament i
acompanyament als centres participants en el seu procés de transformacié del
menjador escolar tant pel que fa a aquells aspectes més relacionats amb la cuina i
'abastiment, aixi com en el foment de la coordinacié i participacid dels diferents
agents de la comunitat educativa.

Transitar cap a un menjador escolar sa i sostenible no és una tasca facil. Es tracta
d'un procés progressiu i viable de transformacié que requereix tenir en compte les
necessitats i possibilitats de cada centre aixi com la realitat del sector productiu i el
context normatiu.

L’empresa licitadora haura de presentar:
Una proposta de desenvolupament dels seglients serveis, que es puntuaran fins a 20
punts cada un d’ells (amb un total de 40 punts).

a) Concretar i desenvolupar l'estratégia de difusiéo del programa MEMSS
(Programa Menjadors més sans i sostenibles) i un pla de treball de cara a
incorporar més escoles, i sobretot arribar a escoles publiques i escoles dels
barris amb un menor nivell socioecondmic i de complexitat elevada. Fins a 20
punts.

b) Desenvolupar una proposta de pla d’accié amb I’objectiu d’implementar
una proposta innovadora formativa i d’acompanyament als diferents
agents de la comunitat educativa. Elaborar un esquelet de pla d’accié que
inclogui accions, estratégies i bones practiques per informar, sensibilitzar i
implicar les families, I'equip directiu i docent, 'alumnat, els monitors/es de
menjador i les empreses de menjador en la transformacié del menjador
escolar. Fins a 20 punts.

Les propostes presentades es valoraran de la segiient manera:

Proposta A: Concretar i desenvolupar I'estratégia de difusié del programa MEMSS
i un pla de treball de cara a incorporar més escoles, i sobretot arribar a escoles
publiques i escoles de barris amb un menor nivell socioeconomic i de complexitat
elevada
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Aspectes a valorar Nivell de qualitat
Alt Adequat Insuficient
Coheréncia global de 10 5 0
I'estratégia i del pla de treball
Nivell de realisme i fiabilitat 4 2 0
Materials i recursos utils 6 3 0

e Coheréncia global de 'estratéegia i del pla de treball:

o Alt: Es considerara una proposta d’alt nivell de qualitat la que incorpori el
desenvolupament de la proposta del pla de treball i de la estratégia de difusio
del projecte MEMSS, tenint en compte tots els elements requerits al Plec
Técnic de manera logica i equilibrada al llarg de tot el procés, que enllaci tots
els items de manera agil i eficient, i que, a més a més es descrigui la proposta
de manera complerta, clara, detallada i argumentada.

o Adequat; Es considerara una proposta adequada la que incorpora el
desenvolupament del servei integrant la majoria (al menys el 75%) dels
elements requerits al Plec Técnic de manera logica i correcte al llarg de tot el
proceés, que enllaci la majoria d'items de manera agil i eficient, i que, a més a
més es descrigui de manera forga complerta, clara, detallada i argumentada.

o Insuficient: Es considerara una proposta de nivell insuficient la que conté
moltes mancances en relacid als requeriments del Plec Técnic, o la que
malgrat els menciona presenta incoheréncies o és bé incompleta, de manera
que no garanteix el correcte desenvolupament del servei o que malgrat tenir
en compte tots o la majoria d’elements i items, els descriu de forma molt poc
clara, sense entrar en detall i sense cap mena d’argumentacio6 o amb una
argumentacio molt basica.

e Nivell de fiabilitat i realisme del cronograma:

o Alt: Es considerara una proposta d’alt nivell de qualitat la que presenti un
cronograma que sigui coherent i equilibrat, degudament descrit i justificat.
També quan les actuacions que es desenvolupen en relacié a I'estratégia de
difusié es complementen i no es solapin i faciliten la participacio efectiva dels
agents convidats al llarg del procés. El cronograma proposat garanteix la
correcta execucid del contracte en els terminis previstos en el Plec de
Prescripcions Técniques i permet un treball coordinat amb els diferents
agents.

o Adequat: Es considerara una proposta adequada la que presenti un
cronograma que sigui coherent i equilibrat, degudament descrit, que sigui
efectiu en la gestié dels terminis, durades i tempos pero en el qual manqui
concrecié o claretat en alguns punts o sense justificar suficientment, També
quan malgrat que les actuacions que es desenvolupen alhora es
complementen i no es solapen, no es tinguin en compte alguns dels agents
implicats al llarg del procés. El cronograma proposat garanteix la correcta
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execucio del contracte en els terminis previstos en el Plec de Prescripcions
Técniques, perd no permet garantir un treball coordinat amb els diferents
agents.

o Insuficient; Es considerara una proposta de nivell insuficient la que presenti un
cronograma incoherent o desequilibrat, o bé que conté moltes mancances en
relacié als requeriments del Plec Técnic, o la proposta els esmenta perd no
estan prou descrits ni justificats ni argumentats com per a garantir el correcte
desenvolupament del servei.

o Materials i recursos utils: Es valorara el grau de qualitat i innovacio i la utilitat
practica dels materials i recursos proposats per dur a terme l'estratégia de
difusié. Es consideren recursos o materials de qualitat aquells que han estat
dissenyats amb rigor per un equip especialitzat en la tematica i/o que han estat
validats per alguna entitat publica o privada de referéncia. Esdevindra clau que
els materials siguin utils, és a dir que es pugui garantir facilment la seva
aplicacié practica aixi com que siguin inspiradors i atractius per als seus
destinataris, és a dir, que suscitin el seu interés a ser utilitzats.

Es ponderara de la seguent manera:

o Alt Proposta completa i argumentada de recursos i materials innovadors i de
qualitat que esdevenen Uutils i inspiradors/es. Les explicacions son clares i
detallades, i es presenten de manera homogeénia entre els diferents items.

o Adequat: Proposta correcta de recursos i materials utils i inspiradores perd
incompleta i amb mancances de detall (no aporta justificacié de la seleccio, els
recursos no son de prou qualitat ni prou innovadors, es presenten menys
recursos dels demanats, etc) No obstant aixd, es considera una proposta
adequada als requeriments descrits.

o Insuficient: La proposta no cobreix els requeriments de forma satisfactoria. No
s’aporta informacié sobre recursos pedagogics /o la seleccié aportada
presenta mancances de detall significatives /o no s’adequa als items de
valoracié (qualitat i utilitat practica) descrits.

En aquest apartat referent als criteris sotmesos a judici de valor no es pot
incorporar cap informacioé sol-licitada en I’apartat de criteris automatics.

El document de la proposta A a presentar constara d’'un maxim de 6 pagines en
format pdf (DINA4 (i sense comptar portada ni index), amb lletra Arial 10 i espaiat 1,
5.

Si una oferta supera aquesta extensi® maxima, només es valorara la informacié
inclosa en aquestes 6 primeres pagines) , i no es tindra en consideracié la resta de la
informacio.

Proposta b: Desenvolupar un pla d’acci6 amb l'objectiu d’implementar una proposta
innovadora formativa i d’acompanyament als diferents agents de la comunitat
educativa.

Aspectes a valorar Nivell de qualitat
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Alt Adequat Insuficient
Visi6 global i grau d’innovacio 8 4 0
Viabilitat i impacte 4 2 0
Materials i recursos utils 8 4 0

Per tal de reforgar la implicacioé dels diferents agents de la comunitat educativa en la
transformacié del menjador escolar es preveu desplegar accions de difusid,
dinamitzacioé i sensibilitzacié que s’ajustin als interessos dels diferents col-lectius
diana. La seva capacitacio, motivacié i participacié esdevé un repte clau per garantir
una bona acceptacio i durabilitat dels canvis plantejats al menjador aixi com un
progressiu canvi cultural que posi en valor la importancia d’'una alimentacié sana, justa
i sostenible.

Per aquest motiu, es demana elaborar un esquelet de pla d’accié que inclogui accions,
estratégies i bones practiques per informar, sensibilitzar i implicar les families, I'equip
directiu i docent, I'alumnat, els monitors/es de menjador i les empreses de menjador en
la transformacié del menjador escolar i el foment de l'alimentacié sostenible en
general.

Caldra incloure la seguent informacié (en format taula):

e Accions especifiques a desenvolupar (qué es proposa?) Cal especificar titol de
I'accio i una breu descripcié que aporti informacié basica de la mateixa.

e Principal/s destinatari/s a qui van adrecgades les accions proposades (a qui van
dirigides?). Cal especificar el/s destinataris a qui va adrecada cadascuna de les
accions proposades.

e Detalls procedimentals i estratégics (com s’implementaran?): Cal aprofundir en
allo que cal tenir en compte per a implementar de manera viable i amb éxit
cadascuna de les accions, facilitant recomanacions d’'implementacié concretes.

e Experiéncies o0 recursos de referéncia (amb qué ens inspirem?). Per a
cadascuna de les accions, cal detallar fins a un maxim de 5 experiéncies,
materials o recursos didactics que siguin Utils i inspiradors per a motivar i
mobilitzar als diferents destinataris en la transformacié dels menjadors
escolars, justificant-ne degudament la seva seleccio.

A continuacioé es descriuen els diferents items de valoracié d’aquest criteri i es detalla
com es ponderaran.

e Visio global i grau d’innovacio

Es valorara que la proposta en el seu conjunt tingui una visio integral coherent i sigui
innovadora.

Entenem per visio global aquella de caire integral, és a dir que treballa en diferents
espais educatius (aula, menjador, barri, espais productius, etc), contempla una gran
diversitat d’accions i solucions que s’ajusten a la realitat i necessitats dels diferents
agents de la comunitat i tenen coheréncia entre elles i amb l'objectiu final de
transformacio dels menjadors escolars.
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Entenem per propostes innovadores aquelles que siguin originals i creatives, poc
conegudes, amb capacitat de sorprendre i tenir una bona acollida per part de la
comunitat educativa que alhora plantegin metodologies i formes de treball cooperatiu
entre els diferents agents de la comunitat educativa.

Es ponderara de la seglent manera:

o Alt: Proposta complerta, amb visié global ben justificada, coherent, i amb un
elevat grau d’innovacio, i presentada de manera molt complerta, clara i
detallada, que incorpora metodologia i formes de treball cooperatiu.

o Adequat: Proposta correcta perd incomplerta amb mancances de detall, poc
justificada i/o que no destaca quant als items de valoracié descrits (innovacio,
visio global, etc). No obstant aixd, es considera una proposta adequada als
requeriments descrits.

o Insuficient: Proposta d’accions incoherent, no justificada, incomplerta, que no
consta d’elements innovadors suficients o no esta plantejada amb suficient visio
global. No es cobreixen els requeriments de forma satisfactoria o la proposta no
s’adequa als requeriments especifics descrits.

¢ Viabilitat i impacte

Es valora la viabilitat i impacte de la proposta en el seu conjunt.

S’entendra per una proposta viable aquella que aporta detalls procedimentals i
estratégics rellevants per garantir la seva viabilitat, planteja accions adequades als
destinataris proposats (i objectius plantejats) que son de facil implementacio i tenen
en compte la capacitat dels centres educatius per a dur-les a terme de manera
autonoma.

D’altra banda, s’entendra una proposta amb impacte aquella que contribueix de
manera significativa a la transformacié dels menjadors escolars, plantejant accions
perdurables en el temps, amb capacitat de mobilitzar a un gran nombre i diversitat de
destinataris i que fomenta la intercooperacio entre aquests i amb el sector productiu.

Es ponderara de la seglient manera:

o Alt: Proposta amb un alt grau dimpacte i viabilitat. La descripcid és
entenedora, complerta i detallada.

o Adequat: Proposta correcta perd incompleta amb mancances de detall, poc
justificada i/o que no destaca quant als items de valoracio descrits (viabilitat i
impacte). No obstant aixd, es considera una proposta adequada als
requeriments descrits, en contribuir encara que de forma parcial a la
transformacio dels menjadors escolar.

o Insuficient: Proposta d’accions incompleta que aporta informacié incorrecta o
insuficient per poder garantir la seva viabilitat o impacte.

e Materials i recursos utils

Es valorara el grau de qualitat i innovacio i la utilitat practica dels materials i recursos
proposats.

Es consideren experiéncies o materials de qualitat aquells que han estat dissenyats
amb rigor per un equip especialitzat en la tematica i/o que han estat validats per
alguna entitat publica o privada de referéncia.
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Esdevindra clau que els materials siguin utils, és a dir que es pugui garantir facilment
la seva aplicacié practica aixi com que siguin inspiradors i atractius per als seus
destinataris, és a dir, que suscitin el seu interés a ser utilitzats.

Es ponderara de la seglient manera:

o Alt: Proposta completa i argumentada de recursos i experiéncies innovadores i
de qualitat que esdevenen Utils i inspiradors/es per als seus destinataris. Les
explicacions sén clares i detallades, i es presenten de manera homogeénia entre
els diferents items.

o Adequat: Proposta correcta de recursos i experiéncies utils i inspiradores pero
incompleta i amb mancances de detall (no aporta justificacié de la seleccio, els
recursos no son de prou qualitat ni prou innovadors, es presenten menys
recursos dels demanats, etc) No obstant aixd, es considera una proposta
adequada als requeriments descrits.

o Insuficient: La proposta no cobreix els requeriments de forma satisfactoria. No
s’aporta informaciéd sobre recursos pedagogics /o la seleccié aportada
presenta mancances de detall molt significatives i/o0 no s’adequa als items de
valoracié (qualitat i utilitat practica) descrits.

En aquest apartat referent als criteris sotmesos a judici de valor no es pot
incorporar cap informacioé sol-licitada en I’apartat de criteris automatics.

El document PDF de la proposta b constara d’'un maxim de 6 pagines DINA4 (sense
comptar portada ni index), amb lletra Arial 10 i espaiat 1, 5.

Si una oferta supera aquesta extensi® maxima, només es valorara la informacio
inclosa en aquestes 6 primeres pagines, i no es tindra en consideracio la resta de la
informacio.

Resum puntuacié criteris de judici de valor:
Proposta a (20 punts) + Proposta b (20 punts): TOTAL fins a 40 punts.

Es defineixen els segiients Ilimits per a la consideracié6 d’ofertes
presumptament anormals o desproporcionades:

- Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un Unic
licitador, del 15% respecte el pressupost net de licitacio.

L’oferta també sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha
presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris
dels salaris dels treballadors considerats en I'oferta sén inferiors al que estableix el
conveni d’'aplicacié. A I'efecte de verificar 'adequacio de I'oferta als costos salarials o
no, es podra requerir, en suposits justificats, informe técnic complementari de I'érgan
de representacié de les persones treballadores o d’una organitzacié representativa en
el sector.

Criteris de desempat:
D’acord a larticle 147.1 de la LCSP, si es produeix un empat en la puntuacio total
entre diverses empreses licitadores s’aplicara els seglients criteris de desempat tenint
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en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del
termini de presentaci6 d'ofertes:

1) Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

2) Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les quals haguessin empatat
quant a la proposicid6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferéncia en I'adjudicacié del contracte el licitador que disposi del major percentatge
de treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla.

8.- MESA DE CONTRACTACIO i/o COMITE D’EXPERTS
1. La mesa de contractacié estara constituida per:
President/a: L’Alcalde o persona en qui delegui.

Vocals:

Titulars

Substituts

1. El/la secretari/aria general. Jordi
Cases i Pallarés

2. L'/la interventor/a general. Antonio
Mufoz Juncosa

3. Montserrat Mateu i Jofré. Cap de
secci6 de Politiques Alimentaries de la
Direccié de comerg, restauracio i
alimentacio.

4.* Maria Tarafa Orpinell Técnica de la
Seccié de Politiques Alimentaries de la
Direccié de comerg, restauracio i
alimentacio.

La Secretaria Delegada, Eugénia Riera
Paino. Els/les secretaris/ ies
delegats/des: Ana Ballano Alefia,
Francisca Lopez Vilaplana, Lurdes Padro
Mir, Elisabet Arenas Nunez, Carlos
Rodriguez Martin, Roger Arce Vela.

L’interventor/a en qui delegui.

Manuel Vazquez Asencio. Director de
comerg, restauracio i alimentacio

Maria Solé Congost*. Técnic de la Seccid
de Politiques Alimentaries Urbanes de la
direccioé de comerg, restauracio i
alimentacio.

Actuara com a secretari/a de la Mesa un/a funcionari/a de la Corporacio.

* Personal interi
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9.- GARANTIA PROVISIONAL I/0 DEFINITIVA

Per aquest contracte s’estableix una garantia definitiva equivalent al 5 per cent del
preu net ofertat.

10.- EXECUCIO DEL CONTRACTE

La prestacido es realitzara a les dependéncies de I'empresa adjudicataria, i als
seguents espais:

- Les formacions i altres trobades presencials es realitzaran a les seus dels
agents involucrats (centres educatius, per exemple), a sales de formacié o
altres espais.

- | especificament, les reunions de seguiment del projecte es realitzaran a les
dependéncies de 'ASPB i de la Direccié de Comerg, Restauracio i Alimentacio
en el cas que siguin presencials.

11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

D’acord amb l'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacio realitzada i inclou I'lVA
que s’indicara com a partida independent.
El preu s’abonara en euros.
Els abonaments tindran una periodicitat mensual, i sempre posterior a la recepcié de
informe de tasques, validat per la persona responsable del contracte.
L’empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les prestacions
executades. La factura, sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies.
En cas de disconformitat, la factura sera retornada al contractista, atorgant-li un termini
maxim de deu dies a comptar des de l'endema al de la recepcié per efectuar
observacions o presentar nova factura amb les rectificacions escaients.
L’empresa contractista ha d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les
segients dades especificades en la capgalera del present plec:

e Codi de contracte.
Organ de contractacio.
Departament economic.
Departament destinatari.
Codi DIR3: LA0029360

12.- REVISIO DE PREUS
No procedeix.

13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE
Es designa la Sra. Montserrat Mateu Jofre, cap de la seccié de politiques alimentaries
urbanes i consum responsable, com a persona responsable del contracte, a qui li
correspon supervisar l'execucié, adoptar les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacié pactada, tot d'acord
amb la previsio de l'article art. 62.1 LCSP.

Les consultes tecniques i administratives s’han de realitzar pel perfil del contractista.
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14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL
CONTRACTISTA.

Tal i com s’indica en el present informe justificatiu de necessitat, la tipologia de servei
que recull 'objecte del contracte requereix de I'aplicacié del Decret de I'Alcaldia de 24
d’abril de 2017 sobre la contractacié publica sostenible. Aixi doncs, pel que fa a les
condicions especials d’execucié de caracter social, s’estableixen a continuacié les que
s’han considerat més adequades atés I'objecte del contracte:

De caracter social:

El pagament del preu a les empreses subcontractades

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el
pagament del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les
obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de
lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacio
contractual entre les parts, que I'drgan de contractacié pagui directament a 'empresa
subcontractista.

Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, 'd6rgan de contractacié donara
audiéncia a 'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el
que cregui convenient. Si no justifica 'impagament del preu, I'd6rgan de contractacio
fara el pagament directament a 'empresa subcontractista amb detraccié del preu al
contractista principal i amb efectes alliberadors.

L’acreditacioé del pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.
L’empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment
efectiu dels terminis d’abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui
requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la
prestacio.

No s’admeten pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I’Ajuntament de Barcelona.

Aquesta condicio es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié
d’una penalitat de com a maxim el 10% de I'import d’adjudicacio.

Comunicacid inclusiva.

L’empresa contractista ha de garantir:
Que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa,
0 que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i
els drets dels animals.
L’Us d’'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per
rad d’orientacio i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.
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En les seves comunicacid derivades de |'execucid del contracte, evitar
I'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips
negatius perpetuadors de prejudicis.
S’annexa el protocol que inclou el procediment d’aplicacié de la Clausula social de
comunicacio Inclusiva.

Accessibilitat Universal

L’empresa contractista ha de tenir en compte la Convencié de les Nacions Unides
sobre el dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris
d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones,
segons definicio del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, text refos de la
Llei general de drets de persones amb diversitat funcional i la seva inclusié social.

De caracter ambiental:

Donar compliment al que s’estableix a les:

- Instruccio técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els elements de
comunicacio

- Instruccid técnica per a l'aplicacid de criteris de sostenibilitat en els serveis

d'alim [2022]

- Instruccid técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)

El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6é europea
en matéria de protecci6 de dades. Aquesta obligacio té el caracter d’obligacio
contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de
I'article 211

Condicions d’execucioé generals:

L’empresa contractista quedara vinculada per I'oferta que hagi presentat i a I'efectiva
dedicacié o adscripcid a I'execucio del contracte dels mitjans personals i/o materials
indicats i compromesos en I'oferta-

Obligacions essencials del contracte

La vinculacié de la contractista a I'oferta presentada en tots els seus termes i I'efectiva
dedicacio i adscripciod del personal indicat i compromés a I'oferta durant I'execucié del
contracte.

En especial aquell personal que hagi estat objecte de valoracid, en cas de que hagi de
ser substituit, ho haura de ser pel personal que reuneixi les mateixes o similars
caracteristiques que van ser exigides com a requisit de solvéncia i/o valorades en el
seu moment com a criteri d’adjudicacio.
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El compliment del Decret d’'alcaldia de 19 de maig de 2016 pel qual es reconeix
clausula essencial dels contractes publics municipals que la contractista no tingui
relacié economica ni financera il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

El compliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest apartat.

Obligacions de I’empresa contractista:

L’empresa contractista també haura de:

e [Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la
seva filiacié i situacid d’alta a la Seguretat social, préviament a linici de
'execucid del contracte. Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar
préviament a 'Ajuntament qualsevol situacié o modificacié d’aquelles persones
i acreditar que la seva situacio laboral s’ajusta a dret, i que reuneix les mateixes
caracteristiques que van ser exigides com a criteris de solvéncia i/o valorades
en el seu moment com a criteris d’adjudicacio

e Facilitar la informacié que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio i bon govern.

e Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs. També ha
de fer denllag amb els corresponents serveis municipals i la persona
responsable del contracte.

e Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que es puguin ocasionar, com ara fer
una correcta gestio dels residus i embalatges i altres mesures que siguin
adients.

e Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i
fer-ne Us en el servei objecte del contracte

e Lliurar tota la documentaci6 que en qualsevol moment de la vigéncia del
contracte, i en tot cas anualment, li sigui requerida per/la responsable del
contracte respecte l'efectiu compliment de les obligacions i compromisos
assumits per I'empresa pel que fa a la legislacio d'integracié de persones amb
discapacitat, la contractaci6 amb particulars dificultats d'insercié al mercat
laboral, i la subcontractacié de Centres Especials de Treball i/o Empreses
d'Insercio, i els requisits i obligacions contractuals ambientals que s'estableixin
als plecs.

e Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el
Conveni Col-lectiu sectorial aplicable.

e Complir amb la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

e No contravenir, en l'execucié d'aquest contracte, les resolucions de I'ONU
relatives al compliment de les disposicions de dret internacional mediambiental,
social i laboral que vinculin a I'Estat, d'acord amb el que estableix I'art. 201
LCSP.

e Aplicar el logotip de I'Ajuntament de Barcelona en totes aquelles peces,
exportacions i adaptacions que requereixi la Direcci6 de Comunicaci6, segons
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les especificacions del Manual 5 de Normativa Grafica de I'Ajuntament de
Barcelona (https://www.bcn.cat/publicacions/normativagrafica/).

e En el cas de la realitzaci6 de peces comunicatives, s'han de seguir els
requeriments grafics i técnics de la Direcciéo de Comunicacio Digital disponibles
a: https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-digital/

e En totes les tasques que s’han de dur a terme I'empresa adjudicataria tindra en
compte la normativa d’accessibilitat per a productes grafics, senyalistica i
elements digitals. En aquest sentit, 'empresa adjudicataria podra guiar-se per
les indicacions especificades al Manual d’ldentitat Grafica Municipal, Capitol 5
“Aplicacio de la signatura municipal en elements de comunicacid”, que es pot
trobar en el seglent enllag:
https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/ CAPITOLS/CAPS5. pdf

e Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o
notoris dels que hagi tingut coneixement amb ocasié de I'execucié del
contracte, complint durant el termini minim de cinc anys les obligacions de
confidencialitat exigides a l'article 133.2 LCSP. L’empresa adjudicataria i el seu
personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en la
normativa sobre protecciéo de dades i especialment en I'establerta en la Llei
Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccid6 de Dades de Caracter
Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin.
L’empresa contractista tindra la consideracié d’encarregada del tractament i se
sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en matéria de mesures
de seguretat.

e A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes, en el seu cas, en
el Plec de prescripcions técniques particulars, 'empresa adjudicataria com a
encarregada de tractament i tenint en compte I'adequacio del nivell de
seguretat al risc, tindra les obligacions relatives a la protecci6 de dades
personals.

15.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i
206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacio requerira I'audiéncia al contractista i, si escau
del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en
document administratiu.

16.- RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA
En el present contracte es fixa un termini de garantia de 1 mes.

17.- SUBCONTRACTACIO

En aquest contracte no es permet la subcontractacio del perfil del coordinador ja que
es consideren essencials les seves tasques pel desenvolupament del contracte. Es
consideren essencials i d’especial rellevancia, ja que totes les tasques requerides son
clau i tenen un elevada dependéncia i interrelacio, que subcontractar-les posaria en
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risc la bona execucio del contracte, i en la que es requereix I'expertesa especificada en
la solvéncia técnica i professional.

La resta de tasques es poden subcontractar.

18.- CESSIO

Els drets i obligacions del contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un
tercer sempre que les qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat rad
determinant de I'adjudicacié del contracte, amb autoritzacié expressa de I'Ajuntament i
amb el compliment dels requisits legalment establerts.

19.- DEMORA EN LA PRESTACIONS

No es preveuen penalitzacions diferents a la proporcié diaria de 0,60 euros per cada
1.000 del preu del contracte.

20.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE
No es preveuen faltes i sancions diferents a les previstes legalment.

21.- RESOLUCIO DEL CONTRACTE
No es preveuen causes de resolucié del contracte diferents a les previstes legalment.
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ANNEX 2. OFERTA CRITERIS AUTOMATICS

El Sr./La Sra. .uvvviiiiiiiiiiiiiiie i, domiciliat/ada a .............. (of=1 ¢ =]
num. ..., amb DNI/NIF nUm. ...ccoviveiiiiiiiniinininnns , major d'edat, en nom propi, o
en representacié de I'empresa ............... amb domicili a ............ Carrer ...cvvvvvnne.

num. ..., amb l'adreca de correu electronic segient (@) .....ccocvvvivvivniiennnnnn.
assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicacié del contracte
nam. .......... , presenta la seglient proposta, i amb aquesta declaracié responsable
es compromet al seu compliment i execucid en cas que resulti adjudicatari:

1.1. Pel preu ofert. Fins a un maxim de 20 punts

Preu de sortida Oferta de ’empresa
Import maxim previst 49.350,60 € €
(IVA exclos)
% IVA 10.363,63 € o€
Import total (IVA inclos) 59.714,23 € w €

1.2.1 Experiéncia addicional del coordinador/a en projectes de foment de
I'alimentacio sostenible en els menjadors escolars o col-lectivitats. (Maxim
10 punts).

En concret, es valorara la segiient experiéncia addicional, i sempre més
enlla de la que hagi estat acreditada com a solvéncia técnica.

Caldra presentar la informacié en format taula afegint tantes linies com sigui
necessari.
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Relacio de projectes realitzats pel coordinador/a:

Inicials Nom i| Nom del Projecte o

cognoms

Programa

Dedicacié
hores/mes (1)

Empresa/ organitzacié (contractant) (2)

Empresa/ organitzacié (client) (3)

Destinatari (4)

Descripcié/Tasques
desenvolupades

Periode
temporal(5)

Solvéncia minima
criteri adjudicacié (6)

o

Durada en
nombre mesos

Q)

Tematica A o
Tematica B (8)

(4) Indicar hores/mes dedicades al projecte. Dedicacié minima de 15 hores/mes. No es comptabilitzaran aquells projectes amb una dedicaci inferior.
(5) L’empresa/organitzacié (contractant) es refereix a ’empresa en la qual la persona estava contractada o n’era socia per a desenvolupar les tasques descrites. Si la persona treballa per compte propi

com a autonom/a especificar-ho.
(6) L’empresa/ organitzaci6 (client) és refereix a qui paga el servei (per exemple un Ajuntament, o entitat, etc). En algunes ocasions pot coincidir amb el public destinatari

(4) Destinatari és 1’usuari/a final que rep el servei (un centre educatiu, per exemple)
(5) Indicar dia, mes i any de la data d’inici i de finalitzaci6 del projecte.
(6) Indicar si ’experiencia indicada correspon als 12 mesos de solvencia minima requerida o correspon a I’experiencia addicional valorada com a criteri d’adjudicacio.

(7) Durada minima de 3 mesos. No es comptabilitzaran aquells projectes amb una durada inferior.
(8) Indicar si es un projecte especificament relacionats amb 1’alimentacio sostenible en els menjadors escolars (tipus A) o si és un projecte de foment de 1’alimentacio sostenible en altres col-lectivitats (tipus B).
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Per a la valoracié d'aquest criteri-caldra adjuntar certificats o faig constar emesos
per I'administracio o empresa en la qual els treballadors van realitzar aquests
serveis, indicant les dades del contractant, nom del projecte, nom del treballador i
carrec, la descripcio dels serveis prestats, les dates d‘inici i finalitzacié del servei i
hores de dedicacié al projecte. Quan no es puguin obtenir els certificats indicats
en el termini de presentacio d’ofertes, de manera excepcional, es podra presentar
una declaracié responsable signada pel representant de la empresa licitadora i la
persona adscrita a |'execucio del contracte, d'acord amb el model de I'annex A de
declaracié responsable, les dades de la qual es verificaran abans de I'adjudicacio
del contracte.

No es puntuara l’'experiéncia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada
en el sobre C (certificats o declaracio responsable).

L'empresa proposada com a adjudicataria, en cas d’haver optat per la presentacié
de la declaracid responsable en la presentacié de la seva oferta, haura d’aportar
abans de l'adjudicacid, els certificats concrets expedits per I'empresa on es van
prestar els serveis que acreditin |'experiéncia valorada i puntuada al criteri o, en cas
d'impossibilitat de presentar-los, documentacié suficient per tal d‘acreditar
adequadament la veracitat de les dades declarades (contractes laborals, factures,
declaracions censals, informe vida laboral, etc.).

En el cas que les empreses licitadores presentin la documentacié de dues persones
o més pel perfil de coordinador/a, només es tindra en compte la valoracié de la
persona que obtingui mes puntuacid.

1.2.2 Experiéncia perfil técnic adscrit al contracte en educacié ambiental i
participacio (fins a 10 punts):

Es puntuaran projectes a partir de 3 mesos de durada sempre i quan la dedicacié
hagi estat d'un minim de 15 hores mensuals. Si la durada del projecte és
superior, es computaran els punts per cada 3 mesos (la fraccid inferior a 3 mesos
no es computara).
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Relacié projectes realitzats pel técnic/a:

Inicials Nom
i cognoms

Nom del Projecte|
o Programa

Dedicacio
(hores/mes) (1)

Empresa/organitzacio (contractant) (2)

Empresa/ organitzacié (client) (3)

Destinatari (4)

Descripcié de les tasques desenvolupades

Periode temporal (5)

Durada en nombre de
mesos (6)

Tematica A o
Tematica B

Q)

(8) Indicar hores/mes dedicades al projecte. Dedicacié minima de (15 h/mensuals). No es comptabilitzaran aquells projectes amb una dedicaci6 inferior.
(9) L’empresa/organitzacié (contractant) es refereix a I’empresa en la que la persona estava contractada o n’era socia per a desenvolupar les tasques descrites. Si la persona treballa per compte propi com
a autonom/a especificar-ho.
(10) L’empresa/ organitzaci6 (client) és refereix a qui paga el servei (per exemple un Ajuntament, o entitat, etc). En algunes ocasions pot coincidir amb el public destinatari
(11) Destinatari és 1’usuari/a final que rep el servei (un centre educatiu, per exemple)
(12) Indicar dia, mes i any de la data d’inici i de finalitzacio.
(13) Durada minima de 3 mesos. No es comptabilitzaran aquells projectes amb una durada inferior.
(14) Indicar si és una experiéncia en coordinacio i dinamitzacié programes i /o processos participatius (tematica A) o en coordinaci6 i dinamitzacié de programes o processos participatius del foment de
I’alimentacio sostenible (tematica B).
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Per a la valoracio d'aquest caldra adjuntar certificats o faig constar emesos per
I'administracié o empresa en la qual els treballadors van realitzar aquests serveis
indicant les dades del contractant, nom del projecte, nom del treballador i carrec, la
descripcio dels serveis prestats, les dates d’inici i finalitzacié del servei i hores de
dedicacié al projecte. Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini
de presentacié d'ofertes, de manera excepcional, es podra presentar una
declaracié responsable signada pel representant de la empresa licitadora i la
persona adscrita a |'execucié del contracte, d’acord amb el model de I'annex B de
declaracié responsable, les dades de la qual es verificaran abans de I'adjudicacio
del contracte.-Cal emplenar una declaracié per cada persona adscrita a la execucio
del contracte.

No es puntuara |'experiéncia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada
en el sobre C (certificats o declaraci6 responsable)

En el cas que les empreses licitadores presentin la documentacié de dues persones
o més pel perfil técnic, només es tindra en compte la valoracié de la persona que
obtingui mes puntuacid.

1.2.3 Experiéncia en impartir formacio sobre les tematiques d’alimentacio
Sostenible, (per qualsevol dels dos perfils). (Maxim 10 punts).

A continuacié es mostra el model a complementar:

Inicials nom i | Tipus de | Nom Descripci6 de la | Durada (en hores)
formacié formacid formacio
cognoms A/B (Titol)

Per a la valoracio d'aquest criteri caldra adjuntar certificats o faig constar emesos
per I'administraci6 o empresa en la qual els treballadors van realitzar aquests
serveis o formacions, indicant les dades del contractant, nom del treballador/a,
nom i descripci6 de la formacié impartida pel treballador/a, nombre d’hores
impartides, les dates d’inici i finalitzacié del servei. Quan no es puguin obtenir els
certificats indicats en el termini de presentacié d’ofertes, de manera excepcional, es
podra presentar una declaracié responsable signada pel representant de la
empresa licitadora i la persona adscrita a I'execucié del contracte, d’acord amb el
model de l'annex A o B de declaracido responsable, les dades de la qual es
verificaran abans de l'adjudicacié del contracte.—Cal emplenar una declaracié per
cada persona adscrita a la execucio del contracte.

No es puntuara |'experiéncia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada
en el sobre C (certificats o declaraci6 responsable).




Ajuntame
de Rarrel

A continuacié es mostra el model a complementar:

Inicials nom i Tipus de Nom Descripci6 de la Durada (en hores)
formacid formacid formacid
cognoms A/B (Titol)

Per a la valoracié d'aquest criteri és imprescindible presentar el titol o certificat
emes pel centre de formacid organitzador del mateix on constin les dades de la
persona adscrita i en el cas dels cursos les hores de formacié i, aixi com el nom de
formacio.

En el cas que no s‘aporti la documentacié acreditativa en el sobre corresponent o
bé, si en manca alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar el criteri.

Important: Per a la valoracié dels criteris 1.2.1 1.2.2 i 1.2.3 caldra adjuntar
certificats o faig constar emesos per l'administracié o empresa en la qual els
treballadors van realitzar aquests serveis o formacions, indicant les dades del
contractant, nom del treballador/a, nom i descripciéo de la formacié impartida pel
treballador/a, nombre d’hores impartides, les dates d'inici i finalitzacié del servei.
Quan no es puguin obtenir els certificats indicats en el termini de presentacio
d’ofertes, de manera excepcional, es podra presentar una declaracié responsable
signada pel representant de la empresa licitadora i la persona adscrita a I’'execucio
del contracte, d’acord amb el model de I'annex A o B (segons perfil) de declaracio
responsable, les dades de la qual es verificaran abans de I'adjudicacié del
contracte. Cal emplenar una declaracié per cada persona adscrita a la execucio del
contracte.

En el cas del criteri 1.3.1: Per a la valoracié d'aquest criteri és imprescindible
presentar el titol o certificat sol-licitat. en el cas que no s’adjuntin no sera valorat
el criteri.
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ANNEX A - PERFIL COORDINADOR/A

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE DE L'EXPERIENICA PROFESSIONAL
DEL PERFIL COORDINADOR/A

IDENTIFICADOR DE LA PERSONA (inicials nom i cognoms): ..........
(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus
d’experiéncia, és per aix0 que aquestes no cal detallar-les):

Aguesta relacié de tasques ha de contenir les exigides com a experiéncia minima a
la solvéncia técnica o professional

Criteri 1.2.1 Experiéncia addicional del coordinador/a en projectes de
foment de Il'alimentaciéo sostenible en els menjadors escolars o
col-lectivitats
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Relacio6 projectes realitzats pel coordinador/a:

Inicials
cognoms

Nom i| Nom del|
Projecte o

Programa

Dedicacio
hores/mes (1)

Empresa/ organitzaci6 (contractant) (2)

Empresa/ organitzacié (client) (3)

Destinatari (4)

Descripcié/Tasques
desenvolupades

Periode
temporal(5)

Solvéncia minima o
criteri adjudicacio

©)

Durada
mesos (7)

en

nombre

Tematica A o
Tematica B (8)

(1) Indicar hores/mes dedicades al projecte. Dedicacié minima de 15 hores/mes. No es comptabilitzaran aquells projectes amb una dedicaci6 inferior.
(2) L’empresa/organitzacié (contractant) es refereix a ’empresa en la qual la persona estava contractada o n’era socia per a desenvolupar les tasques descrites. Si la persona treballa per compte propi
com a autonomy/a especificar-ho.
(3) L’empresa/ organitzaci6 (client) és refereix a qui paga el servei (per exemple un Ajuntament, o entitat, etc). En algunes ocasions pot coincidir amb el public destinatari
(4) Destinatari és I’usuari/a final que rep el servei (un centre educatiu, per exemple)
(5) Indicar dia, mes i any de la data d’inici i de finalitzacio del projecte.
(6) Indicar si I’experiéncia indicada correspon als 12 mesos de solvéncia minima requerida o correspon a I’experiéncia addicional valorada com a criteri d’adjudicacio.
(7) Durada minima de 3 mesos. No es comptabilitzaran aquells projectes amb una durada inferior.
(8) Indicar si es un projecte especificament relacionats amb 1’alimentaci6 sostenible en els menjadors escolars (tipus A) o si és un projecte de foment de 1’alimentacio sostenible en altres col-lectivitats (tipus B).
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1.2.3 Experiéncia en impartir formacio sobre les tematiques d’alimentacio
Sostenible

Relacié de formacions impartides pel/per la coordinador/a:

Inicials nom i | Tipus de | Nom Descripci6 de la | Durada (en hores)
formacio formacié formacio

cognoms A/B (Titol)

El/Ia Sr/a...coieiiiiiiiiiiisiiiisiiiieaiian , €n nom propi, o en representacié de la

licitadora ..........ccoocvvvvvvnn. P I = V4= B 7= T , com a

persona adscrita I’'execucidé del contracte.
DECLAREM:

Que la informacio que consta en aquesta fitxa professional és verag i s’acredita

I perqué aixi consti, signem aquesta declaracié responsable a

(localitat i data)
nom de l'empresa que es representa;
signatura electronica
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ANNEX B - PERFIL TECNIC/A

DECLARACIO RESPONSABLE

MODEL DE DEFLARACI(’) RESPONSABLE DE L'EXPERIENICA PROFESSIONAL
DEL PERFIL TECNIC/A

IDENTIFICADOR DE LA PERSONA (inicials nom i cognoms): ..........

(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus
d’experiéncia, és per aix0 que aquestes no cal detallar-les):

1.2.2 Experiéncia perfil técnic adscrit al contracte en educacié ambiental i
participacio
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Relacio6 projectes realitzats pel técnic/a:

Inicials Nom il Nom del Projecte o Dedicacié Empresa/organitzacio Descripcié de les tasques| Periode temporal (S5) |Durada en nombre de mesos| Tematica A o Tematica B (7)
cognoms Programa (hores/mes) (1) |(contractant) (2) desenvolupades 6)

Empresa/ organitzacié (client)

3

Destinatari (4)

(1) Indicar hores/mes dedicades al projecte. Dedicacié minima de (15 h/mensuals). No es comptabilitzaran aquells projectes amb una dedicaci6 inferior.

(2) L’empresa/organitzacié (contractant) es refereix a I’empresa en la que la persona estava contractada o n’era socia per a desenvolupar les tasques descrites. Si la persona treballa per compte propi com
a autonom/a especificar-ho.

(3) L’empresa/ organitzacio (client) és refereix a qui paga el servei (per exemple un Ajuntament, o entitat, etc). En algunes ocasions pot coincidir amb el public destinatari

(4) Destinatari ¢és I’usuari/a final que rep el servei (un centre educatiu, per exemple)

(5) Indicar dia, mes i any de la data d’inici i de finalitzacio.

(6) Durada minima de 3 mesos. No es comptabilitzaran aquells projectes amb una durada inferior.

(7) Indicar si és una experiéncia en coordinacié i dinamitzacié programes i /0 processos participatius (tematica A) o en coordinacié i dinamitzacié de programes o processos participatius del foment de
I’alimentacio sostenible (tematica B).
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1.2.3 Experiéncia en impartir formacidé sobre les tematiques d’alimentacio
Sostenible

Relacié de formacions impartides pel/per la técnic/a

Inicials nom i | Tipus de | Nom Descripci6 de la | Durada (en hores)
formacio formaci6 formacid

cognoms A/B (Titol)

El/Ia Sr/a...cooeiiiiiiiiiiiiisiiiiisiiiiaaiian , €n nom propi, o en representacié de la

licitadora .........cccoovvvvvvnn. PRI = 4= B 7= T , com a

persona adscrita I’'execucidé del contracte.
DECLAREM:

Que la informacid que consta en aquesta fitxa professional és verag i s’acredita

I perque aixi consti, signem aquesta declaracié responsable a

(localitat i data)
nom de l'empresa que es representa;
signatura electronica

El document original ha estat signat electronicament per:
Maria Tarafa Orpinell el dia 24/03/2025 a les 15:16, que informa;
Montserrat Mateu Jofre el dia 24/03/2025 a les 16:14, que déna conformitat..



