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ANNEX SUBROGACIÓ: 

 
DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

 
 
 

 
 
La sotasignada, senyora MARINA ESTRAGUÉS VILARDAGA amb DNI núm. 46145976H, en qualitat de representant legal de la persona jurídica 
QSL SERVEIS CULTURALS, SL, amb NIF B60641925 amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques qsl@qsl.cat i EN 
QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte “Serveis de suport tècnic i gestió pel desenvolupament de les tasques de la secretaria tècnica i els 
objectius del Consell d’Innovació Pedagògica, amb mesures de contractació pública sostenible” Codi de contracte 21002995. 

 
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  

 
 

Que la relació de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte de serveis "Consell d’Innovació Pedagògica" en la data 
02/06/2025 és la que figura en la taula adjunta: 
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ANNEX: QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL  
 
 

Identificació 
Persona 

Treballadora1 

Conveni col·lectiu 
(codi i denominació) 

Grup 
professional 

Denominació del 
Lloc de treball 

Tipus de 

contracte2 
Tipus de 
jornada 

Dedicació 
(Hores/Setmana) 

Data 
antiguitat 

Data venciment 
contracte Salari Brut anual3 

ALROS 

79002295012003: III CONVENI 
COL·LECTIU DEL SECTOR DEL 
LLEURE EDUCATIU I 
SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA 

III-B PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ 

SERVEIS 
SOCIOCULTURALS 
I DE CULTURA DE 

PROXIMITAT 

COORDINADOR/A 
PROJECTES 
SOCIOCULTURALS 

 
289: TRANSF. 
TEMPORAL A 
INDEFINIT 
T.PARCIAL 
 

PARCIAL 18H 02/01/2019 INDEFINIDA 12.865,09€ 

FEBUM 

79002295012003: III CONVENI 
COL·LECTIU DEL SECTOR DEL 
LLEURE EDUCATIU I 
SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA 

III-B PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ 

SERVEIS 
SOCIOCULTURALS 
I DE CULTURA DE 

PROXIMITAT 

COORDINADOR/A 
PROJECTES 
SOCIOCULTURALS 

 
100: INDEFINIT 
T.COMPLET 
ORDINARI 
 

COMPLET 37,5H 01/01/2013 INDEFINIDA 26.802,40€ 

QUGAM 

79002295012003: III CONVENI 
COL·LECTIU DEL SECTOR DEL 
LLEURE EDUCATIU I 
SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA 

III-B PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ 

SERVEIS 
SOCIOCULTURALS 
I DE CULTURA DE 

PROXIMITAT 

COORDINADOR/A 
PROJECTES 
SOCIOCULTURALS 

 
189: TRANSF. 
TEMPORAL A 
INDEFINIT 
T.COMPLET 
 

COMPLET 37,5H 06/03/2023 INDEFINIDA 26.802,40€ 

ESMEN 

79002295012003: III CONVENI 
COL·LECTIU DEL SECTOR DEL 
LLEURE EDUCATIU I 
SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA 

III-B PERSONAL 
D'INTERVENCIÓ 

SERVEIS 
SOCIOCULTURALS 
I DE CULTURA DE 

PROXIMITAT 

COORDINADOR/A 
PROJECTES 
SOCIOCULTURALS 

 
510: INTERINITAT 
T.PARCIAL 
 
 

PARCIAL 19,5H 01/04/2025 

Vinculada a la 
data de 
finalització de la 
reducció de 
jornada de ALROS 

13.937,31€ 

 
 

*L'import de Salari Brut Anual recull l'increment del 4% que sorgeix de la revisió de les taules salarials acordades en el conveni del lleure a partir del setembre de 2025 a agost de 2026. 
*Segons Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya 
per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003) publicat el 13/02/2025: 

- Les taules retributives del Conveni col·lectiu del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya experimentaran els següents increments respecte a les taules actualment en vigor: 
 2026: amb efectes d'1 de setembre, increment del 4% 
 2027: amb efectes d'1 de setembre increment del 4'25% 
 2028: amb efectes d'1 de setembre, un increment mínim del 1%, a compte dels increments definitius acordats en la negociació final del conveni. 
 2028: amb efectes d’1 de setembre, un nou complement anomenat “Complement específic Grup IIIb sociocultural” del 4% que és d'aplicació obligatòria per les persones treballadores que presten 

serveis en el Grup professional IIIb. 
- L'estructura professional de l'actual annex 3 “classificació de grups professionals i definició de llocs de treball” es modifica i es creen llocs de treball amb una nova redacció, que es mostra a l'apartat f) de 

l’Acord publicat. 
 

 
1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc. 
3 Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S 
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Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de les persones treballadores 
 

 
Identificació 

Persona 
Treballadora 

 

Pactes en vigor 
Altra informació 

complementària relativa a 
condicions laborals  

ALROS 

 
. ACORD EMPRESA: 6 dies de permís per regularització del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de primavera 
+ 2 dies a escollir lliurement 
 
. JORNADA DE TELETREBALL: 33% (IMPORT MENSUAL NÒMINA: 6,90€) 
 

 

FEBUM 

 
. ACORD EMPRESA: 6 dies de permís per regularització del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de primavera 
+ 2 dies a escollir lliurement 
 
. JORNADA DE TELETREBALL: 43% (IMPORT MENSUAL NÒMINA: 18,41€) 
 

 

QUGAM 

 
. ACORD EMPRESA: 6 dies de permís per regularització del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de primavera 
+ 2 dies a escollir lliurement 
 
. JORNADA DE TELETREBALL: 40% (IMPORT MENSUAL NÒMINA: 17,26€) 
 

 

ESMEN 

 
. ACORD EMPRESA: 6 dies de permís per regularització del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de primavera 
+ 2 dies a escollir lliurement 
 
. JORNADA DE TELETREBALL: 23% (IMPORT MENSUAL NÒMINA: 5,18€) 
 

 

 
 
 
 
A Barcelona, 1 de setembre de 2025 
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