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ACTA DE COORDINACIÓ EMPRESARIAL EN PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS A L’INSTITUT DE CULTURA DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA. 
Amb l’objectiu de donar compliment a les disposicions sobre coordinació d’activitats empresarials a què es refereix l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de cooperació en l’aplicació de la normativa sobre prevenció de riscos laborals per al cas que en el mateix centre de treball desenvolupin activitats treballadors de dos o més empreses i/o personal de l’ Institut de Cultura de l’Ajuntament de Barcelona, L’ INSTITUT DE CULTURA DE BARCELONA i l’empresa........................................................................, adjudicatària del contracte de ........................................................................................., que es desenvoluparà en els centres de treball municipals establerts al contracte, acorden signar la present acta de coordinació de les seves activitats preventives. 



L’ Institut de Cultura de l’Ajuntament de Barcelona serà el responsable de:

a) Informar als empresaris concurrents sobre els riscos propis del centre de treball municipal on desenvoluparan la seva activitat, que els puguin afectar, i les corresponents mesures de prevenció i d’emergència. 
b) Traslladar a tots els implicats les informacions rebudes relatives als riscos específics de les empreses concurrents, en particular aquells que es poden veure agreujats o modificats per circumstàncies derivades de la concurrència d'activitats.
L'empresa contractada serà responsable de:

a) Lliurar la informació requerida per l’ Institut de Cultura.
b) Tenir en compte la informació rebuda de l’ Institut de Cultura en la seva avaluació de riscos i en la planificació de la seva activitat preventiva.
c) Complir amb les instruccions rebudes per l’ Institut de Cultura. 

d) Comunicar als/les seus/seves treballadors/es i/o subcontractes la informació rebuda per l'Institut de Cultura abans de  l'inici dels treballs.
e) Notificar per escrit, si s’escau, la realització d'activitats o processos objecte del contracte de referència que reglamentàriament siguin considerats com perillosos o amb riscos especials. I en aquest cas disposar d’un Recurs preventiu .
f) Notificar per escrit, els riscos específics de les activitats objecte del contracte de referència que puguin afectar als treballadors de l’Institut de Cultura de l’Ajuntament de Barcelona, o d'altres empreses concurrents, en particular d'aquells riscos que puguin veure's agreujats o modificats per circumstàncies derivades de la concurrència d'activitats.
A tal efecte:
1. L’Instutut de Cultura de l’Ajuntament de Barcelona lliura a l'empresa contractada:

· “El Manual de Prevenció de Riscos Laborals per empreses externes. Coordinació d'activitats empresarials a l’Ajuntament de Barcelona”, 
· “Estudi Bàsic de Seguretat i Salut relatiu al Muntatge de Instal·lacions a la Via Pública”

perquè l'empresa contractada informi i lliuri aquest(s) document(s) als/les seus/seves respectius treballadors/es i/o empreses subcontractades.

2. L’empresa....................................................................................................................DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT QUE està al corrent en el compliment de les obligacions en prevenció de riscos laborals, concretament:

· Desenvolupa l'activitat preventiva mitjançant una de les modalitats d'organització prevista en el Reglament dels Serveis de Prevenció (RD 39/97 de 17 de gener). 

· Disposa d’un Pla de Prevenció.

· Ha realitzat l'avaluació de riscos i corresponent planificació de l'activitat preventiva de l’activitat objecte del contracte. 

· Que en cas de subcontractar treballs a tercers (empreses o treballadors autònoms), s’ exigeixen a aquests, la mateixa acreditació requerida aquí, prèviament a l'inici dels treballs.

· Que els equips de treball utilitzats disposen de marcatge CE i compleixen amb els requisits del RD 1215/97, de 18 de juliol, d’utilització d’equips de treball.
· Respecte als treballadors que intervindran en l’execució del contracte de referència: 

· Prèviament a l'inici dels treballs, hauran rebut la informació i formació en prevenció de riscos laborals ajustada a la seva activitat, inclosa la que es proporcionarà per part de l’Institut de Cultura de l’Ajuntament de Barcelona.

· Disposen dels carnets reglamentaris per desenvolupar la tasca o ús d’equips de treball (si s’escau). 

· Disposen dels EPI’s (equips de protecció individuals) oportuns. 

· Són aptes per a la tasca a desenvolupar segons la Vigilància de la salut efectuada a l’empresa. 

· Es disposa del certificat de formació del Recurs Preventiu, en cas necessari.

I perquè es faci constar als efectes oportuns, es signa aquesta acta
Responsable del contracte per part de l’Institut de Cultura   Anna Castellano
Gerent i/o Representant legal de l’empresa......................................................................
Barcelona,  .... de ................ de ........
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