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ANNEX 4:

DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades
relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogacid i facilitar a les
empreses/licitadores aquesta informacio en el propi plec.

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatoriament aquesta informacid en cas de subrogacio,
haura de lliurar la present declaracié responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient
degudament emplenat i signat electronicament.

La sotasignant, senyora Cristina Cazorla Fernandez, amb DNI/NIE ndm. |l en qualitat de
representant legal de la persona juridica Ventilador Cultural SL, amb NIF B6371576, amb l'adrecga
de correu electronic per rebre les comunicacions electroniques info@ventiladorcultural.com i EN
QUALITAT DE CONTRACTISTA del contracte "Servei de suport a la coordinacio, produccio
d’activitats i tramitacié d’infraestructures pel desenvolupament dels esdeveniments festius,
culturals i de Festes Majors", num. contracte 001_25003717, num. Expedient 2025/2030.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que la relacio de les persones treballadores adscrites a |'execucié del contracte de serveis "Servei
de suport a la coordinacid, produccidé d‘activitats i tramitacid d’infraestructures pel
desenvolupament dels esdeveniments festius, culturals i de Festes Majors organitzats per les
entitats en els diferents barris del districte de Ciutat Vella amb mesures de contractacio publica
sostenible" en la data 17 de novembre de 2025 és la que figura en la taula adjunta:
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un cop

Identificacié
Persona

Treballadora®

g

Conveni col-lectiu
(codi i denominacié)

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a
subrogacié i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,

Grup
professional

130.1. LCSP abans citat.

Denominacié del

t per I'empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacié del nou servei en compliment de I'article

GAQUH

79002295012003

I1. Personal de
lgestio i coordinacio.
Nivell 1. Cap de

Tipus de
Uoc de treball contracte?

Dedicacié

(Mores/Setmana)

Data antiguitat

Data venciment
contracte

Salari Brut anual®

SADEA

79002295012003

Departament,
director/a de
programes,
projectes i
equipaments
I1I. Personal
d'intervencié
serveis

Coordinadora de

INDEFINIT
projectes

Animador

37.5h/s

13/08/2022

26.407,44€

Identificacié

Pactes en vigor i altres

socioculturals i de
cultura de
proximitat. Nivell
3.2 - Animador

sociocultural

FIXE/DISCONTINU
sociocultural

17,5h 17.5h

10/02/2025

10.2015,00€

Treballadora

"

amb les

Pactes en vigor

Altra informacié complementaria
relativa a condicions laborals

I -5 TINA CAZORLA FERNANDEZ (R:  Firmado digitaimente por |57 cAzoru rernanez
B64325004) Fecha 20251
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! Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
2 Segons codis publicats per la TGSS "Clau del Contracte de Treball ", P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...

3 Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.!






