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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del 
contracte per a l’execució dels serveis de valoració de projectes 

ex ante de la convocatòria de subvencions de cooperació i 
educació per a la Justícia Global i la revisió de les justificacions 

de les subvencions de la Direcció de Drets Humans, Justícia 
Global i Cooperació Internacional, Àrea de Drets Socials, Salut, 

Cooperació i Comunitat amb mesures de contractació pública 
sostenible.  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
Contracte reservat: NO 
Lots: 3 
 

Codi CPV: 98130000-3 Serveis diversos prestats per associacions 

 
Expedient: 20250083 
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1. Antecedents 

 
El Pla Director de Cooperació per a la Justícia Global de Barcelona 2023-2026 
(en endavant Pla Director), aprovat en el Ple del Consell Municipal de 31 de 

març de 2023, i validat prèviament pel Consell Municipal de Cooperació 
Internacional, en sessió plenària l’1 de març de 2023, defineix la política de 

cooperació internacional de l’Ajuntament de Barcelona per al període 
esmentat. 
 

El Pla Director reconeix les ONG com a actors clau per a l’execució d’aquesta 
política atesa la seva capacitat de generar discurs i mobilització i la seva 

participació en tots els espais de coordinació i definició de la política en aquest 
àmbit. Així mateix, quant a les modalitats d’acció, preveu que la cooperació 
d’iniciativa d’altres actors concentrarà entre un 60% i un 70% dels recursos 

de l’Ajuntament destinats a la cooperació. En conseqüència, aquest és el 
percentatge del pressupost de la Direcció de Drets Humans, Justícia Global i 

Cooperació Internacional (en endavant, DDHJGCI) que es destina a finançar 
projectes a través de la seva convocatòria anual de subvencions, adreçada a 
entitats dedicades a l’àmbit de la Justícia Global i la Cooperació Internacional, 

que hi presenten projectes alineats amb els objectius del Pla Director.  
 

Addicionalment a la convocatòria anual de subvencions, la DDHJGCI vehicula 
a través de convenis de col·laboració i altres subvencions directes el suport 
econòmic a projectes que contribueixen a assolir els objectius que preveu el 

Pla Director. Això es tradueix anualment en l’atorgament d’una trentena de 
subvencions directes, a les quals cal donar també seguiment i revisar-ne la 

seva justificació un cop executats els fons. D’acord amb el Pla Director, 
aquesta modalitat d’acció concentra un 25% del pressupost de la Direcció.  

 
El servei que es licita ja s’està prestant en l’actualitat, en un contracte 
adjudicat el 2022 amb 3 lots, igualment, que té diferents dates de venciment: 

el dia 26 de maig de 2026 pels lots 1 i 2; i el dia 4 de juliol de 2026 pel lot 3. 
 

En la preparació del contracte no s’han realitzat consultes preliminars del 
mercat. 
 

2. Exposició de les necessitats detectades, insuficiència de recursos i 
justificació de la solució escollida 

 
La finalitat és doble. 
 

D’una banda, es pretén donar compliment al compromís del Pla Director de 
vehicular a través de convocatòries públiques de subvencions entre el 60% i 

70% dels recursos de l’Ajuntament destinats a la cooperació internacional, 
tot disposant d’un sistema de valoració de projectes que permeti complir amb 
els terminis establerts administrativament alhora que es garanteix la qualitat 

de l’estudi tècnic dels projectes presentats a la convocatòria i la seva alineació 
amb els objectius i prioritats geogràfiques establerts al Pla Director.  
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I de l’altra, garantir el seguiment tècnic i econòmic dels projectes que reben 
subvenció, tant en el marc de convocatòries de subvencions com per mitjà 

de subvencions directes, nominatives o extraordinàries, així com també la 
revisió de les seves justificacions. Cal tenir en compte que es tracta tant de 
projectes anuals com pluriennals, motiu pel qual hi ha projectes en actiu que 

conviuen en el temps i que deriven de convocatòries de diferents anys 
(subvencions ordinàries) o han estat atorgades en anys diferents 

(subvencions directes). 
 
En la convocatòria anual de subvencions, es calcula que s’hauran d’estudiar 

unes 230 sol·licituds cada any (en la convocatòria de l’any 2023 es van 
presentar 204 projectes, i en la de 2024, 209), que han de ser valorades en 

un termini de temps molt curt. L’anàlisi de les sol·licituds és complexa tenint 
en compte la varietat de projectes que s’hi poden presentar (hi ha 10 
modalitats de projectes distribuïdes en 3 programes diferents). A més, es 

poden presentar projectes que es duen a terme en una gran varietat de 
contextos polítics i socioeconòmics que són canviants i evolucionen 

constantment. Cada sol·licitud ha d’anar acompanyada de nombrosos 
documents que requereixen d’anàlisi tècnica: formulari del projecte, annexos 
econòmics, conveni de col·laboració amb l’entitat agrupada i/o contrapart en 

el país d’execució, aval de l’autoritat local de la ciutat del Sud Global on 
s’executa el projecte, conveni amb el centre educatiu, entre d’altres, en funció 

de la modalitat. Hi ha fins a 4 tipus de formularis de projectes i 3 tipus de 
formularis annexos diferents. Els annexos econòmics que cal presentar són 
exhaustius, atès que les subvencions atorgades són per imports que van dels 

40.000 euros als 180.000 euros (només en una única modalitat l’import 
màxim és de 15.000 euros). 

 
Per tot l’exposat, la valoració tècnica dels projectes, d’acord amb els criteris 

que es publiquen a les Bases i a l’anunci de la convocatòria de subvencions 
de cada any, requereix l’aplicació d’una graella de valoració complexa i 
extensa, que conté uns 70 subcriteris i qüestions a valorar per a cada 

projecte. 
 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de 
Barcelona no disposa de mitjans ni recursos tècnics adients per dur a terme  
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 

contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 
pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis 

d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de 
tracte.  
 

Per tal d’assegurar la coherència dels criteris de valoració fins a la resolució 
definitiva de les convocatòries de subvencions, es proposa una durada del 

contracte, en els lots 1 i 2, que permeti analitzar tant la formulació inicial dels 
projectes com les al·legacions i reformulacions que es puguin presentar per 
les entitats sol·licitants durant la tramitació de la convocatòria.  

 
I pel que fa al lot 3, com que es tracta d’un servei que és necessari cada mes 

de l’any, es proposa la mateixa durada del contracte que en els lots anteriors. 
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En tots els lots, es proposa una durada inicial de 24 mesos amb possibilitat 

de pròrroga fins a 24 mesos més, per tal de rendibilitzar la tramitació del 
contracte i alhora assegurar estabilitat en els criteris de valoració de projectes 
ex ante i de revisió de justificacions. 

 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i 

eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la 
contractació d’un servei d’assistència tècnica, d’una banda, per a valorar 
tècnicament els projectes de les convocatòries de subvencions de la DDHJGCI 

que es presentin i siguin admesos  al Programa de Cooperació per a la Justícia 
Global, al Programa de Cooperació per a la Justícia Global a Ciutats 

Específiques i al Programa  d’Educació per a la Justícia Global; i de l’altra, per 
a garantir el seguiment tècnic i econòmic dels projectes subvencionats per la 
Direcció de Justícia Global i Cooperació Internacional, i revisar-ne les 

justificacions. 
 

3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de 
contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relació del 
seu cicle de vida 

 
El contracte té per objecte la valoració tècnica ex ante dels projectes de la 

convocatòria de subvencions de cooperació i educació per a la justícia global 
de la DDHJGCI admesos al Programa de Cooperació per a la Justícia Global, 
al Programa de Cooperació per a la Justícia Global a Ciutats Específiques i al 

Programa d’Educació per a la Justícia Global (lots 1 i 2), i la revisió dels 
informes i documentació justificativa de projectes subvencionats per la 

Direcció de Drets Humans, Justícia Global i Cooperació Internacional (lot 3). 
 

La modalitat de contractació que millor s’ajusta a les necessitats detectades 
és el procediment obert, subjecte a regulació harmonitzada i de tramitació 
ordinària.  

 
4. Divisió en lots 

 
L’àmbit del contracte es divideix en 3 lots. 
 

Lot núm.  Objecte del lot 

1  Valoració tècnica ex ante dels projectes admesos a les 
convocatòries de subvencions en l’àmbit de la Cooperació per a 

la Justícia Global (Programes A i B) 

2 Valoració tècnica ex ante dels projectes admesos a les 
convocatòries de subvencions en l’àmbit de l’Educació per a la 

Justícia Global (Programa C) 

3 Revisió de la memòria tècnica i econòmica i documents 
justificatius de projectes de convocatòries de subvencions i de 

subvencions directes atorgades per la DDHJGCI 
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Limitació a ser adjudicatari/ària de determinats lots 

 
Als efectes de garantir una major concurrència i diversificació de les empreses 
contractistes i tot d’acord amb la previsió de l’article 99.4.b LCSP, es 

considera eficient que el nombre de lots que es puguin adjudicar a una única 
empresa licitadora sigui de dos. 

 
El criteri per determinar quin lot s’adjudica a una empresa en cas que presenti 
l’oferta més avantatjosa en més d’un lot serà el derivat de l’ordre de 

preferència d’adjudicació que l’empresa ha d’indicar en el sobre electrònic B. 
 

Les empreses poden licitar a un, diversos o tots els lots. Les empreses 
licitadores hauran d’indicar, en el sobre electrònic B, l’ordre de preferència 
d’adjudicació per si la seva oferta resulta la de millor qualitat/preu en diversos 

lots, per bé que aquest ordre es pot veure modificat en el següent  cas: en el 
supòsit que una licitadora guanyés tots tres lots, si el tercer lot segons la 

seva preferència pogués quedar desert en aplicar la limitació a dos lots, se li 
adjudicarien els lots primer i tercer del seu ordre de preferència.  
 

 
 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 
 
5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat 

hauria de ser de quantia 452.310,10 euros. El pressupost net de          

373.810,00 euros i l’IVA de 78.500,10   euros, amb un tipus del 21%. 

Núm. 

de lot 

Prestacions Pressupost base 

licitació cada lot 

1 valoració tècnica ex ante dels projectes 

admesos a les convocatòries de subvencions  

en l’àmbit de la Cooperació per a la Justícia 

Global (Programes A i B) 

133.438,80    

 

2 valoració tècnica ex ante dels projectes 

admesos a les convocatòries de subvencions  

en l’àmbit de l’Educació per a la Justícia Global 

(Programa C). 

104.713,40 

 

3 revisió de la memòria tècnica i econòmica i 

documents justificatius de projectes de 

convocatòries de subvencions i de 

subvencions directes atorgades per la 

DDHJGCI 

214.157,90 

 

 Total 452.310,10 

 
La quantia d'aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris 
previstos en el pressupost. 

 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les 

unitats executades siguin inferiors a les unitats previstes en el pressupost del 
PCAP, per la qual cosa l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l’import 
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adjudicat, sinó que ho farà en funció dels preus unitaris previstos en el 
pressupost i realment executats, d’acord amb la disposició addicional 33a i el 

preu d’adjudicació del preu unitari. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les empreses 

licitadores. 
 

Els preus proposats són de mercat. 
 
Els preus unitaris de les diferents tasques incloses en el contracte s’han fixat 

d’acord amb els imports que es van determinar en els inicis de la convocatòria 
de subvencions amb l’actualització corresponent als preus actuals de mercat. 

I el mateix és aplicable a la revisió de les justificacions de les subvencions, 
que s’ha externalitzat els darrers anys. 
 

D’altra banda, els imports fixats són també coherents amb el preu per hora 
que els consultors de l’àmbit de la cooperació internacional solen cobrar quan 

assumeixen tasques similars d’anàlisi, avaluació i sistematització 
d’informació, i que recullen els pressupostos de contractes menors que hem 
executat recentment. Aquests preus es mouen en una forquilla entre els 40 i 

els 55 euros per hora en funció del grau de responsabilitat en l’encàrrec 
assumit. 

 
Així, per exemple, es calcula que la valoració d’un projecte anual de 
cooperació requereix unes 7h 45 min i un de pluriennal, unes 8h 30 min (Lot 

1) 
 

Pel que fa als d’educació, en no tenir contrapart local en un altre país, i 
executar-se principalment a Barcelona, es consideren de menor complexitat 

i, en conseqüència, es calcula una dedicació menor per a la seva valoració: 
unes 6h 30 min per als projectes anuals i unes 7h 15 min per als projectes 
pluriennals (Lot 2). 

 
L’anàlisi de les al·legacions i les reformulacions es calcula que requereix 1h 

30 min i 1h de dedicació, respectivament. 
 
Pel que fa al Lot 3, la revisió dels informes que es consideren menys 

complexos (els primers informes de seguiment de projectes pluriennals i els 
informes finals de projectes anuals de subvencions directes), juntament amb 

l’estudi de tota la documentació complementària, la proposta de 
requeriments i l’estudi de les seves respostes, es considera que requereix una 
dedicació aproximada de 7h 45 min. A l’altre extrem de complexitat, 

l’execució de les mateixes tasques però aplicades a la revisió conjunta de 
l’últim informe de seguiment i l’informe final dels projectes pluriennals de 

subvencions ordinàries, es valora en unes 14 hores de dedicació, tenint en 
compte que es tracta de dos informes, que al seu torn, es refereixen a 
informes de seguiment anteriors, que també cal consultar.  

 
La resta de revisió de documentació respon a dedicacions intermèdies. En 

concret:  
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Primers informes de seguiment de projectes pluriennals i informes finals de 

projectes anuals de subvencions ordinàries: 9h 15 min. 
 
L’estudi de les modificacions es considera que requereix una dedicació d’1h 

30 minuts de mitjana. 
 

Si les dedicacions anteriors de revisió de la documentació presentada i 
elaboració de l’informe corresponent es comptabilitzen a 40 euros l’hora, els 
imports que s’obtenen per projecte són, aproximadament (amb algun 

arrodoniment), els preus unitaris fixats en aquest contracte. 
 

Les tasques de coordinació a realitzar per la persona responsable del 
contracte, atès que han de garantir la coherència en l’aplicació dels criteris 
de valoració/revisió per part de tot l’equip, la supervisió dels informes, la 

detecció i correcció d’eventuals errors, i requereixen una visió global de tota 
la tasca realitzada, es comptabilitzen a 55 euros l’hora, el màxim de la 

forquilla de preus esmentada anteriorment. 
 
El desglossament del pressupost per al període d’execució inicial del contracte 

(sense tenir en compte la pròrroga) és el següent: 
 

 
 
 

Lot 1: 
 

TASQUES A 
REALITZAR  

Previsió total 
nombre 

projectes 
Previsió total 
nombre hores 

Preu unitari 
sense IVA 

Total Base 
imposable IVA 

Import total 
IVA inclòs 

      

Valoració de projecte 
de cooperació anuals  

140   310 43.400,00 9.114,00 52.514,00 

Valoració de projecte 
de cooperació 
pluriennals  

70   340 23.800,00 4.998,00 28.798,00 

Valoració de projectes 
a ciutats específiques 
anuals  

24   310 7.440,00 1.562,40 9.002,40 

Valoració de projectes 
a ciutats específiques 
pluriennals  

56   340 19.040,00 3.998,40 23.038,40 

Estudi de les 
al·legacions dels 
projectes  

30   60 1.800,00 378,00 2.178,00 

Estudi de les 
reformulacions dels 
projectes  

40   40 1.600,00 336,00 1.936,00 

Tasques de coordinació 
i gestió  

  240 55 13.200,00 2.772,00 15.972,00 

IMPORT TOTAL 

      110.280,00 23.158,80 133.438,80 

 

 
Lot 2: 
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Lot 3: 
 

TASQUES A 
REALITZAR  

Previsió total 
nombre 

projectes 
Previsió total 
nombre hores 

Preu 
unitari 

sense IVA 
Total Base 
imposable IVA 

Import 
total IVA 

inclòs 

      

Valoració de projectes 
d' Educació anuals  

180   260 46.800,00 9.828,00 56.628,00 

Valoració de 
projectesd'Educació 
pluriennals  

90   290 26.100,00 5.481,00 31.581,00 

Estudi de les 
al·legacions dels 
projectes  

24   60 1.440,00 302,40 1.742,40 

Estudi de les 
reformulacions dels 
projectes  

30   40 1.200,00 252,00 1.452,00 

Tasques de 
coordinació i gestió  

  200 55 11.000,00 2.310,00 13.310,00 

IMPORT TOTAL  

      86.540,00 18.173,40 104.713,40 

TASQUES A REALITZAR  

Previsió 
total 

nombre 
projectes 

Previsió 
total 

nombre 
hores 

Preu 
unitari 

sense IVA 

Total Base 
imposable IVA 

Import total 
IVA inclòs 

      

Revisió dels informes de 
seguiment (memòria 
tècnica i memòria 
econòmica) dels projectes 
pluriennals de subvencions 
ordinàries (primers 
informes de seguiment-1r 
IS) 

90   370 33.300,00 6.993,00 40.293,00 

Revisió dels informes finals 
(memòria tècnica i 
memòria econòmica) dels 
projectes anuals de 
subvencions ordinàries 

136   370 50.320,00 10.567,20 60.887,20 

Revisió dels últims 
informes de seguiment 
(memòria tècnica i 
memòria econòmica) + 
informes finals (memòria 
tècnica) dels projectes 
pluriennals de 
convocatòries. 

80   560 44.800,00 9.408,00 54.208,00 

Revisió dels informes finals 
(memòria tècnica i 
memòria econòmica) dels 
projectes de subvencions 
directes 

30   310 9.300,00 1.953,00 11.253,00 

Estudi de les modificacions 
90   55 4.950,00 1.039,50 5.989,50 

Tasques de coordinació i 
gestió  

  624 55 34.320,00 7.207,20 41.527,20 

IMPORT TOTAL  
      176.990,00 37.167,90 214.157,90 
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El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes es considera que és el següent: 

 
 

 
Lot 1: 
 

COSTOS DIRECTES     TOTAL 

Costos salarials   94.679,69 € 

Salaris    69.109,26 € 

Seg. Soc. Empresa   25.570,43 € 

Despeses de funcionament  2.057,16 € 

        96.736,85 € 

COSTOS INDIRECTES       

Despeses generals gestió  6%  5.804,21 € 

Marge empresarial 8%   7.738,95 € 

        13.543,16 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES   110.280,00 € 

 
 

L’estimació dels costos salarials s’ha fet prenent com a referència el Conveni 
col·lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 

2022-2024 (codi de conveni núm. 79000375011994), publicat al DOGC núm. 
9030, de 30 d’octubre de 2023, juntament a la revisió salarial publicada al 
DOGC núm. 9092, d’1 de febrer de 2024  

 
Tanmateix, en el càlcul del pressupost de licitació s’han incrementat donat el 

grau d’experiència i formació necessari per a dur a terme el contracte. Per la 
quantitat d’hores i el termini estipulat, s’estima que l’equip mínim de treball 
és de 6 persones. 

 
Lot 2: 

 

COSTOS DIRECTES     TOTAL 

Costos salarials   74.306,44 € 

Salaris    54.238,27 € 

Seg. Soc. Empresa   20.068,16 € 
Despeses de funcionament (lloguers, subministraments, materials 
...) 1.605,84 € 

        75.912,28 € 

COSTOS INDIRECTES       

Despeses generals gestió  6%  4.554,74 € 

Marge empresarial 8%   6.072,98 € 

        10.627,72 € 
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TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES   86.540,00 € 

 

 
 

L’estimació dels costos salarials s’ha fet prenent com a referència el Conveni 
col·lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 
2022-2024 (codi de conveni núm. 79000375011994), publicat al DOGC núm. 

9030, de 30 d’octubre de 2023, juntament a la revisió salarial publicada al 
DOGC núm. 9092, d’1 de febrer de 2024  

 
Tanmateix, en el càlcul del pressupost de licitació s’han incrementat donat el 
grau d’experiència i formació necessari per a dur a terme el contracte. Per la 

quantitat d’hores i el termini estipulat, s’estima que l’equip mínim de treball 
és de 5 persones. 

 
 

 
Lot 3: 
 

COSTOS DIRECTES     TOTAL 

Costos salarials   149.630,09 € 

Salaris    109.219,05 € 

Seg. Soc. Empresa   40.411,05 € 

Despeses de funcionament  5.624,30 € 

        155.254,39 € 

COSTOS INDIRECTES       

Despeses generals gestió  6%  9.315,26 € 

Marge empresarial 8%   12.420,35 € 

        21.735,61 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES   176.990,00 € 

 
 

L’estimació dels costos salarials s’ha fet prenent com a referència el Conveni 
col·lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 

2022-2024 (codi de conveni núm. 79000375011994), publicat al DOGC núm. 
9030, de 30 d’octubre de 2023, juntament a la revisió salarial publicada al 
DOGC núm. 9092, d’1 de febrer de 2024. 

 
Tanmateix, en el càlcul del pressupost de licitació s’han incrementat donat el 

grau d’experiència i formació necessari per a dur a terme el contracte. Per la 
quantitat d’hores i els terminis estipulats, s’estima que l’equip mínim de 
treball és de 4 persones. 

 
 

 
5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 747.620,00 euros. Els conceptes 
que inclou són: 
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Any Lot 
Pressupost net 
prestació 

Pressupost net 
eventuals 
pròrrogues 

Suma 

2026 1 55.140,00 - 55.140,00 

2026 2 43.270,00 - 43.270,00 

2026 3 88.495,00 - 88.495,00 

2027 1 55.140,00 - 55.140,00 

2027 2 43.270,00 - 43.270,00 

2027 3 88.495,00 - 88.495,00 

2028 1 - 55.140,00 55.140,00 

2028 2 - 43.270,00 43.270,00 

2028 3 - 88.495,00 88.495,00 

2029 1 - 55.140,00 55.140,00 

2029 2 - 43.270,00 43.270,00 

2029 3 - 88.495,00 88.495,00 

Total   373.810,00 373.810,00 747.620,00 

 

 
6. Imputació pressupost municipal 

 
La convocatòria de subvencions de la DDHJGCI té un calendari que comença 
amb l’aprovació del text de la convocatòria, amb la consegüent publicació, i 

l’inici del termini de presentació de sol·licituds, que ocupa 15 dies hàbils. 
Durant aquest període, les entitats i organitzacions interessades presenten 

els seus projectes. Seguidament es porta a terme la revisió d’admissió i, un 
cop  es publica aquesta resolució, comença el procés d’avaluació de projectes. 
Això normalment és durant el segon trimestre. Per tant, la feina dels lots 1 i 

2 es concentra i es factura en la seva pràctica totalitat (exceptuant l’estudi i 
resposta de les reformulacions i les al·legacions) durant aquest segon 

trimestre de l’any. En conseqüència, la imputació al pressupost municipal no 
pot ser equitativa en aquests lots. 
 

D’altra banda, la data de finalització de l’actual lot 3 és el 4 de juliol de 2026, 
i amb la idea de que el servei no es vegi interromput, es preveu que la data 

d’inici de prestació sigui el 10 de juliol de 2026. Aquesta data és la que es 
pren com a referència. 
 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat 
de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al/als pressupost/s i partida/es 

següent/s:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import Net % IVA Import IVA Import Total 

2026 22719 23291 200 51.654,89 21,00 10.847,53 62.502,41 

2027 22719 23291 200 186.905,00 21,00 39.250,05 226.155,05 

2028 22719 23291 200 135.250,11 21,00 28.402,52 163.652,64 



 

Direcció de Drets Humans, Justícia Global 
i Cooperació Internacional 
Pg. Sant Joan 75, 2a planta 
Tel. +34 934 132075 
08009 Barcelona 

 

13 
 

      TOTAL 452.310,10 

 
 

7. Procediment d’adjudicació 
 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 
constitueixen el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els 
criteris que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient 

és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert. 
 

8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de 
les empreses 
 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 
de no discriminació i proporcionalitat que han de regir en tota actuació 

administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als 
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
 

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte 
social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén 

licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la 

següent solvència: 
 

Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació. 
 
Com a solvència econòmica i financera s’exigeix un únic criteri per a cada  un 

dels lots i es considera conforme amb el principi de proporcionalitat  i que no 
perjudica la competitivitat ni està restringint injustificadament la 

concurrència de les empreses interessades, atès que de les opcions previstes 
legalment, s’opta per exigir un volum anual de negocis genèric, no referit a 
l’àmbit al que es refereix el contracte, i per un import que està més a prop 

del valor estimat del contracte que del topall d’una vegada i mitja el valor 
estimat del contracte que permet la llei.  

 
Com a solvència tècnica o professional s’exigeix un únic criteri per a cada un 

dels lots, consistent a acreditar la prestació de serveis anteriors amb el mateix 
objecte que aquest contracte, per tant, es considera justificada la vinculació 
d’aquests criteris amb l’objecte del contracte. El fet que només es demani un 

servei previ en tots els lots és el mínim imprescindible per assegurar la 
capacitat tècnica de l’empresa per a dur a terme el contracte, sense 

perjudicar la competitivitat ni restringir injustificadament la concurrència de 
les empreses interessades. 
 

1. L’empresa licitadora hauria de comptar amb la solvència econòmica i 
financera i tècnica i professional mínima següents:  

 
A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 
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Lot 1 

 
D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis 
en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis 

anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates 
de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un valor igual o 

superior de 75.000 euros. En el cas que la data de constitució de l’empresa o 
d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de 
presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al 

període. 
 

 
Lot 2 
 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis 
en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis 

anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates 
de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un valor igual o 
superior de 60.000,00 euros. En el cas que la data de constitució de l’empresa 

o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de 
presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al 

període. 
 
Lot 3 

 
D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis 

en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis 
anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates 

de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un valor igual o 
superior de 100.000 euros. En el cas que la data de constitució de l’empresa 
o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de 

presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al 
període. 

 
 
B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 
Lot 1 

 
Haver prestat un mínim d’un servei consistent en la valoració de projectes de 
cooperació al desenvolupament presentats a convocatòries de subvencions 

d’organismes públics o privats o qualsevol altre servei similar contractat amb 
un codi CPV inscrit en el grup 981 “Serveis d’associacions” durant els tres 

últims anys.  
 
En cas que es presenti a la licitació una UTE, s’admet que les empreses puguin 

acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i recursos d’altres 
entitats que no es trobin en cap supòsit de prohibició per contractar i amb 

independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre que demostri que 
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durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i 
solvència d’aquella entitat. 

 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 
previstos a la Llei 9/2017. 

 
Lot 2 

 
Haver prestat un mínim d’un servei consistent en la valoració de projectes de 
cooperació o educació per al desenvolupament presentats a convocatòries de 

subvencions d’organismes públics o privats o qualsevol altre servei similar 
contractat amb un codi CPV inscrit en el grup 981 “Serveis d’associacions” 

durant els tres últims anys.  
 
En cas que es presenti a la licitació una UTE, s’admet que les empreses puguin 

acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i recursos d’altres 
entitats que no es trobin en cap supòsit de prohibició per contractar i amb 

independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre que demostri que 
durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i 
solvència d’aquella entitat. 

 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 

previstos a la Llei 9/2017. 
 
Lot 3 

 
Haver prestat un mínim d’un servei consistent en la revisió de justificacions 

(memòria tècnica i memòria econòmica)  de projectes atorgats en 
convocatòries, promogudes per organismes públics o privats, de subvencions 

de cooperació i educació per al desenvolupament, o qualsevol altre servei 
similar contractat amb un codi CPV inscrit en el grup 981 “Serveis 
d’associacions” durant els tres últims anys.  

 
En cas que es presenti a la licitació una UTE, s’admet que les empreses puguin 

acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i recursos d’altres 
entitats que no es trobin en cap supòsit de prohibició per contractar i amb 
independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre que demostri que 

durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i 
solvència d’aquella entitat. 

 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 
previstos a la Llei 9/2017. 

 
 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la 
puntuació assignada a cada criteri respecte del total de criteris a 
considerar 

 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren 

el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor 
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oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la 
proporció que tot seguit s’indica i justifica. 

 
Tots els criteris estan vinculats a l’objecte del contracte, estan formulats de 
manera objectiva per tal de respectar el principi d’igualtat, i garanteixen que 

les ofertes es puguin valorar en condicions d’igualtat i competència. 
 

S’aplicarà més d’un criteri d’adjudicació atès que es tracta d’un contracte amb 
prestacions de caràcter intel·lectual, d’una banda, i la definició de la prestació 
és susceptible de ser millorada per reducció en el seu termini d’execució, de 

l’altra: 
 

- el contracte té per objecte prestacions de caràcter intel·lectual, atès 
que s’ha de procedir a la valoració tècnica de tots els projectes de 
Cooperació Internacional i Educació per a la Justícia Global admesos a 

la convocatòria de subvencions de la Direcció de Drets Humans, 
Justícia Global i Cooperació Internacional, i a la revisió de justificacions 

de projectes finançats per la Direcció de Drets Humans, Justícia Global 
i Cooperació Internacional, la qual cosa requereix tenir un ampli 
coneixement teòric i pràctic de la Cooperació Internacional, l’Educació 

per a la Justícia Global (inclòs l’Aprenentatge Servei), pel que fa a totes 
les fases que integren un projecte. De fet, tal com recull el plec de 

prescripcions tècniques, les persones que conformen l’equip de treball 
són determinants en l’obtenció de la qualitat requerida en l’execució 
del contracte. En concret, el seu perfil quant a qualificacions 

acadèmiques i professionals. Per aquest motiu, es considera necessari 
en els criteris d’adjudicació la valoració no només de la millora en el 

nombre d’efectius qualificats (formació i experiència) destinats a 
l’execució del contracte respecte al mínim exigit al plec de 

prescripcions tècniques, sinó també la formació en metodologies i 
àmbits temàtics específics de la Cooperació Internacional i Educació 
per a la Justícia Global i l’experiència en zones geogràfiques on es 

desenvolupen els projectes de cooperació. 
 

- la reducció en el termini d’execució de la prestació del servei és una 
millora rellevant en la definició de la prestació perquè la celeritat en 
l’execució del servei té un impacte molt gran en el termini de resolució 

de la convocatòria de subvencions. Per tant, la reducció del termini de 
valoració tècnica de projectes és una millora en el sentit de contribuir 

a complir el termini administratiu de resolució de la convocatòria 
esmentada. 

 

 

D’acord amb l’article 145.1 i 2 de la LCSP, els criteris que es proposen i es 
detallen i argumenten més avall són els que atenen millor a la relació cost-

eficàcia i a la millor relació qualitat-preu atès que els criteris qualitatius van 
acompanyats d’un criteri relacionat amb els costos, en concret, el preu, que 
té en compte el valor econòmic ponderat de cada tasca a executar respecte 

de l’import total del contracte. 
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Pel que fa als criteris qualitatius, tots obeeixen a l’objectiu de garantir la 

qualificació i l’experiència del personal adscrit al contracte, atès que, tal com 
ja s’ha esmentat i desenvolupat anteriorment, en tractar-se de prestacions 
de caràcter intel·lectual, la qualitat d’aquest personal pot afectar de manera 

significativa la millor execució del contracte. 
 

Per a cada criteri es detalla la vinculació amb l’objecte del contracte. Tots els 
criteris estan redactats de forma objectiva, amb ple respecte als principis 
d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat i no confereixen 

a l’òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada, atès que es tracta 
de criteris automàtics unívocs, que no donen lloc a diferents interpretacions, 

i que assenyalen de forma clara la puntuació que s’obté per a cada qualificació 
acadèmica o professional, fins i tot aclarint quina serà la puntuació màxima 
per a cada persona en el cas que pugui concórrer en la mateixa persona el 

compliment de més d’una qualificació en la valoració d’un mateix criteri. 
 

A més, en el cas de criteris que puntuen la millora respecte al nombre mínim 
de persones destinades a l’execució del contracte que disposin de la formació 
o experiència exigida al plec de prescripcions tècniques, no només es justifica 

la vinculació amb el contracte sinó que addicionalment es justifica per què 
aquesta millora reverteix en la qualitat del servei. 

 
 
 

Lot 1 
 

1. Oferta econòmica; fins a un màxim de 35 punts. 
 

Representa un 35 % del total de puntuació a obtenir. 
 
Amb aquest criteri es valora especialment la capacitat de l’empresa de fer 

una millora econòmica sobre els preus de licitació, tenint en compte el valor 
econòmic ponderat de cada tasca a executar respecte de l’import total del 

contracte:  
 

Tasques 
Preu unitari 
sense IVA 

Puntuació 
màxima     

Valoració de projectes de cooperació 
anuals  

310,00 EUR  14 
    

Valoració de projecte de cooperació 

pluriennals  
340,00 EUR 8 

    
Valoració de projectes a ciutats 

específiques anuals  
310,00 EUR 2 

    
Valoració de projectes a ciutats 

específiques pluriennals  
340,00 EUR 6 

    
Estudi de les al·legacions dels 

projectes 
60,00 EUR 0,4 

    

Estudi de les reformulacions dels 

projectes  
40,00 EUR 0,4 
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Tasques de coordinació i gestió  55,00 EUR 4,2 
    

 TOTAL 35     

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu 
més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que 
no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost màxim de 

licitació, IVA exclòs) i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 
publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 

 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑠
(𝑝𝑟𝑒𝑢 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑝𝑟𝑒𝑢 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎)

(𝑝𝑟𝑒𝑢 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑝𝑟𝑒𝑢 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐)
 

 
 

S’aplicarà aquesta fórmula per a cadascun dels preus unitaris. La puntuació 
total serà la suma de les puntuacions obtingudes per cada preu unitari. 
 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes amb valors 
anormals o desproporcionats en relació a aquest lot: 

 
En aplicació a allò establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada 
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny es considerarà desproporcionada o temerària l’oferta si es 
dona: 

 
Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes 
o, en el cas d’una única empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte 

el pressupost net de licitació. Als efectes exclusius del càlcul de la baixa 
temerària, per oferta s’entendrà la suma dels productes resultants de 

multiplicar cada preu unitari ofert pel nombre d’unitats estimades en el Plec 
de prescripcions tècniques.  
 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es 
comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 

aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral, nacional 
o internacional, incloent l’incompliment  dels convenis col·lectius sectorials 
vigents. 

 
2. Altres criteris; els criteris vinculats a l’objecte del contracte 

avaluables de forma automàtica i que serviran de base per a 
l’adjudicació del contracte amb una puntuació màxima de 65 punts 
seran ponderats de la manera següent: 

 
2.1 Terminis:  

 
Per la reducció del termini de presentació dels informes de valoració dels 
projectes respecte al termini màxim establert al plec de prescripcions 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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tècniques, que és de 22 dies hàbils a comptar des de la recepció de les 
sol·licituds per part de l’empresa, fins a un màxim de 14 punts. 

 
Es valorarà amb 2 punts cada dia hàbil de reducció fins a un màxim de 14 
punts.  

 
Representa un 14 % del total de puntuació a obtenir. 

 
Amb aquest criteri es valora especialment la capacitat de l’empresa de reduir 
el termini esmentat, atès que aquesta reducció té un impacte molt gran en el 

termini de resolució de la convocatòria de subvencions. Per tal que aquesta 
reducció no vagi en detriment de la qualitat de la valoració tècnica dels 

projectes,  s’estableix un màxim de 7 dies hàbils de reducció, atès que es 
considera que 15 dies hàbils és el temps imprescindible que un equip de 
treball de 6 persones necessita per a valorar en condicions adequades el 

nombre estimat de projectes recollit en el plec de prescripcions tècniques.   
 

 
2.2. Qualificació del personal adscrit al servei 
 

A) Formació: 
 

A.1) Per l’execució de les prestacions s’estima una necessitat mínima de 6 
persones, tal i com s’ha indicat en la clàusula del pressupost. L’adscripció de 
més persones qualificades a l’execució del contracte redundarà en una 

execució més ràpida de les prestacions i facilitarà una major qualitat en elles. 
Per aquest motiu, per la millora respecte a aquest nombre mínim de persones 

que disposin de la formació exigida al plec de prescripcions tècniques, fins a 
un màxim de 14 punts. 

 
Es valorarà amb 2 punts cada persona addicional (de la setena en endavant) 
que compleixi els requisits, fins a un màxim de 14 punts.  

 
Representa un 14 % del total de puntuació a obtenir. 

 
L’exigit per a l’execució del contracte en la clàusula 4 del plec de prescripcions 
tècniques és un equip amb les titulacions següents: doctorat, llicenciatura, 

diplomatura, enginyeria, enginyeria tècnica, arquitectura, arquitectura 
tècnica o grau equivalent i formacions específiques de postgrau/màster en 

cooperació. 
 
Amb aquest criteri es valora especialment la formació específica de les 

persones integrants de l’equip de treball en cooperació al desenvolupament, 
atès que és l’àmbit en el qual s’executen els projectes que seran objecte 

d’anàlisi.  
 
Amb aquesta millora es pretén aconseguir un augment en la qualitat del 

servei en la mesura en què es compta amb un equip amb una qualificació 
més completa.  
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A.2) Per la formació específica de persones destinades a l’execució del 

contracte en els següents quatre àmbits, que coincideixen amb les quatre 
dimensions que emmarquen el Pla Director 2023-2026: justícia ambiental, 
justícia econòmica, justícia de gènere i justícia social. No es tindrà en compte 

la formació que ja s’hagi valorat com a màster o postgrau genèric en 
cooperació al desenvolupament; fins a un màxim de 10 punts. 

 
Es valorarà amb 1 punt cada persona que acrediti mitjançant la corresponent 
titulació o certificat oficial que ha assistit a cursos o sessions formatives de 

durada igual o superior a 10 hores en un dels àmbits esmentats; i amb 2 
punts cada persona que ho acrediti en els mateixos termes en dos o més dels 

àmbits esmentats, fins a un màxim de 10 punts. Per tant, cada persona podrà 
obtenir un màxim de 2 punts en aquest criteri. 
 

Representa un 10 % del total de puntuació a obtenir. 
 

Amb aquest criteri es valora especialment la formació específica de les 
persones integrants de l’equip de treball en les matèries de coneixement 
coincidents amb les quatre dimensions que el Pla Director pretén aconseguir 

(justícia ambiental, justícia econòmica, justícia de gènere i justícia social). És 
rellevant per a l’objecte del contracte disposar d’aquesta formació, atès que 

els projectes objecte d’anàlisi han d’estar alineats amb aquests aspectes del 
Pla Director. 
 

 
A.3) Per la formació de persones destinades a l’execució del contracte en  les 

metodologies i enfocaments següents: enfocament basat en drets humans 
(EBDH), enfocament del marc lògic (EML) o Teoria del Canvi (TdC). Es 

valorarà com a formació els cursos rebuts, així com la publicació de materials 
metodològics; fins a un màxim de 10 punts.   
 

Es valorarà amb 1 punt la formació en EBDH, amb 0,5 punts la formació en 
EML i amb 0,5 punts la formació en TdC, fins a un màxim de 10 punts.  Per 

tant, cada persona podrà obtenir un màxim de 2 punts en aquest criteri. 
 
Representa un 10 % del total de puntuació a obtenir. 

 
La inclusió d’aquest criteri es justifica perquè els formularis que han d’utilitzar 

les entitats per a la conceptualització dels projectes que concorren a la 
convocatòria de subvencions estan dissenyats atenent a les metodologies i 
enfocaments esmentats anteriorment. En conseqüència, la formació 

específica de l’equip de treball al respecte reverteix en la qualitat de l’execució 
de les tasques previstes en el contracte. 

 
 
B) Experiència: 

 
B.1) Per la millora respecte al nombre mínim estimat de persones destinades 

a l’execució del contracte amb l’experiència exigida al plec de prescripcions 
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tècniques, fins a un màxim de 9 punts. Aquest nombre mínim estimat és 
de 6 persones. 

 
Es valorarà amb 1 punt cada persona addicional (de la setena en endavant) 
que reuneixi un dels tres requisits d’experiència que es descriuen a 

continuació, fins a un màxim de 9 punts. Per tant, cada persona podrà obtenir 
un màxim de 3 punts en aquest criteri. 

 
Representa un 9 % del total de puntuació a obtenir. 
 

El requisits mínims d’experiència exigits per a l’execució del contracte es 
troben en la clàusula 4 del plec de prescripcions tècniques particulars per als 

quals es considerarà la millora són els següents: 2 persones amb experiència 
mínima de dos anys com a tècnica de projectes de cooperació internacional 
al desenvolupament en la plantilla d’una ONGD o una Administració Pública 

amb funcions d’identificació, formulació, execució, seguiment i avaluació de 
projectes; 2 persones amb experiència al terreny relacionada amb la 

cooperació al desenvolupament (només es tindran en compte les estades 
superiors a tres mesos seguits a terreny); 2 persones amb experiència en la 
valoració tècnica ex ante de projectes de cooperació al desenvolupament 

presentats a convocatòries de subvencions d’organismes públics o privats. 
 

Amb aquest criteri es valora especialment que l’experiència de l’equip de 
treball adscrit al contracte sigui com més completa millor. Per a dur a terme  
la valoració tècnica de projectes de cooperació al desenvolupament és 

rellevant tenir experiència en aquesta mateixa tasca i també com a tècnic/a 
de projectes de cooperació internacional com a personal d’una entitat privada 

o pública, atès que les funcions d’un tècnic/a de projectes en aquest sector 
permeten familiaritzar-se amb tots els cicles del projecte. Així mateix, les 

estades com a persona expatriada a terreny aporten una visió imprescindible 
per a poder analitzar els projectes de cooperació internacional al 
desenvolupament, atès que s’executen a terreny, en països receptors d’ajut 

oficial al desenvolupament. 
 

Amb aquesta millora es pretén aconseguir un augment en la qualitat del 
servei en la mesura en què es compta amb un equip amb una qualificació 
més completa, ja sigui perquè s’hi incorporen més persones amb l’experiència 

professional exigida o perquè el nombre mínim de persones exigit en el plec 
de prescripcions tècniques suma més qualificació que la mínima exigida.  

 
 
B.2) Per l’experiència de les persones destinades a l’execució del contracte 

en països amb ciutats prioritzades al Pla Director per a la Justícia Global de 
Barcelona 2023-2026, fins a un màxim de 8 punts. 

 
Es valorarà amb 0,5 punts cada persona que tingui experiència laboral a 
terreny en un país prioritzat i amb 2 punts cada persona que tingui 

experiència laboral a terreny en dos o més països prioritzats, fins a un màxim 
de 8 punts. Per tant, cada persona podrà obtenir un màxim de 2 punts en 

aquest criteri. 
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Representa un 8 % del total de puntuació a obtenir. 

 
Els països amb ciutats o zones prioritzades són: Jordània, Líban, Marroc, 
Tunísia, Poblacions Palestines de Cisjordània i franja de Gaza, Poblacions 

sahrauís del Sàhara Occidental i dels campaments de refugiats a Tindouf 
(Mediterrània i Orient Mitjà); Colòmbia, Cuba, i Centreamèrica (Amèrica 

Llatina); Moçambic, Senegal (Àfrica al sud del Sàhara), i Ucraïna (Zones en 
conflicte). 
 

La inclusió d’aquest criteri es justifica perquè els projectes de cooperació 
internacional que presenten les entitats a la convocatòria de subvencions 

s’executen majoritàriament en els països esmentats, atès que han d’estar 
alineats amb les prioritats geogràfiques del Pla Director. 
 

 
La documentació relativa als criteris de qualificació del personal adscrit al 

servei (formació i experiència) ha de presentar-se d’acord amb el format 
unificat que es proporciona com a annex diferenciat. L’empresa proposada 
com a adjudicatària haurà d’aportar la documentació mitjançant títols i 

certificats oficials o homologats a l’Estat espanyol pel que fa a la formació, 
així com amb els certificats que acreditin l’experiència laboral. Només es 

valoraran les capacitats que quedin acreditades amb els títols i certificats 
corresponents. 
 

 
Lot 2 

 
 

1. Oferta econòmica; fins a un màxim de 35 punts 

Representa un 35 % del total de puntuació a obtenir. 
 

Amb aquest criteri es valora especialment la capacitat de l’empresa de fer 
una millora econòmica sobre els preus de licitació, tenint en compte el valor 

econòmic ponderat de cada tasca a executar respecte de l’import total del 
contracte:  
 

 

Tasques 
Preu unitari sense 

IVA 

Puntuació 

màxima 

    
Valoració de projectes d’educació 

anuals  
260,00 EUR 19 

    
Valoració de projectes  d’educació 

pluriennals 
290,00 EUR 10,4 
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Estudi de les al·legacions dels 

projectes 
60,00 EUR 0,5 

    

Estudi de les reformulacions dels 

projectes  
40,00 EUR 0,6 

    
Tasques de coordinació i gestió  55,00 EUR 4,5 

    
 TOTAL 35     

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu 
més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que 

no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost màxim de 
licitació, IVA exclòs) i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 

puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 
Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 

publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 
 

    (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) x Punts màx = Puntuació resultant 

 
S’aplicarà aquesta fórmula per a cadascun dels preus unitaris. La puntuació 
total serà la suma de les puntuacions obtingudes per cada preu unitari. 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes amb valors 

anormals o desproporcionats en relació a aquest lot: 
 
En aplicació a allò establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada 

per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 
del dia 29 de juny es considerarà desproporcionada o temerària l’ofertat si es 

dona: 
 
Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes 

o, en el cas d’una única empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte 
el pressupost net de licitació. Als efectes exclusius del càlcul de la baixa 

temerària, per oferta s’entendrà la suma dels productes resultants de 
multiplicar cada preu unitari ofertat pel nombre d’unitats estimades en el Plec 
de prescripcions tècniques.  

 
D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es 

comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 
aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral, nacional 

o internacional, incloent l’incompliment  dels convenis col·lectius sectorials 
vigents. 
 

2. Altres criteris; els criteris vinculats a l’objecte del contracte 
avaluables de forma automàtica i que serviran de base per a 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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l’adjudicació del contracte amb una puntuació màxima de 65 punts 
seran ponderats de la manera següent:  

 
 
2.1 Terminis:  

 
Per la reducció del termini de presentació dels informes de valoració dels 

projectes respecte al termini màxim establert al Plec de prescripcions 
tècniques, que és de 22 dies hàbils a comptar des de la recepció de les 
sol·licituds per part de l’empresa, fins a un màxim de 14 punts.  

 
Es valorarà amb 2 punts cada dia hàbil de reducció fins a un màxim de 14 

punts.  
 
Representa un 14 % del total de puntuació a obtenir. 

 
Amb aquest criteri es valora especialment la capacitat de l’empresa de reduir 

el termini esmentat, atès que aquesta reducció té un impacte molt gran en el 
termini de resolució de la convocatòria de subvencions. Per tal que aquesta 
reducció no vagi en detriment de la qualitat de la valoració tècnica dels 

projectes,  s’estableix un màxim de 7 dies hàbils de reducció, atès que es 
considera que 15 dies hàbils és el temps imprescindible que un equip de 

treball de 6 persones necessita per a valorar en condicions adequades el 

nombre estimat de projectes recollit en el Plec de prescripcions tècniques.   

 
2.2. Qualificació del personal adscrit al servei: 

 
A) Formació:  
 

A.1) Per l’execució de les prestacions s’estima una necessitat mínima de 5 
persones, tal i com s’ha indicat en la clàusula del pressupost. L’adscripció de 

més persones a l’execució del contracte redundarà en una execució més 
ràpida de les prestacions i facilitarà una major qualitat en elles. Per aquest 

motiu, per la millora respecte a aquest nombre mínim de persones que 
disposin de la formació exigida al plec de prescripcions tècniques, fins a un 
màxim de 12 punts. 

 

Es valorarà amb 2 punts cada persona addicional (de la sisena en endavant) 

que compleixi un dels tres requisits exigits, fins a un màxim de 12 punts. Per 

tant, cada persona podrà obtenir un màxim de 6 punts en aquest criteri. 

Representa un 12 % del total de puntuació a obtenir. 
 

L’exigit per a l’execució del contracte en la clàusula 4 del plec de prescripcions 
tècniques és un equip amb les titulacions següents: doctorat, llicenciatura, 
diplomatura, enginyeria, enginyeria tècnica, arquitectura, arquitectura 

tècnica o grau equivalent i formacions específiques de postgrau/màster en 
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cooperació al desenvolupament; un mínim d’1 persona amb possessió del títol 
de llicenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia, Educació Social, Educació 

Infantil, Educació Primària o grau equivalent o 1 persona en possessió d’algun 
dels títols universitaris esmentats en el punt anterior (doctorat, llicenciatura, 
diplomatura, enginyeria, enginyeria tècnica, arquitectura, arquitectura 

tècnica o grau equivalent) i d’un màster o postgrau en Ciències de l’Educació 
o el CAP (Certificat d’Aptitud Pedagògica); i un mínim d’1 persona amb 

formació en Aprenentatge Servei en l’àmbit de l’educació o cooperació per al 
desenvolupament. 
 

Amb aquest criteri es valora especialment la formació específica de les 
persones integrants de l’equip de treball en cooperació al desenvolupament i 

en Ciències de l’Educació, atès que els projectes objecte d’anàlisi s’executen 
en l’àmbit de la cooperació al desenvolupament i amb enfocament educatiu. 
Així mateix, es valora la formació específica en la metodologia de 

l’Aprenentatge Servei, ja que en la convocatòria de subvencions hi ha una 
modalitat adreçada a projectes basats en aquesta metodologia. 

 
Amb aquesta millora es pretén aconseguir un augment en la qualitat del 
servei en la mesura en què es compta amb un equip amb una qualificació 

més completa, ja sigui perquè s’hi incorporen més persones amb les 
titulacions exigides o perquè el nombre mínim de persones exigit en el plec 

de prescripcions tècniques suma més qualificació que la mínima exigida.  
  
 

A.2) Per la formació de persones destinades a l’execució del contracte en les 
següents quatre dimensions que emmarquen el Pla Director 2023-2026 

(justícia ambiental, justícia econòmica, justícia de gènere i justícia social). No 
es tindrà en compte la formació que ja s’hagi valorat com a màster o postgrau 

genèric en cooperació al desenvolupament; fins a un màxim de 12 punts.  
 
Es valorarà amb 1 punt cada persona que acrediti mitjançant la corresponent 

titulació o certificat oficial que ha assistit a cursos o sessions formatives de 
durada igual o superior a 10 hores en un dels àmbits esmentats i amb 2 punts 

cada persona que ho acrediti en els mateixos termes en dos o més dels àmbits 
esmentats, fins a un màxim de 12 punts. Per tant, cada persona podrà obtenir 
un màxim de 2 punts en aquest criteri. 

  
Representa un 12 % del total de puntuació a obtenir. 

 
Amb aquest criteri es valora especialment la formació específica de les 
persones integrants de l’equip de treball en les matèries de coneixement 

coincidents amb les quatre dimensions que el Pla Director pretén aconseguir 
(justícia econòmica, justícia ambiental, justícia de gènere, justícia social). És 

rellevant per a l’objecte del contracte disposar d’aquesta formació, atès que 
els projectes objecte d’anàlisi han d’estar alineats amb aquests aspectes del 
Pla Director. 

 
 



 

Direcció de Drets Humans, Justícia Global 
i Cooperació Internacional 
Pg. Sant Joan 75, 2a planta 
Tel. +34 934 132075 
08009 Barcelona 

 

26 
 

A.3) Per la formació de persones destinades a l’execució del contracte en les 
metodologies i enfocaments següents: enfocament basat en drets humans 

(EBDH), Teoria del Canvi (TdC) o APS (Aprenentatge Servei). Es valorarà com 
a formació els cursos rebuts. La formació específica en metodologia APS en 
l’àmbit de l’educació o la cooperació que, d’acord amb el PPT, s’exigeix com 

a mínim a 1 persona de l’equip, només es podrà valorar en aquest criteri quan 
aquesta formació faci referència a persones addicionals a la que l’ha de reunir 

com a requisit; fins a un màxim de 12 punts.  
 
Es valorarà amb 2 punts la formació en cada una d’aquestes metodologies, 

fins a un màxim de 12 punts. Per tant, cada persona podrà obtenir un màxim 
de 6 punts en aquest criteri.  

 
Representa un 12 % del total de puntuació a obtenir. 
 

La inclusió d’aquest criteri es justifica perquè els formularis que han d’utilitzar 
les entitats per a la conceptualització dels projectes que concorren a la 

convocatòria de subvencions estan dissenyats atenent a les metodologies i 
enfocaments esmentats anteriorment. En conseqüència, la formació 
específica de l’equip de treball al respecte reverteix en la qualitat de l’execució 

de les tasques previstes en el contracte. 
 

 
A.4) Per la formació de persones destinades a l’execució del contracte en 
l’àmbit de l’avaluació o coherència de polítiques públiques. Es valorarà com a 

formació els cursos rebuts fins a un màxim de 4 punts.  
 

Es valorarà amb 2 punts cada persona que tingui formació en aquest àmbit, 
fins a un màxim de 4 punts.  

 
Representa un 4 % del total de puntuació a obtenir. 
 

La inclusió d’aquest criteri es justifica perquè una tipologia dels projectes 
objecte d’anàlisi per part de l’equip de treball està adreçada a promoure la 

coherència de polítiques públiques envers la Justícia Global. En conseqüència, 
els coneixements teòrics sobre aquesta matèria reverteixen en la qualitat de 
l’execució de les tasques previstes en el contracte. 

 
 

B) Experiència:  
 
B.1) Per la millora respecte al nombre mínim de persones destinades a 

l’execució del contracte amb l’experiència exigida al plec de prescripcions 
tècniques, fins a un màxim de 9 punts.   

 
Es valorarà amb 1 punt cada persona addicional que reuneixi un dels tres 
requisits d’experiència que es descriuen a continuació, fins a un màxim de 9 

punts. Per tant, cada persona podrà obtenir un màxim de 3 punts en aquest 
criteri. 
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Representa un 9 % del total de puntuació a obtenir. 
 

Els requisits mínims d’experiència exigits per a l’execució del contracte en la 
clàusula 4 del plec de prescripcions tècniques per als quals es considerarà la 
millora són els següents: 2 persones amb experiència mínima de dos anys en 

projectes educatius en l’àmbit de l’educació formal o no formal; 2 persones  
amb experiència en la valoració tècnica de projectes ex ante de sensibilització 

i educació presentats a convocatòries de subvencions d’organismes públics o 
privats; 1 persona amb experiència específica en la valoració tècnica ex ante 
de projectes d’Aprenentatge Servei presentats a convocatòries de 

subvencions d’organismes públics o privats. 
 

Amb aquest criteri es valora especialment que l’experiència de l’equip de 
treball adscrit al contracte sigui com més completa millor. Per a dur a terme  
la valoració tècnica de projectes d’educació per al desenvolupament és 

rellevant tenir experiència en aquesta mateixa tasca i també en projectes 
educatius, ja sigui en l’àmbit formal o en el no formal. 

 
Amb aquesta millora es pretén aconseguir un augment en la qualitat del 
servei en la mesura en què es compta amb un equip amb una qualificació 

més completa, ja sigui perquè s’hi incorporen més persones amb l’experiència 
laboral exigida o perquè el nombre mínim de persones exigit en el plec de 

prescripcions tècniques suma més qualificació que la mínima exigida.  
 
 

B.2) Per l’experiència de les persones destinades a l’execució del contracte 
en l’àmbit de la coherència de polítiques públiques. Només es tindrà en 

compte aquesta experiència si s’acredita específicament el desenvolupament 
de funcions vinculades a aquest àmbit (per ex., elaboració d’estudis sobre 

compra pública sostenible, avaluacions d’impactes de polítiques públiques, 
estudis sobre els impactes extraterritorials de determinades actuacions o 
pràctiques, etc.); fins a un màxim de 2 punts.  

 
Es valorarà amb 0,5 punts cada persona que hi tingui experiència, fins a un 

màxim de 2 punts.  
 
Representa un 2% del total de puntuació a obtenir. 

La inclusió d’aquest criteri es justifica perquè una tipologia dels projectes 
objecte d’anàlisi per part de l’equip de treball està adreçada a promoure la 

coherència de polítiques públiques envers la Justícia Global. En conseqüència, 
els coneixements pràctics sobre aquesta matèria reverteixen en la qualitat de 
l’execució de les tasques previstes en el contracte. 

 
La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma 

automàtica s'ha d'incloure necessàriament i únicament al sobre electrònic B.   

La documentació relativa als criteris de qualificació del personal adscrit al 
servei (formació i experiència) ha de presentar-se d’acord amb el format 

unificat que es proporciona com a annex diferenciat. L’empresa proposada 
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com a adjudicatària haurà d’aportar la documentació mitjançant títols i 
certificats oficials o homologats a l’Estat espanyol pel que fa a la formació, 

així com amb els certificats que acreditin l’experiència laboral. Només es 
valoraran les capacitats que quedin acreditades amb els títols i certificats 
corresponents. 

 
 

Lot 3 
 
1. Oferta econòmica; fins a un màxim de 35 punts. 

 
Representa un 35 % del total de puntuació a obtenir. 

 
Amb aquest criteri es valora especialment la capacitat de l’empresa de fer 
una millora econòmica sobre els preus de licitació, tenint en compte el valor 

econòmic ponderat de cada tasca a executar respecte de l’import total del 
contracte:  

 
 
 

 
 

Tasques 
Preu 
unitari 

sense IVA 

Puntuació 
màxima 

    
Revisió dels informes de seguiment (memòria 

tècnica i memòria econòmica) dels projectes 
pluriennals de subvencions ordinàries 
(primers informes de seguiment-1r IS) 

370          6 

    
Revisió dels informes finals (memòria tècnica i 
memòria econòmica) dels projectes anuals de 

subvencions ordinàries 

370 10 

    
Revisió dels últims informes de seguiment 

(memòria tècnica i memòria econòmica) + 
informes finals (memòria tècnica) dels 

projectes pluriennals de convocatòries. 

560 9 

    
Revisió dels informes finals (memòria tècnica i 

memòria econòmica) dels projectes anuals de 
subvencions directes 

310 2 

    

Estudi de les modificacions 
55 1 

    

Tasques de coordinació i gestió  
55 7 

    

 
TOTAL 35 

    

 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu 

més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que 
no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost màxim de 
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licitació, IVA exclòs) i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 
publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 
 

 

    (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) x Punts màx = Puntuació resultant 

 

 
S’aplicarà aquesta fórmula per a cadascun dels preus unitaris. La puntuació 

total serà la suma de les puntuacions obtingudes per cada preu unitari. 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes amb valors 

anormals o desproporcionats en relació a aquest lot: 
 

En aplicació a allò establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada 
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 

del dia 29 de juny es considerarà desproporcionada o temerària l’ofertat si es 
dona: 
 

Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes 
o, en el cas d’una única empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte 

el pressupost net de licitació. Als efectes exclusius del càlcul de la baixa 
temerària, per oferta s’entendrà la suma dels productes resultants de 
multiplicar cada preu unitari ofertat pel nombre d’unitats estimades en el Plec 

de prescripcions tècniques.  
 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es 
comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 
aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral, nacional 

o internacional, incloent l’incompliment  dels convenis col·lectius sectorials 
vigents. 

 
2. Altres criteris; els criteris vinculats a l’objecte del contracte 
avaluables de forma automàtica i que serviran de base per a 

l’adjudicació del contracte amb una puntuació màxima de 65 punts 
seran ponderats de la manera següent: 

 
 
2.1. Qualificació del personal adscrit al servei 

 
A) Formació: 

 
A.1) Per l’execució de les prestacions s’estima una necessitat mínima de 4 
persones, tal i com s’ha indicat en la clàusula del pressupost. L’adscripció de 

més persones a l’execució del contracte redundarà en una execució més 
ràpida de les prestacions i facilitarà una major qualitat en elles. Per aquest 

motiu, per la millora respecte a aquest nombre mínim de persones que 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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disposin de la formació exigida al plec de prescripcions tècniques, fins a un 
màxim de 12 punts. 

 
Es valorarà amb 2 punts cada persona addicional (de la cinquena en 
endavant) que compleixi els requisits, fins a un màxim de 12 punts.  

 
Representa un 12 % del total de puntuació a obtenir. 

 
L’exigit per a l’execució del contracte en la clàusula 4 del plec de prescripcions 
tècniques és  un equip amb les titulacions següents: doctorat, llicenciatura, 

diplomatura, enginyeria, enginyeria tècnica, arquitectura, arquitectura 
tècnica o grau equivalent i formacions específiques de postgrau/màster en 

cooperació al desenvolupament. 
 
Amb aquest criteri es valora especialment la formació específica de les 

persones integrants de l’equip de treball en cooperació al desenvolupament, 
atès que és l’àmbit en el qual s’executen els projectes que seran objecte 

d’anàlisi.  
 
Amb aquesta millora es pretén aconseguir un augment en la qualitat del 

servei en la mesura en què es compta amb un equip amb una qualificació 
més completa, ja sigui perquè s’hi incorporen més persones amb la titulació  

exigida o perquè el nombre mínim de persones exigit en el plec de 
prescripcions tècniques suma més qualificació que la mínima exigida.  
 

 
A.2) Per la millora respecte al nombre mínim de persones destinades a 

l’execució del contracte que disposin de la formació exigida al plec de 
prescripcions tècniques en relació amb les Ciències de l’Educació, fins a un 

màxim de 12 punts. 
 
Es valorarà amb 3 punts cada persona addicional (de la cinquena en 

endavant) que compleixi els requisits, fins a un màxim de 12 punts.  
 

Representa un 12 % del total de puntuació a obtenir. 
 
L’exigit per a l’execució del contracte en la clàusula 4 del plec de prescripcions 

tècniques és un equip amb les titulacions següents: llicenciatura en 
Pedagogia, Psicopedagogia, Educació Social, Educació Infantil, Educació 

Primària o grau equivalent o 1 persona en possessió d’algun dels títols 
esmentats en el punt anterior (doctorat, llicenciatura, diplomatura, 
enginyeria, enginyeria tècnica, arquitectura, arquitectura tècnica o grau 

equivalent) i d’un màster o postgrau en Ciències de l’Educació.   
 

Amb aquest criteri es valora especialment la formació específica de les 
persones integrants de l’equip de treball en Ciències de l’Educació, atès que 
els projectes objecte d’anàlisi tenen enfocament educatiu.   

 
Amb aquesta millora es pretén aconseguir un augment en la qualitat del 

servei en la mesura en què es compta amb un equip amb una qualificació 
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més completa, ja sigui perquè s’hi incorporen més persones amb la titulació  
exigida o perquè el nombre mínim de persones exigit en el plec de 

prescripcions tècniques suma més qualificació que la mínima exigida.  
 
A.3) Per la formació específica de persones destinades a l’execució del 

contracte en els següents àmbits: justícia econòmica, justícia ambiental, 
justícia de gènere, justícia social, cultura de la no violència, drets humans 

(diferent de l’enfocament basat en drets humans). No es tindrà en compte la 
formació que ja s’hagi valorat com a màster o postgrau genèric en 
cooperació; fins a un màxim de 10 punts. 

 
Es valorarà amb 1 punt cada persona que acrediti mitjançant la corresponent 

titulació o certificat oficial que ha assistit a cursos o sessions formatives de 
durada igual o superior a 10 hores en un dels àmbits esmentats i amb 2 punts 
cada persona que ho acrediti en els mateixos termes en dos o més dels àmbits 

esmentats, fins a un màxim de 10 punts. Per tant, cada persona podrà obtenir 
un màxim de 2 punts en aquest criteri. 

 
Representa un 10 % del total de puntuació a obtenir. 
 

Amb aquest criteri es valora especialment la formació específica de les 
persones integrants de l’equip de treball en les matèries de coneixement 

coincidents amb les quatre dimensions que el Pla Director pretén aconseguir 
(justícia econòmica, justícia ambiental, justícia de gènere, justícia social). És 
rellevant per a l’objecte del contracte disposar d’aquesta formació, atès que 

els projectes objecte d’anàlisi estan alineats amb aquests aspectes del Pla 
Director. 

 
 

A.4) Per la formació de persones destinades a l’execució del contracte en  les 
metodologies i enfocaments següents: enfocament basat en drets humans 
(EBDH), enfocament del marc lògic (EML) o Teoria del Canvi (TdC). Es 

valorarà com a formació els cursos rebuts, així com la publicació de materials 
metodològics; fins a un màxim de 6 punts.   

 
Es valorarà amb 1 punt la formació en EBDH, amb 0,5 punts la formació en 
EML i amb 0,5 punts la formació en TdC, fins a un màxim de 6 punts. Per 

tant, cada persona podrà obtenir un màxim de 2 punts en aquest criteri. 
 

Representa un 6 % del total de puntuació a obtenir. 
 
La inclusió d’aquest criteri es justifica perquè els formularis que han d’utilitzar 

les entitats per a la conceptualització dels projectes que concorren a la 
convocatòria de subvencions estan dissenyats atenent a les metodologies i 

enfocaments esmentats anteriorment. En conseqüència, la formació 
específica de l’equip de treball al respecte reverteix en la qualitat de l’execució 
de les tasques previstes en el contracte. 

 
 

B) Experiència: 
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B.1) Per la millora respecte al nombre mínim estimat de persones destinades 

a l’execució del contracte amb l’experiència exigida al plec de prescripcions 
tècniques pel que fa a estades a terreny, fins a un màxim de 10 punts. 
 

Es valorarà amb 2 punts cada persona addicional (de la segona en endavant) 
que compleixi els requisits, fins a un màxim de 10 punts.  

 
Representa un 10 % del total de puntuació a obtenir. 
 

L’exigit per a l’execució del contracte en la clàusula 4 del plec de prescripcions 
tècniques és un equip amb experiència al terreny relacionada amb la 

cooperació al desenvolupament. Només es tindran en compte les estades 
superiors a tres mesos seguits a terreny. 
 

Amb aquest criteri es valora especialment que l’experiència de l’equip de 
treball adscrit al contracte sigui com més completa millor. Per a dur a terme  

la revisió de justificacions de projectes de cooperació al desenvolupament són 
rellevants les estades com a persona expatriada a terreny, ja que aporten 
una visió imprescindible per a poder analitzar els projectes de cooperació 

internacional al desenvolupament, atès que s’executen en països receptors 
d’ajut oficial al desenvolupament. 

 
Amb aquesta millora es pretén aconseguir un augment en la qualitat del 
servei en la mesura en què es compta amb un equip amb una qualificació 

més completa, ja sigui perquè s’hi incorporen més persones amb l’experiència 
professional exigida o perquè el nombre mínim de persones exigit en el plec 

de prescripcions tècniques suma més qualificació que la mínima exigida.  
 

 
B.2) Per la millora respecte al nombre mínim estimat de persones destinades 
a l’execució del contracte amb l’experiència exigida al plec de prescripcions 

tècniques pel que fa a projectes educatius, fins a un màxim de 8 punts. 
 

Es valorarà amb 4 punts cada persona addicional (de la segona en endavant) 
que compleixi els requisits, fins a un màxim de 8 punts.  
 

Representa un 8 % del total de puntuació a obtenir. 
 

L’exigit per a l’execució del contracte en la clàusula 4 del plec de prescripcions 
tècniques és un mínim d’1 persona amb experiència mínima de 2 anys en 
projectes educatius en l’àmbit de l’educació formal o no formal. 

 
Amb aquest criteri es valora especialment que l’experiència de l’equip de 

treball adscrit al contracte sigui com més completa millor. Per a dur a terme  
la revisió de justificacions de projectes de sensibilització o educació per al 
desenvolupament, és rellevant l’experiència en projectes educatius en l’àmbit 

de l’educació formal o no formal, ja que els projectes que s’analitzen tenen 
aquesta  dimensió. 
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Amb aquesta millora es pretén aconseguir un augment en la qualitat del 
servei en la mesura en què es compta amb un equip amb una qualificació 

més completa, ja sigui perquè s’hi incorporen més persones amb l’experiència 
professional exigida o perquè el nombre mínim de persones exigit en el plec 
de prescripcions tècniques suma més qualificació que la mínima exigida.  

 
 

B.3) Per l’experiència de persones destinades a l’execució del contracte en la 
prestació de serveis consistents en la revisió de justificacions (memòria 
tècnica i memòria econòmica) de projectes atorgats en convocatòries, 

promogudes per organismes públics o privats, de subvencions de cooperació 
i educació per al desenvolupament, fins a un màxim de 7 punts. 

 
Es valorarà amb 1 punt cada persona que compleixi els requisits, fins a un 
màxim de 7 punts.  

 
Representa un 7 % del total de puntuació a obtenir. 

 
Amb aquest criteri es valora l’experiència concreta de l’equip de treball en 
l’execució de serveis idèntics als que conformen l’objecte del contracte. 

L’experiència prèvia dels integrants de l’equip en el desenvolupament del 
servei objecte del contracte incideix positivament en la qualitat de l’execució 

de les tasques encarregades.  
 
 

La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma 
automàtica s'ha d'incloure necessàriament i únicament al sobre electrònic B.   

 
La documentació relativa als criteris de qualificació del personal adscrit al 

servei (formació i experiència) ha de presentar-se d’acord amb el format 
unificat que es proporciona com a annex diferenciat. L’empresa proposada 
com a adjudicatària haurà d’aportar la documentació mitjançant títols i 

certificats oficials o homologats a l’Estat espanyol pel que fa a la formació, 
així com amb els certificats que acreditin l’experiència laboral. Només es 

valoraran les capacitats que quedin acreditades amb els títols i certificats 
corresponents. 
 

 
Si es produeix un empat en la puntuació total entre varies empreses 

licitadores s’aplicarà el següent criteri de desempat en tots els lots: 
 

- Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la 
plantilla de cadascuna de les empreses. 

 
En cas que l'aplicació d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimirà 

mitjançant sorteig. 
 
 

10. Obligacions de l’empresa adjudicatària 
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- Garantir l’equip professional suficient per respondre a les prestacions 
assenyalades en els terminis establerts. 

 
- Designar un/a coordinador/a responsable del contracte per a cada lot i com 
a interlocutor/a amb l’Ajuntament. 

 
- Realitzar les prestacions i l’elaboració dels documents/informes descrits en 

el punt 2 del plec de prescripcions tècniques i dins el termini i condicions 
establerts. 
 

- Mantenir reunions de coordinació entre la persona interlocutora de 
l’empresa i la persona designada per la DDHJGCI (i si en algun moment 

puntual es considera necessari, amb les resta de l’equip tècnic) amb la 
freqüència descrita al punt 2 del PPT. Donar resposta amb celeritat a les 
consultes que els pugui fer l’equip tècnic de la DDHJGCI. 

 
- L’empresa adjudicatària, així com les entitats associades, no podran 

concórrer a les modalitats de la convocatòria objecte de la prestació del servei 
que es demana, per tal de garantir l’objectivitat de la tasca realitzada. Pel 
mateix motiu, les persones que integren l’equip de treball adscrit al contracte 

no poden haver intervingut en la formulació de cap dels projectes presentats 
a aquesta convocatòria de subvencions. 

 
 
 

11. Garanties 

 

Garantia definitiva 
 

Per a cada lot, el licitador seleccionat per a l’adjudicació del contracte està 
obligat a constituir una garantia definitiva consistent en el 5% de l’import de 
licitació, IVA exclòs, dins del termini de 10 dies hàbils a comptar del següent 

al de la recepció del requeriment. 
 

Si el licitador seleccionat per a l’adjudicació s’ha acollit a la modalitat de 
constitució de la garantia definitiva mitjançant retenció del preu, l’import total 
de la garantia serà retingut del primer o únic abonament del contracte. Si el 

primer abonament no és suficient per a cobrir la totalitat de la garantia 
definitiva el que resti pendent de la garantia es retindrà del preu en el següent 

abonament i així successivament fins a cobrir la totalitat de la garantia 
definitiva. 
 

 
12. Termini d’execució 

 

El termini d’execució del contracte serà de 24 mesos des del 10 de juliol de 

2026.  

En tots els lots, la vigència del contracte podrà prorrogar-se fins a 24 mesos 

per períodes expressats en mesos. 
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13. Termini de garantia 

 
La constatació de la correcta execució de les prestacions i la seva posterior 

recepció s’efectuarà mitjançant acta de conformitat, que s’emetrà dins el 
termini d’un mes següent al seu lliurament o realització, si es troben en estat 

de ser rebudes i a satisfacció de l’Ajuntament, tot d’acord amb les previsions 
de l’article 210 LCSP. 
 

S’acordarà la liquidació del contracte dins del termini de trenta dies a comptar 
des de la data de l’acta de recepció tot d’acord amb les previsions de l’article 

210.4 LCSP. 
 
No es fixa termini de garantia atesa la naturalesa i característiques del 

contracte. 
 

 
14. Condicions especials d’execució 

 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir 
les següents condicions especials d’execució del contracte que es consideren 

vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb 
el dret comunitari: 
 

De caràcter social: 
 

a) La valoració de l’oferta econòmica no supera el 35% de la puntuació total. 
 

b) El pagament per part de l’adjudicatari de les factures dels seus 
subcontractistes i/o proveïdors derivades de l’execució de la prestació objecte 
de la present licitació s’haurà de fer en el termini previst a la Llei 3/2004, de 

29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat de les operacions comercials. Així mateix, i d’acord amb el que 

s’estableix al contracte, l’empresa contractista ha de presentar la 
documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament 
a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del 

contracte. 
 

c) Els compromisos assumits per l’adjudicatari en la seva oferta en relació a 
la contractació pública sostenible. 
 

d) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el 
contracte durant tot el període contractual. 

 
e) El contractista quedarà obligat a respectar la normativa vigent en matèria 
de protecció de dades i, particularment, el reglament (UE) 2016/679 del 

Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 

lliure circulació d’aquestes dades (en endavant RGPD) i a la Llei Orgànica 
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3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades Personals i garantia dels 
drets digitals (en endavant LOPDGDD) i aquella normativa que la 

desenvolupi, quedant el contractista sotmès a dita normativa. 
 
f) Comunicació inclusiva 

 
 

Obligacions essencials del contracte: 
 
- El contractista quedarà vinculat per l’oferta presentada. 

 
- Aquelles obligacions del Plec i del Contracte a les que se’ls hi atribueix el 

caràcter d’obligació contractual essencial. 
 
- L’efectiva dedicació o adscripció a l’execució del contracte dels mitjans 

personals i/o materials indicats i compromesos en l’oferta. 

 
 

 
15. Pagament del preu 

 
Lot 1 i lot 2: 
 

L’empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les 
prestacions executades en el període de 10 dies hàbils des del lliurament de 

tots els informes de valoració de projectes o des del  lliurament de tots els 
informes d’estudi d’al·legacions i reformulacions. La factura serà revisada i 
conformada en el termini màxim de deu dies hàbils. En cas de disconformitat, 

la factura serà retornada a l’empresa contractista, atorgant-li un termini 
màxim de deu dies hàbils a comptar des de l'endemà al de la recepció per 

efectuar observacions o presentar nova factura amb les rectificacions 
escaients. 
 

Lot 3: 
 

L’empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les 
prestacions executades amb caràcter mensual. La factura, serà revisada i 

conformada en el termini màxim de deu dies hàbils. En cas de disconformitat, 
la factura serà retornada a l’empresa contractista, atorgant-li un termini 
màxim de deu dies a comptar des de l'endemà al de la recepció per efectuar 

observacions o presentar nova factura amb les rectificacions escaients. 
 

 
16. Modificacions del contracte 

 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà 
modificar el contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 

de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
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17. Revisió de preus 

 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

 
18. Subcontractació 

 
L’empresa adjudicatària pot subcontractar la realització parcial de la prestació 
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 

LCSP. En cap cas es podran subcontractar les tasques de gestió i coordinació. 
L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències 

establertes a l’apartat 3 de l’article 215 LCSP. 
 
 

19. Cessió del contracte 
 

Els drets i obligacions d’empresa contractista derivats del contracte, poden 
ser cedits a un tercer sempre que les qualitats tècniques o personals del 
cedent no hagin estat raó determinant de l'adjudicació del contracte i que la 

cessió no comporti una restricció de la competència en el mercat i es 
compleixin els requisits establerts a l’apartat 2 de l’article 214 LCSP. 

 
 

20. Règim específic de penalitats 

 
L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions 

establertes amb caràcter general en la LCSP i, especialment, les prescrites en 
l’article 201 quant a les obligacions socials, ambientals i laborals. 

 
A més es tipifiquen les següents faltes: 
 

 Incompliments molt greus: 
 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de 
no tenir cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en 
què aquesta relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de 

maig de 2016. 
 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 
aquest plec. 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi 

un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 
 
- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de 

tercers en les prestacions si posa en perill la seguretat de les persones o les 
instal·lacions materials. 
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- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 
general sobre prevenció de riscos laborals.  

 
- L’incompliment dels terminis ofertats per a cada lot i tipologia de prestació. 
Demores de més del 50% 

 
- La substitució d’un membre de l’equip de treball que no compleixi amb els  

requisits acadèmics o professionals oferts per l’adjudicatària.  
 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

 
 Incompliments greus: 

 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan no 

constitueixi penalitats molt greu 
 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 
 

- L’incompliment, que no constitueixi penalitat molt greu, de les obligacions 
derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

 
- L’incompliment dels terminis ofertats per a cada lot i tipologia de prestació. 
Demores d’entre el 25% i el 50% en dies. 

 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest 

plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals 
essencials. 

 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 
 

 Incompliments lleus: 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan no 
constitueixi falta molt greu o greu. 

 
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 

en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 
com a greus o molt greus. 
 

- L’incompliment dels terminis ofertats per a cada lot i tipologia de prestació. 
Demores de fins el 25% en dies. 

 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 
 

Al efectes dels paràgrafs anteriors, s’entén per reiteració la comissió d'una 
falta del mateix caràcter sancionada per resolució administrativa ferma. 
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Imposició de penalitats: 
 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió 
d’aquestes faltes són les següents: 
 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del 
preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del 
preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 

màxim del preu d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 

parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 

resolució o per la imposició de les penalitats. 
 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà 

de tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 

 
21. Mesa de contractació 

 

 
 

Titular Substitut/a 

Sr. Jordi Cases i Pallarès, secretari 

general 

Sra. Mònica Flores Pérez, secretària 

delegada de l‘Àrea de Drets Socials, Salut, 

Cooperació i Comunitat 

 

Sr. Antonio Muñoz Juncosa, interventor 

general 

Sra. Liz Cynthia Moscoso Vásquez, 

interventora delegada  

Sra. Asunción Pinillos Aula, cap del 

Departament d’Administració i Personal 

de l‘Àrea de Drets Socials, Salut, 

Cooperació i Comunitat. 

Sra. Cristina Ruiz, tècnica especialista de 

serveis econòmics de Departament 

d’Administració i Personal de l’Àrea de Drets 

Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 

Sra. Cristina Corredoira González, 

Direcció de Drets Humans, Justícia Global 

i Cooperació Internacional. 

Sr. Gonzalo Calvo Berdejo, tècnic de la 

Direcció de Drets Humans, Justícia Global i 

Cooperació Internacional. 

 
 

El responsable del contracte serà el Sr. David Llistar i Bosch, Director de 
Serveis de Drets Humans, Justícia Global i Relacions Internacionals. 

 
 

22. Tractament de dades de caràcter personal 
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Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal 

que s’integren dins la tipologia de nivell baix: 
 
- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i 

cognoms, adreça, e-mail, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, 
marques físiques, núm. reg. personal, signatura electrònica. 

 
Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el 
tractament requerit té associat un risc equivalent a la categoria bàsica       tal 

com té definit el Responsable de Seguretat Corporativa de l’Ajuntament de 
Barcelona. L’adjudicatària tractarà les dades en qualitat d’encarregada.  

 
La finalitat del tractament de dades és, d’acord amb el previst per al fitxer 
Contactes de l’àmbit d’acció exterior (218018002-J): 

 
 

Finalitat del fitxer i usos previstos: gestionar els contactes i mailings que, 
per les seves funcions i competències, necessiten els departaments 
municipals responsables de les relacions internacionals i la cooperació, 

actualment les direccions de serveis de Justícia Global i Cooperació 
Internacional i de Diplomàcia de Ciutats. Aquestes finalitats es concreten en 

la tipologia:  
 
• Educació i Cultura: foment d’activitats culturals 

• Altres: procediments administratius, control d’accés d’edificis, 
comunicacions necessàries per al funcionament d’espais de participació 

ciutadana, inscripcions a activitats i altres usos similars 
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