ANNEX SUBROGACIO:

DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball
del personal subjecte a subrogacié i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatoriament aquesta informacio en cas de subrogacio, haura de lliurar la present declaracio
responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient degudament emplenat i signat electronicament.

El/la sotasignat/da, senyor/a Ramon Calavera Calvo, amb DNI/NIE nium. 3510003W, en nom propi/en qualitat de representant legal de la
persona fisica/juridica ASS Club LLEURESPORT, amb NIF G60320132, amb |'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques RAMONCALAVERA@LLEURESPORT.CAT i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA per a la Gestio del centre civic La Sagrera, contracte
ndm. 22000090

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que la relacié de les persones treballadores adscrites a I'execucié del contracte de serveis per a la Gestié del centre civic La Sagrera,
contracte nim. 22000090, del Districte de Sant Andreu, amb mesures de contractacié publica sostenible, en la data (30 de maig de 2025) és la
que figura en la taula adjunta:


mailto:RAMONCALAVERA@LLEURESPORT.CAT

ANNEX :

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball

del personal subjecte a subrogacid i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,
un cop emplenat i degudament signat per I'empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacio del nou servei
en compliment de I'article 130.1. LCSP abans citat.

Identificacié

Tipus de

Persona Conveni col-lectiu e Denominaclé del Liocde | ;4o cte U eE Dedicaci6 Data antiguitat Data venciment | o .. grut anual®
Treballadoral (codi i denominacid) professional treball 2 jornada (Hores/Setmana) contracte

BAGUL Conveni 79001905012002 1 | Director/a Centre Civic 200 Parcial 37.5h/s 08/09/2005 33.019,08 €
BUJIJ Conveni 79001905012002 1 | Coordinador/a Centre Civic 200 Parcial 37.5h/s 03/11/2010 22.106,16 €
PLOLO Conveni 79001905012002 1 | Coordinador/a Centre Civic 200 Parcial 37.5h/s 26/11/2018 22.106,16 €
GORUM Conveni 79001905012002 3 | Informador/a Centre Civic 289 Parcial 37.5 h/s 02/01/2013 18.443,16 €
HAJ Conveni 79001905012002 3 | Informador/a Centre Civic 200 Parcial 37.5 h/s 01/09/2023 18.443,16 €
GAG Conveni 79001905012002 2 | Tallerista Centre Civic 300 Parcial 1.5 h/s 03/10/2022 946,10 €
LLMI) Conveni 79001905012002 2 | Tallerista Centre Civic 300 Parcial 4 h/s 03/10/2022 2.522,90 €
PAHEM Conveni 79001905012002 2 | Tallerista Centre Civic 300 Parcial 6 h/s 03/10/2022 3.784,38 €
STR Conveni 79001905012002 2 | Tallerista Centre Civic 300 Parcial 3 h/s 03/10/2022 1.892,19 €

Pactes en vigor i altres eventuals qgiiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Identificacié

Altra informacié complementaria

PR FEEEE G relativa a condicions laborals
Treballadora
BAGUL DIRECTOR CENTRE CIVIC TE UN COMPLEMENT EXTRASALARIAL D'UNA TARGETA DE TRANSPORT T-USUAL 1 ZONA MENSUAL TARGETA T-USUAL 1 ZONA

MENSUAL

1 | es dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...

3 Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S




