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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB CONCURRENCIA

Dades del contracte

Peticio de contracte: 001_P2600329

Tipus contracte: SERVEIS

Objecte: Informe sobre I'impacte de la formacié professional dual en la millora de 'ocupabilitat de
les persones treballadores i en I’encaix de les necessitats del mercat a laboral a Barcelonai ala regié
metropolitana de Barcelona

Pressupost (IVA inclos) : 18.029,00 €

IVA tipus 21%............ 3.129,00€

Pressupost net (sense I'IVA) : 14.900,00 €

Aquest pressupost net no pot ser superat per |’ oferta.

Antecedents

El Consell Economic i Social de Barcelona és un organ consultiu i de participacio i de caracter general
gue parteix de la representacié d’interessos, en els quals participen els agents socials i economics més
representatius de la ciutat de Barcelona. Els seus ambits sdn els economics, socials i pressupostaris.

L’article 3 dels I'Estatut del Consell es defineixen, entre d’altes, com a funcions I'elaboracié d’estudis,
analitzar, promoure debats i elaborar propostes en qiiestions d’ambit socioeconomic d’interés per la
ciutat.

La comissid executiva del Consell va aprovar, en la seva sessio de data 22 de gener de 2026, el pla de
treball de I'any 2026, i entre les tasques, es va aprovar I’elaboracié d’un estudi i posterior informe
sobre I'impacte de la formacié professional dual en la millora de I'ocupabilitat de les persones
treballadores i en I'encaix de les necessitats del mercat del treball a la ciutat de Barcelona i a la Regio
Metropolitana de Barcelona.

L’activitat economica i les necessitats del mercat de treball es troben en permanent canvi i
transformacio, i és per aix0, que el CESB considera necessari que hi hagi una observacié i analisis
constant de I'oferta de formacid provisional i demanda del mercat de treball. A dia d’avui, aquesta
necessitat pren una major importancia, ates que el 23 de desembre el Consell Executiu de la
Generalitat de Catalunya va aprovar el V Pla General del Sistema de Formacio i Qualificacio Professional
de Catalunya ( 2025-2028).

Amb aquest Pla, el govern “reafirma la seva voluntat de situar la qualificacié de les persones com un
eix estratégic de pais, garantir la formacio al llarg de la vida, impulsar I'ocupacié de qualitat, reforgar
la competitivitat empresarial i afavorir la cohesid territorial.”

El CESB manifesta que I'observacio i descripcid, analisis i posterior informe sobre la I'impacte de la
formacid professional dual en la millora de I'ocupabilitat de les persones treballadores i en I'encaix de
les necessitats del mercat a laboral a Barcelona i a la regiéd metropolitana de Barcelona és de gran
rellevancia en el moment actual. Aquest treball pretén donar compliment els seglients objectius:
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.Coneixer les modalitats de formacié professional dual, els reptes del sistema i les oportunitats, tant
per les empreses com per les persones treballadores.

. Encaix de la formacio professional dual amb les necessitats del mercat del treball, dins de la ciutat de
Barcelona i la regié metropolitana de Barcelona.

. Analisis comparatiu de I'impacte d’ocupabilitat de les persones treballadores que han optat per les
modalitats d’aprenentatge dual. Analisis per cada una de les tipologies i la seva evolucié temporal.
Fixar punts actuals que serveixin, en un futur, per analitzar I'eficacia i 'impacte del V pla el V Pla
General del Sistema de Formacié i Qualificacid Professional de Catalunya ( 2025-2028). Per
desenvolupar I'impacte d’ocupabilitat tenir en compte les dades de la trajectories de les vides de la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

. Elaboracid del treball ha de permetre tenir coneixement de les persones treballadores que han optat
per la formacid professional, identificar perfils, des de una perspectiva génere i nacionalitat.

Per tot el que s’ha exposat, el CESB, i atenent que no té els recursos personals necessaris per
desenvolupar aquest treball, es procedeix al tramit corresponent per la seva externalitzacié.

En relacié amb I'article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public (LCSP)
i les bases d’execucid, en el present contracte no s’esta alterant ni fraccionant I'objecte del mateix per
evitar I'aplicacié de les regles generals de contractacié ni els llindars establerts pels menors, que
I’objecte respon a prestacions executades per satisfer una unitat funcional, en el sentit que la prestacié
contractada no requereix d’altres elements, prestacions complementaries o vincles operatius pel seu
aprofitament o resultat.

A efectes del que estableix I’art. 116.4 de LCSP s’informa que:
o Respecte a la insuficiencia de mitjans, I’Ajuntament de Barcelona no compta amb els recursos
humans i materials interns adequats per fer front al contingut de I'objecte del present expedient,

ni tampoc resulta convenient una ampliacié dels esmentats recursos.

o Ates I'import de licitacid i les caracteristiques d’aquest contracte, la tramitacié d’aquest
contracte sera per procediment menor, d’acord amb art. 118.1, de la Llei 9/2017.

o Que la naturalesa del servei implica la impossibilitat de separar la licitacio en lots, ja que donades

les seves caracteristiques faria I'execucié de les tasques encarregades excessivament dificil i més
onerosa des del punt de vista técnic, resultant ineficag i contraria a I'estalvi.

Descripcio de I'objecte. Prescripcions técniques

Elaboracié d'un informe sobre I'impacte de la formacié professional dual en la millora de I'ocupabilitat
de les persones treballadores i en I’encaix de les necessitats del mercat a laboral a Barcelona i a la
regié metropolitana de Barcelona.

L'informe abordara els segilients eixos:

e Marc normatiu existent del sistema de formacié i qualificacid professional.
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o Identificar, descriure i comparar els diferents models d’aprenentatge en empreses. Reptes i
oportunitats per les empreses que s’hi acullen com per les persones en formacié.

e |dentificar les necessitats del mercat del treball i el seu encaix amb el sistema formacié
professional dual i ocupabilitat. Distribucié de la formacié professional dual per families
professionals i la seva relacié amb els sectors economics i estrategics de Barcelona i la Regid
Metropolitana de Barcelona.

e Analitzar I'ocupabilitat per les diferents modalitats d’aprenentatge dual i per sectors
economics. Evolucié.

e Establir punts amb dades actuals que permetin analitzar I'eficacia i I'impacte del V Pla General
del Sistema de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya ( 2025-2028).

e Elaboracié del treball amb identificacioé dels perfils de les persones que han optat a la formacié
professional dual, distingir per families professionals, des d’una perspectiva transversal de
génere i tenir en compte la nacionalitat. Detectar possibles biaixos i proposar mecanismes que
corregeixin les possibles diferéncies. Identificar els perfils de les empreses que participen en
la formacié professional dual, per dimensié i sector econdmic. Evolucid.

e Difusié dels resultats: Realitzacié d'una presentacié publica dels resultats i conclusions
principals de l'informe un cop finalitzat I'estudi.

e Lliurament de l'informe: Presentacid de l'informe final en les llenglies catalana, castellana i
anglesa.

Condicions d'execucié:
L'execucié d'aquestes tasques s'haura d'ajustar a les directrius i procediments establerts en les
publicacions internes de I'Ajuntament, accessibles mitjancant el segiient enllag:

https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/CAPITOLS/CAP5 7.pdf

Lloc de realitzacio de la prestacid

L'activitat objecte d’aquest contracte es desenvolupara a les instal-lacions de I'adjudicatari, al marge
de les reunions de coordinacié necessaries, que es portaran a terme a la seu del CESB.

Inici de les prestacions i termini d’execucid

El contracte s’iniciara I'endema de la data de I’adjudicacié del contracte i finalitzara al 8 mesos més
tard.

Criteris d’adjudicacié

Considerant la naturalesa de les prestacions, i els antecedents de la necessitat descrits amb
anterioritat, es considera adient tramitar el contracte menor amb concurréncia, per tal de poder
seleccionar la millor oferta d’acord amb els criteris d’adjudicacié establerts.

Criteri Puntuacié
1- Oferta economica 35

2- Experiéncia acreditada en la implementacié de mecanismes

d’intermediacié entre el teixit productiu (empreses, |20

organitzacions administracions publiques) i oferta d’FP Dual



https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/CAPITOLS/CAP5_7.pdf
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3- Informes relacionats amb recerques internacionals relacionades
amb l'objecte del contracte: vinculades a models d’FP dual
(locals, regionals, nacionals) i tendéncies internacionals en
adequacié i generacio de perfils professionals:

4- Informes relacionats amb recerques locals relacionades amb
I’objecte del contracte. Diagnosis, recerques, informes especifics
locals (Barcelona, AMB, RMB, Catalunya) que tinguin com objecte
central la FP Dual

5- Esdeveniments publics per la promocié del sistema de Formacio
Professional

15

15

15

100

Criteris automatics: puntuacié total 100 punts

1.- Pel preu ofert. Puntuaciéo maxima: 35 punts.

S’atorgara la maxima puntuacioé al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir,
gue no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié
de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny:

((Import de la licitacid) — (Of erta del licitador)

-~ - xPuntuacié maxima
(Import de licitacio) — (Import millor oferta acceptada)

Es defineix el seglient limit per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

- un diferencial de 10 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana d e les ofertes o, en el cas
d’un unic licitador, de 20 punts percentuals respecte del pressupost net de licitacio.

Les ofertes que puguin ser considerades anormals o desproporcionades, seran excloses.

2.- Per I'experiéncia en informes relacionats amb recerques locals relacionades amb I’objecte del
contracte. Diagnosis, recerques, informes especifics locals (Barcelona, AMB, RMB, Catalunya) que
tinguin com objecte central la FP Dual Fins a 15 punts, segons els seglient barem:

Per acreditar aquest punt, caldra presentar una relacio de les feines fetes, prioritariament amb enllagos
als arxius o en el seu defecte amb un altre mitja que ho acrediti, i descripcié de lI'informe, la
institucié/empresa per la qual s’ha treballat.

o Fins a1 informes/treballs relacionats amb I'objecte del contracte: 5 punts
o 3informes/treballs relacionats amb I'objecte del contracte: 10 punts

o 50 mésinformes/treballs relacionats amb I'objecte del contracte: 15 punts

La manca d’acreditacio suposara que la valoracio per aquest criteri sigui de O punts.



https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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3- Per I'experiéncia en informes relacionats amb recergues internacionals relacionades amb I’objecte
del contracte: vinculades a models d’FP dual (locals, regionals, nacionals) i tendéncies internacionals
en adequacid i generacié de perfils professionals: Fins a 15 punts

o Fins a 1 informes/treballs relacionats amb I'objecte del contracte: 5 punts
o 3informes/treballs relacionats amb I'objecte del contracte: 10 punts
o 5o mésinformes/treballs relacionats amb I'objecte del contracte: 15 punts

Per acreditar aquest punt, caldra presentar una relacio de les feines fetes, prioritariament amb enllagos
als arxius o en el seu defecte amb un altre mitja que ho acrediti, i descripcié de lI'informe, la

institucid/empresa per la qual s’ha treballat.

La manca d’acreditacid suposara que la valoracio per aquest criteri sigui de 0 punts.

4.- Experiéncia_acreditada en la_implementacié de mecanismes d’intermediacié _entre el teixit
productiu (empreses, organitzacions administracions publigues) i oferta d’FP Dual. Fins a 20 punts.

o Fins a1 projecte: 5 punts
o 3 projectes: 10 punts
o 50 més projectes: 20 punts

Per acreditar aquest punt, caldra presentar una relacio de les feines fetes, prioritariament amb enllagos
als arxius o en el seu defecte amb un altre mitja que ho acrediti, i descripcié de lI'informe, la
institucid/empresa per la qual s’ha treballat.

La manca d’acreditacio suposara que la valoracid per aquest criteri sigui de O punts.

5.- Com criteri especific, es valora I'experiéncia acreditada de I'entitat licitadora en la preparacio
d’espais publics de la planificacid, coordinacié i promocié del sistema de Formacié Professional a la
ciutat de Barcelona i la seva Area Metropolitana. Fins a 15 punts.

o Fins a1l esdeveniment: 5 punts
o 3 esdeveniments: 10 punts
o 5esdeveniments: 15 punts

Per acreditar aquest punt, caldra presentar una relacié dels projectes realitzats, espais de coordinacid
i activitats relacionades . Prioritariament amb enllagos als arxius o en el seu defecte amb un altre mitja
que ho acrediti, i descripcio de I'informe, la institucio/empresa per la qual s’ha treballat.

La manca d’acreditacid suposara que la valoracid per aquest criteri sigui de O punts.

Responsable del contracte

Com a responsable del contracte es designa Na MARIA NOGUE GALINDO

Tramesa d’ofertes
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Les empreses ofertants hauran d’enviar les seves ofertes mitjangant el Portal de Contractacié
Electronica de I’Ajuntament de Barcelona (https://licitacions.bcn.cat/). No s’admetra cap altra forma
d’enviament o lliurament de I'oferta.

L'oferta s’haura d’emplenar segons el model de presentacié d’ofertes que s’adjunta. L'oferta haura
d’estar degudament signada per I'empresa.

*Nota: Recordar a les empreses ofertants que el termini de presentacié de les ofertes sera de 5 dies
habils des de la data d’enviament de peticié d’oferta.

Notificacié de I’adjudicacié

L’adjudicacid del contracte es notificara a I'interessat i es publicara de forma agregada en el Perfil de
Contractant d’acord amb allo previst a I’article 63.4 de la LCSP.

Signatura digital


https://licitacions.bcn.cat/
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