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1. Objecte del contracte 

L’objecte del contracte és la redacció del Pla d'Accessibilitat Universal de l’Ajuntament 
de Barcelona i l´acompanyament en el desplegament dels plans sectorials, en el marc 
de la Llei 13/2014 de 30 d’octubre d’accessibilitat i el Codi d’accessibilitat de 
Catalunya (Decret 209/2023 del 28 de Novembre). 

El Pla d’Accessibilitat Universal ha de definir el full de ruta que ha de seguir 
l'organització en matèria d'accessibilitat universal, ho ha de fer amb caràcter 
transversal a través d'un pla d'acció amb un període de vigència de sis anys (fins 
desembre de 2032). 

Concreció de la prestació: 

La Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat de Catalunya preveu en l’article 5 
que els municipis han d’elaborar, aprovar i executar un pla municipal d’accessibilitat 
i les revisions corresponents, així com també els plans d’actuació i gestió en àmbits 
concrets amb afectacions en matèria d’accessibilitat, i determinar anualment les 
actuacions que s’han de dur a terme i el pressupost corresponent.  

En l’article 42 i 43 la Llei recull que les administracions públiques han d’elaborar plans 
d’accessibilitat, en l’àmbit de les pròpies competències, que identifiquin i planifiquin 
les actuacions necessàries perquè el territori, els edificis, els mitjans de transport, 
els productes, els serveis i la comunicació assoleixin, per mitjà d’ajustos raonables, 
les condicions d’accessibilitat establertes per aquesta llei i per la normativa de 
desplegament corresponent. 

A l’Ajuntament de Barcelona actualment està en vigor la mesura de govern per 
l’elaboració del Pla d’accessibilitat universal de Barcelona 2018-2026. Tal i com 
especifica la Llei 13/2014 d’accessibilitat, en la disposició primera, les administracions 
públiques han de revisar els plans d’accessibilitat vigents en el moment de l’entrada 
en vigor d’aquesta llei per a adequar-ne el contingut a les disposicions de la Llei en 
el termini de tres anys des de l’entrada en vigor del reglament que la desplegui 
(Decret 209/2023 Codi d’Accessibilitat de Catalunya que va entrar en vigor l’1 de 
març del 2024). A més, especifica que els ens locals han d’executar els plans 
d’accessibilitat en els termini de vuit anys els municipis de més de cinquanta mil 
habitants, a comptar de l’entrada en vigor del reglament de desplegament d’aquesta 
llei. 

Per tant, tal i com s’especifica el plec de prescripcions tècniques, és necessària la 
redacció del pla d’accessibilitat universal de l’Ajuntament de Barcelona 2027-2032 
(PAUB a partir d’ara) que haurà d’incorporar les especificitats recollides a la llei 
13/2014 d’accessibilitat i el decret 209/2023 del Codi d’Accessibilitat de Catalunya.  

En concret, el pla d’accessibilitat de l’Ajuntament de Barcelona haurà d’incloure una 
actualització del diagnosi de les condicions existents; determinar les actuacions 
necessàries per a fer accessibles els àmbits territori, els edificis, els mitjans de 
transport, els productes, els serveis i la comunicació que són de llur competència; 
establir criteris de prioritat que permetin de decidir quines actuacions s’han 
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d’executar en diferents períodes; definir les mesures de control, de seguiment, de 
manteniment i d’actualització necessàries per a garantir que, una vegada assolides 
les condicions d’accessibilitat, perdurin al llarg del temps, i establir el termini màxim 
per a llur revisió. 

Les tasques objecte d'aquest contracte seguiran els requeriments establerts al PPT i 
es regiran, en tot cas, pels objectius, principis i valors de l´Ajuntament de Barcelona 
i del Institut Municipal de Persones amb Discapacitat.  
 
D’acord amb les previsions del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de 
contractació pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona i el Pla de contractació 
pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona, la contractació pública ha de ser 
una eina per garantir l’aplicació de les polítiques públiques municipals que assegurin 
la més eficient prestació de serveis a la ciutadania, el desenvolupament d’un model 
de ciutat sostenible que distribueixi la riquesa i faciliti un desenvolupament econòmic 
que generi ocupació de qualitat, justícia social i equilibri el territori.  

En conseqüència, en el present contracte s’incorporen les mesures de contractació 
pública sostenible següents:  

a) Objecte del contracte:  

- Pressupost màxim de licitació desglossat en costos directes i indirectes  
- Atès que la retribució dels salaris és molt significativa respecte al cost final 

del contracte, es fa constar que l’estimació dels costos salarials del 
personal que executarà el contracte s’ha fet en relació al conveni col·lectiu 
de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-
2024 amb codi de conveni número 79000375011994. Escau la imputació 
de l’IVA del 21%. 
 

b) Criteris d’adjudicació:  

- El criteri que valora el preu del contracte no supera el 35% de la puntuació 
total.  

- Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades 
anormalment baixes seran excloses si, en el tràmit d’audiència de 
l’empresa licitadora, s’evidencia que els salaris dels treballadors/es que 
executaran el contracte són inferiors al que estableix el conveni 
d’aplicació.  
 

c) Condicions especials d’execució: 

- Fer ús d’un llenguatge inclusiu, i fer ús d'una comunicació que no incorri 
en qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, 
origen, edat, creences, discapacitat o altres condicions o circumstàncies 
personals o socials. 
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2. Justificació de la necessitat de contractar 

L’IMPD no disposa dels mitjans tècnics i personals específics per realitzar el servei 
exposat. Per aquest motiu es proposa contractar, mitjançant concurs públic, a 
empreses i/o entitats privades per dur a terme les tasques descrites en aquesta 
memòria i al PPT, tot d’acord amb el principi d’estabilitat pressupostària i el control 
de despesa i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, 
transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 

3. Durada 

Es preveu una durada de 18 mesos des de l’endemà a la seva formalització. 

4. Divisió en lots 

En ser l’objecte del contracte un conjunt organitzat i coordinat de processos, que es 
presten amb l’objectiu de redactar el pla d’accessibilitat de l’Ajuntament de 
Barcelona, es considera inviable des del punt de vista tècnic la seva divisió en lots.  
 
El pla ha d’integrar una diagnosi de les condicions existents; determinar les 
actuacions necessàries per a fer accessibles els àmbits territori, els edificis, els 
mitjans de transport, els productes, els serveis i la comunicació que són de llur 
competència; establir criteris de prioritat que permetin de decidir quines actuacions 
s’han d’executar en diferents períodes; definir les mesures de control, de seguiment, 
de manteniment i d’actualització necessàries per a garantir que, una vegada assolides 
les condicions d’accessibilitat, perdurin al llarg del temps, i establir el termini màxim 
per a llur revisió. Tots aquests processos han de ser un continu que permeti garantir 
la coherència del PAUB. 

5. Subcontractació 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la 
prestació amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 
216 LCSP.  

L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències 
establertes a l’article 215.3 de la LCSP. 

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.b) LCSP, el/la contractista haurà de 
comunicar per escrit la seva intenció de celebrar els subcontractes assenyalant la 
part que pretén subcontractar i la identitat, dades de contacte i representant o 
representants legals del/de la subcontractista, i justificant suficientment l’aptitud 
d’aquest per a executar-la.  

Aquesta comunicació s’ha d’efectuar posteriorment a l’adjudicació del 
contracte i com a més tard, quan s’iniciï l’execució del mateix. 
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L’empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el 
preu pactat en els terminis i condicions que estableix l’article 216 LCSP. D’acord amb 
les previsions de l’article 217. 

Per tal d'assegurar el compliment d’obligació del pagament en termini a les empreses 
subcontractades, l’empresa adjudicatària ha de presentar la relació detallada i els 
justificants de pagament establerts a l’article 217.1 LCSP. L’incompliment 
d’aquestes obligacions es considera greu amb imposició de les penalitats 
que corresponguin. 

6. Càlcul de pressupost de licitació 

6.1 Diferents conceptes pressupostaris 

El pressupost del present contracte i el càlcul del preu del servei es determina d'acord 
el quadre econòmic que s'annexa a sota, on es detallen els costos que han estat 
fixats en euros. 

D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 
155.933,02 € (IVA 21% inclòs), amb el desglossament següent:  

 128.870,26 €, pressupost net. 
 27.062,76 €, en concepte d'IVA al tipus del 21% . 

El càlcul del pressupost base de licitació s’ha establert a partir del càlcul de l’esforç 
que suposarà la realització de les tasques per a la prestació dels servei objecte del 
contracte (professionals amb perfils molt diferenciats que permeti tenir experiència 
en els diferents àmbits de l’accessibilitat) i d’acord amb el conveni col·lectiu del sector 
esmentat més a baix en aquest apartat.  

Així, en el mètode de càlcul aplicat per a determinar el pressupost del contracte, s’ha 
tingut en compte:  

Els costos directes del servei resultat de computar el cost de:  

 Número mínim estimat de personal, per qualificació i/o categoria professional, 
i número d’hores destinats al servei en règim de jornada complerta/parcial, 
per tal de complir amb les necessites de servei descrites en el PPT.  

 Despeses de funcionament (comunicacions, material no inventariable, 
desplaçaments, etc.) estimades necessàries i/o derivades de la prestació del 
servei . 

Els costos indirectes estimats per a realitzar les prestacions:  

 Les despeses generals meritades per l’adjudicatària en la gestió del contracte 
i tots els derivats de la estructura pròpia utilitzada.  

 El marge empresarial estimat d’acord amb els costos assumits, objectius a 
assolir i interès legal del diner.  
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Cal tenir present que, un cop analitzats el convenis que podrien ser d’aplicació per 
aquest servei, el conveni que resulta més favorable per als treballadors/es que 
prestin el servei en l’empresa adjudicatària és el conveni col·lectiu de treball del 
sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 amb codi de 
conveni número 79000375011994 en les diferents categories en funció de cada perfil 
professional. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació. 

6.2 Partida pressupostaria de personal 

Aquest contracte preveu la redacció del pla d’accessibilitat universal de Barcelona, 
pel qual es requereix una persona coordinadora amb experiència en accessibilitat 
universal i un equip redactor que hi ha d’haver persones amb experiència en 
accessibilitat en entorns construïts (edificació/territori) i en accessibilitat 
comunicativa/cognitiva.  

Els costos salarials del servei principal s’han calculat a partir d’una plantilla de 
persones treballadores que ha d’executar el contracte amb les següents categories 
professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el PPT. 

A efectes del càlcul dels costos salarials totals del contracte s’ha tingut en compte la 
següent estimació: 

 

Categoria professional Retribució salarial 2024 
Núm. treballadors/es 

estimats/des per a 
tot el contracte 

 

Grup 1 (coordinador) 29.862,78 € 0,5369 

Grup 1 (equip redactor) 29.862,78 € 1,3551 

 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 128.870,26 euros. Els conceptes que inclou 
són: 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

amb increment 
del cost 

econòmic 

SUMA 

2026 80.586,21 € 0,00 € 0,00 € 80.586,21 € 
2027 48.284,05 € 0,00 € 0,00 € 48.284,05 € 
TOTAL 
CONTRACTE    128.870,26 €                    - €                      - €  128.870,27 € 
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6.3 Detall de costos directes i indirectes 

En el quadre següent es presenta el desglossament de cost amb el detall dels costos 
directes i indirectes estimat per aquest contracte: 

 

 
2026 2027 

TOTAL 
CONTRACTE 

Retribucions (salaris i 
contingències) 

                  
46.467,97 € 

       27.157,74 €                    
73.625,71 € 

Seguretat Social estimada                    
16.728,47 € 

          9.776,79 €                    
26.505,26 € 

Despeses de funcionament 
                     

2.320,80 € 
          2.320,80 € 

                     
4.641,60 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 65.517,24 €        39.255,33 € 104.772,57 € 
   

  

Despeses generals  
                     

9.827,59 €           5.888,30 € 
                   

15.715,89 € 

Marge empresarial                      
5.241,38 € 

          3.140,43 €                      
8.381,81 € 

TOTAL DE COSTOS 
INDIRECTES 

                  
15.068,97 € 

        9.028,73 € 
                   

24.097,70 € 
      
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 
I INDIRECTES ESTIMATS  

80.586,21 € 48.284,06 € 128.870,27 € 

 

 

Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos 
derivats de l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec a la partida 
0100.22703.23104 dels pressupostos de despesa dels anys 2026 i 2027, supeditat a 
l’existència de crèdit adequat i suficient. 
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En el quadre següent es presenta el desglossament dels imports totals que en cap 
cas es podran superar dels diferents lliurables: 

 

 
Import màxim 

sense IVA 
Import màxim amb 
IVA 

Lliurables 1, 2 i 3 (any 2026)  7.536,84 €  9.119,58 € 
Lliurables 4, 5 i 6 (any 2026)  5.024,56 €  6.079,72 € 
Lliurable 7 (any 2026)  28.601,34 €  34.607,62 € 
Lliurable 7 (any 2027)  9.889,50 €  11.966,30 € 
Lliurables 8 i 9 (any 2026)  27.055,32 €  32.736,94 € 
Lliurable 10 (any 2027)  38.394,54 €  46.457,40 € 
Lliurable 11 (any 2026)  12.368,15 €  14.965,46 € 

Import pressupostat total   128.870,26 €  155.933,02 € 
 

6.4 Valor estimat del contracte (VEC) 

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el tipus de procediment 
d’adjudicació i la publicitat, és de 128.870,26 euros, tal com s’indica en el següent 
quadre. Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït l’empresa 
contractista, incloent possibles pròrrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot 
d’acord la previsió de l’article 101 LCSP. 

6.5 Imputació al pressupost municipal 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre que comprèn la totalitat de 
l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i aplicació següent:  

Any 
C. 

Econ. 
C. 

Func. 
C. 

Orgànic Import net 
% 

IVA Import IVA Import total 

2026 22703 23104 0100 80.586,21 € 21% 16.923,11 € 97.509,32 € 
2027 22703 23104 0100 48.284,05 € 21% 10.139,65 € 58.423,70 € 

    
128.870,26 € 

 
27.062,76 

€ 
155.933,02 € 

 

L’import corresponent al cost del contracte anirà a càrrec de la partida 
0100.22703.23104 del pressupostos de despesa dels anys 2026 i 2027. Al ser un 
contracte plurianual, l’autorització o realització del contracte es subordina al crèdit 
que, per a cada exercici, autoritzin els respectius pressupostos municipals. 
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6.6 Abonaments al contractista  

El contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament, les factures 
corresponents a les prestacions executades, amb les dades i requisits establerts en 
el Reial Decret 1496/2003, de 28 de novembre.  

La factura especificarà les tasques realitzades d’acord amb les diferents activitats 
realitzades i serveis prestats, detallant l’import del servei. 
 
Els serveis es facturaran pels lliurables que venen definits al PPT. Hi ha lliurables que 
es facturaran durant l’any 2026 i altres durant el 2027. Els lliurables es facturaran 
un cop s’entregui la seva versió definitiva (excepte pel lliurable 7 que consta de dues 
versions, i per tant, hi haurà un primer pagament amb el lliurament de la versió per 
aprovació inicial l’any 2026, i un segon pagament amb el lliurament de la versió 
definitiva). No es faran pagaments per anticipat i en cap cas podran facturar-se 
lliurables de l’any 2026 durant l’any 2027. 
 
El cronograma de facturació dels diferents lliurables serà el següent, de conformitat 
amb les especificacions del PPT. 
 

Lliurables 1, 2 i 3 (any 2026)  Any 2026  
Lliurables 4, 5 i 6 (any 2026)  Any 2026 
Lliurable 7 primera versió  Any 2026 
Lliurable 7 versió definitiva  Any 2027 
Lliurables 8 i 9 (any 2026)  Any 2026 
Lliurable 10 (any 2027)  Any 2027 
Lliurable 11 (any 2026)  Any 2026 

 
 

El codi DIR3 de l’IMPD que cal introduir per adreçar la factura al nostre Institut és 
LA0006802 per l’Oficina comptable, per Òrgan gestor i per Unitat tramitadora. 

Cal adreçar la factura a l’IMPD, posant la nostra direcció: c/València 344, planta 1era, 
08009, Barcelona; i el nostre CIF: ESP5801909B; i la nostra raó social: INSTITUT 
MUNICIPAL DE PERSONES AMB DISCAPACITAT. 

7. Cessió 

En aquest contracte no està permesa la cessió.  

8. Condicions d’aptitud i de solvència  

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no-
discriminació i proporcionalitat que ha de regir tota actuació administrativa, les 
condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir a les empreses licitadores per 
participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent:  
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a) Solvència econòmica i financera:  

El volum anual de negoci referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data 
de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici 
d’activitats de l’empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 100.000 euros 
anuals. 

b) Solvència tècnica i professional:  

El licitador haurà d’acreditar haver executat, durant els darrers cinc anys, donada 
l’especialització tècnica del contracte i la necessitat d’acreditar experiència 
consolidada, serveis de naturalesa igual o similar a l’objecte del contracte per 
administracions públiques o ens del sector públic, mitjançant una relació dels 
principals serveis que inclogui import, dates i destinatari públic, amb un import anual 
en l’any de major execució igual o superior a 70.000 euros. 

S´entendran per serveis de naturalesa similar aquells relatius a la planificació de 
l´accessibilitat de les administracions públiques o entitats del sector públic la finalitat 
del qual sigui donar compliment a la normativa en matèria d´accessibilitat.  

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unió d’empreses que es constitueixi 
temporalment a aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han 
d’acreditar la solvència exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i 
reglamentàries vigents, tot d’acord amb la previsió de l’article 69 LCSP. 

Les empreses que comptin amb classificació empresarial en grup i/o subgrup que es 
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva 
solvència indistintament mitjançant la seva classificació o bé acreditant el compliment 
dels requisits específics següents, tot d’acord amb la previsió de l’article 92 LCSP, en 
relació amb els articles 87 i 90 LCSP. La correspondència es determinarà a partir del 
codi CPV. 

9. Criteris de valoració de les ofertes 

La puntuació total màxima d’aquest procediment és de 100 punts: 

 40 avaluables de forma automàtica, dels quals 20 punts corresponen a l’oferta 
del preu.   

 60 punts avaluables mitjançant criteris de judici de valor. 

Per valorar els criteris automàtics cal haver obtingut, com a mínim, el 50% 
del total de la puntuació del judici de valor, ates que es tracta d’un servei que 
requereix d’un nivell tècnic rigorós i especialitzat. 
 
La redacció del PAUB requereix un elevat coneixement de la legislació, prenent 
especial rellevància la llei 13/2014 d’accessibilitat i el decret 209/2023 del Codi 
d’Accessibilitat de Catalunya que ha entrat en vigor recentment. A més, en el cas de 
Barcelona requereix d’un elevat coneixement de la ciutat, de l’Ajuntament, del teixit 
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associatiu, i de tota la feina realitzada fins ara per promoure l’accessibilitat tant a 
nivell públic com privat. És necessari que l’empresa adjudicatària tingui un nivell de 
coneixement d’aquesta realitat que es consideri adequat per tal de garantir que el 
PAUB serà coherent, adequat, viable i aplicable a la ciutat de Barcelona. Per tal de 
garantir el coneixement mínim necessari per garantir la correcta execució del pla, els 
criteris de judici de valor són un 60% i no es valoraran els criteris automàtics de cap 
proposta que no superi el 50% del total de la puntuació del judici de valor.  
 
 
Comitè persones expertes externes per valorar els criteris que depenen d’un 
judici de valor: 
 
El fet que la proporció de puntuació atribuïda als criteris de judici de valor sigui del 
60% obliga a la creació d’un Comitè de persones expertes externes que facin aquesta 
valoració de les propostes que presentin les empreses licitadores que es presentin 
per la redacció del PAUB. 
 
Es constituirà un Comitè que garanteixi 3 mirades i expertesa des d’àmbits diferents 
i complementaris: 

1. Un/a tècnic/a superior expert/a en accessibilitat de TMB. 
2. Un/a tècnic/a superior expert/a en accessibilitat de l’Oficina de l’Arquitectura 

en cap de l’Ajuntament de Barcelona. 
3. Un/a tècnic/a superior en Dret expert/a en contractació administrativa de 

l’Ajuntament de Barcelona. 

9.1 Criteris avaluables de forma automàtica, fins a 40 punts: 

9.1.1 Criteri preu, fins a 20 punts 

S’atorgarà la màxima puntuació de 20 punts a l’empresa licitadora que formuli el 
preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 
superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució 
de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 
Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat 
en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de 
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. 

൬
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
൰ x Punts màx = Puntuació resultant 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament 

anormals o desproporcionades: 

- Un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un 

únic licitador, d’un 15% respecte el pressupost net de licitació. 
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- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les 

ofertes es prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un 

diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament 

consecutives. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les 

ofertes es prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més 

altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les immediatament 

consecutives. 

9.1.2 Per l’experiència demostrable en accessibilitat universal del personal 
vinculat al contracte, fins a 20 punts 

L’objectiu és garantir la qualitat de la redacció del PAU, assegurant que l'equip que 
treballarà en el contracte té els coneixements i habilitats necessàries per la 
implementació de l’accessibilitat universal a la ciutat de Barcelona. 

Es tracta d’un contracte en el qual l’experiència del personal que l’ha d’executar és 
fonamental per dur a terme correctament l’encàrrec i redactar un pla d’accessibilitat 
que inclogui els àmbits de territori, edificació, mitjans de transport, productes i 
serveis, incloent-hi la comunicació i la promoció de processos participatius de forma 
transversal.  

Per la implementació de projectes d’accessibilitat universal aplicada al 
sector públic del/la coordinador/a (fins a un màxim de 6 punts)  

Punts 

Per la participació en 3 projectes 0 

Per la participació en 4 o 5 projectes 3 

Per la participació en més de 5 projectes 6 

 

Per la millora en la incorporació de perfils (a coordinació o equip redactor) 
amb experiència en accessibilitat en productes, serveis, mitjans de 
transport i en la planificació i/o implementació de processos participatius 
(fins a un màxim de 14 punts) 

Punts 

Incorporació d’una persona amb experiència de com a mínim 2 projectes 
en accessibilitat en mitjans de transport 

3,5 

Incorporació d’una persona amb experiència de com a mínim 2 projectes 
d’una de les persones de l’equip en productes 

3,5 

Incorporació d’una persona amb experiència de com a mínim 2 projectes 
d’una de les persones de l’equip en serveis 

3,5 

Experiència de com a mínim 2 projectes d’una de les persones de l’equip 
en planificació/implementació de processos participatius 

3,5 
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Justificació: 

La redacció del pla d’accessibilitat universal implica tenir un equip multidisciplinari 
amb experiència en els diferents àmbits d’aplicació del pla. Per aquest motiu es valora 
que les persones que formin part de l’equip encarregat de l’execució del contracte 
puguin tenir experiència demostrable mitjançant el lliurament del currículum vitae i 
un faig constar de feines realitzades.  
 
En el cas de la persona coordinadora l’experiència es valorarà de la següent 
manera: 
 
Experiència en la implementació de projectes d’accessibilitat universal en el sector 
públic(fins a un màxim de 6 punts) 
 

- Fins a 3 projectes (0 punts): És l’experiència mínima que s’exigeix. 
- Per la participació en 4 o 5 projectes (3 punts): Bo. La persona coordinadora 

tindrà una experiència que aporta valor afegit. 
- Per la participació en més de 5 projectes (6 punts): Molt bo. La persona 

coordinadora tindrà una experiència que es considera òptima. 

 
A més, es considera indispensable que en l’equip responsable de l’execució 
d’aquest contracte (coordinació i equip de redacció i disseny del pla) hi hagi 
persones amb experiència en accessibilitat en els àmbits que estableix el codi 
d’accessibilitat de Catalunya, ja que seran els àmbits claus en el PAUB. En l’equip 
redactor es demana que com a mínim hi hagi dues persones que cobreixin els 
perfils d’accessibilitat en l’entorn construït (territori/edificació) i en accessibilitat 
cognitiva/comunicativa. Per tant, es valora com a millora que es puguin aportar 
persones amb experiència en accessibilitat en productes, serveis i transport públic; 
i en planificació/implementació de processos participatius, ja que la participació 
dels diferents districtes, àrees, ens municipals i entitats en la redacció, 
implementació, governança i avaluació del pla és indispensable per aconseguir un 
impacte real del pla. 
 
Per aquest motiu es valora positivament poder aportar millores en aquest sentit, 
i que alguna de les persones de l’equip pugui tenir una experiència en accessibilitat 
en productes, en serveis, en mitjans de transport i en planificació/implementació 
de processos participatius. Per això, si alguna de les persones de l’equip té una 
experiència mínima de 2 projectes en algun dels àmbits definits anteriorment es 
valorarà en 3,5 punts per cada àmbit. 

 
Per a presentar la oferta caldrà adjuntar els currículums de les persones que formaran 
part de l’equip assignat al contracte. 
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9.2 Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor, per la qualitat i 
millores del servei proposats, fins a 60 punts. 

En aquest apartat es valorarà la proposta metodològica per la redacció del PAU, les 
propostes innovadores així com la seva adequació a la realitat de l’Ajuntament i de 
la ciutat de Barcelona. 

Caldrà presentar una memòria de plantejament del pla d’accessibilitat que ha 
d’incloure: 

1. Proposta metodològica per realitzar l’actualització del diagnòstic, la proposta 
del pla d’accessibilitat i  de la seva priorització (veure clàusula 3. Descripció i 
abast del PPT). 

2. Proposta d’incorporació de les diferents àrees, districtes i ens municipals en 
la redacció del pla d’accessibilitat, en la seva validació, implementació i en el 
posterior seguiment i avaluació. 

3. Proposta d’incorporació del teixit associatiu en la redacció del pla 
d’accessibilitat, en la seva validació, implementació i en el posterior seguiment 
i avaluació. 

No es valoraran propostes que siguin teòriques i sense aplicació pràctica, així com 
aquelles que no siguin concretes i adaptades a la realitat de l’Ajuntament i la ciutat 
de Barcelona.  

Es valorarà la qualitat de la proposta plantejada tenint en compte els requisits 
establerts en el Plec de prescripcions tècniques particulars i relatiu a les àrees 
següents: 

9.2.1 Per la proposta d’una metodologia de treball estandarditzada per la 
redacció del pla d’accessibilitat de l’Ajuntament de Barcelona, fins a 
30 punts.  

Amb l’objectiu de valorar el coneixement de com implementar l’accessibilitat 
universal a la ciutat de Barcelona tenint en compte els àmbits establerts pel codi 
d’accessibilitat de Catalunya i la implementació transversal de l’accessibilitat 
comunicativa; així com la tasca prèvia realitzada per l’Institut Municipal de Persones 
amb Discapacitat de l’Ajuntament de Barcelona (especificades en la clàusula 3.1 
Actualització del diagnòstic del Pla d’Accessibilitat del Plec de Prescripcions 
Tècniques), les empreses licitadores hauran d’elaborar una memòria tècnica que 
descrigui una proposta metodològica de redacció del pla d’accessibilitat 
universal de l’Ajuntament de Barcelona. 

Caldrà que la memòria incorpori els plans d’accessibilitat sectorials que s’haurien 
de planificar en el full de ruta per tal de garantir la implementació de l’accessibilitat 
universal a l’Ajuntament de Barcelona. Tanmateix, caldrà que es detallin 
metodologies d’avaluació, incorporant mètodes ex ante, intermèdia i ex post per tal 
d’avaluar l’impacte del PAUB. 
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Serà necessari que la proposta metodològica mostri un bon coneixement de 
l’Ajuntament de Barcelona, del territori i de la seva composició i estructuració 
comunitària. Tanmateix, caldrà que s’adeqüi als criteris de coherència, funcionalitat, 
equilibri i pertinença descrits a la clàusula de referència.  

Es valorarà:  

- Nivell excel·lent d’adequació (NE): Nivell d’adequació superior a l’ordinari, 
amb propostes exhaustives, argumentades, precises, viables i coherents; 
mostrant un excel·lent coneixement del Codi d’Accessibilitat de Catalunya, les 
particularitats de la seva implementació a l’Ajuntament de Barcelona així com 
del context de la Ciutat de Barcelona. 30 punts 

- Nivell alt d’adequació (NA): Nivell d’adequació que supera el nivell mitjà, 
correcta, viable, coherent i amb qualitat, però que no arriba al nivell 
d’adequació superior; mostrant un molt bon coneixement del Codi 
d’Accessibilitat de Catalunya, les particularitats de la seva implementació a 
l’Ajuntament de Barcelona així com del context de la Ciutat de Barcelona. 20 
punts 

- Nivell mig d’adequació (NM): Nivell d’adequació mitjà, amb propostes 
bàsiques, situant-se entre el nivell superior i el no adequat; mostrant un bon 
coneixement del Codi d’Accessibilitat de Catalunya, les particularitats de la 
seva implementació a l’Ajuntament de Barcelona així com del context de la 
Ciutat de Barcelona. 10 punts 

- Nivell baix d’adequació (NB): Nivell d’adequació que no arriba o no supera 
el nivell mínim d’adequació amb propostes poc rellevants o no rellevants i/o 
mancances en el coneixement del Codi d’Accessibilitat de Catalunya, les 
particularitats de la seva implementació a l’Ajuntament de Barcelona així com 
del context de la Ciutat de Barcelona. 0 punts 

 

Es considera que l’ exposició detallada dels processos i metodologies per la redacció 
del PAUB, així com el coneixement del codi d’accessibilitat de Catalunya, de les 
competències i l’estructura de l’Ajuntament de Barcelona i el context de la ciutat 
permet valorar la correcció de la feina encarregada, demostrant d’igual manera la 
capacitat tècnica que es pressuposa en el desenvolupament de les tasques 
assignades al Plec Tècnic.  

9.2.2 Per la proposta d’incorporació de les diferents àrees, districtes i ens 
municipals en la redacció del pla d’accessibilitat, en la seva validació, 
implementació i en el posterior seguiment i avaluació, fins a un 
màxim de 15 punts. 

Amb l’objectiu de valorar el coneixement de l’estructura de l’Ajuntament de 
Barcelona, la idiosincràsia de la ciutat i els diferents agents de l’administració 
implicats, aspectes que es consideren clau per tal de redactar un pla d’accessibilitat 
que sigui adaptat a les necessitats particulars d’una gran ciutat a on fa temps que ja 
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es treballa pel foment de l’accessibilitat universal, tant a nivell de ciutat, als districtes 
com sectorialment.  

Per tant es valora necessari fer una proposta d’incorporació de les diferents àrees, 
districtes i ens municipals en la redacció, validació, implementació i posterior 
seguiment dels plans d’accessibilitat sectorials que caldrà tenir en compte per 
redactar un pla d’accessibilitat a nivell ciutat que articuli totes les àrees, districtes i 
ens municipals per garantir la coherència global així com l’eficàcia i l’eficiència. 
Aquesta articulació és indispensable per fer efectiu el Codi d’accessibilitat a Barcelona 
i implementar les condicions, els requisits i les solucions d’accessibilitat necessàries 
perquè els espais d’ús públic, els edificis, els mitjans de transport, els serveis, els 
productes i els processos de comunicació garanteixin l’autonomia, la igualtat 
d’oportunitats i la no-discriminació de les persones amb discapacitat o amb altres 
dificultats d’interacció amb l’entorn.  

Valoració: 

- Nivell excel·lent de coneixement (NE): Nivell de coneixement superior a 
l’ordinari, amb propostes argumentades, precises, viables i coherents; 
mostrant un excel·lent coneixement  de les àrees, les particularitats dels 
diferents districtes, els ens municipals, la tasca realitzada fins ara per 
l’Ajuntament de Barcelona pel foment de l’accessibilitat universal així com els 
diferents agents implicats en cada cas. 15 punts 

- Nivell alt de coneixement (NA): Nivell de coneixement que supera el nivell 
mitjà, amb propostes correctes, viables, coherents i amb qualitat, però que 
no arriba al nivell d’adequació superior; mostrant un molt bon coneixement 
de les àrees, les particularitats dels diferents districtes, els ens municipals, la 
tasca realitzada fins ara per l’Ajuntament de Barcelona pel foment de 
l’accessibilitat universal així com els diferents agents implicats en cada cas. 
10 punts 

- Nivell mig de coneixement (NM): Nivell de coneixement mitjà, amb 
propostes bàsiques, situant-se entre el nivell superior i el no adequat; 
mostrant un bon coneixement de les àrees, les particularitats dels diferents 
districtes, els ens municipals, la tasca realitzada fins ara per l’Ajuntament de 
Barcelona pel foment de l’accessibilitat universal així com els diferents agents 
implicats en cada cas. 5 punts 

- Nivell baix de coneixement (NB): Nivell de coneixement que no arriba o 
no supera el nivell mínim de coneixement amb propostes poc rellevants o no 
rellevants i/o mancances en el coneixement de les àrees, les particularitats 
dels diferents districtes, els ens municipals, la tasca realitzada fins ara per 
l’Ajuntament de Barcelona pel foment de l’accessibilitat universal així com els 
diferents agents implicats en cada cas. 0 punts 
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9.2.3 Per la proposta d’incorporació del teixit associatiu de la ciutat  en la 
redacció del pla d’accessibilitat, en la seva validació, implementació i 
en el posterior seguiment i avaluació, fins a un màxim de 15 punts. 

Amb l’objectiu de valorar el coneixement de l’estructura del teixit associatiu de la 
ciutat de Barcelona, la idiosincràsia de la ciutat i els diferents agents socials implicats, 
aspectes que es consideren clau per tal de redactar un pla d’accessibilitat que sigui 
adaptat a les necessitats particulars d’una gran ciutat a on fa temps que molts agents 
socials treballen pel foment de l’accessibilitat universal.  

Per tant es valora necessari fer una proposta d’incorporació dels diferents agents 
socials en la redacció, validació, implementació i posterior seguiment del PAUB que 
caldrà tenir en compte per redactar un pla d’accessibilitat a nivell ciutat que articuli 
la participació de les entitats representatives de persones amb discapacitat i de la 
gent gran, per tal de poder recollir la seva experiència en el foment de l’accessibilitat.  

Valoració: 

- Nivell excel·lent de coneixement (NE): Nivell de coneixement superior a 
l’ordinari, amb propostes argumentades, precises, viables i coherents; 
mostrant un excel·lent coneixement  del teixit associatiu de la ciutat i la seva 
tasca pel foment de l’accessibilitat universal. 15 punts 

- Nivell alt de coneixement (NA): Nivell de coneixement que supera el nivell 
mitjà, amb propostes correctes, viables, coherents i amb qualitat, però que 
no arriba al nivell d’adequació superior; mostrant un molt bon coneixement 
del teixit associatiu de la ciutat i la seva tasca pel foment de l’accessibilitat 
universal. 10 punts 

- Nivell mig de coneixement (NM): Nivell de coneixement mitjà, amb 
propostes bàsiques, situant-se entre el nivell superior i el no adequat; 
mostrant un bon coneixement del teixit associatiu de la ciutat i la seva tasca 
pel foment de l’accessibilitat universal. 5 punts 

- Nivell baix de coneixement (NB): Nivell de coneixement que no arriba o 
no supera el nivell mínim de coneixement amb propostes poc rellevants o no 
rellevants i/o mancances en el coneixement del teixit associatiu de la ciutat i 
la seva tasca pel foment de l’accessibilitat universal. 0 punts 

10. Revisió de preus 

En el present contracte no hi haurà revisió de preus durant la vigència del contracte, 
incloses les seves pròrrogues.  

11. Garantia 

D’acord amb la previsió de l’article 107.3 LCSP, l’empresa proposada com 
adjudicatària està obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5% 
del pressupost net, dins del termini de 10 dies hàbils a comptar del següent al de la 
recepció del requeriment. 
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Si l’empresa licitadora seleccionada per a l’adjudicació s’ha acollit a la modalitat de 
constitució de la garantia definitiva mitjançant retenció del preu, l’import total 
d’aquesta serà retingut del primer o únic abonament del contracte. Si el primer 
abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti 
pendent de la garantia es retindrà del preu en el següent abonament i així 
successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva. 

En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia 
definitiva es fixarà a partir del preu màxim fixat. 

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjançant la modalitat de retenció del 
preu, ha/n de dipositar-se a la Tresoreria de la Corporació, plaça de Sant Miquel, 
núm. 1, planta 1, Edifici Novíssim. L’acreditació de la seva constitució podrà fer-se 
per mitjans electrònics, informàtics o telemàtics. 

12. Condicions especials d’execució 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les 
condicions especials d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el 
seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari.  

Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu 
incompliment podrà ser objecte de penalització molt greu o causa d’extinció 
contractual.  

12.1 De caràcter social 

La contribució del servei a la inclusió social deriva de tot el Plec tècnic. En concret: 

 Fer ús d’un llenguatge inclusiu, i fer ús d'una comunicació que no incorri en 
qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, 
origen, edat, creences, discapacitat o altres condicions o circumstàncies 
personals o socials. 

13. Modificacions del contracte 

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 
i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa contractista 
i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva 
formalització en document administratiu. 

14. Seguiment del contracte 

La persona responsable del seguiment del contracte és la tècnica Helena Ylla-Català 
Puigrefagut, de l’Oficina Tècnica d’accessibilitat universal de l’IMPD, a qui correspon 
la comprovació, coordinació i vigilància de la correcta execució del contracte, i haurà 
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de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessàries per assegurar-se la 
seva correcta realització.  

Haurà de supervisar el compliment de totes les obligacions establertes en particulars 
aquest plec i en el PPT. 

15. Tramitació d’urgència 

D’acord amb allò previst a l’article 119 de la Llei 9/2017, de Contractes del 

Sector Públic (LCSP), procedeix la tramitació urgent del present  expedient de 

contractació, ja que la  necessitat a satisfer és inajornable  i resulta necessari 

agilitzar l’adjudicació per raons d’interès públic.  

En el cas present, concorren causes objectives que imposen una reducció dels 

terminis de tramitació, fonamentades en: 

1. Imposició de terminis legals ineludibles 

La Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat de Catalunya preveu en l’article 5 
que els municipis han d’elaborar, aprovar i executar un pla municipal d’accessibilitat 
i les revisions corresponents, així com també els plans d’actuació i gestió en àmbits 
concrets amb afectacions en matèria d’accessibilitat, i determinar anualment les 
actuacions que s’han de dur a terme i el pressupost corresponent.  

En l’article 42 i 43 la llei recull que les administracions públiques han d’elaborar plans 
d’accessibilitat, en l’àmbit de les pròpies competències, que identifiquin i planifiquin 
les actuacions necessàries perquè el territori, els edificis, els mitjans de transport, 
els productes, els serveis i la comunicació assoleixin, per mitjà d’ajustos raonables, 
les condicions d’accessibilitat establertes per aquesta llei i per la normativa de 
desplegament corresponent. 

Tal i com especifica la llei 13/2014 d’accessibilitat, en la disposició primera, les 
administracions públiques han de revisar els plans d’accessibilitat vigents en el 
moment de l’entrada en vigor d’aquesta llei per a adequar-ne el contingut a les 
disposicions de la Llei en el termini de tres anys des de l’entrada en vigor del 
reglament que la desplegui (decret 209/2023 Codi d’Accessibilitat de Catalunya que 
va entrar en vigor l’1 de març del 2024). Per tant, el pla d’accessibilitat de 
l’Ajuntament de Barcelona ha d’estar revisat en data 28 de febrer de 2027. 

2. Interès públic i necessitat inajornable 

Tal com estableix l’article 119 LCSP, la tramitació urgent es legitima per l’interès 
públic que exigeixi accelerar l’adjudicació. La naturalesa del contracte objecte 
d’aquest expedient està vinculat directament a obligacions legals (tal i com s’ha 
explicitat en el primer punt) i al foment de l’accessibilitat universal que és  essencial 
per implementar les condicions, els requisits i les solucions d’accessibilitat 
necessàries perquè els espais d’ús públic, els edificis, els mitjans de transport, els 
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serveis, els productes i els processos de comunicació garanteixin l’autonomia, la 
igualtat d’oportunitats i la no-discriminació de les persones amb discapacitat o amb 
altres dificultats d’interacció amb l’entorn.  

Conclusió 

En virtut de tot l’exposat, es considera plenament justificat declarar la tramitació 

urgent d’aquest expedient de contractació, atesa: 

 la imposició de terminis legals que obliguen a una tramitació accelerada, 

 la necessitat inajornable de garantir el foment de l’accessibilitat universal 

 i l’interès públic que exigeix evitar demores que podrien generar perjudicis 
a l’Administració i a la ciutadania. 

16. Proposta  

Per tot això, es proposa la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment de 
contractació obert, per tramitació urgent, per a la contractació de la redacció del Pla 
d’Accessibilitat Universal de l'Ajuntament de Barcelona, per un import total de 
155.933,02 € (IVA inclòs al 21%), amb càrrec a la partida 0100.22703.23104 dels 
pressupostos de despesa dels anys 2026 i 2027. 

L’autorització o realització del contracte es subordina al crèdit que, per a cada 
exercici, autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 

 

Barcelona,  

 

 

 

 

Helena Ylla-Català Puigrefagut 
Tècnica de l’Oficina Tècnica 
d’Accessibilitat Universal 

 Vist i conforme, 

 

 

 

Antoni Galiano i Barajas   
Coordinador de Projectes d´Anàlisis 
i Estratègia 
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