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Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de ’Eixample

INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA GESTIO, DINAMITZACIO |
COORDINACIO DEL SERVEI D’INFORMACIO JUVENIL “JOVES DE L’EIXAMPLE” AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

OBJECTE: Contracte de serveis per a la gestio, la dinamitzacié i la coordinacié del servei d’informacid juvenil
“Joves de I’Eixample”

PRESSUPOST MAXIM DE LICITACIO: 914.602,84€ (IVA inclos)

CODI CPV: 92000000-1 - Serveis d'esplai, culturals i esportius

1-DESCRIPCIO DE LA PRESTACIO

El Districte de I'Eixample, de ’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar la gestid la gestid, la dinamitzacid i
la coordinacié del servei d’informacid juvenil “Joves de ’Eixample”.

Elservei d’informaci6 de Joves de ’Eixample forma part del servei municipal Joves de Barcelona, que engloba
tots els punts d’informacié juvenil distribuits al llarg del territori de la ciutat, assignant-ne un a cada districte.
El servei Joves de Barcelona és, per tant, un servei municipal d’informacid juvenil que ofereix a les persones
joves accés a informacio rellevant mitjangant una atencié personalitzada i gratuita per part de professionals.
No només constitueix la porta d’entrada a la informacid i orientacid juvenil, sind que també és el punt des
d’on es promouen accions relacionades amb l'ocupacié juvenil de qualitat, activitats a demanda, serveis
d’assessorament especialitzat en ambits com l'educacid, el lleure, la mobilitat internacional i habitatge,
entre altres. A més, I'atencid que s’hi ofereix es canalitza cap a altres serveis especialitzats disponibles a la
ciutat.

Els equips dels diferents punts d’informacié juvenil, inclos el Punt d’Informacid Joves de ’Eixample, depenen
de la gesti6 del districte on s’ubiquen. Alhora, la Xarxa de Serveis d’Informaci6 Juvenil Joves de Barcelona,
gestionada pel Departament de Joventut, dona suport directe als equips territorials, garantint un marc de
treball unitari i de qualitat en totes les seves linies d’actuacio, tot adaptant-se a les necessitats especifiques
de cada territori.

El servei d’informacid juvenil esta ubicat edifici Transformadors, al Carrer d'Ausias Marc, 60 de Barcelona a
la planta baixa i altell de l'edifici, espais que compartira amb el projecte de dinamitzacié per adolescents i
joves EixJove i el servei d’acompanyament emocional per a joves EstarB.

En el mateix edifici es troben ubicats ’Espai de gent gran Transformadors (planta 3a, 4a i 5a) i el Casal de barri
Transformadors (1ai 2a).

L’edifici compta, a més, amb una sala d’actes que es comparteix entre tots els serveis i la possibilitat d’utilitzar
espais dels altres serveis, amb els procediments d’acord i reserva establerts.

2-NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

El serveis d’informacié juvenil s’engloben dins de la Xarxa d’informacid juvenil municipal i tenen un abast
territorial de Districte.
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Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de Pactivitat i les competéncies municipals i té com a
objectius:

3 Informar i fer difusié de recursos i serveis per a joves.

. Facilitar i acompanyar processos d’emancipacié juvenil.

. Orientar en els processos de presa de decisions.

. Realitzar activitats de dinamitzaci informativa sobre temes que tinguin especial interés per als i les
joves.

. Assessorar en relaci6 a tematiques especifiques d’interés per les persones joves.

. Fomentar la participacid i ’associacionisme juvenil.

. Tramitar recursos existents per les persones joves: carnets, suport a la inscripcié a organismes oficials

o0 programes, etcétera.

Aquest contracte permetra satisfer adequadament les necessitats administratives per les segiients raons:
“Joves de I’Eixample” és un servei municipal d’accés lliure i gratuit que té com a finalitat promoure el
desenvolupament personal, l'autonomia i la participacioé social de les persones joves, tot facilitant-los suport
en els processos de presa de decisions, el coneixement i 'accés als recursos que la ciutat els ofereix iincorpora
totes les especificitats necessaries i oferta de serveis i tasques explicitats en el plec de prescripcions técniques,
per aconseguir la seva finalitat.

L’Ajuntament de Barcelona no disposa de recursos humans ni materials propis per a la realitzacié de 'objecte
contractual, per aquest motiu es considera oportuna la contractacié d’'una empresa externa per cobrir els
treballs descrits.

Es considera, per tant, segons prescriu l'article 116.4.e) que hi ha una clara i proporcional vinculacié entre
objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

3-JUSTIFICACIO DE L’APLICACIO DEL DECRET DE 24-04-2017 DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

Aquest contracte contempla mesures de contractacid publica sostenible d’acord amb el Decret d’Alcaldia
S1/D/2017-1271 de 24 d’abril que aprova les mesures de Contractacié Publica sostenible de PAjuntament de
Barcelona, i el pla de Contractaci6 Plblica Sostenible 2020-2021

Les mesures de contractaci6 publica sostenibles aplicables al contracte son:

. Objecte del contracte amb eficiencia social.

. Desglossament del pressupost maxim de licitacio.

. Valoracié del preu maxim un 35%.

. Oferta anormalment baixa, per la no adequacié de I'oferta als costos salarials.

. El pagament del preu a les empreses subcontractades.

. L’acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.
. Manteniment de les condicions laborals de les persones professionals que executen el contracte.
. Pla d’igualtat entre homes i dones o mesures d’igualtat.

. Mesures contra ’assetjament sexual i per rad de sexe

3 Conciliacid corresponsable del temps laboral, personal i familiar

. Recollida de dades desagregades per sexe/genere



o

B[ﬂj} Districte de
¥ I'Eixample

Direccié de Serveis a les Persones i al Territori

Districte de ’Eixample

. Comunicaci6 inclusiva.
. L’accessibilitat universal.
. Ajust als estandards ambientals de l'ajuntament recollits a la Instruccio técnica per a I'aplicaci6 de

criteris ambientals en els contractes que tinguin per objecte la gestié d’equipaments de titularitat

municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia S1/D/2021-634.

4-PRESSUPOST DEL CONTRACTE

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de 914.602,84 euros.
El pressupost net és de 831.457,12euros i I'IVA de 83.145,72euros, amb un tipus del 10%

Any Economic Programa | Organic Import net IVA (10%) Import total
2026 227.19 232.21 602 129.335,91 12.933,59 142.269,50
2027 227.19 232.21 602 201.263,92 20.126,39 221.390,31
2028 227.19 232.21 602 209.671,27 20.967,13 230.638,40
2029 227.19 232.21 602 216.788,16 21.678,82 238.466,98
2030 227.19 232.21 602 74.397,86 7.439,79 81.837,65
TOTAL 831.457,12 83.145,72 914.602,84

El desglossament del pressupost, en costos directes i indirectes, es considera que és el segiient:

COSTOS DIRECTES
Costos salarials

Salari brut:
1 coordinador/a (37,5h)
3 informadors/es juvenils (37,5h)

Seguretat social

Absentisme laboral; riscos laborals;
formacié

Altre personal de suport

Tallers i activitats

Tallers i activitats

Projecte Eixemprem -assessoria-
contractacio professional - 5 hores

setmanals -Categoria segons conveni -

Teécnic/a intervencié sociocultural
especialitzada nivell A

2026- 1 maig a
31 desembre

113.452,55
92.485,88

65.569,48

21.637,93

3.278,47

2.000,00

11.766,67

8.666,67

3.100,00

2027

176.547,30
144.497,30

102.534,27

33.836,31

5.126,71

3.000,00

17.800,00

13.000,00

4.800,00

2028

183.922,16
151.572,16

107.660,99

35.528,13

5.383,05

3.000,00

18.100,00

13.000,00

5.100,00

2029

190.165,05
157.515,05

111.967,43

36.949,25

5.598,37

3.000,00

18.400,00

13.000,00

5.400,00

2023-1 gener
a 30 abril

65.261,28
53.761,28

38.232,81

12.616,83

1.911,64

1.000,00

6.500,00

4.500,00

2.000,00

TOTAL

729.348,34
599.831,67

425.964,98

140.568,44

21.298,25

12.000,00

72.566,67

52.166,67

20.400,00
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Despeses generals

Difusid i comunicacio

Pantalles cartelleria digital centres
educatius, dotacid Antena (*)

Altres: material oficina, material
tecnologic, petit manteniment,
manteniment informatic, telefonia i
internet, asseguranga, transports,
manteniment terrassa, altres...

COSTOS INDIRECTES
Despeses d'estructura (8%)
Retribucio a la gestid (6%)
SUBTOTAL

IVA (10%)

TOTAL

2026- 1 maig a
31 desembre

9.200,00

2.000,00

2.200,00

5.000,00

15.883,36
9.076,20

6.807,15

129.335,91
12.933,59
142.269,50

2027

14.250,00

3.000,00

3.250,00

8.000,00

24.716,62
14.123,78

10.592,84

201.263,92
20.126,39
221.390,31

2028

14.250,00

3.000,00

3.250,00

8.000,00

25.749,10
14.713,77

11.035,33

209.671,27

20.967,13

230.638,40

2023-1 gener

2029 a 30 abril
14.250,00 5.000,00
3.000,00 1.000,00
3.250,00 1.000,00
8.000,00 3.000,00
26.623,11 9.136,58
15.213,20 5.220,90
11.409,90 3.915,68
216.788,16 74.397,86
21.678,82 7.439,79
238.466,98 81.837,65

(*) L’oferta economica presentada per les empreses adjudicataries no podra modificar a la baixa el

pressupost destinat a les pantalles cartelleria digital centres educatius i a 'antena.

Per fer aquest estudi economic s’han tingut en compte les especificacions del plec de prescripcions

tecniques i les quantificacions minimes establertes al llarg de tot el periode contractat, aixi com analisi

dels costos per als diferents conceptes, dels exercicis 2024-2025:

Costos salarials: L’estimacid dels costos salarials s’ha fet tenint en compte les seglients consideracions:

La plantilla minima de professionals que formen U'equip de treball, amb la categoria professional i la

dedicacié horaria indicats en el plec de prescripcions técniques.

La subrogacid del personal adscrit al servei, amb les condicions actuals.

Les taules salarials del Conveni col-lectiu del lleure educatiu i sociocultural, aplicada la revisié salarial
acordada per als anys 2026 (4%), 2027(4,25%) i 2028 (1 % + 4% al grup 111}, i la previsio per al 2029.

Dit aixo, els costos salarials s’han calculat a partir del seglient equip de professionals, segons s’especifica

en el Plec de prescripcions tecniques (PPT).

Lloc de treballii categoria

Jornada

Coordinador/a del servei
(1 PROFESSIONAL)
Categoria professional

Grup Ill. Personal d'intervencié de serveis socioculturals i cultura de proximitat
Nivell 2.1. Coordinador/ora de projectes socioculturals

37,5 hores / setmana

TOTAL

56.950,00

12.000,00

12.950,00

32.000,00

102.108,78
58.347,88

43.760,90

831.457,12
83.145,72
914.602,84
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Lloc de treball i categoria Jornada
Informadors/es juvenils

(3 PROFESSIONALS)

Categoria professional

Grup Ill. Personal d'intervencié de serveis socioculturals i cultura de proximitat
Nivell 3.2. Informador juvenil

37,5 hores / setmana
(cada professional)

Amésdeladotacié de recursos humans anterior, caldra sumar-hi una bossa amb un minim de 40 hores anuals,
per a personal de suport esporadic que pugues esser necessari.

Activitats: inclou la realitzaci6 de les activitats i tallers amb les quantificacions minimes establertes al
plec de condicions tecniques (clausula 4.2), per al desenvolupament dels diferents serveis i projectes

Despeses generals:
- Difusid i comunicaci6
- Pantalles cartelleria digital als centres educatius i dotacié antena

Despeses generals: En aquest apartat es recullen les despeses de funcionament vinculades a l’objecte del
contracte, no incloses en els apartats anteriors: material oficina, material tecnologic, petit manteniment,
manteniment informatic, telefonia i internet, asseguranca, transports, manteniment terrassa, altres........

Com a despeses indirectes, s’estableix:
8% corresponent a despeses d’estructura

6% corresponent a retribucié a la gestio.

Elvalor estimat del contracte (VEC) d’aquest contracte s’estima en 931.457,12€. Els conceptes que inclou

son:
Any VE prestacio r\nlz;‘f’::r;::s:‘ss SUMA
2026 (maig-des) 129.335,91 129.335,91
2027 201.263,92 30.000,00 231.263,92
2028 209.671,27 30.000,00 239.671,27
2029 216.788,16 30.000,00 246.788,16
2030 (gener-abril) 74.397,86 10.000,00 84.397,86
TOTAL 831.457,12 100.000,00 931.457,12
5-LOTS

D’acord amb la previsié de Iarticle 99.3 LCSP, es considera necessari no dividir 'objecte del contracte en lots,
ja que 'objecte del contracte no el fa susceptible de divisi6 .

La prestacid es considera Unica i indissoluble. L’execucié del contracte resulta dificil i més onerosa des del
punt de vista técnic si es divideix en lots. La necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos
lots comportaria el risc de dificultar 'execucié adequada del contracte. Aixo fa que sigui indissoluble per tal
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de preservar el concepte d’unitat en la prestaci6 del contracte als efectes de poder garantir a la poblacié
juvenil del Districte de ’Eixample una mateixa oferta de servei i de qualitat.

6-SUBROGACIO

S’adjunta quadre que figura com Annex del plec de clausules administratives particulars amb la informacié
sobre les condicions dels contractes dels treballadors/es als que afecti la subrogacio, per tal de permetre una
exacta avaluacid dels costos laborals que implicara aquesta mesura, tot fent constar que es facilita als efectes
previstos a l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

7-DURADA DEL CONTRACTE

La durada d’aquest contracte es preveu de 48 mesos, a partir del dia 1 de maig de I’any 2026 o des del dia
seglient a la data de formalitzaci6 del contracte.

El present contracte no admet prorrogues

Podra prorrogar-se fins a 9 mesos com a maxim quan al venciment d’un contracte no s’hagi formalitzat el
nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacié que ha d’efectuar el contractista com a
conseqliencia d’incidéncies resultants d’esdeveniments imprevisibles per a l'organ de contractacid
produides en el procediment d’adjudicacié i hi hagi raons d’interés public per no interrompre la prestacio,
sense modificar la resta de condicions del contracte, sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte
s’hagi publicat amb una antelacié minima de tres mesos respecte de la data de finalitzaci6 del contracte
originari .

8-SOLVENCIA ECONOMICA | TECNICA

8A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

- D'acord amb la previsi6 de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o
d'inici d'activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior a 400.000 euros.

En el cas de qué la data de constituci6 de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de
la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al periode.

Justificacié de la solvéncia economica: En compliment amb larticle 116.4 de la LCSP correspon explicar els
motius que justifiquen 'eleccié de solvencia técnica, economica i financera. D’acord amb el que disposa
Larticle 87.1 la solvencia economica i financera 'empresa s’ha d’acreditar per un o diversos dels mitjans
entre els apartats a) i d) que es relacionen en 'anomenat article. En aquest contracte s’ha optat per sol-licitar
l’acreditacié mitjancant el que es preveu a I'apartat a) volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions. La solvéncia que es proposa de 400.000,00
euros, se situa a la franja alta dels que permet la Llei, sense excedir una vegada i mitja el valor estimat del
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contracte. Es proposa aquesta solvéncia per considerar que permet garantir la robustesa economica de
empresa adjudicataria alhora garanteix la capacitat suficient perque pugui executar el servei, fent front a
les despeses economiques i les obligacions legals inherents a la contractacié del seu personal que
representen les despeses principals del contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

-D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha de
declarar com a executat durant l'any de superior execucié en el decurs dels ultims 3 anys en serveis de
naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d'aquest contracte (equipaments socioculturals)
ha de ser com a minim de 300.000 euros.

-D’acord amb l’article 90.1a) de la LCSP, el criteri de correspondéncia entre els serveis executats per 'empresa
licitadora i els que constitueixen l'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de classificacio, si
el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques (RGLCAP), Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari i en cas
contrari, que CPV sigui del mateix grup de classificacio.

- Haver gestionat un minim de 3 equipaments/serveis adrecats a adolescents i joves, o realitzat projectes i
programes de joventut, durant els Gltims tres anys.

S’estima que si "’empresa ha realitzat en el decurs dels Ultims 3 anys, serveis de naturalesa igual o similar als
serveis de gestid, dinamitzacié, organitzacié i coordinacidé del servei d’informacié juvenil “Joves de
PEixample”, es garantira que ’empresa té coneixements tecnics i professionals suficients per dur a terme el
servei amb la professionalitat i ’experiéncia necessaria per a la realitzacié d’aquest servei.

-D'acord amb la previsi6 de l'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacid, entenent com a tals les que
tinguin una antiguitat, computada des de la data d'inscripci6 en el registre corresponent o, si no procedeix,
des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d'acreditar 'experiéncia, és a dir, l'import
anual executat, i han d'acreditar la seva solvencia técnica segons els criteris segiients :
- L’empresa ha de posar a disposici6 per a ’execucié del contracte un/a técnic/a o equip integrat o no
a empresa, encarregat del seguiment i el control de qualitat del contracte i del seguiment del
compliment del cataleg de serveis.

- A més de la solvencia i d’acord amb larticle 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de
comprometre’s a dedicar o adscriure a 'execucid del contracte els mitjans personals i/o materials seglients:

. Professional referent especialista en lambit de la joventut.
Aquesta persona haura de disposar, com a minim, de 150 hores de formacié especialitzada i de tres anys
d’experiéncia, en aquest ambit.

Justificacié de la solvéncia técnica: En compliment amb [’article 116.4 de la LCSP correspon explicar els
motius que justifiquen 'eleccié de solvencia técnica, economica i financera. D’acord amb el que disposa
Particle 90 de la LCSP, en els contractes de serveis la solvencia tecnica o professional dels empresaris s’ha

d’apreciar tenint en compte els seus coneixements técnics, eficacia, experiéncia i fiabilitat, cosa que s’ha
d’acreditar, segons l'objecte del contracte, per un o diversos dels mitjans, a eleccié de l'organ de
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contractacio. Donades les caracteristiques i limport del contracte, es considera adient ajustat a I'objecte del
contracte, optar pel que es disposa a 'apartat a) d’aquest mateix article: una relacié dels principals serveis
o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen ['objecte del contracte en el
curs de, com a maxim, els tres ultims anys, en la qual se n’indiqui 'import, la data i el destinatari, public o
privat. La solvéncia que es proposa acreditat és d’'un minim de 300.000,00 euros, import que es situa a la
franja alta del que permet la Llei, i es planteja ja que es considera que, amb aquest import, garanteix
Pexpertesa en treballs similars de les empreses licitadores capaces de realitzar satisfactoriament 'objecte
del contracte. Es considera que és suficient i que permet valorar la capacitat técnica de ’empresa licitadora
en 'ambit del contracte i dona suficients garanties per a la correcta execuci6 del mateix.

En aplicacié de la Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié de la infancia i
adolescencia, les persones de I’equip que treballin directament amb infants, adolescents i joves hauran
d’aportar el certificat corresponent de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

9-PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com el
valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient
és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert harmonitzat amb tramitacié ordinaria.

10-CRITERIS D’ADJUDICACIO

Per a 'adjudicaci6 del contracte de serveis d’informacid juvenil “Joves de I’Eixample”, d’acord amb larticle
145.3 e) LCSP, s’han proposat un total de 100 punts, 51 punts per als criteris justificables de forma automatica
i 49 punts per als criteris que depenen d’un judici de valor. Justifiquem aquesta diferéncia en la ponderacid
respecte al criteri de la instruccié de ’Ajuntament de Barcelona per a l'aplicacié de la llei 9/2017, amb la
seglient argumentacid, basada en el pes que té la proposta tecnica i 'aportacié del criteri tecnic per garantir
la qualitat del projecte i la correcta prestacio del servei, donada la seva complexitat i els requeriments técnics
plantejats pel Districte.

En la prestacié del servei objecte del contracte i, tal com es pot veure al llarg del plec de prescripcions
técniques, posem el pes en els aspectes qualitatius per sobre dels quantitatius i en el desenvolupament
d’unes funcions basades en valors per assolir els objectius dels serveis. La prestacié del servei no esta basada,
Unicament, en el volum d’activitat que s’hi realitza, si no en el treball de ’equip de professionals i en els
continguts i qualitat de les actuacions, aixi com en la gesti6 del servei i, per aixo, els criteris de judici de valor
tenen una importancia determinant en la valoracié de les ofertes.

D’altra banda, com veiem en el pressupost, les despeses directes representen el 88% del total de les
despeses i, les despeses de personal, concretament, el 82 % de les despeses directes, per la qual cosa
considerem que hi ha poc marge per reduir 'import del contracte i que el pes d’aquest criteri no ha de
resultar significatiu.
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10.1. Els criteris que depenen d’un judici de valor han estat triats per valorar la proposta tecnica que
asseguri la millor prestacio dels diferents serveis i la qualitat de les propostes, qliestions que no es desprenen
dels criteris automatics.

Donem molta importancia al desenvolupament de cadascun dels apartats, aixi com al conjunt del projecte,
Aixi, en cadascun dels apartats, es valoraran les propostes detallades, argumentades i coherents que,
técnicament, signifiquin la millor prestacié d’aquest servei. | es tindra en compte I’adequacio al territori on es
desenvolupa el projecte; la millora qualitativa, tant en relacié a la programacié dels serveis (continguts...) com
a la prestacid i els procediments (organitzaciod, coordinacié difusié, comunicacio, inscripcions, avaluacio....),
aixi com les propostes innovadores.

Esvalorara, doncs, que les ofertes técniques presentades per les empreses licitadores proporcionin propostes:

. Detallades i exhaustives,

. Argumentades (tant pel que fa a tasques i continguts especifics del servei, com respecte a la gestio i
organitzacio del contracte),

. Coherents i viables respecte cadascun dels serveis a prestar i amb la globalitat del projecte,

. Amb una visi6 estratégica i innovadora,

. Que garanteixin la prestacid del servei amb més qualitat,

. Adequades al territori on es desenvolupara el servei,

. Que incorporin els marcs de referéncia establerts.

Tenint en compte aixo, el sistema de ponderacié emprat, per a cada apartat, es basa en els seglients criteris,
en funcié del grau de qualitat de la proposta:

Caracteristiques de la proposta Puntuacié

La proposta és excel-lent. S’entendra que una proposta és excel-lent quan la 100% = Puntuacio

informacié proporcionada sigui exhaustiva, argumentada, precisa, viable i maxima
coherent, i aporti elements diferencials i de valor afegit.

La proposta és notable. S’entendrd que una proposta és notable quan la 75% = Puntuacio
informacié proporcionada sigui completa, correcta, viable, coherent i de maxima x 0.75
qualitat.

La proposta és adient. S’entendra que una proposta és adient quan la 50% = Puntuacid
informacid proporcionada sigui suficient pero es limiti a una cobertura basica maxima x 0.50
dels requeriments exigits, sense aportacions addicionals.

La proposta és elemental. S’entendra que una proposta és elemental quan la 25% = Puntuacid
informacié proporcionada sigui poc rellevant, només contingui elements maxima x 0.25
puntuals, o hi hagi elements poc coherents amb I’enfocament general.

La proposta és insuficient. S’entendra que una proposta és insuficient quan la 0% = Puntuacio
informacié proporcionada sigui incompleta, no aporti valor o contingui maxima x 0

Unicament informacid no rellevant o incorrecta, no compleixi amb el que es

demana o no sigui pertinent.
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Tecnicament, considerem que aquests criteris ens ajudaran a valorar amb precisio a les empreses licitadores
que presenten projectes per aconseguir 'objecte del contracte i entenem que tal i com estan formulats i amb
la ponderacié establerta, tenen la suficient precisi6 per justificar les puntuacions que s’atorguen, alhora que
ens permeten obtenir el maxim d’informacio sobre la proposta en qiiestio.

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR PUNTUACIO MAXIMA

FINS A 49 PUNTS

PROJECTE TECNIC.

Per la qualitat i millora dels serveis proposats en el projecte, respecte el plec de condicions tecniques, valorant-se
els aspectes detallats a continuacio.

En cadascun dels apartats desenvolupats en el projecte tecnic es valoraran les propostes detallades, argumentades
-tant en quant a continguts de programacié com a gestid i organitzacio- , amb una visié estratégica i innovadora,
que suposin la prestacié amb més qualitat i coheréncia respecte cadascun dels serveis a prestar, respecte a la
globalitat del projecte i respecte a ’'adequacié al territori on es desenvolupa, incorporant els marcs de referencia
establerts i en especial laigualtat de genere.

1. PEL PLANTEJAMENT TEORIC | EL MARC GENERAL del programa que, adequant-se al

plec de prescripcions técniques, posien relacié la realitat i el context del territori de Fins a 6 punts
referéncia, amb la proposta general de desenvolupament i gestid del projecte

d’intervencié en els diferents serveis.

2. PER LA PROPOSTA DE GESTIO, DINAMITZACIO | ORGANITZACIO DEL SERVEI Fins a 29 punts
D’INFORMACIO JUVENIL JOVES DE L’EIXAMPLE

Es valorara el projecte en atencid a propostes detallades, argumentades i coherents que,

atenent a les funcions i altres requeriments del PPT, ofereixin el servei amb més qualitat,

suposin la millor prestacié del mateix i incorporin propostes de millora

2.1. Per la proposta de gestié del Punt d’informacié juvenil Joves de ’Eixample, que

inclogui i desenvolupi les funcions descrites en el plec (informacié i difusid; activitats de Fins a 13 punts
dinamitzacié informativa, programes i projectes, orientacié informativa; assessories

especialitzades.....)

2.2 Perla proposta del servei d’informacid i atencid als centres d’ensenyament secundari Fins a 7 punts

2.3 Perla proposta del servei d’informacié juvenil mobilila postaen marxaidinamitzacié Fins a 5 punts
d’una Antena al Districte.

24 Per la proposta de treball en xarxa, coordinacio, col-laboracid i participacio en activitats
territorials (de Districte i de ciutat) Fins a 4 punts
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CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR PUNTUACIO MAXIMA

FINS A 49 PUNTS

3-ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Per la proposta de funcionament i organitzacié que garanteixi el millor desenvolupament
del projecte i la prestacié del conjunt de serveis: proposta d’horaris; composicid i
organitzacié de ’'equip de gestid, coordinacid, protocols d’actuacio...

Es valorara en atenci6 a propostes detallades, argumentades i coherents globalment i que,
tecnicament, impliquin la millor prestacio i gestio dels serveis d’informacid juvenil

Es valoraran des d’una perspectiva global, sense detriment que s’hagin tingut en compte
en relacio a la valoracié de la prestacio i desenvolupament de cadascun dels serveis.

Per la proposta de coordinacid, seguiment i avaluacio en relacid a I’execucié de la prestacié
i el desenvolupament del projecte:

En aquest apartat es valorara la proposta pel que fa als mecanismes, circuits i eines
destinats a la coordinacié i seguiment del projecte durant ’execucié de la prestacio, per
garantir la seva qualitat, tenint en compte els diferents nivells de coordinacid i de relacié
amb el personal tecnic del Districte i de ’Ajuntament (Departament de Joventut)

Fins a 6 punts

4. COORDINACIO | SEGUIMENT DEL PROJECTE Fins a 5 punts

Es valoraran les propostes concretes que assoleixin una major projeccié del projecte entre
la poblacié destinataria del projecte

5. PER LA PROPOSTA D’UN PLA DE COMUNICACIO-DIFUSIO Fins a 3 punts

10.2 Els criteris justificables de forma automatica triats han estat la millora de la proposta econdmica (preu
de licitacic), i les propostes de millora en el servei

Les propostes de millora en el servei quantificables automaticament sén molt importants per tal d’assegurar
i millorar els minims marcats en el plec de condicions tecniques -en aquest cas és important que es vegin
reflectits i justificats en la proposta economica i per incorporar elements que milloren la qualitat en la
prestacié del servei.

Aixi, els criteris escollits sén: l'increment de la bossa d’hores de personal fora de I’horari habitual, el que
garanteix la capacitat d’adaptacié als requeriments del territori i al treball en xarxa; [aportacid
d’assessorament expert en temes de joventut, el que representa una millora en la qualitat de les propostes i
aporta coneixement, qualitat i innovacid a la prestacid; lincrement del nombre de centres d’educacié
secundaria amb servei d’atencid estable, el que representa un increment i millora dels serveis i activitats que
s’hi presten i dels joves als que s’hi arriba; la realitzacié i tractament d’enquestes d’interessos als centres
educatius d’ensenyament secundari on es presta el servei d’atencié estable, que redundara en la planificacio
i millora dels serveis i activitats que s’hi presten; ila formacié dels equips de treball en igualtat de génere, en
interculturalitat i en atencié al public accessible, per tal d’oferir un servei amb les maximes garanties de
respecte ales consideracions de génere, d’interculturalitat i d’inclusid.
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

PUNTUACIO
MAXIMA
FINSA51 PUNTS
(51%)

A. PROPOSTA ECONOMICA

Per poder ser valorada, la proposta economica haura de venir desglossada i quantificada per
conceptes, segons model adjunt, i haura de coincidir i ser coherent amb U'oferta de serveis.
A.1. Per la millor oferta economica,

Per poder ser valorada, la proposta economica haura de venir desglossada i quantificada
per conceptes, segons model adjunt,

La puntuacié maxima s’atorgara a la proposta que faci la disminucié més gran, atorgant-se
la resta de forma proporcional a partir de la seglient férmula. El valor de sortida és de
831.457,1, IVA exclos per a tot el periode

( Pressupost net licitaci6 — oferta
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica
= Puntuacio6 resultantmax = Puntuacio resultant

) x Punts max

FINS A 13 PUNTS

Fins a 13 punts

B. PER LES PROPOSTES DE MILLORA EN EL SERVEI

L’oferta de serveis ha de quedar reflectida i desglossada en 'oferta economica presentada
per 'empres

B.1 Per I’ increment en 'oferta de la bossa d’hores de personal anuals fora de ’horari
habitual, respecte les 30 hores anuals quantificades al plec de condicions tecniques
(clausula 6)

Si proposa un increment de 20 hores anuals o més, 4 punts

Si proposa un increment de 15 hores anuals o més, 3 punts

Si proposa un increment de 10 hores anuals 0o més, 2 punts
Si proposa unincrement de 5 hores anuals o més, 1 punt

B.2. Pel compromis d’aportar hores d’assessorament expert en temes de joventut
Assessorament 20 hores o més- 6 punts

Assessorament 15 hores o més- 4 punts

Assessorament 10 hores o més - 2 punts

B.3. Pel increment del nombre centres educatius d’ensenyament secundari a punt
d’atenci6 estable, respecte els 8 quantificats al PPT (Clausula 5.1.2)

Si s’increment en tres centres: 12 punts

Si s’increment en dos centres: 8 punts

Si s’incrementa en un centre- 4 punts

B.4. Per la realitzacié i tractament d’enquestes d’interessos als centres educatius
d’ensenyament secundari on es presta el servei d’atencié estable

Si es realitzen enquestes al 100% dels centres educatius: 4 punts

Fins a 38 punts

Fins a 4 punts

Fins a 6 punts

Fins a 12 punts

Fins a 4 punts

12
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA PUNTUACIO
MAXIMA
FINSA51 PUNTS
(51%)

Si es realitzen enquestes al 75% dels centres educatius: 3 punts
Sies realitzen enquestes al 50% dels centres educatius: 2 punts
Sies realitzen enquestes al 25% dels centres educatius: 1 punt

B.5. Per la formacié en génere: per tal d’assegurar la inclusié de la perspectiva de génere

en els serveis es valorara que, en relacié a la formacid, 'empresa adjudicataria es 4 punts
comprometi a realitzar una formacié especifica en genere per al personal de “Joves de

’Eixample”, durant els dos primers any de contracte.

Formacié de 10 hores o més - 4punts

Formacié d’entre 5i 9 hores - 2 punts

B.6. Per la formacié en interculturalitat: per tal d’assegurar la inclusié de la perspectiva

intercultural en els serveis esvalorara que, en relacio a la formacid, lempresa adjudicataria

es comprometi a realitzar una formacid especifica en interculturalitat al personal de “Joves 4 punts
de Eixample”, durant els dos primers any de contracte.

Formacié de 10 hores o més - 4punts

Formacié d’entre 5i 9 hores - 2 punts

B.7. Per tal de fomentar una atencio al public per a les persones amb discapacitat que

sigui accessible d’acord amb el codi d’accessibilitat de Catalunya, es valorara una formacio 4 punts
especifica per al personal d’informacid, especialitzada en el tracte, interaccid i la

comunicaci6é amb les persones amb discapacitat de, com a minim 5 hores, durant la vigencia

del contracte.

* Totes les millores automatiques s’han de veure reflectides i estar desglossades en el pressupost

11-OFERTES ANORMALMENT BAIXES O DESPROPORCIONADES

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes economiques presentades o, en
el cas d'una Unica empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsi6 de I’article 149.4 LCSP, es rebutjara 'oferta si es comprova que és anormalment
baixa perque no compleix les obligacions aplicables en materia de subcontractacid, ambiental, social o
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laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o
per les disposicions de Dret Internacional enumerades en I'lannex V LCSP.

12-CRITERI DE DESEMPAT

Criteri de desempat

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores es podra aplicar el/els
seglient/s criteri/is de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el
venciment del termini de presentacié d'ofertes i seguint ordre de prelacid segiient:

Criteri 1:

Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes,
tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa. Art 147, 1a) de la LCSP

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que
els imposi la normativa, tindra preferéncia en 'adjudicacié del contracte, ’'empresa licitadora que disposi del
major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

Criteri 2:

Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de les
empreses.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimir mitjangant sorteig.

Mesura social.-

Si en I'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores
considerats en l'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacid, a I'efecte de verificar
’adequacié de l'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari de 'organ de
representacio de les persones treballadores o d’una organitzaci6 representativa del sector.

L’oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de ’empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada
d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que executaran el
contracte considerats en ’'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacid.

13-MESA DE CONTRACTACIO
Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el
seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb ['objecte del contracte sén les segiients:

. Titular 1: La directora de Serveis a les Persones i al Territori, senyora Ndria Garcia Martin
o Substituta 1: La Coordinadora Sectorial i Equipament de la Direcci6 de Serveis a les
Persones i al Territori, senyora Pepa Pérez Oliva.
3 Titular 2: El Cap del Departament de Recursos Interns, senyor Ricard Castro Gil
14
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o Substituta 2: La Suport del Dep. Recursos Interns, senyora Lluisa Saez Mena
. Titular 3: La gestora de projectes de la DSPiT, senyora Maribel Ujeda Cafiete
o Substituta 3:La tecnica referent de joventut de la DSPIT, senyora Elisabet Mata Marrugat.

14-GARANTIA DEFINITIVA

D'acord amb l'article 107.1 LCSP, l'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una garantia
definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, |'lVA exclos, dins del termini de 10 dies habils a comptar
del segiient al de la recepcid del requeriment, segons preveu l'article 150 LCSP.

Si l'empresa licitadora seleccionada per a |'adjudicacié s'ha acollit a la modalitat de constituci6 de la garantia
definitiva mitjangant retencid del preu, l'import total d'aquesta sera retingut del primer o Gnic abonament del
contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti
pendent de la garantia es retindra del preu en el segiient abonament i aixi successivament fins cobrir la
totalitat de la garantia definitiva.

15-RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Les persones responsables del seguiment del contracte, d’acord amb la previsi6 de l’article 62 de la LCSP, a
qui correspon la comprovacid, coordinacié i la vigilancia de la correcta realitzacié dels serveis contractats, i
que hauran de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta
realitzacié, sén la Sra. Pepa Pérez (mjperez@bcn.cat - teléfon 93 2916295) i la Sra. Maribel Ujeda

(mujeda@bcn.cat - teléfon 93 2916296), adscrites a la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori del
Districte de I’Eixample.

16-MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

D’acord amb les previsions dels articles 203 i seglients LCSP, perfeccionat el contracte, '0rgan de contractacid
el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen.

En cap cas 'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte ni
incorporar nous preus contradictoris, tot d’acord amb les previsions de ’article 204 LCSP.

La modificacid requerira informe previ de la persona responsable del contracte.

Talicom estableix 'article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificacié no pot suposar ’establiment de nous preus
unitaris no previstos en el contracte.
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Circumstancies Any
2027
Incorporacié de noves
accions/serveis/projectes, en relaciéo amb
I'objecte del contracte, per implementar
mesures recollides en el PAM, en el PAD o en
Mesures de Govern del periode 2023-2027 o
2027-2031, sense que impliqui I'establiment
de nous preus unitaris no previstos en el
contracte

5.000

Realitzacié de nous
projectes/cicles/actuacions, en relacié a
I'objecte del contracte, que incorporin
propostes en col-laboracid i/ o impulsades per
altres sectors d'actuacié municipals (cicles de
vida, interculturalitat, feminismes i LGTBI,
persones amb discapacitat, cultura de
proximitat , educacid, educacié ambiental,
salut comunitaria, justicia global, ecologia
urbana, accié comunitaria ...) o pel propi
Districte, que s'hagin de desenvolupar als
serveis d'informacid juvenil, sense que
impliqui I'establiment de nous preus unitaris
no previstos en el contracte

5.000

Ampliacié d'hores de informadors/es o técnics
d'intervencid , per donar cobertura
ampliacions d'horaris, nous projectes/serveis
o ampliacié dels existents, ampliacio de ratis,
o d'altres circumstancies que ho facin
necessari.

30.000 | 30.000 | 30.000

TOTAL

17-RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

Import (euros)

Any Any
2028 2029
5.000 5.000
5.000 5.000

20.000 | 20.000 | 20.000

100.000,00

Any
2030

1.667

1.667

6.667

10.000

% del preu del contracte

Any
2027

0,60%

0,60%

2,41%

3,61%

Any Any
2028 2029
0,60% | 0,60%
0,60% | 0,60%
2,41% | 2,41%
3,61% | 3,61%
12,03%

Any
2030

0,20%

0,20%

0,80%

1,20%

S’estableix un termini de garantia de tres mesos a comptar des de la data de recepcid correcta del contracte,

d’acord amb la regulacié de 'art 210.3 LCSP.

18-SUBCONTRACTACIO

En el present contracte, i d’acord amb Uestablert en I'article 296 de la LCSP, el concessionari només podra

subcontractar amb tercers prestacions accessories amb el compliment dels requisits i obligacions establerts
als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqliencies

establertes a 'apartat 3 de 'article 215 LCSP.

19-CESSIO

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.
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20-RESPONSABILITAT EXECUCIO CONTRACTE

20 .1. El contractista resta obligat a contractar durant la vigéncia del contracte les polisses d’asseguranca de
responsabilitat civil i accident. Caldra que acrediti la contractacié d’una polissa d’asseguranca de
responsabilitat civil especifica, per la instal-lacié, valorada en 300.000,00 euros pels danys a tercers derivats
de l'estat i ocupacié de 'immoble, del funcionament de I’'equipament i servei i del desenvolupament de
['activitat, i d’'una polissa d’accidents per aquelles activitats que 'adjudicataria organitzi directament, per tal
de respondre dels danys que poguessin ocasionar-se tant a les instal-lacions com als tercers que participessin
a les activitats organitzades pel concessionari directa o indirectament. Aquestes polisses hauran de mantenir-
se vigent durant tot el periode de la concessid.

20.2. L’adjudicataria haura disposar d’un inventari dels béns mobles existents a la instal-lacié actualitzat, amb
expressio de llurs caracteristiques, marca, model i estat actual. Els béns inventariables o fungibles adquirits
amb carrec als comptes d'explotacié de I'adjudicataria per la instal-lacié seran de propietat municipal. En
Pannex 1 del plec, figura la relacié del material inicialment adscrit a 'equipament.

Sense perjudici ’'adjudicataria haura de comunicar al responsable del contracte de la Direccié de serveis a les
Persones i Territori del Districte ’adquisicié de béns inventariables dins del mes segiient a la seva adquisicio.

20.3. L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter general
en la LCSP i les previstes al Plec Administratiu tipus, especialment les prescrites en ’article 201 respecte les
obligacions socials, ambientals i laborals.

Consten en la clausula 26 del PCAP la tipificacié dels incompliments i la imposicié de penalitats imposades al
contractista de la concessié de serveis.

21 -RESOLUCIO DEL CONTRACTE

El present contracte pot ser resolt per qualsevol de les causes aplicables i previstes amb caracter general a la
LCSP i les contemplades al Plec Administratiu tipus.

22- PROPOSTA

Per tot aixo, es proposa la tramitacié d’un expedient mitjancant un procediment obert i amb mesures de
contractaci6 publica sostenible i per al periode comprés entre I'1 d’abril de ’lany 2025 i el 31 de marg de l'any
2030, per unimport de licitacié de 914.602,84€, IVA inclos (10%), 142.269,50€, a carrec del pressupost del 2026,
221.390,31 €, a carrec del pressupost del 2027, 230.638,40 €, a carrec del pressupost del 2028, 238.466,98€, a
carrec del pressupost del 2029 i 81.837,65 € a carrec del pressupost 2030.

Maribel Ujeda Nuria Gonzalez
Gestora de projectes DSPIT Directora Serveis a les persones i al territori
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_/Q\ Districte de
B\'F'lﬁ'l’h/ I'Eixample

Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de ’Eixample
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