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. ANTECEDENTS

Tal com afirma la Mesura de Govern “Cap a una politica publica de cultura i educaci6”,
presentada al'abril de 2019, tot i la riquesa de recursos de la ciutat de Barcelona, la ciutadania
també esta marcada per profundes desigualtats socials, una part important d’aquestes
desigualtats tenen a veure amb el dret a la participaci6 de la vida cultural i sobretot amb la seva
practica.

Igualment el Pla de Drets Culturals, presentat a I'abril del 2021, vol assegurar que la ciutadania
tingui accés a la cultura, hi pugui participar i es garanteixi el seu dret a contribuir a la vida
cultural de la ciutat. Configurant la cultura com I'espai creatiu on la ciutadania pot imaginar
respostes als desafiaments comuns que tenim com a societat, i interpel-len a 'administracié
per tal que el conjunt de la ciutadania tingui aquest dret, i pugui exercir-lo.

Des de la Direcci6 de ciutat educadora i cultura als barris, volem contribuir refermant el dret a
la cultura i contribuint a revertir les desigualtats, promovent la practica artistica en els i les
joves, des d'una experimentacid significativa individualment, perd també des d’'un treball en
equip, amb la participacio6 activa en un procés artistic de creacio col-lectiva.

Vivint aquest procés com un repte compartit entre alumnat, docents, direccié artistica i tot
I'equip que acompanya i contribueix a la transformacié dels centres educatius també en agents
culturals actius.

. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

TOT DANSA i ESCENA PILOT so6n projectes compartits amb el Mercat de les Flors i I'Institut del
Teatreiamb el Teatre Lliure respectivament. En el conveni amb el Mercat de les Flors i I'Institut
del Teatre per a l'organitzaci6 del Tot Dansa (Exp.2024-1150) a la clausula tercera
d’obligacions de les parts consta que 'lCUB assumeix les despeses i la direccid de la Secretaria
técnica del projecte. Igualment en el conveni amb el Teatre Lliure per a I'organitzaci6é de
I'’Escena Pilot (C250002385) a la clausula tercera d’obligacions de les parts consta que I'lCUB
assumeix les despeses ila direcci6 de la Secretaria técnica del projecte. Ambdds projectes tenen
la finalitat d’introduir, promoure i donar a conéixer les arts escéniques en la vessant de la dansa
contemporania i del teatre, als instituts publics d’educacié secundaria i batxillerat de la ciutat
de Barcelona. Tot propiciant que els recursos pedagogics i educatius que les arts escéniques
ofereixen siguin treballats i assumits per I'institut i des de I'institut com una eina educativa, de
cohesio social, afavorint la interdisciplinarietat dels aprenentatges, la innovacié educativa i
facilitant un accés equitatiu a les arts esceniques.

Es desenvolupen dins del marc d'un curs académic i consten de quatre blocs principals de
treball:

¢ Acompanyament a la creaci6 artistica amb el professorat i 'alumnat
e Procés de creaci6

e Aproximacid al context de les arts esceniques de la ciutat

e Mostra final conjunta de la pega artistica
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Donada la magnitud i especialitzacio, que representa la gestid, organitzacid, coordinacid i
produccid, del projecte i exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'lCUB no
disposa de mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual
cal procedir a l'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiéncia, publicitat, transparencia, no discriminaci6 i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que 'opcié més eficient i efica¢ que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'un servei especialitzat en
gestié de projectes culturals.

. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, | MODALITAT DE CONTRACTE
QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES I RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA I
DURADA

Es objecte d’aquest contracte el servei de 'Oficina Técnica dels projectes TOT DANSA i ESCENA
PILOT, segons les directrius de la Direcci6 d’Extensié Cultural, de I'Institut de Cultura de
Barcelona.

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d'un servei de gesti6 cultural
(CPV 79952100-3) cal indicar que les fases del cicle productiu de l'objecte del contracte s6n
les segiients:

e Contractacié i formacié de recursos humans, per l'oficina técnica del servei.

e (Captacié de recursos humans, formacioé i capacitacié en les diferents fases del cicle
productiu.

e Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb
qualsevol fase en I’execuci6 d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa
que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacié eficag i
eficient.

. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de 24 mesos i 9 dies comptadors a partir del dia 22 d’agost de
2026 o el dia que s’'indiqui a I'acta d’inici del contracte, si aquesta fos posterior.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'organ de contractacié. Es preveu la
possibilitat de prorrogar el contracte fins a una durada total de 48 mesos i 9 dies.

La o les prorrogues seran per un maxim de 24 mesos.

Atenent la previsio de 'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa si 'avis
de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’anticipacié a la data de finalitzacié del
contracte o de la prorroga corresponent
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5. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinaci6 i planificacié global dels treballs per a una
correcta execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interes public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execuci6 dels treballs i una correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a
la finalitat requerida.

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

6.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 159.553,84 euros, el pressupost net de 131.862,68 euros i 'IlVA de 27.691,16 euros,
amb un tipus del 21%.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera
que és el segiient:

COSTOS DIRECTES
Costos salarials (inclou Seguretat Social) 73.759,43 €
Altres costos salarials (indemnitzacions, cobertura de baixes...) 6.919,01 €
Equip de regidoria 9.505,60 €
Materials Tot Dansa i Escena Pilot 8.000,00 €
Documentacié grafica 9.600,00 €
Complement direccié coreografica 7.400,00 €

TOTAL COSTOS DIRECTES 115.184,04 €

COSTOS INDIRECTES
Despeses generals d’estructura (8 % sobre els costos directes) 9.214,72 €
BENEFICI INDUSTRIAL
Benefici industrial (6 % sobre la suma de costos directes i
indirectes) 7.463,92 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici Industrial) 131.862,68 €

Els costos salarials que es consideren en I'execuci6 del contracte es produeixen a partir del
conveni de referéncia del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, codi
79002295012003*, amb el detall d’hores que consta a la clausula 6.1 del PPT, considerant que
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per a dur a terme aquestes tasques sOn necessaries una persona com a Coordinador/a de
projectes pedagogics i de lleure (Taula B. Lleure sociocultural/Grup Professional II: Personal
de gesti6 i coordinacio/Nivell 2.1: Coordinador/a projectes pedagogics i de lleure, técnic/a de
gesti6 A) i una persona com a Animador/a sociocultural (Taula B. Lleure sociocultural/Grup
Professional III: Personal d'intervencio serveis socioculturals i de cultura de proximitat/Nivell
3.2: Animador/a sociocultural, Informador/a Juvenil, Técnic de so i/o il-luminacio).

* Segons resolucio EM0O/1528/2015 (DOGC 10 de juliol de 2015) i resolucio EMT/345/2025 (DOGC 31 de gener del

2025)

Els costos salarials del contracte es recullen en la segiient taula segons la categoria professional

i les dedicacions:

Preu hora
Nombre de Preu hora | total (inclou
: : treballa- o segons Seguretat
Categoria professional . d’hores . °8 .| Total cost
i verfod dors/es i segons % de| conveni Social (35%) i salarial
1 perioce % de g 0 correspon- | altres costos
. jornada
jornada nent de personal
(5%))
Coordinador/a projectes 48.337,66 €
agost-desembre 2026 | 1 (50%) 303,00 14,83 20,76 6.290,36 €
gener-febrer 2027 | 1 (50%) 141,25 14,83 20,76 2.932,35€
marg¢-juny 2027 | 1 (100%) 565,00 14,83 20,76 11.729,40 €
juliol-agost 2027 | 1 (50%) 141,25 14,83 20,76 2.932,35€
Sewmbre'dese?(?zr 2| 150%) | 28250 15,46 21,64 6.113,30 €
gener-febrer 2028 | 1 (50%) 141,25 15,46 21,64 3.056,65 €
marg¢-juny 2028 | 1 (100%) | 565,00 15,46 21,64 12.226,60 €
juliol-agost 2028 | 1 (50%) 141,25 15,46 21,64 3.056,65 €
Animador/a cultural 25.421,77 €
agost-desembre 2026 | 1 (33%) 199,98 13,43 18,80 3.759,67 €
gener-febrer 2027 | 1 (33%) 93,23 13,43 18,80 1.752,63
marg-juny 2027 | 1 (50%) 282,50 13,43 18,80 5.311,00
juliol-agost 2027 | 1 (33%) 93,23 13,43 18,80 1.752,63
setembre-desembre
0,
2027| 1(33%) 186,45 14,00 19,60 3.654.42
gener-febrer 2028 | 1 (33%) 93,23 14,00 19,60 1.827,21 €
marg¢-juny 2028 | 1 (50%) 282,50 14,00 19,60 5.537,00 €
juliol-agost 2028 | 1 (33%) 93,23 14,00 19,60 1.827,21 €
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Els costos salarials de la prorroga es recullen en la segilient taula segons la categoria
professional i les dedicacions:

Preu hora
Nombre de Preu hora | total (inclou
; ; treballa- G5 segons Seguretat
Categoria professional .| d’hores gons °8 .| Total cost
L, dors/es i o conveni |Social (35%) i .
Lpenade %de [8ODS AaC correspon- | altres costos sl
. jornada
jornada nent de personal
(5%))
Coordinador/a projectes 49.426,22
Setembre'dese‘;g)”zrg 1(50%) | 282,50 15,62 21,87 6.178,28
gener-febrer 2029 | 1 (50%) 141,25 15,62 21,87 3.089,14
marg¢-juny 2029 | 1 (100%) 565,00 15,62 21,87 12.356,55
juliol-agost 2029 | 1 (50%) 141,25 15,62 21,87 3.089,14
setembre-desembre
(o)
2029 1 (50%) 282,50 15,62 21,87 6.178,28
gener-febrer 2030 | 1 (50%) 141,25 15,62 21,87 3.089,14
marg-juny 2030 | 1 (100%) 565,00 15,62 21,87 12.356,55
juliol-agost 2030 | 1 (50%) 141,25 15,62 21,87 3.089,14
Animador/a cultural 25.953,86
Semmbre'deser;(?zrg 1(33%) | 186,45 14,14 19,80 3.691,71
gener-febrer 2029 | 1 (33%) 93,23 14,14 19,80 1.845,86
marg¢-juny 2029 | 1 (50%) 282,50 14,14 19,80 5.593,50
juliol-agost 2029 | 1 (33%) 93,23 14,14 19,80 1.845,86
setembre-desembre
0,
2029| 1(33%) 186,45 14,14 19,80 3.691.71
gener-febrer 2030 | 1 (33%) 93,23 14,14 19,80 1.845,86
marg¢-juny 2030| 1 (50%) 282,50 14,14 19,80 5.593,50
juliol-agost 2030 | 1 (33%) 93,23 14,14 19,80 1.845,86

D’acord amb la previsié de l'article 130 LCSP, en annex de subrogacid, s’'informa de les
condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes
d’'una exacta informacid dels costos laborals i tot d’acord amb la informacié facilitada per
I'actual empresa prestadora del servei.

Els altres costos directes inclouen la contractacié de I'equip de regidoria, costos de material,
documentacio grafica i complement de direcci6 coreografica tal i com es recull a la clausula 6.2
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i 6.3 del PPT, calculats en base a les necessitats del Tot Dansa i I'Escena Pilot de cursos
anteriors. La possible baixa del total del valor del contracte per part de I'empresa licitadora no
podra tenir impacte en la quantitat destinada a la contractaci6 artistica (complement de la
direccié coreografica), no estant aquest concepte subjecte a baixa. Tampoc podra tenir cap
impacte sobre l'import destinat a programacié de les prorrogues previstes, en cas que
s’executin.

6.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 292.238,60 euros. Els conceptes que inclou son:

s B Pressqpost net modificacions

Any net prestacié | eventuals prorrogues 2 mcrem((;(r:)t S G UL

2026 12.621,96 € 1.262,20 € 13.884,16 €

2027 65.053,13 € 6.505,31 € 71.558,44 €

2028 54.187,59 € 12.385,22 € 6.657,28 € 73.230,09 €

2029 66.904,39 € 6.690,44 € 73.594,83 €

2030 54.519,16 € 5.451,92 € 59.971,08 €
TOTAL | 131.862,68 € 133.808,77 € 26.567,15 € 292.238,60 €

7. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitaci6 s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del

contracte i anira amb carrec al/als pressupost/s i partida/es segiient/s:

Any | Economic | Programa | Organic | Importnet | IVA | ImportIVA | Import total
2026 22699 33471 1523 12.621,96 € |21% | 2.650,61 € 15.272,57 €
2027 22699 33471 1523 65.053,13 € [21% | 13.661,16 € 78.714,29 €
2028 22699 33471 1523 54.187,59€ [21% | 11.379,39€ 65.566,98 €
Total 22699 33471 1523 131.862,68 € |21% | 27.691,16 € | 159.553,84 €

Suma total imports 159.553,84 €

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacid se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicaci6, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert.
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. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I FINANCERA DE LES
EMPRESES

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminaci6 i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacié és la segiient:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibici6 de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvéncia:

Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional minima segiients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa hauria de tenir un import igual o superior de
100.000 euros (IVA no inclos) atés que aquest import es considera com el minim necessari per
dur a termes les tasques requerides durant el periode d’'un any de forma eficient i correctaino
supera 1,5 vegades el VEC del contracte.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

L’import anual, sense incloure els impostos, que 'empresa licitadora hauria de declarar com a
executat durant 'any de superior execucio en el decurs dels dltims tres anys en serveis o
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha
de ser com a minim de 70.000 euros atés que donades les caracteristiques del contracte es
considera adient i ajustat a I'objecte del contracte, per tal d’acreditar poder fer front a les
obligacions que adquirira 'empresa en el moment de prestar el servei i exigir solvencia técnica
relacionada amb les prestacions executades.

D’acord amb la previsié de l'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacio, entenent com a
tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripcié en el registre
corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys,
declararan la seva solvencia tecnica inicament segons aquest criteri:

D’acord amb l'article 90.1.h), cal que indiqui 'equip técnic (atesa la naturalesa de la prestacid
del servei, no escau maquinaria, ni material), de que es disposa per a I'execucid dels treballs o
prestacions sigui el seglient:

e Un/a coordinador/a de projectes amb una experiéncia professional minima en 'ambit de
la gestié cultural i especificament en programes d’arts escéniques en 'ambit educatiu de 5
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anys atés que l'oficina tecnica dels projectes artistics Tot Dansa i Escena Pilot ha de
gestionar els projectes en relacié amb instituts i els diferents agents culturals que en
formen part i per a una bona consecucio dels objectius és important que conegui la realitat
de tots els agents participants en el programa.

e Un/aanimador/a sociocultural amb una experiéncia professional minima en I'ambit de la
gestié cultural i especificament en programes d’arts escéniques en I'ambit educatiu de 5
anys ates que l'oficina técnica dels projectes artistics Tot Dansa i Escena Pilot ha de
gestionar els projectes en relacié amb instituts i els diferents agents culturals que en
formen part i per a una bona consecucio dels objectius és important que conegui la realitat
de tots els agents participants en el programa.

Aquesta solvéncia técnica o professional s’haura d’acreditar mitjancant declaraci6 responsable
i el curriculum de les persones noves d’ampliacié i/o substitucié que formin part de I'equip
tecnic.

Justificaci6: Aquesta exigéncia permet garantir que les empreses participants disposen
d’efectius suficients per la correcta execuci6é del contracte, de conformitat amb I'equip de
personal indicat a la clausula 6.1 del PPT.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigencia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

CRITERIS D’ADJUDICACIO 1 JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO
ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris segiients i amb la proporci6 que tot seguit s’indica.

La selecci6 de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relaci6
qualitat-preu amb 'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.

Els criteris d’adjudicaci6 escollits contemplen, a més del preu, tot el ventall d’aspectes relatius
a I'execuci6 del contracte que s’estimen rellevants per a la més optima realitzacié d’aquest I
que en conseqiiencia impliquen en conjunt la millor oferta en termes de millor relacié qualitat-
preu.

Els criteris d’adjudicacié automatics sumaran un total de 60 puntsi els criteris subjectius un total
de 40. Puntuacio total: 100 punts

10.1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS

Criteris automatics: Puntuacié total 60
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Els criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica i que serviran de
base per al'adjudicacié del contracte son els segiients:

¢ Preu ofertat, fins a 20 punts
La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 20 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la
previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I'’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16.

JUSTIFICACIO: En el marc de la contractacié del servei d’oficina técnica dels programes Tot
Dansa i Escena Pilot, s’ha establert una puntuacié de 20 punts per al criteri del preu amb
'objectiu de garantir un equilibri adequat entre I'eficiéncia economica i la qualitat técnica del
servei. Aquest servei té una forta component estrategica, tecnica i educativa, ja que implica la
coordinacié, dinamitzacid i seguiment d’'un programa cultural amb impacte als instituts publics
de tota la ciutat. Per aquest motiu, es dona més pes a criteris qualitatius que assegurin la
capacitat tecnica, I'experiéncia, la metodologia i el coneixement del context educatiu i
territorial per part de I'empresa adjudicataria.

La puntuaci6 de 20 punts per al preu respon als seglients motius:

e Evitar que el preu sigui I'tnic factor determinant, prioritzant la qualitat del servei i la
seva adequacio als objectius dels programes Tot Dansa i Escena Pilot.

e Fomentar propostes economicament viables i sostenibles, evitant baixes temeraries
que podrien comprometre la qualitat o continuitat del servei.

e Assegurar la seleccié de I'oferta més avantatjosa globalment, d’acord amb els principis
de qualitat, eficiencia i impacte social i cultural.

Aquesta ponderacié s’alinea amb els principis de la contractacié publica responsable i amb les
directrius municipals que promouen la qualitat i el valor afegit en la prestaci6 de serveis
culturals i educatius.

El criteri relatiu a I'oferta econdmica es divideix en els dos subcriteris segiients:
o Oferta economica per la durada inicial del contracte, fins a 10 punts

L’'import maxim net que poden oferir les licitadores en concepte de durada inicial del
contracte és de 131.862,68 €, IVA exclos.

o Oferta econdmica per les prorrogues del contracte, fins a 10 punts

L’'import maxim que poden oferir les licitadores en concepte de I'eventual prorroga del
contracte és de 133.808,77 €, IVA exclos.

La realitzaci6 d’oferta per la prorroga no dona dret al contractista a que la mateixa
s’acordi, en tant que la facultat de decidir i acordar la prorroga del contracte correspon
en exclusiva a I'organ de contractacio.
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En cadascun dels subcriteris s’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli
el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi
el pressupost net de licitacid i ala resta d’empreses licitadores la distribucio de la puntuacio es
fara aplicant la segiient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny
i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del

dia 5 de marg:

( Pressupost net licitacié — oferta

— ~ — )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

e Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un unic
licitador, 15 % respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perque no compleix les obligacions aplicables en materia de
subcontractacid, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional
enumerades en 'annex V LCSP.

e Compromis de presentar un informe mensual executiu, fins a 10 punts.

Aquest informe mensual ha de descriure les tasques desenvolupades i els objectius assolits,
que haura de contenir com a minim el segiient:

e Monitoritzacié de 'execucid del contracte
e Identificacié de desviacions respecte els objectius planificats
e Seguiment de la participacié d’alumnat i docents al projecte

La puntuacio s’atorgara d’acord amb la ponderacié seglient:

e Es compromet a presentar un informe mensual executiu. 10 punts.
e No es compromet a presentar un informe mensual executiu. 0 punts.

JUSTIFICACIO: La presentaci6 d’aquest informe mensual de seguiment operatiu garanteix una
gestid proactiva, permet reconduir els projectes en cas de necessitat i visibilitza possibles
aspectes de millora en I'avaluacié continua dels projectes.

e Presentaci6 d'un pla de formacié, fins a 10 punts.

Presentaci6 d'un pla de formaci6 i promoci6 d’eines informatiques, de realitzaci6
d’esdeveniments i presentacié de documentaci6 dirigit a totes les persones que executen el
contracte, que suposi una millora addicional a la que correspongui per conveni col-lectiu
d’aplicacio, que inclogui com a minim els segiients ambits:
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e Eines informatiques (gestié6 documental, comunicacié digital, etc.).

e Organitzaci6 d’esdeveniments (produccid, logistica, comunicacid, relacions publiques,
protocol).

e Presentacié de documentaci6 (redaccié, formats, eines digitals).

El pla caldra definir-lo per cada professional del servei. Es valorara:

e Plade formacié de 30 hores/per persona adscrita, 10 punts
e Plade formaci6 de 20 hores/ per persona adscrita, 5 punts
e Plade formaci6 de 15 hores/ per persona adscrita, 2 punts

L’empresa que resulti adjudicataria , si ha obtingut puntuacié en aquest criteri, haura de
proporcionar aquesta formaci6 al personal durant els primers 3 mesos del contracte. Aquesta
formaci6 haura d’estar certificada per un centre de formacié acreditat, Administraci6 publica,
Universitat, Col-legi o associacié professional.

JUSTIFICACIO: Aquesta formacié contribueix a una execucié més eficient i professional del
contracte i a mantenir I'actualitzacié permanent de I'equip davant dels reptes educatius i
culturals que el servei planteja.st criteri vol garantir la major professionalitat de les persones
que treballen en el projecte, capacitant-les en la seva tasca.

e Reduccid del temps de cobertura de les baixes de personal de I'Oficina Técnica, fins a 10
punts.

Es valorara la el compromis de reduir el temps de cobertura de baixes del personal de
I'oficina técnica respecte el termini maxim establert a la clausula 6.1 del PPT (48 hores).

La puntuacio s’atorgara d'acord amb la ponderacio seglient:

e Es compromet a substituir abans de 24 hores, 10 punts
e Es compromet a substituir abans de 48 hores, 5 punts
e No es compromet a substituir abans del termini maxim establert al PPT, O punts

JUSTIFICACIO: La cobertura rapida de baixes assegura la continuitat del servei sense
afectacions.

¢ Foment de la contractacio diversa, fins a 10 punts.

Pel foment de la contractaci6 diversa, es valorara la incorporacié de persones treballadores
amb coneixements lingiiistics i dels contextos culturals diversos en l'equip de regidoria que
acompanya I'alumnat en els assajos i funcions.

Segons les dades més recents de 'IDESCAT (curs 2023-24) i el Departament d’educacio, el
Barcelonés concentra 72.687 alumnes estrangers, distribuits en set grans arees geografiques:

Area / Paisos representatius Llengiies habltuals Alumnes
associades
America Central i del Sud (Colombia, Castella, portugues,
. . \ . , 31.234
Pert, Hondures, Veneguela, Brasil...) quétxua, aimara, garifuna
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Asia i Oceania (Pakistan, India, Urdu, panyab, hindi,
e . bengali, tagal, xines 17.385
Filipines, Xina, Bangla Desh...) ,
mandari
Unié Europea (Italia, Franca, [talia, frances, alemany,
. R X 10.415
Alemanya, Romania, Portugal...) romanes, portugues
Magreb (Marroc, Algéria, Tunisia) Arab, amazic/berber 5.623
Resta d’Europa (Ucraina, Russia, Ucraines, rus, albanes, 5.779
Albania, Serbia...) serbi '
Resta d’Africa (Senegal, Gambia, Wolof, mandinka, anglés, 1589
Nigéria, Ghana...) haussa, igbo, ioruba, akan ’
Ameérica del Nord (EUA, Canada) Angles, francés (Quebec) 662

La persona treballadora, amb coneixements de contextos culturals diversos i linglistics,
d’algun dels paisos relacionats en el quadre anterior, haura de complir, com a minim, amb algun
dels requisits segiients:

e Disposar d’estudis o certificats que acreditin el coneixement de la corresponent llengua
oficial (excepte el catala, castella i anglés), en un nivell minim B1 o superior, a través
de titols acreditatius, documents equivalents o a través de la realitzaci6 de proves
oportunes a les persones candidates per part de I'empresa licitadora.

e Posseir la nacionalitat d’algun pais d’origen diferent d’Espanya.

e Haver treballat 1 any, com a minim, en el pais d’origen diferent d’Espanya i acreditar-
ho mitjancgant el curriculum

e Haver estudiat en institucions educatives del pais d’origen diferent d’Espanya, com a
minim 1 any, i acreditar-ho mitjangant la titulacié corresponent o el curriculum.

L’entitat licitadora haura de declarar responsablement el compliment d’aquest requisit en la
contractacio de les persones treballadores que conformen la seva oferta de millora i en cas de
resultar adjudicataria haura de presentar, en els primers 10 dies posteriors a la formalitzacio6
del contracte, els documents acreditatius corresponents a la situacié al-legada (titols,
documents equivalents, realitzacié de proves i resultats, o bé nacionalitat, etc.) que acrediten
el compliment del requisit exigit, aixi com els que acrediten la seva contractacié laboral i
incorporacio en el servei

Es valorara:

e Incorporaci6 de 2 professionals amb coneixements lingiiistics o dels contextos
culturals diversos, 10 punts

e Incorporaci6 d’1 professional amb coneixements lingiiistics o dels contextos culturals
diversos, 5 punts

JUSTIFICACIO: La incorporacié de professionals d’origens diversos és essencial per garantir
que el servei s’adapti adequadament a la realitat multicultural dels centres educatius,
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caracteritzats per una presencia significativa d’alumnat d’origen estranger i per contextos
culturals heterogenis. La recerca evidencia que la diversitat en els equips millora la comprensié
intercultural, redueix estereotips i afavoreix intervencions més ajustades a les necessitats dels
centres i de les families, especialment en entorns amb alta pluralitat cultural. Aixi mateix, els
estudis assenyalen que la representativitat cultural en els equips facilita la comunicacio,
incrementa la confianca i reforca la participacié de la comunitat educativa. Per tot aixo, el
foment de la contractacio diversa es configura com un requisit necessari per garantir un servei
de qualitat, inclusiu i coherent amb les necessitats actuals del sistema educatiu. En contextos
educatius

D’acord amb la Instrucci6 de ’Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de
la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la puntuacié minima dels criteris avaluables
automaticament és de 60% de la puntuaci6 total.

La documentacid justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure
necessaria i inicament al "Sobre electronic C".

10.2. CRITERIS D’ADJUDICACIO DE JUDICI DE VALOR
Criteris de judici de valor: Puntuaci6 total 40

L’extensio de la proposta de treball que inclogui els 4 criteris de judici de valor es limitara a un
maxim de 10 pagines (tipografia Arial 11, espai interlineat simple, numerada). Les propostes
que excedeixin aquestes 10 pagines, només es valoraran fins a la pagina 10, quedara exclos de
valoraci6 allo que excedeix aquesta extensid. Si en I'oferta no s’especifiquen alguns dels criteris
indicats a continuacid, no s’obtindra cap puntuacié en aquell criteri en concret.

o (Criteri 1: Proposta metodologica d’acompanyament pedagogic i artistic als centres educatius,
fins a 15 punts

Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta descriptiva de la metodologia
d’execucid de les tasques d’acompanyament pedagogic i artistic als centres educatius, d’acord
amb les funcions i obligacions previstes a les clausules 3 i 4 del Plec de Prescripcions Teécniques.

La proposta haura de descriure, com a minim:

e l'organitzacio del treball,

e les fases d’intervencio als centres,

¢ els mecanismes de coordinacié amb els diferents agents,

e els recursos metodologics previstos per garantir el correcte desenvolupament dels
projectes Tot Dansa i Escena Pilot.

L’avaluacié del criteri es realitzara atenent el grau d’adequaci6 de la proposta al PPT, el nivell
de concrecié operativa, la claredat expositiva i la coheréncia del conjunt. No es valorara

informacié generica, reiterativa o aliena a I'objecte del contracte.

La puntuacio es distribuira de la segiient manera:
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Insuficient: 0 punts. Es considerara insuficient la proposta que es cenyeix als
requeriments sol-licitats al PPT.

Acceptable: 5 punts. Es considerara acceptable la proposta que, a més de complir la
condici6 anterior, presenta una metodologia clara i ben definida, adaptada al procés
de creacié artistica i als centres educatius.

Bona: 10 punts. Es considerara bona la proposta que, a més de complir les
condicions anteriors presenta una metodologia que aprofita les arts escéniques per
al desenvolupament socioeducatiu dels i de les joves i un pla de treball amb accions
per incentivar la participaci6 cultural de I'alumnat tot enfortint la dimensio
pedagogica de les arts.

Excel'lent: 15 punts. Es considerara excel-lent la proposta que, a més de complir les
condicions anteriors, presenti elements innovadors que permetin accions
encaminades a les connexions amb I'entorn cultural de la ciutat, al
desenvolupament d’aliances amb altres agents culturals i a tot alld que promogui
el coneixement i la col-laboracié de I'alumnat dels diferents centres participants.

JUSTIFICACIO: Aquest criteri vol garantir 'acompanyament al procés de creacié artistica
d’alumnat i docents, fent possible el dialeg entre aquesta tasca col-lectiva i la direcci6 artistica
del Tot Dansa i I'Escena Pilot, per tal de produir els espectacles que conclouen el procés de
creacid artistica col-lectiva.

o (Criteri 2: Proposta de model organitzatiu i de gesti6 general del Tot Dansa i 'Escena Pilot, fins
a 10 punts

L’empresa licitadora haura de presentar proposta descriptiva del model organitzatiu i del
sistema de gestié que preveu aplicar per al desenvolupament dels projectes Tot Dansa i Escena
Pilot, d’acord amb les funcions i obligacions previstes a la clausula 6 del Plec de Prescripcions
tecniques.

La proposta haura d’incloure, com a minim:

e El sistema de gesti6 i coordinaci6é de les trobades, assajos, formacions, visites als
centres educatius, representacions finals i reunions amb les institucions

organitzadores, les direccions escéniques i el personal formador.
e Les mesures previstes per a 'optimitzacié de recursos, aixi com els sistemes de

seguiment i desenvolupament dels dos projectes.

e Ladefinici6 del suport tecnic necessari per garantir la correcta coordinacio i produccio
de les activitats, aixi com els suports logistics requerits per al desplegament del Tot
Dansa i 'Escena Pilot.

L’avaluacié del criteri es realitzara atenent la claredat expositiva, el grau de concrecié del
model organitzatiu, la coheréncia amb el PPT. No es valorara informaci6 generica, reiterativa
o no vinculada a 'objecte del contracte.

La puntuacio es distribuira de la segiient manera:
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Insuficient: 0 punts. Es considerara insuficient la proposta que compleixi amb els
minims que permetin la cobertura basica del servei segons I'establert al PPT perd
que no presenti cap proposta de millora.

Acceptable: 5 punts. Es considerara acceptable la proposta que, a més de complir la
condicio anterior, defineix de manera clara i estructurada el model organitzatiu i els
procediments de treball.

Bona: 8 punts. Es considerara bona la proposta que, a més de complir les condicions
anteriors plantegi un model organitzatiu que reforci la col-laboraci6 i el treball
conjunt amb d’altres agents i permeti el desenvolupament i impuls de les arts
escéniques a la nostra ciutat.

Excel'lent: 10 punts. Es considerara excel-lent la proposta que, a més a més de
complir les condicions anteriors, presenti elements innovadors en els sistemes de
seguiment dels projectes i de 'alumnat que hi participa aixi com eines/espais de
coordinacié amb d’altres projectes i agents.

JUSTIFICACIO: Aquest criteri té per finalitat valorar la capacitat de I'oficina técnica per
desplegar de manera adequada el Tot Dansa i 'Escena Pilot, aixi com per coordinar de forma
eficient els diferents agents implicats. Es vol garantir que tant el procés com les
representacions finals es desenvolupin amb el maxim rigor, fluidesa i qualitat.

o Criteri 3: Proposta de promoci, difusié i comunicaci6 del projecte, fins a 5 punts

L’empresa licitadora haura de presentar una proposta descriptiva de les accions de promocié,
difusié i comunicacié dels projectes Tot Dansa i Escena Pilot, d’acord amb les funcions
previstes a les clausules 5 i 6 del Plec de Prescripcions Técniques.

La proposta haura d’incloure, com a minim:

e Laprevisié de recopilaci6 de textos, imatges i elements clau de comunicacid per la
preparacio dels dossiers;

e les accions de documentacié dels processos de creacio;

e la comunicacié dels dos processos a webs i xarxes de la institucions impulsores

L’avaluacié del criteri es realitzara atenent el grau de desenvolupament de les accions
proposades, la coheréncia amb el PPT i la claredat del pla de treball. No es valorara informacié
geneérica, reiterativa o no vinculada a les obligacions contractuals.

La puntuacio6 es distribuira de la segiient manera:

Insuficient: 0 punts. Es considerara insuficient la proposta que es limita a complir
amb els minims exigits al PPT amb actuacions generiques i sense detall operatiu.

Acceptable: 2,5 punts. Es considerara acceptable la proposta que supera
lleugerament els minims, incorpora alguns canals addicionals i ofereix una
planificacié basica, amb una calendaritzacié simple i una definicié de publics i
continguts genérica.
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Bona: 3,5 punts. Es considerara bona la proposta que, a més de complir les
condicions anteriors, presenta una estratégia de comunicacié clara i coherent amb
el projecte que inclou una selecci6 de canals ben justificats, materials definits,
segmentacié de publics, pla de treball estructurat i un sistema d’indicadors per
mesurar resultats, aixi com mecanismes de coordinacid i criteris d’accessibilitat.

Excel:lent: 5 punts. Es considerara excel-lent la proposta que, a més a més de
complir les condicions anteriors, ofereixi, de manera concreta, una opcid
innovadora en matéria de comunicacio, promoci6 i difusié i que ajudi a
complementar i reforgar la comunicacié dels projectes vinculats a la Mesura de
govern de cultura i educacio.

JUSTIFICACIO: Aquest criteri vol garantir la promocié dels projectes, conéixer com es
projectara la seva imatge publica i com es vol desenvolupar la coordinacié amb els canals de
difusio existents dels organismes impulsors.

o (Criteri 4: Proposta d’avaluaci6 i seguiment del programa, fins a 10 punts

Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta descriptiva del sistema d’avaluacié
i seguiment dels projectes Tot Dansa i Escena Pilot, d’acord amb les tasques previstes a les
clausules 51 6 del Plec de Prescripcions Técniques.

La proposta haura d’incloure, com a minim:

- La definicié d’indicadors vinculats a les activitats i objectius dels projectes (utilitzacié
de protocols, sistemes de registre i comunicacié, etc.);

- les accions de seguiment previstes durant el desenvolupament dels projectes;

- els mecanismes de recollida, tractament i comunicaci6 de la informacio.

L’avaluacié del criteri es realitzara atenent la coherencia del sistema proposat amb el PPT, el
grau de concrecid dels indicadors, la utilitat del sistema per al seguiment del contracte i la
claredat expositiva. No es valorara informacié geneérica o desvinculada de les obligacions
contractuals.

La puntuacio es distribuira de la segiient manera:

Insuficient: 0 punts. Es considerara insuficient la proposta que es limita a complir
amb els minims exigits al PPT en matéria d’avaluaci6 i seguiment d’'una forma
genérica i amb indicadors molt basics i escassos.

Acceptable: 5 punts. Es considerara acceptable la proposta que, a més de complir
amb la condicié anterior, defineix els objectius amb més detall i inclou alguns
indicadors addicionals pero sense profunditat.

Bona: 8 punts. Es considerara bona la proposta que, a més a més de complir amb les

condicions anteriors, plantegi un sistema d’indicadors que permeti mesurar
I'impacte dels projectes al llarg del temps en els centres educatius participants.
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Excel:lent: 10 punts. Es considerara excel-lent la proposta que, a més a més de
complir les condicions anteriors, formuli mecanismes de tractament i comunicacio
d’aquestes dades que siguin innovadors i que complementin la resta de
valoracions d’altres projectes culturals de la ciutat.

JUSTIFICACIO: Aquest criteri vol assegurar una avaluacié continua dels projectes, conéixer
amb quins protocols o sistemes de registre es fara aquest seguiment, per tal d’assolir projectes
amb millora continua, que permetin I'analisi de dades (segregades i comparables) i la seva
comunicacio

CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el
venciment del termini de presentacid d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les
corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué
es produeixi 'empat i de conformitat amb alld establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els segiients:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacid d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

e Enaquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant
a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferencia en l'adjudicacié del contracte, I'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjancant sorteig.

MESA DE CONTRACTACIO

1. La mesa de contractacio estara constituida per:

President/a: Directora de Recursos

Vocals:
Titulars Substituts/es
1. Secretaria Delegada Tecnic en qui delegui
2. Cap d’administracio economica Tecnic en qui delegui

3. Ariadna Ros i Mas, directora d’Extensio Cultural | Técnic en qui delegui

4. Téecnic jurista Tecnic en qui delegui

2. Actuara com a secretari/a de la Mesa un/a funcionari/a de la Corporacio.
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GARANTIES

Garantia definitiva

L’empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per import
equivalent al 5% del preu ofertat, IVA exclos.

TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 24 mesos i 9 dies a comptar des la data indicada a I'acta
d’inici del contracte, i es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini
maxim de 24 mesos.

TERMINI DE GARANTIA

No s’estableix un termini minim de garantia de a partir de la data de recepci6 de la prestacid,
ja que és un programa artistic que es desenvolupa en cursos escolars i per tant es gaudeix en
el moment de la seva execucid.

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir la/les segiient/s
condici6/ons especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no son discriminatories i sdn compatibles amb el dret comunitari:

e Comunicaci6 inclusiva

e Exclusio de les ofertes anormalment baixes quan s'evidencia que els preus unitaris
dels salaris son inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicaci6

e Exclusi6 de les ofertes quan sén contraries a les obligacions en materia ambiental,
social o laboral d’acord amb el dret europeu o nacional.

e Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual

PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma mensual
i prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Tal i com estableix 'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop
perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié només podra modificar el contracte per les
causes seguents:
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e Perl'augment o disminucié de les tasques a realitzar que siguin directament causades
pel nombre d’instituts participants, actualment un total de 6 en el cas del Tot Dansa i
de 5 en el cas de 'Escena Pilot

e Per la realitzaci6 de noves connexions amb l'’entorn cultural de la ciutat, el
desenvolupament d’aliances amb d’altres agents culturals, i a tot alld que promogui el
coneixement i la col-laboraci6é de I'alumnat dels diferents centres participants, i que
suposi un augment de I'encarrec de la tasca.

S’estableix un limit maxim de modificacié del contracte del 10% del preu inicial.

En tot cas, I'import maxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no
podran superar a l'alca de forma acumulada, el 20% sobre I'import inicial del contracte.

Les condicions, abast i limits d’aquesta/es modificaci6/ons i la/es que hagi proposat
I'adjudicatari en la seva oferta, seran obligatories pel contractista.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor/a del projecte o de les especificacions tecniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.

REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa a la Sra. Alicia Navarro Ortega, técnica de la direccié d’Extensi6 Cultural, com la persona
interlocutora i com la responsable del contracte.

SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacié de I'execuci6é de les segiients prestacions, per ser les uniques
prestacions no principals o substancials del contracte:

e Equip deregidoria
e Documentaci6 grafica
e Direcci6 coreografica

D’acord amb la previsi6 de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari per motiu de
manteniment de la visié global del programa i de la seva coheréncia i qualitat que les tasques
de coordinaci6 global, gestid, regidoria, avaluacié i seguiment no puguin ser objecte de
subcontractaci6, de forma que hagin de ser executades i realitzades directament i
exclusivament per 'empresa contractista. Essent per tant susceptibles de subcontractacio les
altres tasques com les mencionades en el paragraf anterior.

CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.
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REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les segiients penalitats:

a) Incompliments molt greus:
- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execuci6 del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L’'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislacio vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execuci6 del
contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio6 de les prestacions.

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execuci6 establertes en aquest plec, quan no
se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execuci6 del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevenci6 de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

22 /24



24.

25.

Barcelona@

Direccié d’Extensid Cultural
Institut de Cultura de Barcelona

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissi6é d’aquestes faltes son les
seguents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte
iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte
iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacié.
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment

I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposici6 de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual sera de tres mesos a comptar
des de la data d’incoaci6 del corresponent expedient.

TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins
la tipologia seglient:
Altres dades (nivell baix)

e identificatives: IDALU, nom i cognoms, e-mail, imatge/veu.
e personals: sexe

La finalitat del tractament sera informativa i no comercial.

ACCES A SISTEMES D’INFORMACIO

L’empresa contractista haura d'implantar i mantenir, durant tota la vigéncia del contracte, les
mesures tecniques i organitzatives necessaries per garantir el compliment del Reial decret
311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS).

D’acord amb el que estableix aquest Reial decret, I'ENS té per objecte determinar les politiques
de seguretat adequades i establir els principis basics i els requisits minims necessaris per a la
proteccié dels sistemes d’informaci6 i de la informacié gestionada per les administracions
publiques.

La contractista haura de complir amb tots els requisits i mesures recollits a I’Annex del
PCAP relatiu a la seguretat dels sistemes d’informacié d’acord amb I'ENS per a les mesures de
seguretat de nivell baix.

La contractista resta obligada a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6 Europea en
mateéria de protecci6 de dades. Aquesta obligaciéo té el caracter d'obligacié contractual
essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 LCSP.

Per tot aixo,
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ES SOL.LICITA, I'inici del procediment per a la contractacié del servei de I'Oficina Técnica dels
projectes TOT DANSA i ESCENA PILOT, segons les directrius de la Direccié d’Extensié Cultural,
de I'Institut de Cultura de Barcelona per un import total de licitacié de 159.553,84 euros IVA
inclos, dels quals 131.862,68 euros s6n pressupost neti 27.691,16 euros sén en concepte d'IVA
al 21%, amb carrec al’estat del pressupost de despeses de I'Institut de Cultura de Barcelona de
I'organic 1523 amb programa 33471 i economic 22699, i d’acord amb les condicions tecniques
que s’annexen, mitjancant un procediment obert.

24 / 24



	1. ANTECEDENTS
	2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA SOLUCIÓ ESCOLLIDA
	3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA I DURADA
	4. DURADA DEL CONTRACTE
	5. DIVISIÓ EN LOTS
	6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
	7. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL
	8. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ
	9. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA DE LES EMPRESES
	10. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR
	11.  CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT
	12. MESA DE CONTRACTACIÓ
	13. GARANTIES
	14. TERMINI D’EXECUCIÓ
	15. TERMINI DE GARANTIA
	16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ
	17. PAGAMENT DEL PREU
	18. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
	19. REVISIÓ DE PREUS
	20. RESPONSABLE DEL CONTRACTE
	21. SUBCONTRACTACIÓ
	22. CESSIÓ DEL CONTRACTE
	23. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS
	24. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL
	25. ACCÉS A SISTEMES D’INFORMACIÓ

		2026-04-28T14:14:58+0200
	Barcelona
	MANEL DOÑATE PRAT -   (TCAT)
	Dóna conformitat




