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1. ANTECEDENTS 

 
La Direcció de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Gènere i LGTBI, 
adscrita a la Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Cicles de Vida, Feminismes 
i LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona té atribuïdes les funcions relatives a la 
promoció de la igualtat de gènere a la ciutat, en compliment de les obligacions 
establertes pel Reglament per a l’Equitat de Gènere, aprovat pel Ple de 
l’Ajuntament de Barcelona en data 21 de desembre de 2018 i modificat en 
data 12 d’abril del 2023. 
 
D’acord amb l’article 19.2 d’aquest Reglament, l’Ajuntament de Barcelona ha 
de disposar d’un òrgan responsable de gestionar una xarxa de serveis i 
recursos d’informació, assessorament, formació i atenció per a les dones. 
Aquest òrgan també ha de promoure la sensibilització en matèria de gènere, 
la promoció personal i social de les dones, així com la lluita contra qualsevol 
forma de discriminació i violència masclista. 
 
Un dels serveis per fer aquest mandat efectiu és el SERVEI D’ATENCIÓ 
SOCIOEDUCATIVA (en endavant SAS) el qual ofereix atenció integral i 
confidencial a  persones que exerceixen la prostitució i que es troben en 
situacions de vulnerabilitat social, econòmica, sanitària o legal, 
independentment de l’espai on desenvolupin la seva activitat —ja sigui en 
entorns físics com pisos, locals o clubs, o a través de mitjans digitals. Es 
presta especial atenció a les circumstàncies que poden derivar en situacions 
d’explotació, coacció o altres formes de violència, amb l’objectiu de garantir 
una intervenció integral, respectuosa i adaptada a les necessitats de cada 
persona. 
 
El SAS té l’encàrrec de detectar possibles casos d’explotació sexual per a la 
seva atenció integral, d’acolliment, de protecció, de tractament i de 
recuperació. Des del SAS s’ofereix atenció i assessorament jurídic en diferents 
especialitats legals, però no es contempla la representació jurídica.  
 
El servei per tant requereix oferir assessorament i representació jurídica 
especialitzada a víctimes d’explotació sexual atès que el torn d’ofici al qual 
tenen dret no disposa de Juristes especialitzades en matèria de violències de 
gènere i per tant no es pot oferir la garantia de optar a una defensa amb el 
coneixement del fenomen. 
 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE 
LA SOLUCIÓ ESCOLLIDA 
 
Les necessitats detectades responen a la finalitat de donar compliment als 
compromisos adoptats al Reglament per l’Equitat de Gènere, entre els quals 
es troba la  lluita contra qualsevol forma de discriminació i violència masclista, 
una de les quals és l’explotació sexual. 
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Atès que la prestació del servei d’assessorament i representació jurídica 
especialitzada per a víctimes d’explotació sexual, precisa de persones 
professionals jurídiques especialitzades i amb experiència mínima en aquesta 
matèria concreta per poder donar un servei amb la qualitat esperada i tenint 
en compte que l’Ajuntament de Barcelona no disposa d’aquests mitjans 
professionals, és necessari procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb 
tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de 
despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, 
transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i 
eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la 
contractació d’un servei d’assessorament i representació jurídica 
especialitzada per a víctimes d’explotació sexual ateses al SAS. 
 
Així mateix, per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per 
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible 
l’aportació de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures 
licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada mínima del 
contracte de 12 mesos i amb possibilitat de pròrroga per un termini de 
24 mesos en terminis de 12 mesos, establint una durada màxima 
total de 36 mesos. 
 
 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES 
NECESSITATS DETECTADES 
 
L’objecte del contracte és servei d’assessorament i representació jurídica 
especialitzada per a víctimes d’explotació sexual ateses al SAS,  que de 
conformitat amb el plec de prescripcions tècniques (PPT) comporta les 
tasques següents: 

1.- Informació, assessorament jurídic i valoració del cas. 

2.- Representació de l’acusació particular en el nom de les víctimes, 
quan aquestes volen interposar una denúncia o són identificades com 
a víctimes, o bé ja estan dins un procés penal. 

 
El codis CPV corresponents a la prestació que es vol contractar és: 
79110000–8 Serveis d’assessorament i representació jurídiques. 
 
Aquest copi CPV correspon a un servei especial de l’annex IV de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP). 
 
L’objecte del contracte incorpora les següents mesures de contractació 
pública sostenible: 

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte 
- Comunicació inclusiva 
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Fent referència a l’article 70 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), es posa de manifest que cap empresa 
externa a l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració 
de les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte 
o ha assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment 
de contractació. 
 

4. DIVISIÓ EN LOTS 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com 
una realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que 
permetin ser executades de forma independent. A més caldria exigir una 
coordinació i planificació global dels treballs per a una correcta execució 
global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 
d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual 
permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma 
independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una 
correcta assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
 
 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
(VEC) 
 
5.1. Pressupost base de licitació 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat és 
de 20.207,00 euros, amb el desglossament següent: 
- El pressupost net de 16.700,00 euros. 
- IVA de 3.507,00 euros, amb un tipus del 21%. 
 
La quantia d'aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris 
màxims (IVA exclòs) previstos següents: 
 

Descripció 
Núm. unitats 

previstes 
(hores)  

Preu unitari 
màxim 

Servei jurídic expert fora dels tribunals 
(clàusula 2.1 del PPT) 

80 100,00 

Servei jurídic expert en tribunals 
(clàusula 2.2 del PPT) 

60 145,00 

 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les 
unitats executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel 
la qual cosa, l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l’import adjudicat, sinó 
que ho farà en funció dels preus unitaris previstos en el projecte i realment 
executats, d’acord amb la disposició addicional 33a i al preu d’adjudicació del 
preu unitari. 
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El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores. 
 
El servei d’assessorament i representació jurídica no està regit per 
cap conveni col·lectiu i els Col·legis d’Advocacia no poden fixar 
honoraris. El preu unitari s’ha calculat en base a la mitjana de preu 
hora dels serveis a la ciutat de Barcelona.  
 
El preu unitari inclou els costos directes i indirectes i el benefici 
industrial.  
 
5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC) 
 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 53.440,00 €. Els conceptes que inclou 
són: 

Pressupost 
net prestació 

Pressupost net 
eventuals 

pròrrogues 

Modificacions fins 
al 20 % del PBL de 

la DA 33 LCSP 
VEC 

16.700€ 33.400,00 € 3.340,00 € 53.440,00 €  

 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat 
de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i partides 
següents:  
 

 
Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data 
1/6/2026. En cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals s’hauran 
de redistribuir en proporció si s’escau. 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la 
seva autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici 
autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 
 
 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 
constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 
que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és 

Any Econòmic Programa Orgànic Import 
net IVA Import 

IVA 
Import 
total 

2026 22719 23172 0800  9.741,67 €  21  2.045,75 €   11.787,42 €  

2027 22719 23172 0800  6.958,33 €  21  1.461,25 €   8.419,58 €  

     16.700,00 €    3.507,00 €   20.207,00 €  



 
 
Direcció de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Gènere i LGTBI 
Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI 
 

7 
 

adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert simplificat abreujat, 
seguint la tramitació indicada a l’article 159.6 de la LCSP. 
 
 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I 
FINANCERA DE LES EMPRESES 
 
1. Condicions d’aptitud 

 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 
de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació 
administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als 
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
 
- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte 

social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén 
licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 

 
2. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació. 
 
Ateses les característiques d’aquest contracte tramitat mitjançant 
procediment obert simplificat abreujat,  no es considera necessari requerir 
solvència econòmica i financera ni solvència tècnica o professional. 
 
 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA 
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA 
CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren 
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor 
oferta en relació qualitat-preu, incorporar els criteris automàtics següents i 
amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre 
decreixent d’importància: 
 

Criteris automàtics  Puntuació  
1. Oferta econòmica 35 punts 
2. Formació especialitzada en violències masclistes o 

en drets humans (clàusula 2 del PPT) 
25 punts 

3. Formació en l’abordatge del tràfic d’essers humans 
o explotació sexual (clàusula 2 del PPT) 

20 punts 

4. Millora de l’experiència professional acreditada en 
assessorament i representació a víctimes de tràfic 
de persones amb fins d’explotació sexual  (clàusula 
6 del PPT) 

20 punts 

Total puntuació criteris automàtics 100 punts 
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1. Oferta econòmica, fins a 35 punts. 
 
Mesura social.- 
D’acord amb allò previst al 9.4 de la Instrucció per l’aplicació de la Llei 
9/2017, instrucció aprovada per decret de la Comissió de Govern del 15 de 
març, la puntuació del preu no supera el 35% de la puntuació total. 

 
Les licitadores han d’indicar quin percentatge (únic) aplicaran sobre tots 
i cadascun dels preus unitaris de sortida. El percentatge de descompte 
s’aplicarà a tots els preus. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu 
més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que 
no superi el preu unitari de sortida de la licitació i a la resta d’empreses 
licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 
establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 
de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 
en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 
 
    � %𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑚𝑚à𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥  − % 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜

%𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑚𝑚à𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 − % 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ò𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚
� x Punts màx = Puntuació resultant 

 
On:  
- El preu unitari màxim correspon al valor de 100 %.  
- El preu unitari ofert té un valor resultant de la diferència entre 100 i el 

percentatge de baixa ofert. 
 
Es valorarà les ofertes sobre cadascun dels preus unitaris indicats a l’apartat 
5.1. 

 
Límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes 
presumptament  anormals o desproporcionades: 

- un diferencial del 10%  per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 
d’una única licitadora, del 15% respecte el pressupost net de licitació. 

 
Si el nombre de licitadores és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les 
ofertes es prescindirà:  

- de l’oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de 
l’oferta immediatament consecutiva. 

 
D’acord amb la previsió de l’article 149.4 de la LCSP, es rebutjarà l’oferta si 
es comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 
aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral 
establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis  col·lectius 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en 
l’annex V de la LCSP. 

 
2. Per la formació especialitzada en violències masclistes o drets 

humans de les persones que executaran el servei (clàusula 2 del 
PPT), fins a 25 punts. 

Es valorarà fins a 25 punts formació especialitzada en violències masclistes o 
drets humans de les persones que executaran el contracte (en cas de ser més 
d’una es farà la mitjana de les experiències de les persones que executaran 
el contracte i serà aquest valor el que determini la puntuació a atorgar) 
d’acord amb el barem següent: 

• Formació de fins a 50 hores: 5 punts. 
• Formació de més de 50 i fins a 100 hores: 10 punts. 
• Formació de més de 100 i fins a 150 hores: 15 punts 
• Formació de més de 150 i fins a 200 hores: 20 punts. 
• Formació de més de 200 hores: 25 punts. 

Junt amb l’oferta, totes les licitadores presentaran el quadre següent, 
respecte a les persones que executaran el servei. 

Formació acreditada en violències masclistes o drets humans 

Inicials de 
la persona 
professional 

Nom de la 
formació 

Organisme/ 
empresa 

que 
l’acredita 

Hores Dates Núm. de 
document 

(afegir tantes 
files com 
formació rebuda 

  
 

  

Acreditació: Aquesta formació s’acreditarà en el moment de presentació de 
l’oferta i és imprescindible presentar el certificat d’un centre de formació 
acreditat, Administració pública, Universitat, Col·legi o associació professional 
que especifiqui hores i programa impartit. 

Justificació: La incorporació de formació especialitzada en violències 
masclistes i drets humans per part de les persones que prestaran el servei 
representa una millora qualitativa, ja que aporta eines conceptuals i 
pràctiques que enriqueixen la intervenció i en reforcen l’eficàcia. Aquesta 
formació facilita una millor comprensió de les dinàmiques de desigualtat i de 
les possibles situacions de vulnerabilitat, afavoreix una atenció més sensible 
i ajustada a les necessitats de les persones usuàries i contribueix a prevenir 
possibles situacions de revictimització o biaixos no intencionats. 

A més, l’enfocament basat en drets humans i perspectiva de gènere reforça 
la qualitat global del servei, promovent una atenció centrada en la persona, 
respectuosa amb la seva autonomia i atenta a la diversitat de realitats. Sense 
ser un requisit imprescindible per al desenvolupament bàsic de les funcions, 
aquesta especialització aporta un valor afegit que millora la capacitat de 
detecció, coordinació i resposta davant situacions complexes, alineant el 
servei amb estàndards avançats de qualitat i bones pràctiques. 
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S’entendrà per formació en violències masclistes la que té per objectiu 
dotar d’eines, recursos i la informació necessària per a què els professionals 
puguin atendre, abordar, detectar i analitzar les situacions de violència 
masclista i sexual des d’una perspectiva de de gènere i interseccional. En 
aquest sentit, les formacions han de tenir els continguts i marc conceptual 
previstos en la llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista. 

S’entendrà per formació en drets humans el conjunt de coneixements i 
competències que permeten actuar d’acord amb els principis de dignitat, 
igualtat, no-discriminació, participació i rendició de comptes reconeguts en el 
marc jurídic internacional, europeu i estatal. Inclou la comprensió dels drets 
fonamentals, de les obligacions de les institucions i de les possibles situacions 
de vulneració que poden afectar les persones usuàries. 

 
3. Per la formació en l’abordatge del tràfic d’essers humans o 

explotació sexual de les persones que executaran el servei 
(clàusula 2 del PPT), fins a 20 punts. 

Es valorarà fins a 20 punts formació especialitzada en l’abordatge del tràfic 
d’essers humans o explotació sexual de les persones que executaran el 
contracte (en cas de ser més d’una es farà la mitjana de les experiències de 
les persones que executaran el contracte i serà aquest valor el que determini 
la puntuació a atorgar) d’acord amb el barem següent: 

• Formació de fins a 50 hores: 5 punts. 
• Formació de més de 50 i fins a 100 hores: 10 punts. 
• Formació de més de 100 i fins a 150 hores: 15 punts 
• Formació de més de 150 hores: 20 punts 

 
Junt amb l’oferta, les licitadores presentaran el següent quadre, respecte a 
les persones que executaran el servei. 

Formació acreditada en l’abordatge del tràfic d’essers humans o 
explotació sexual 
Inicials de 
la persona 
professional 

Nom de la 
formació 

Organisme/ 
empresa que 

l’acredita 

 
Hores Dates Núm. de 

document 
 (afegir tantes 
files com 
formació 
rebuda)  

  
 

  

 
Acreditació: Aquesta formació s’acreditarà en el moment de presentació de 
l’oferta i és imprescindible presentar el certificat d’un centre de formació 
acreditat, Administració pública, Universitat, Col·legi o associació professional 
que especifiqui hores i programa impartit. 

Justificació: La disposició de formació en l’abordatge del tràfic d’essers 
humans o explotació sexual per part de les persones que prestaran el servei 
aporta un valor afegit a la qualitat del servei, ja que dota a les persones 
professionals d’eines avançades per comprendre millor les dinàmiques de 
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control, vulnerabilitat i victimització que caracteritzen aquests casos. Aquesta 
formació millora la capacitat d’identificar situacions de risc, adaptar el 
llenguatge i evitar la revictimització, incrementant així l’eficàcia i la 
sensibilitat de la intervenció. 

S’entendrà per formació en l’abordatge del tràfic d’essers humans o 
explotació sexual el conjunt de coneixements, habilitats i competències que 
permeten identificar, prevenir, detectar i abordar de manera adequada 
aquestes situacions, des d’un enfocament centrat en els drets humans, la 
perspectiva de gènere i la interseccionalitat. Inclou la comprensió del marc 
jurídic internacional, europeu, estatal i autonòmic en matèria de tràfic 
d’éssers humans i explotació sexual; els mecanismes de captació, control i 
explotació; els indicadors de risc i de possible victimització; així com les 
obligacions de les institucions i dels professionals en matèria de detecció 
precoç, protecció, derivació, atenció integral i reparació de les víctimes, 
garantint la seva seguretat, autonomia, no-revictimització i accés efectiu als 
drets. 
 
4. Per la millora en l’experiència acreditada en assessorament i 

representació a víctimes de tràfic de persones amb finalitat 
d’explotació sexual (clàusula 6 del PPT), fins a 20 punts.  

 
Atès que a la clàusula 6 del PPT es requereix experiència acreditada de 4 anys 
en assessorament i representació a víctimes de tràfic de persones amb 
finalitat d’explotació sexual, únicament es valorarà l’excés d’experiència per 
sobre del mínim exigit. 

Per tant, a més a més de considerar els 4 anys mínims necessaris, es valorarà 
fins a 20 punts l’experiència addicional de les persones que executaran el 
contracte (en cas de ser més d’una es farà la mitjana de les experiències de 
les persones que executaran el contracte i serà aquest valor el que determini 
la puntuació a atorgar) d’acord amb el barem següent: 

S’acredita una experiència en assessorament i 
representació a víctimes de tràfic de persones amb 
finalitat d’explotació sexual 

Puntuació 

Fins a 4 anys requerits en el PPT 0 punts 
Més de 4 anys i fins a 5 anys en els darrers 10 anys. 5 punts 
Més de 5 anys i fins a 6 anys en els darrers 10 anys. 10 punts 
Més de 6 anys i fins a 7 anys en els darrers 10 anys. 15 punts 
Més de 7 anys en els darrers 10 anys. 20 punts 

Junt amb l’oferta, totes les licitadores presentaran el quadre següent, 
respecte a les persones que executaran el servei: 
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Experiència de assessorament i representació a víctimes de tràfic 
de persones amb finalitat d’explotació sexual (en mesos) 

Inicials 
de la 

persona 
tècnica 

Funció o rol 
desenvolupat 

Organisme/ 
empresa 

que 
l’acredita 

Nombre 
de 

mesos  
Dates Núm. de 

document 

(afegir 
tantes files 
com llocs 

on ha 
treballat) 

     

TOTAL MESOS D’EXPERIÈNCIA XXX 

Acreditació: Aquesta experiència, la requerida en el PPT i l’addicional 
ofertada s'acreditarà en el moment de presentació de l’oferta juntament amb 
l’experiència mínima de 4 anys requerida al PPT. S’hauran d’aportar els 
certificats signats i segellats per entitats públiques o privades on la persona 
ha prestat els seus serveis, o autocertificat en cas de ser una persona 
autònoma, on constin les funcions desenvolupades i el temps de durada de 
les mateixes i hauran de ser expedits a nom de la/el professional que acredita 
dita experiència. En qualsevol cas els documents hauran de ser originals o 
certificacions. També serà necessari aportar, a més a més dels certificats, 
l’informe de vida laboral emès per la Seguretat Social. 

Aquest criteri no es puntuarà en cas de no adjuntar la documentació 
esmentada. 

L’oferta que realitzi l’empresa licitadora esdevindrà obligació essencial del 
contracte que haurà de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en 
el sentit de mantenir, en cas de substitució d’alguna de les persones com a 
mínim el mateix nivell d’experiència de la persona substituïda, acreditant-ho 
també documentalment, si s’escau. No mantenir aquesta experiència que 
l’empresa ha ofert per tota la durada del contracte, es considerarà falta molt 
greu i podrà esdevenir una resolució contractual. 

Justificació: La prestació del servei d’assessorament i representació jurídica 
a víctimes d’explotació sexual requereix competències altament 
especialitzades, un coneixement profund del marc legal i una comprensió 
atenta de les dinàmiques de violència, coerció i vulnerabilitat que viuen les 
persones afectades. Per això, l’experiència extensa és un requisit clau que 
garanteix la qualitat, la seguretat i l’eficàcia del servei. Aquest requisit no 
respon a una qüestió formal, sinó funcional i de protecció de drets. 

Els casos d’explotació sexual sovint es troben a la intersecció de diverses 
àrees del dret: penal, estrangeria, protecció internacional, drets humans, 
violència masclista i drets de la infància (en cas de menors) i la seva 
tramitació comporta procediments penals altament sensibles, sovint contra 
xarxes organitzades, necessitat d’activar mesures de protecció immediata 
(ordres d’allunyament, protecció policial, allotjament segur), coordinació amb 
serveis socials, sanitaris i especialitzats i comprensió de figures específiques 
com la situació de víctima vulnerable, les eximents per coerció, o la no 
penalització per delictes comesos sota explotació. 
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L’experiència addicional, més enllà del mínim exigit al PPT, implica que la 
persona professional ha gestionat un nombre més elevat de casos i ha 
afrontat una major diversitat de situacions. Això li permet disposar d’un 
coneixement més ampli i sòlid, que facilita identificar amb més rapidesa i 
precisió les estratègies de defensa de la persona usuària del servei. 

 

10. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 
D’acord amb la previsió de l’article 326.1 de la LCSP, en tractar-se d’un 
procediment obert simplificat abreujat, no és necessària la constitució de la 
Mesa de contractació. 
 

11. GARANTIES 
 
Garantia definitiva: D’acord amb la previsió de l’article 159.6.f) LCSP, no es 
requereix la constitució de garantia definitiva per l’empresa que resulti 
adjudicatària per tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat.  
 
 

12. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 
La durada de les prestacions serà de 12 mesos a comptar des del 01/6/2026 
o a partir de la data següent a la de formalització del contracte si aquesta és 
posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest últim sigui 
posterior al de la formalització. Es contempla la possibilitat de prorrogar les 
prestacions, per acord de l’òrgan de contractació, per un termini màxim de 
24 mesos, en períodes de 12 mesos.  
La durada total del contracte, incloent les eventuals pròrrogues, serà de 36 
mesos. 
 

13. TERMINI DE GARANTIA 

 
S’estableix un termini mínim de garantia de 3 mesos a partir de la data de 
recepció de la prestació. 
 

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir 
les condicions especials d’execució següents del contracte que es consideren 
vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb 
el dret comunitari: 

De caràcter social: 

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte 
- Comunicació inclusiva 
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15. PAGAMENT DEL PREU 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures 
de forma mensual d’acord amb la prestació dels serveis prèvia comprovació i 
supervisió de les prestacions realitzades.  

La factura haurà de desglossar els conceptes, les unitats i el preus. 
 

16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació, d’acord amb la DA 
33a de la LCSP podrà modificar el contracte fins al 20 % del pressupost base 
de licitació abans de finalitzar el mateix en cas que les necessitats reals siguin 
superiors a les previstes i es necessitin un major nombre de serveis.  
 
A més podrà modificar el contracte, si concorren les circumstàncies 
establertes a l’article 205 de la LCSP. 
 

17. REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

18. SUBCONTRACTACIÓ 
 
Es permet la subcontractació de la prestació. 
 

19. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 
 

20. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, 
així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva 
exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 

1. Incompliments  

a) Incompliments molt greus: 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 
aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de 
condicions tècniques, quan produeixi un perjudici substancial en l’execució 
del contracte i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de 
tercers en les prestacions. 
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- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 
general sobre prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones 
i/o les instal·lacions. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el 
medi ambient d'acord amb la legislació vigent. 

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el 
termini de pagament establert per l'Ajuntament per al contractista. 

- L'incompliment de les resolucions de l'ONU relatives al compliment de les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que 
vinculin a l'Estat. 

 

b) Incompliments greus 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de 
no tenir cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat 
en què aquesta relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 
19 de maig de 2016. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de 
condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les 
obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 
laborals. 

- L’aportació per part de la subcontractista o subministradora a l’òrgan de 
contractació de la resolució judicial o arbitral ferma que acrediti la manca 
de pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta 
demora en el pagament no estigui motivada per l’incompliment de les 
obligacions contractuals assumides per la subcontractista o 
subministradora en l’execució de la prestació. (La penalitat podrà assolir 
el 5% del preu del contracte i podrà reiterar-se cada mes  si persisteix 
l’impagament, fins un màxim del 50% del preu del contracte). La garantia 
definitiva respondrà de les penalitats que s’imposin per aquest motiu. 

- L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en 
aquest plec, quan no se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions 
contractuals essencials. 

c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de 
condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu. 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental 
exigides en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin 
tipificades com a greus o molt greus. 

2. Imposició de penalitats: 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió 
d’aquestes faltes són les següents: 
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• Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim 
del preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta 
tipologia. 

• Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a 
màxim del preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta 
tipologia. 

• Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com 
a màxim del preu d’adjudicació. 

Quan la contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 
parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 
resolució o per la imposició de les penalitats. 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà 
de tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 

21. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
L’empresa contractista ha de tractar dades de caràcter personal que 
s’integren dins la tipologia següent: 

1.- Dades especialment protegides (nivell molt crític/crític) 

• especialment protegides: origen racial o ètnic, salut (malalties, 
discapacitats...), vida sexual, violència de gènere. 

2.- Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible) 

• infraccions: penals, administratives. 

3.- Altres dades (nivell baix) 

• identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i 
cognoms, adreça, e-mail, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu. 

• personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, 
edat, sexe, nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent.  

• socials: allotjament o habitatge, propietats, possessions, aficions, estils 
de vida, clubs/associacions, permisos i autoritzacions. 

• professionals: formació, titulació, experiència. 
• treball: lloc de treball, dades no econòmiques de la nòmina, historial 

laboral, altres. 
• econòmico-financeres: ingressos, rendes, crèdits /avals, dades 

bancàries, dades econòmiques de la nòmina, impostos /deduccions, 
assegurances, subsidis/beneficis, historial de crèdits, targes de crèdit. 

• transaccions: bens i serveis subministrats, transaccions financeres, 
compensacions/indemnitzacions. 

• infraccions: administratives. 
 
La finalitat del tractament serà única i exclusivament per a l’atenció, 
orientació i la representació jurídica de les víctimes d’explotació sexual. 
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Codi tractament Nom del tractament Finalitat del tractament 

542 Servei d'atenció 
socioeducativa per al 
treball sexual (SAS) 

Atenció, orientació i la 
representació jurídica de 
les víctimes d’explotació 
sexual  

 
 

22. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT 
 
En aquest contracte no hi ha relació habitual amb menors d’edat. 
 

23. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS 

 
En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de l’empresa 
contractista treballant en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc 
el personal de l’empresa contractista ha de treballar a cap centre o 
equipament municipal.  
 

24. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
La persona responsable d’aquest contracte és Maria Rengel Vilches 
mrengel@bcn.cat, Directora de Feminismes, Transversalitat de Gènere i 
LGTBI.  
 
La persona interlocutora durant el procediment de licitació i encarregada del 
seguiment de l’execució ordinària del contracte serà responsabilitat de Elena 
Herranz Fúnez eherranz@bcn.cat Gestora de Projectes de la mateixa direcció. 
 
 
Per tot això, 
 
 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un 
procediment obert simplificat abreujat per tramitació ordinària, amb mesures 
de contractació pública sostenible, amb una durada de 12 mesos a partir del 
01/6/2026 o a partir de la data següent a la de formalització del contracte o 
del dia que es fixi en el contracte, per un import total de licitació de 
16.700,00€. 
 
 
La Directora de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Gènere i LGTBI 
 

Maria Dolors Rengel Vilches el dia 21/04/2026 a les 16:29, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:

mailto:mrengel@bcn.cat
mailto:eherranz@bcn.cat
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