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1. NECESSITATS I JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

La Direccid6 de Promocié Econdmica Internacional impulsa un conjunt creixent d’accions
destinades a posicionar Barcelona en |'escena global, atraure projectes d’inversio, reforcar
la connexié amb ecosistemes internacionals i donar suport al talent i a I’activitat economica
de la ciutat. Aquestes actuacions requereixen materials comunicatius i informatius d’alta
qualitat que transmetin, de manera rigorosa, atractiva i culturalment adequada, els
missatges clau de les politiques publiques i dels projectes estratégics de I’Ajuntament.

Tot i que el consistori disposa de diferents materials institucionals i informatius, aquests
estan majoritariament concebuts per al public local, amb un enfocament orientat a la
ciutadania, les empreses i els agents del territori. En canvi, no existeixen de manera
sistematica materials pensats especificament per a un public internacional
especialitzat, com ara inversors, directius d’empreses globals, responsables d’agéncies
de promocidé, organismes multilaterals o ecosistemes tecnoldgics. A més, els materials
disponibles sovint no estan adaptats a diferents contextos culturals, sectorials o
lingliistics, fet que dificulta una comunicacié efectiva en entorns internacionals, on els
codis, les expectatives i les narratives poden variar substancialment.

Aquesta realitat genera la necessitat d'un servei professional de preparacié, edicio i
adaptacié de continguts que permeti dotar la Direccié d’eines comunicatives adequades a
cada public objectiu, cultura i situacid estratégica. La complexitat técnica de molts
d’aquests continguts —relacionats amb economia urbana, innovacio, infraestructura,
sectors estratégics o planificacid internacional— requereix una especialitzacidé que superi
la capacitat dels recursos interns disponibles.

L’Ajuntament no pot assumir internament, de manera estable i amb la flexibilitat que
exigeix el calendari internacional, la produccié i adaptacié d’aquests materials. Per aix9, la
contractacié d'un servei extern especialitzat esdevé la soluci6 més eficient i
adequada. Aquest servei permetra:

garantir la qualitat técnica i comunicativa dels continguts,

adaptar-los a publics internacionals amb criteris culturals i linglistics especifics,
assegurar una coherencia institucional transversal,

i respondre amb agilitat davant demandes variables i sovint urgents.

La solucid escollida optimitza recursos, evita la necessitat d’estructures internes rigides i
contribueix a reforcar la preséncia internacional de Barcelona amb materials altament
professionals, actualitzats i orientats a l'impacte global.

2. OBJECTE

L'objecte d’aquest contracte és la realitzacié dels serveis d’assisténcia técnica per a la
coordinacio, actualitzacid, creacid i adaptacio de continguts per a la promocié internacional
de sectors estratégics i arees de desenvolupament de la ciutat de Barcelona.

Les tasques generals incloses en el present contracte son les seglents:

Analisi prévia i alineament estrategic del sector o ambit

Edicid i actualitzacié de materials existents

Desenvolupament de nous suports territorials autoexplicatius
Redaccid, sintesi i adequacio de continguts

Coordinacio, validacié i iteracio

Coordinacié amb proveidors i delimitacié de I'abast del contracte
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Al Plec de Prescripcions Tecniques es detallen les tasques previstes.
El CPV és:

- 92312211-3-Serveis d’'agéncia de redaccié (CPV Principal)
- 79311000-7 - Serveis d'estudis (CPV Secundari)

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel
qual cal procedir a l'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacid i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat minimament optima de la prestacio i per
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportaciéo de noves
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada,
es considera una durada minima del contracte de 12 mesos amb possibilitat de prorroga
per un termini de fins a un maxim de 36 mesos més.

3. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacid
i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacid i planificacio global dels treballs per a
una correcta execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les
finalitats d'interés public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual es pot
concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcta execucié dels treballs i una correcta assignacié dels recursos
publics proporcionals a la finalitat requerida. Aixi mateix, per tal de garantir el compliment
dels terminis de lliurament establerts, es necessari que tot el servei estigui gestionat per
la mateixa empresa.

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (PBL) I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)

4.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacid, que es considera amb els preus de mercat, és de 32.780,72
euros. Es desglossa en un pressupost net de 27.091,50 euros i un import de I'IVA de
5.689,22 euros, amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus
de la licitacio.

L'’Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats
executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, per la qual cosa,
I’Ajuntament no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat, sind que ho fara en funcié dels
preus unitaris previstos en el projecte i realment executats, d’acord amb la disposicié
addicional 33a i al preu d'adjudicacié del contracte.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
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El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seglent:

CONCEPTE IMPORT €

Costos salarials 18.061,00 €
Costos seguretat social 33% 5.960,13 €
(1) Costos produccid i logistica 1.083,66 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 25.104,79 €
Despeses generals d'estructura 3,33% 903,05 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 903,05 €
Benefici industrial 4% 1.083,66 €
TOTAL DE COSTOS* 27.091,50 €

(1) Els costos de produccio fan referéncia als costos d’actualitzacié en equipament técnic, subscripcions i llicencies de
programes per a la creacioé de continguts (ordinadors, eines digitals, correctors, programes d’edicid, etc.). Es preveu un cost de
produccié del 6% sobre els costos de salarials (sense incloure costos de seguretat social) en base a les condicions de mercat i
el coneixement basat en I'experiencia de la Direccié Operativa de Promocié Economica Internacional de I'Ajuntament de
Barcelona que ha posat en comu amb la resta de departaments de I’Ajuntament.

*Total de Costos (Directes + indirectes + Benefici Industrial)

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos,
resultaran excloses del procediment.

Els costos salarials que es considera es produeixen en l'execuciéo del contracte s’han
calculat a partir del conveni de referéncia del sector de la industria de la premsa no diaria
(Resolucién de 9 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo nacional de revistas y publicaciones periddicas
2022-2024, «BOE» num. 16, de 19 de enero de 2023 i actualitzat per la Resolucién de 5
de mayo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acta de modificacion parcial del Convenio colectivo nacional de revistas y publicaciones
periddicas). Els imports salarials fixats al conveni sectorial és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant I'execucid del contracte.

No obstant, els salaris de mercat d’aquest sector d’activitat son molt superiors als
establerts en aquest conveni col-lectiu. Aixi doncs, els costos indicats estan calculats
prenent com a base les condicions de mercat i el coneixement basat en I’'experiéncia del la
Direccié de Promocié Economica Internacional que ha posat en comU amb la resta de
departaments de I’Ajuntament, i a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories i hores de dedicacié estimats:
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Retribucié | Retribucio
anual anual
Categoria Nivell segons ajustat a Preu per | Total hores
Professional | professional conveni preu hora (sense | previstes/ | TOTAL COST
Perfil [1] [1] [1] 2026 [1] mercat IVA) [2] any SALARIAL
Grupo
Cap de Director/a | Profesionall. | 5; c10 316 | 37200€ 23,10€ 110 2.541,00 €
projecte de Redaccié | Nivell salarial
1.
Grupo
Periodista Redactor/a P{’ofeSIona[.& 21.271,91 € 25.000 € 15,52 € 1000 15.520,00 €
Nivell salarial
5.
TOTAL 18.061,00 €

[1] Perfils técnics detallats al PPT i correspondéncia de categoria i nivell professional i retribucions segons el conveni de
referéncia del sector de la industria de la premsa no didria (Resolucion de 9 de enero de 2023, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo nacional de revistas y publicaciones periddicas 2022-2024,
«BOE» num. 16, de 19 de enero de 2023 i actualitzat per la Resolucié de 5 de mayo de 2025, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de modificacién parcial del Convenio colectivo nacional de revistas y
publicaciones periédicas)

[2] Per al calcul del mateix es té en compte el comput de la jornada ordindria de treball previst a l'article 31 del Conveni
col-lectiu mencionat (1.611 hores tenint en compte que la jornada setmanal serd de 37 hores, excepte del 24 de juny al 7
de setembre que sera de 35 hores. De manera simplificada es calculen 9 mesos a 37 hores mensuals, 2 mesos a 35 hores
setmanals i 1 mes natural de vacances).

Per al calcul d'aquest contracte es té en compte, addicionalment als costos salarials, els
costos de seguretat social, els costos de produccid, les despeses generals d’estructura i el
benefici industrial.

La quantia d'aquest contracte es determina en funcio dels preus unitaris previstos en el
projecte. En el cas de que una empresa ofereixi algun preu unitari per sobre dels
maxims indicats, dita empresa quedara exclosa del procediment tot i que I'oferta,
globalment considerada, sigui inferior al pressupost net de licitacio.

A continuacio s’indiquen els preus unitaris de sortida, els quals sén preus maxims, és a dir,
gue cadascun dels preus oferts pels licitadors, no podra superar en cap cas, aquests preus
gue s’indiguen a continuacio:

Preu per hora

Perfil Categoria Professional Nivell professional (sense IVA)
Cap_ de Director/a de Redaccid Gru_po Profes_lonall. 34,65 €
projecte Nivell salarial 1.

Periodista Redactor/a Grupo Profesional3. 23,28 €

Nivell salarial 5.

Per tal que les empreses puguin elaborar la seva oferta, s’ha efectuat la seglient estimacid
d'hores de dedicacié de cadascun dels perfils requerits al plec de prescripcions técniques:
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Preu per | Total hores
Categoria hora previstes / TOTAL COST
Perfil Professional Nivell professional | (sense IVA) any SALARIAL
. Director/a de Grupo Profesionall.
Cap de projecte Redaccid Nivell salarial 1. 34,65 € 110 3.811,50 €
- Grupo Profesional3.
Periodista Redactor/a - ; 23,28 € 1000 23.280,00 €
Nivell salarial 5.
TOTAL 27.091,50 €

4.2. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del (VE) contracte és de 113.784,30 euros, sense incloure I'IVA. Aquesta
xifra inclou I'import total que podria ser retribuit 'empresa contractista incloent possibles
prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsio de l'article 101

LCSP.
Pressupost net Pressupost net TR s D
07 prestacio eventuals prorrogues L Gl S
increment de cost (*)
TOTAL 27.091,50 € 81.274,50 € 5.418,30€ 113.784,30 €

5. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aqguest pressupost base de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec al pressupost i partida seglient:

ANY Economic | Programa Organic Import net % IVA Import IVA Import total

2026 22703 43322 706 6.772,88 € 21% 1.422,31 € 8.195,18 €

2027 22703 43322 706 20.318,62 € 21% 4.266,91 € 24.585,53 €
TOTAL 27.091,50 € 5.689,22 € 32.780,71 €

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter pluriennal, la seva autoritzacid o realitzacio se
subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

6. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert.

7. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I FINANCERA

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
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condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest
procediment d’adjudicacid és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que
no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

L'activitat de les empreses ha de tenir relacié directa amb I'objecte del contracte, segons
consti en els seus respectius estatuts o regles fundacionals. Aquestes empreses han de
disposar d'una organitzaci6 amb elements suficients per executar degudament el
contracte. Aixi mateix, els empresaris han de tenir I'habilitaci6 empresarial o professional
que, si escau, sigui exigible per desenvolupar |'activitat o la prestacié que constitueixi
I'objecte del contracte.

2.- Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la segient
solvencia:

a) Solvéncia economica i financera:

L'article 87.1 LCSP, la solvéncia econdmica i financera de I'empresari s’acreditara per un o
més mitjancant previstos en el mateix. En el present contracte es valorara conforme al
seguent criteri:

¢ Volum anual de negocis: d’acord amb l'apartat a) del citat article 87.1 LCSP, el
volum anual de negocis referit al millor dels tres Gltims exercicis anteriors a la data
de presentacid de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d’inici
d’activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior a 60.000,00 €.

Justificacio: donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient
i ajustat a I'objecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia economica anterior per
tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirira I'empresa en el moment de
realitzar les tasques que es deriven del present contracte.

b) Solvéncia técnica o professional

D’acord amb lI‘article 90.1 LCSP, en els contractes de serveis, la solvéncia técnica o
professional dels empresaris s’apreciara tenint en compte els coneixements teécnics,
I'eficacia, 'experiéncia i la fiabilitat, la qual cosa s'ha d'acreditar, segons I'objecte del
contracte. Es tindran en compte per a la seva valoracio els segiients aspectes:

¢ Serveis executats en els tres darrers anys d’acord amb ['article 90.1.a) LCSP,
I'’empresa licitadora ha d’acreditar una relacié dels principals serveis o treballs
realitzats de naturalesa igual o similar que els que constitueixen |'objecte del
contracte en el curs de, com a maxim els tres Gltims anys, en qué s'indiqui lI'import,
la data i el destinatari, public o privat dels mateixos.

L'import anual, d'acord amb l‘article 90.1.a), sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora hauria de declarar com a executat durant I'any de superior
execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual
o similar que els que constitueixen |'objecte d’aquest contracte ha de ser com a
minim a l'import de 40.000,00 €.

Justificacio: Per tal d’aconseguir una millor execucié dels serveis a realitzar, en

termes de cost, termini i qualitat, és important tenir en consideracio I'experiéncia
de I'empresa en treballs de naturalesa igual o similar.
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Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificacio o la solvéncia
exigida conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord
amb la previsio de l'article 69 de la LCSP.

¢ Formacio professional dels técnics; d’acord amb l'article 90.1.b) i e), I'empresa
licitadora ha d’acreditar que el personal técnic, integrat o no en |'empresa,
participant en el contracte, ha de tenir la formacid professional i |I'experiéncia
professional seglients:

1) Cap de projecte (categoria professional “director de redaccié”): Sera la
persona responsable de la coordinacid i la interlocucié amb la Direccié de Promocid
de Ciutat i altres persones implicades en I’'execucié del contracte. Fara proposta
de metodologia i calendari de treball. Fara el seguiment de les accions i el seu
impacte i marcara les linies per a la creacié de continguts. Haura de tenir:

1. Una titulacid o acreditacié académica de grau universitari en Comunicacio,
Publicitat, Periodisme o altres titulacions de I'ambit de la comunicacié aixi
com una experiéncia professional minima de 5 anys en llocs feines de director
de redaccid.

Justificacio: La funcid de cap de projecte exigeix un perfil amb formacio
universitaria en lI'ambit de la comunicacié i experiéncia consolidada en
direccié de redaccid perque el contracte requereix la capacitacié per
planificar, coordinar i supervisar la producci6 de continguts
economics d’alta qualitat, garantint la coheréncia editorial i I'adequacié al
posicionament estratégic de la Direccié de Promocié Economica Internacional,
de conformitat amb I'article 1 del PPT.

2. Titulacid que acrediti el coneixement de la llengua catalana (el
certificat de suficiéncia de llengua catalana (certificat C1) o superior o titols,
diplomes i certificats que es consideren equivalents, d‘acord amb la llista
elaborada a partir de I'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
ndm. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Direcci6 General de Politica Linguistica, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010)

https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats
de catala/equivalencies-acreditacions/index.html

Justificacio: és necessari que la persona que supervisa els continguts domini
aquesta llengua, almenys al nivell de suficiéncia, donat que és la llengua de
referéncia a I'administracidé i que moltes de les fonts d’informacié sén en
catala.

3. Titulacié que acrediti el coneixement de la llengua anglesa (Certificat de nivell
B2 del Marc Comu Europeu de Referéncia MECR:

https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/idiomes/certificats/docume
nts/equivalencies-angles.pdf)

Justificacio: Una part significativa dels continguts i de les fonts d’informacio
utilitzades és en llengua anglesa, fet que requereix un bon domini de l'idioma
per comprendre adequadament la documentacio, les referéncies i els
materials de base. A més, cal assegurar que els continguts que es generin o
s’adaptin mantinguin un to comunicatiu apropiat, coherent i alineat amb els
estandards de qualitat, cosa que també exigeix competéncia linglistica
suficient en anglés per garantir una redaccio acurada i precisa.
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2) Redactor/a o periodista (categoria professional “redactor”): persona
responsable de preparar, redactar o adaptar els continguts, adaptats a cada
format i public objectiu. Haura de tenir:

1. Una titulacié o acreditacié académica de grau universitari en Comunicacio,
Publicitat, Periodisme o altres titulacions de I'ambit de la comunicacié aixi
com una experiéncia professional minima de 3 anys en tasques de redactor.

Justificacio: La redaccié i adaptaciéo de continguts requereix una formacio
universitaria especifica que garanteixi competéncies en comunicacio, criteri
editorial i transmissio6 rigorosa de la informacid. Les titulacions indicades —o
arees afins— aporten coneixements directament vinculats a la comunicacié
institucional, la gestié de continguts i la difusié publica. Igualment, una
experiéncia minima de 3 anys assegura solvéncia professional en la
preparacié i revisié de materials, garantint qualitat, coheréncia i adequacié al
public objectiu. Al mateix temps s’ha de garantir la comprensid i adequacio
dels continguts al posicionament estrategic de la Direccié de Promocid
Econdomica Internacional, de conformitat amb I’article 1 del PPT.

2. Titulacié que acrediti el coneixement de la llengua catalana (el certificat de
suficiencia de llengua catalana (certificat C1) o superior o titols, diplomes i
certificats que es consideren equivalents, d‘acord amb la llista elaborada a
partir de I'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de
23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcciéo General
de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC num. 5610, de 19.04.2010)

https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats
de catala/equivalencies-acreditacions/index.html

Justificacié: és necessari que la persona que supervisa els continguts
domini aquesta llengua, almenys al nivell de suficiéncia, donat que és la
llengua de referéncia a I'administracio i que moltes de les fonts d‘informacio
son en catala.

3. Titulacié que acrediti el coneixement de la llengua anglesa (Cerificat de nivell
B2 del Marc Comu Europeu de Referéncia MECR:

https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/idiomes/certificats/docume
nts/equivalencies-angles.pdf)

Justificacio: Una part significativa dels continguts i de les fonts d’informacio
utilitzades és en llengua anglesa, fet que requereix un bon domini de I'idioma
per comprendre adequadament la documentacid, les referéncies i els
materials de base. A més, cal assegurar que els continguts que es generin o
s’adaptin mantinguin un to comunicatiu apropiat, coherent i alineat amb els
estandards de qualitat, cosa que també exigeix competéncia linglistica
suficient en anglés per garantir una redaccio acurada i precisa.

Per tant, els 2 perfils minims a aportar son els indicats amb anterioritat. Una mateixa
persona no podra reunir més d’‘un dels rols sol-licitats en aquesta solvéncia. Determinats
encarrecs poden necessitar més d’un perfil i entenem que una persona sola no pot assumir
les tasques propies de més d’un rol de manera simultania.

Si una persona ha fet dues feines alhora durant un mateix periode de temps, encara que
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siguin feines diferents i amb contractes separats, aquest temps només comptara una
vegada a I'hora de sumar |'experiéncia professional.

Els periodes d’experiéncia es comptabilitzaran en anys o fraccions d’any, d’acord amb els
dies efectivament treballats o degudament justificats.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la
solvéncia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per
contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri
que durant la vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia
d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la
Llei 9/2017.

Per determinar que un treball o servei és de naturalesa igual o similar al que constitueix
I'objecte del contracte, s’acudira indistintament a qualsevol dels CPVs previstos en el plec
técnic i en el plec de clausules administratives particulars.

Quan el contractista sigui una empresa de nova creacio, entenent per tal aquella que tingui
una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvencia técnica s'acreditara per un o diversos
dels mitjans a que fan referéncia les lletres b) a i) anteriors, sense que en cap cas sigui
aplicable el que estableix la lletra a), relatiu a I'execucié d'un nombre determinat de
serveis.

Cal aixi mateix omplir les taules en I'annex 4 llistant quines experiéncies aportades es
computen com a solvéncia i quines com a criteri de millora.

8. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat
preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica
relacionats per ordre decreixent d'‘importancia:

1. Criteris automatics (sobre C): 60 punts

3 @ 1T =T =Tl o] Y or= 30 punts
1.2, MillOrES LECNIGQUES. .. vttt ittt vttt a e e e e enerreeneens 30 punts

2. Criteris subjectes a judici de valor (sobre B): 40 punts

2.1. Proposta de materials .......cciiviiiiiiiiiii i e 40 punts

1. Criteris automatics (sobre C) :
1.1.Oferta economica, fins a 30 punts

Els preus unitaris maxims que se sotmetran a valoracié son els seglents:

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la
previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacio de la LCSP,
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publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net
de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucioé de la puntuacio es fara aplicant
la seglient féormula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié —oferta N .z
—— - —— ) x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

El licitador haura de concretar els preus unitaris que ofereixi, IVA exclos, que no podran
ser superiors als preus unitaris maxims establerts en el Model d'oferta de preus
unitaris (annex: oferta subjecta a criteris automatics) aixi com en format Excel que
s’adjunta a aquest informe com a document independent. Els preus unitaris de sortida, per
cada perfil professional, son els seglients:

Preu per
hora
Perfil Categoria Professional Nivell professional (sense IVA)
Cap_ de Director/a de Redaccid Gru_po Profes_lonall. 34,65 €
projecte Nivell salarial 1.
Periodista Redactor/a Gru_po Profes_lonal3. 23,28 €
Nivell salarial 5.

En introduir els preus unitaris, el full de calcul donara automaticament I'import global de
I'oferta del licitador (IVA exclds), que haura de ser igual o a la baixa del pressupost net de
licitacié. La formula s’aplicara sobre el resultat d’aquesta operacié (I'import global de
I'oferta) i és I'import que es tindra en compte també per al calcul de les ofertes anormals
i/o desproporcionades.

Les ofertes que excedeixin el pressupost de licitaciéo, IVA exclos, resultaran
excloses del procediment. Igualment, els preus unitaris oferts pels licitadors no
podran superar en cap cas els imports unitaris maxims indicats. Les ofertes que
superin algun dels preus unitaris maxims de sortida, seran excloses del
procediment.

En el cas que una empresa no especifiqui un o més preus unitaris en model
d’oferta de preus unitaris, s’entendra que el preu ofertat per a aquell servei és el
preu unitari maxim de sortida (sense iva).

Als exclusius efectes d’identificar les ofertes amb valors anormals o desproporcionats es
tindra en compte l'import global calculat automaticament un cop introduits els preus
unitaris en el full de calcul.

D’acord amb l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és anormalment
baixa perqué vulnera la normativa sobre subcontractacid, no compleix les obligacions
aplicables en matéria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el
Dret Nacionals, en els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret

Internacional.
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Per la consideracio d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats, es
defineix un limit d’un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un Unic licitador, de 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5
per cent respecte de l'oferta immediatament consecutiva.

1.2, Millores tecniques, fins a 30 punts

1.2.1. Per I'experiéncia professional addicional a la solvéncia dels perfils de
Director/a de Redaccié (Cap de projecte) i Redactor/a (Redactor/a o periodista)
en les tasques descrites en el Plec de Prescripcions Técniques, segons previst en
I'article 145.2.2. LCSP, fins a 10 punts

Justificacio: Es considera justificat valorar com a millora técnica I'experiéncia professional
prévia en tasques assimilables als perfils professionals sol-licitats, atesa la naturalesa
estratégica i especialitzada dels serveis de comunicacid objecte del contracte.

L'experiéncia prévia del personal que ha d’executar les prestacions permetra reduir els
terminis inherents a la corba d’aprenentatge, facilitar les sessions de treball, identificar
dificultats potencials que poden apareixer durant I'execucié del servei, aportar solucions o
alternatives viables provades amb anterioritat en experiéncies precedents, i identificar
oportunitats de millora en la prestacio del servei en termes d’eficiéncia i de major qualitat.
En I'ambit especific de la comunicacié, aquesta experiéncia resulta especialment rellevant:
els professionals amb bagatge demostrable en funcions similars poden oferir una millor
comprensié dels canals i formats més efectius segons el public objectiu, una major
capacitat d’adaptacié a imprevistos comunicatius i un coneixement previ de les bones
practiques i tendéncies del sector amb l'impacte positiu que aix0 té sobre la notorietat, la
coherencia i I'efectivitat del missatge.

A més, valorar aquesta experiéncia com a millora técnica contribueix a garantir una
execucié del contracte alineada amb els estandards de qualitat previstos, afavorint la
seleccié d’equips amb major capacitat de resposta, autonomia técnica i visio estrategica.

Ates que a l'apartat de solvencia técnica s’ha exigit la concurrencia d’'un minim de 2 perfils
amb una experiéncia professional i curricular minima, Unicament es valorara l'excés
d’experiéncia per sobre del minim exigit per cada perfil.

En cas que s’acrediti I'experiéncia de més d’un treballador/a per a cada perfil, només es
puntuara la del treballador/a amb més experiéncia dins de cada perfil. Una mateixa
persona no pot reunir I'experiéncia de més d’un rol als efectes de |'experiéncia professional
en tasques assimilables, atés que una mateixa persona no pot desenvolupar més d’un rol.
Per tant, I'experiéncia addicional del personal adscrit a I’execucié del contracte es valorara:
Director/a de Redaccié (Cap de projecte) , fins a 5 punts:
- Superior a 5 anys i inferior a 7 d'experiéncia total en aquesta funcid, 1 punt
- Igual o superior a 7 anys i inferior a 9 d'experiéncia total en aquesta funcid, 3 punts
- Igual o superior 9 anys d’experiéncia total en aquesta funcio, 5 punts

Redactor/a (Redactor/a o periodista), fins a 5 punts:

- Superior a 3 anys i inferior a 5 d'experiéncia total en aquesta funcié, 1 punt
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- Igual o superior a 5 anys i inferior a 7 d'experiéncia total en aquesta funcid, 3 punts
- Igual o superior a 7 anys d’experiéncia total en aquesta funcid, 5 punts

L'acreditacio s’efectuara mitjancant I'aportacié d’un certificat de bona execucio, emés per
I'empresa o entitat del sector public receptora del servei (“contractista”) a favor de
I'empresa prestadora del servei (“contractada”), indicant les dades del professional que
va prestar el servei o, en defecte d’aquesta darrera informacid, acompanyat d’un certificat
addicional de I'empresa prestadora del servei (“contractada”) que, en cada cas i per cada
professional, haura d’incloure la informacidé que tot seguit es relacionara i que anira
necessariament acompanyada d’‘algun dels seglents documents (contracte laboral,
contracte de col-laboracid, certificat de vida laboral o document equivalent) que permeti
validar que efectivament aquest professional, durant el periode al que fa referéncia el
certificat, prestava serveis a la empresa licitadora. Concretament, les dades que haura de
contenir el certificat de bona execucid i/o el certificat addicional (en el seu defecte), sén
les seglients:

- el nom del professional

- breu descripcid del projecte (maxim 3 linies)
- rol professional desenvolupat

durada d’execucid del servei

empresa des de la que es presta el servei
any de realitzacio

Nota: En cas de que I'empresa receptora final del servei (“contractista”) hagi estat la
propia empresa licitadora, haura de ser aquesta la que acrediti que el servei ha estat
prestat pel professional que es proposa.

Per valorar I'experiéncia caldra adjuntar, juntament amb el model d’'oferta de criteris
objectius a incloure en el sobre electronic C, per cadascuna de les persones dels perfils
indicats, els corresponents certificats acreditatius de la seva experiéncia professional.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacié acreditativa
esmentada en el sobre C.

Nota: En cas que per alguna causa justificada s’hagi de substituir una persona de I'equip
de treball, es fara per una persona amb la mateixa formacié i experiéncia exigida, o en el
seu cas, la superior oferta com a millora per I'empresa licitadora.

Si una persona ha fet dues feines alhora durant un mateix periode de temps, encara que
siguin feines diferents i en contractes separats, aquest temps només comptara una vegada
a I'hora de sumar I'experiéncia professional. En conseqléncia, en el marc d’aquest criteri, no
s’acumularan experiéncies que s’hagin assolit en el mateix periode temporal. S’‘acompanya un
exemple a mode d’aclariment assumint que totes les experiéncies fossin, efectivament, addicionals a
’exigida com a solvéncia. S’exemplifica 'impacte que el solapament temporal d’experiéncies tindria
en el comput global de la puntuacio del criteri:

Experiéncia Redactor/a Periode Durada (anys)
Projecte A 01 de gener 2025 - 90 dies / 365 dies =
31de marg 2025 0,25 anys
Projecte B 01 d’abril de 2025 - 275 dies / 365 dies =
31 de desembre 2025 0,75 anys
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Projecte C 01 d’octubre de 2025 - 92 dies / 365 dies =
31 de desembre 2025 0,25 anys
Total 01 de gener de 2025- 365 dies / 365 dies =
31 de desembre de 2025 1any

L'experiéncia addicional puntuable en aquest cas seria de 1 any i no 1,25 anys, atés que la
darrera experiéncia (PROJECTE C) coincideix temporalment amb part de la segona
experiéncia (PROJECTE B). Igualment, no sera puntuable cap experiéncia que coincideixi
temporalment amb una altre que s’hagi fet servir als efectes d’acreditar la solvéncia.

Els licitadors hauran de relacionar en el format que es relaciona a l'annex especific
I'experiéncia que volen presentar a |'efecte d’obtenir punts.

Els periodes d’experiéncia es comptabilitzaran en anys o fraccions d’any, d’acord amb els
dies naturals degudament justificats.

1.2.2. Per disposar, alguna de les persones adscrites a I'execucio del contracte,
d’un certificat de formacioé en mateéeria de Marqueting, fins a 8 punts.

Justificacio: La disponibilitat d’'un equip amb formacid i coneixements en l'ambit del
marqueting esta directament vinculada a l'objecte del contracte, atés que el servei
comprén la coordinacid, actualitzacio, creacid i adaptacié de continguts destinats a la
promocio internacional de sectors estratégics i arees de desenvolupament de la ciutat de
Barcelona.

Aquests coneixements permeten analitzar adequadament els publics internacionals de
referéncia, adaptar els continguts a diferents mercats i contextos culturals, seleccionar els
formats i canals de comunicaciéo més adequats i garantir la coheréncia dels missatges amb
els objectius de promocid econdomica internacional definits per la Direccié Operativa. Tot
plegat contribueix a una execucié més eficient del servei i a una major efectivitat de les
accions de comunicacié associades al contracte.

Es valoraran les formacions de la seglient manera:

Certificat de formacio Puntuacié (maxim 8)

Masters o postgrau 4 punts per titulacié (maxim 8 punts)

Maxim 2 punts, distribuits de la seglient manera:

Altres formacions e 1 punt per cada curs d'una durada de més de 120h
e 0,75 punts per cada curs d’una durada de més de 70h a 120h
e 0’5 punts per cada curs d'una durada de 45h a 70h

Es realitzara un sumatori de tots els punts obtinguts pels diferents perfils adscrits a
I'execucid del contracte (si hi hagués més d’una persona adscrita a un mateix perfil, només
es computara el perfil que tingui més dedicacié en I'execucié del contracte), fins a arribar
al maxim establert per aquest criteri.

Per a la valoracié d'aquest criteri és imprescindible presentar el titol o certificat emés pel

centre de formacié organitzador del mateix on constin les hores de formacié i les dades de

la persona adscrita, aixi com el tipus de formacio. Només es valoraran les formacions
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finalitzades.

Durant tota I’execucié del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones adscrites a
I'execucié del mateix, I'empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar que
segueix complint amb aquest criteri. En conseqliéncia, les persones hauran de ser
substituides sempre per d‘altres perfils equivalents, és a dir, per persones amb el mateix
nivell d’experiéncia que haguessin obtingut en el moment d’avaluar ofertes, la mateixa
puntuacio.

En el cas que no s’aporti 'esmentada documentaciéo en el sobre corresponent
(sobre C), o si en manca alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar
el criteri.

1.2.3. Per disposar, alguna de les persones adscrites a I'execucio del contracte,
d’un certificat de formacioé en materia d’Economia, fins a 8 punts.

Justificacio: La formaciéo en economia esta directament relacionada amb I'objecte del
contracte, atés que el servei comporta I'elaboracioé i adaptacié de continguts sobre sectors
estratégics i arees de desenvolupament econdomic destinats a publics internacionals.
Aquests coneixements permeten assegurar el rigor, la coheréncia i I'adequada
contextualitzacié dels continguts, d’acord amb el que estableix |'article 1 del Plec de
Prescripcions Técniques.

Es valoraran les formacions de la seglient manera:

Certificat de formacio Puntuacié (maxim 8 punts)

Grau, Master o postgrau 4 punts per titulacié (maxim 8 punts)

Maxim 2 punts, distribuits de la seglient manera:

Altres formacions e 1 punt per cada curs d’una durada de més de 120h
e 0,75 punts per cada curs d’una durada de més de 70h a 120h
e 0’5 punts per cada curs d'una durada de 45h a 70h

Es realitzara un sumatori de tots els punts obtinguts pels diferents perfils adscrits a
I'execucid del contracte (si hi hagués més d’una persona adscrita a un mateix perfil, només
es computara el perfil que tingui més dedicacié en I'execucié del contracte), fins a arribar
al maxim establert per aquest criteri i sense que en cap cas es puguin atorgar.

Per a la valoracié d'aquest criteri és imprescindible presentar el titol o certificat emés pel
centre de formacié organitzador del mateix on constin les hores de formacié i les dades de
la persona adscrita, aixi com el tipus de formacid. Només es valoraran les formacions
finalitzades.

Durant tota I’execucio del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones adscrites a
I'execucié del mateix, I'empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar que
segueix complint amb aquest criteri. En conseqliéncia, les persones hauran de ser
substituides sempre per d’altres perfils equivalents, és a dir, per persones amb el mateix
nivell d’experiéncia que haguessin obtingut en el moment d’avaluar ofertes, la mateixa
puntuacio.

En el cas que no s’aporti 'esmentada documentacié en el sobre corresponent
(sobre C), o si en manca alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar
el criteri.
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1.2.4. Per l'acreditacié del coneixement del nivell avancat C1 de la llengua
anglesa d’alguna de les persones adscrites a I'execucio del contracte per sobre
del minim exigit com a solvéncia técnica en l'apartat 7 del present informe,
maxim 4 punts

Justificacio: El coneixement adequat de la llengua anglesa esta directament vinculat a la
correcta execucié de l'objecte del contracte, atés que el servei d’assisténcia técnica es
desenvolupa en I'ambit de la promocié economica internacional i inclou la coordinacio,
creacio, adaptacio i revisio final de continguts adrecats a publics internacionals.

En aquest sentit, la competéncia linguistica en anglés resulta necessaria per garantir la
qualitat, correccidé i coheréncia dels continguts elaborats, especialment pel que fa a la
correccid linguistica i final de les peces de comunicacid, d’acord amb el que estableix
I'article 1 del Plec de Prescripcions Técniques.

El public de Promocid Internacional Economica és principalment de parla anglesa i per tant,
es requereix que I'equip huma tingui domini de, com a minim, la llengua anglesa a nivell
de competéncia intermedia (requisit de solvéncia) per a garantir la correcta redaccié de
continguts en llengua anglesa. Es valora, per tant, el domini de la llengua anglesa a nivell
de competéncia professional precisament per a la prestacié d'un servei de major qualitat.

Per obtenir la puntuacié sera necessari presentar el certificat que acrediti el coneixement
de la llengua anglesa de nivell avancgat C1 (qualsevol dels certificats que acreditin el nivell
C1 del Marc Comu Europeu de Referéncia MECR:
https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/idiomes/certificats/documents/equivale
ncies-angles.pdf)

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentaciéo acreditativa
esmentada, en el sobre C.

Accié Puntuacio

Possessid Certificat de nivell avangat C1 MECR d’anglés o superior o titols,
diplomes i certificats que es consideren equivalents del Director/a de

Redaccié (Cap de projecte) 2 punts

Possessidé Certificat de nivell avangat C1 MECR d’anglés o superior titols,
diplomes i certificats que es consideren equivalents del Redactor/a 2 punts
(Periodista)

2. Criteris que depenen d’un judici de valor, fins a 40 punts (sobre B)

Els criteris sotmesos a judici de valor estan enfocats a valorar la part del servei que
correspon a la capacitat d’elaboracié o millora de peces comunicatives, dossiers sobre
sectors economics estratégics de la ciutat o arees de desenvolupament urbanistic. En
aquest sentit, és necessaria l'aplicacié de judicis de valor, pel qual s’avaluaran unes
mostres de les tasques de redaccié de continguts que s’adaptin a I'encarrec, més enlla del
preu i les millores técniques.

La valoracié d’aquests criteris es fara en una prova que consistira en el desenvolupament
de diferents peces de comunicacid, que prenguin com a base un informe detallat sobre un
sector econdmic de la ciutat.
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. Agquesta prova es detalla a I’Annex II del present document, i es resumeix a continuacio.

Objecte de la prova

La prova té per finalitat valorar, mitjancant judici de valor, la capacitat de I'empresa
licitadora per analitzar informacié sectorial, sintetitzar-la i elaborar continguts rigorosos,
estructurats i adequats al public, d’acord amb les necessitats descrites al Plec de
Prescripcions Técniques.

Peces a elaborar

S’han d’elaborar les seglients peces en catala:

1. Briefing d'un dossier tipus “Barcelona Industry Focus — Audiovisual’. Proposta
estructurada de continguts, definicid d’elements grafics necessaris i indicacions per a
disseny.

Justificacio: Els dossiers sectorials Barcelona Industry Focus constitueixen una de les
eines de comunicacié centrals de la Promocid Economica Internacional, adrecades a
empreses, inversors i delegacions internacionals. La capacitat de proposar un briefing ben
estructurat —amb definicié de continguts, definicions d’elements grafics i indicacions de
disseny— és nuclear per al servei requerit, ja que tota nova edicid sectorial parteix
d'aquesta fase de planificacié editorial.

2. Article per us intern del sector audiovisual. Sintesi de I'estat del sector audiovisual
a Barcelona, orientada a personal técnic municipal.

Justificacio: El servei de suport a I'edicié requereix produir continguts amb registres molt
diversos, inclos el técnic-intern, que serveix de base documental per a I'equip municipal i
alimenta altres materials de posicionament. Valorar la capacitat de sintetitzar dades
sectorials amb rigor i adequacié a un public especialitzat és imprescindible per garantir la
qualitat i la fiabilitat de la informacié que, posteriorment, es projecta cap a l'exterior.

3. Noticia per al web Info Barcelona. Peca divulgativa destacant la poténcia del
sector audiovisual, d'acord amb I’estil del portal.

Justificacio: La difusio publica a través de portals com Info Barcelona és un dels canals de
comunicacié habituals per donar visibilitat als sectors estratégics de la ciutat. Incloure una
peca divulgativa en la prova permet avaluar la versatilitat de I'empresa licitadora per
adaptar un mateix contingut sectorial a formats i publics radicalment diferents —del técnic
intern a la ciutadania general—, competéncia clau en un servei d'edicié transversal com el
que es requereix.
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Criteris d’avaluacio

Es valoraran, per cada pega, els seglents criteris segons s‘indica a la taula seglient:

Criteri transversal

Descripcio del criteri

Malament

Bé

Molt bé

1. Rigor i fonts

Les dades sén
verificables i les fonts,
citades correctament.

Dades imprecises, no
contrastades o sense
font identificable.

Dades correctes pero
amb algunes fonts
incompletes o poc
clares.

Totes les dades
contrastades i fonts
citades de forma
precisa.

2. Adequacié al public

El to, el registre i els
exemples s'ajusten al
destinatari del text.

To o registre
inadequat; el missatge
no connecta amb el
public objectiu.

Adequacio general
correcta, amb algun
element deto o
registre millorable.

To i registre
perfectament ajustats;
el text connecta de
forma clara amb el
destinatari.

3. Cohereéncia
narrativa

El text té un fil
conductor clar, amb
idees ben articulades i
progressio logica.

Text desconnectat,
sense fil conductor o
amb salts narratius
evidents.

Estructura coherent
perd amb algunes
transicions febles o
idees poc
desenvolupades.

Narrativa fluida i ben
articulada, amb
progressio clara des de
I'inici fins al final.

4. Qualitat linguistica i
estil

Errades linglistiques o
estil poc professional.

Redaccio correcta amb
marge de millora en
cohesié o estil.

Estructura coherent
perd amb algunes
transicions febles o

Text impecable, estil
net, terminologia
precisa i lectura fluida.

idees poc
desenvolupades.

Cada criteri es valorarf‘n segons la taula, i el resultat de cadascun dels criteris s’establira
com a MALAMENT, BE i MOLT BE.

e PeralapecaA, briefing d'un dossier tipus “"Barcelona Industry Focus: Audiovisual”,
les puntuacions per cada criteri es valoraran de la manera segient (maxim 20
punts):

e MALAMENT: 0 punts
e BE: 2,5 punts
e MOLT BE: 5 punts

e Per a la peca B, briefing d'un dossier tipus “Article per us intern del sector
audiovisual”, les puntuacions per cada criteri es valoraran de la manera segilent
(maxim 10 punts):

e MALAMENT: 0 punts
e BE:1 punt
e MOLT BE: 2,5 punts

e Perala peca C, “Noticia per al web Info Barcelona”, les puntuacions per cada criteri
es valoraran de la manera seglient (maxim 10 punts):

e MALAMENT: 0 punts
e BE: 1 punt
¢ MOLT BE: 2,5 punts
En cas de no complir els requisits es valorara amb 0 punts.

La puntuacié maxima sera de 40 punts.
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La documentacio justificativa d’aquests criteris avaluables mitjancant judici de
valor s’ha d’incloure necessariament i tnicament en el sobre B.

La proposta s’haura de presentar en format PDF.

TAULA RESUM DE CRITERIS D’ADJUDICACIO:
Puntuacié TOTAL: 100 punts;
1. Criteris automatics (SObre C)....cccvererurnrimrararsssmsmsmssssssssnsmsernsnsnnnnnasas 60 puUNts;

1.1 Oferta @CONOMICA . uurererarsmsmsmreransmsmsmsassnsnsasasasasansnsnsnsnsnnsnnnnnss 30 PUNtS

1.2. Millores teCNIqQUES. . ...ccmierereraramrerere s s s s s s msmsasasnsnssnnanaranns 30 punts
1.2.1. Per |'experiéncia professional addicional .................... 10 punts

1.2.2. Per disposar de certificat de formacié en matéria

(o LS 0 ¢ Y= e [U1= o[ o 8 punts

1.2.3. Per disposar de certificat de formacié en matéria

(o =T ol0] a0 1 ¢ = RSP PP 8 punts

1.2.4. Per l'acreditacid nivell competéncies

professionals C1 @ngIES ....cciviuiiiirieiiiieiieie i eeneneenenenes 4 punts

2. Criteris subjectes a judici de valor (sobre B).......ccccrvervemrnmranrcannanns 40 punts;
7nile PR (2 RS cooooorooconcoocanoanonooconooocanonooononooooncononooanoe 40 punts;
2.1.1. 1 briefing de dossier sectorial........c.ccvviiiiiiiiiiiinninnnns 20 punts

2.1.2. article sectorial intern ..o 10 punts

2.1.3. Article per web Info Barcelona........ccooeviiviiniiiiiinninenns 10 punts

9. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del
fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els
licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en
el moment en qué es produeixi I'empat i de conformitat amb allo establert a I'article 147.1
LCSP.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP so6n els seglents:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant
a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacid laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferencia
en I'adjudicacid del contracte, I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de
persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicaci6 d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjancant sorteig.

10. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el
seu coneixement tecnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les
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seguents:

1) Titular 1: Xavier Rubert Catala, Director de la Direcci6 Operativa de Promocid
Economica Internacional

2) Substitut 1: Francisco Javier Miron Rodriguez, técnic de Promocié Economica
Internacional

3) Titular 2: Marc Unié Puig, responsable de projectes de Promocié Economica
Internacional

4) Substituta 2: Mariona Roca Carceller, técnica de Promocié Economica Internacional

11. GARANTIES

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per
I'import del 5% del pressupost base de licitacié del contracte, IVA exclos.

Relatiu a la exigéncia i réegim de la garantia definitiva, la seva constitucio, reposicio i
reajustament, les responsabilitats afectades per la mateixa, devolucié i cancel-lacio,
s’atendra al previst als articles 107 a 111 LCSP.

12. TERMINI D'EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 12 mesos a comptar des de I'’endema de la seva
formalitzacié o de la data que s’indiqui en la mateixa formalitzacid i es contempla la
possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini maxim de fins a 36 mesos
addicionals.

L'execuciod de les prestacions s'iniciara 1’1 d’octubre del 2026. En el cas que la formalitzacié
es produeixi en una data posterior, la data d'inici d’execucid sera al dia seglient al de la
seva formalitzacid, o bé a partir de la data que s’estableixi en dit acte.

La durada sera de 12 mesos des de la data d'inici. Es contempla la possibilitat de prorrogar
les prestacions per un termini maxim de 36 mesos addicionals.

13. TERMINI DE GARANTIA

La constatacié de la correcta execucidé de les prestacions i la seva posterior recepcid
s’efectuara mitjancant acta de conformitat, que s’estendra dins el termini d’un mes segiient
al seu lliurament o realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfacciéo de
I’Ajuntament, tot d’acord amb les previsions de |'article 210 LCSP.

A partir de la data de recepcié o conformitat dels serveis prestats objecte del contracte,
comengara a correr el termini de garantia que sera de 6 mesos.

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
Es considera necessari, d'acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir condicions
especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no

discriminatories i compatibles amb el dret comunitari.

En aquest sentit, la tipologia de servei que recull I'objecte del contracte requereix de
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I'aplicacio del Decret de I'Alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre la contractacid publica
sostenible.

Aixi doncs, pel que fa a les condicions especials d’execucio de caracter social, s’estableixen
a continuacio les que s'han considerat més adequades atés I'objecte del contracte:

14.1. De caracter social:
= E| pagament directe del preu a les empreses subcontractades
= L'acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades
= Comunicacio inclusiva

= Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual

e Accessibilitat universal

14.2. De caracter ambiental:

e Garantir I'aplicacio de la Instruccio técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat

en els elements de comunicacio
(http://www.ajsosteniblebcn.cat/ins_cat_cap_comunicacio_maq_67380.pdf). I
concretament:

15.PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma
mensual, aglutinant en una mateixa factura els encarrecs d’aquell mes, previa comprovacié
i supervisié de les prestacions realitzades.

L'empresa contractista ha d’incloure, en les factures que presenti, les seglients dades
especificades en la capgalera del present informe:

- Codi de contracte

- Organ de contractacié

- Departament economic
- Departament destinatari
- Codi DIR3: LA0029360

16.MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Tal i com estableix l'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop
perfeccionat el contracte, I’0rgan de contractacié només podra modificar el contracte per
les noves necessitats de comunicacié que es donin durant I'execucié del contracte quan
siguin superiors o inferiors a les estimades inicialment que requereixin I'execucié de noves
accions o realitzacié de més peces comunicatives per a difondre entre la ciutadana com a
conseqliéncia de qualsevol de les seglients causes:

- Reestructuraci6 mitjangant el replantejament de continguts o de les prioritats
estratégiques de I'’Ajuntament de Barcelona que obligui a generar més o menys
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continguts dels previstos.

- Creacié o supressido de canals de comunicacid que impliquin la generacid de nous
continguts o la necessitat de generar-ne menys.

- Designacido de nous projectes o esdeveniments que requereixin especificament més
continguts no existents.

S’estableix un limit maxim de modificacié del contracte del 20% de les partides que
integren el projecte i en cap cas la modificacié podra comportar I'establiment de nous preus
unitaris no previstos inicialment en el projecte.

En tot cas, I'import maxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no
podran superar a l'alca de forma acumulada, el 20% sobre I'import inicial del contracte.

Les condicions, abast i limits d’aquesta modificacid i les que hagi proposat I’'adjudicatari en
la seva oferta, seran obligatories pel contractista.

El procediment per aquesta modificacid requerira l'audiéncia al contractista, i la seva
formalitzacié en document administratiu.

17.0BLIGACIONS CONTRACTUALS

e Obligacio de complir amb la metodologia de treball prevista en el plec de prescripcions
técniques.

e Obligacié de complir amb les garanties de lliurament de materials previstes en el plec
de prescripcions técniques.

e Obligaci6 de complir amb les garanties en relaci6 amb la normativa linglistica i
ortografica previstes en el plec de prescripcions técniques.

e Obligacio de complir amb les garanties pel que fa a la normativa grafica, accessibilitat,
estil i confidencialitat previstes en el plec de prescripcions técniques i en el plec de
clausules administratives particulars.

e Obligacio de complir amb les garanties en matéria de cessié de drets d’autor previstes
en el plec de prescripcions técniques i en el plec de clausules administratives
particulars.

e La prestacio del servei es realitzara a les dependéncies de I'empresa adjudicataria.
L'empresa adjudicataria haura de tenir disponibilitat per a assistir a reunions
presencials a la seu de la Direccié Operativa de Promocié Econdmica Internacional,
guan les necessitats del servei aixi ho requereixin.

e Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris
dels que hagi tingut coneixement amb ocasié de I’execucié del contracte, complint
durant el termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a
I'article 133.2 LCSP.

18.DEMORA

Quan l'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora
respecte al compliment del termini total, I'Administracié podra optar per la resolucié del
contracte o per la imposicié de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per
cada 1.000 euros del preu del contracte (IVA exclos), tot d'acord amb la previsié de I'article
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193.3 LCSP.

19.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Com a responsable del contracte es designa a Xavier Rubert Catala, director de Promocio
Economica Internacional de I’Ajuntament de Barcelona.

20.REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.
21.SUBCONTRACTACIO

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacié
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP.

Es permet la subcontractaciéo de prestacions no principals o substancials del contracte.
L'empresa contractista haura de realitzar directament totes les tasques, que es consideren
essencials i d’especial rellevancia per a I’execucié del contracte, sense possibilitat de
subcontractar-les, atés que totes les tasques requerides son clau itenen una dependéncia
i interrelacié tan gran que subcontractar-les posaria en risc la bona execucié del contracte.

Tenen la consideracio de prestacié principal, essencial o substancial les seglients:

e Creacio, gestidé, adaptacido o revisio de de continguts de Promocié Economica
Internacional.
e Redaccid i produccié de publicacions, articles o reportatges especialitzats.

Tanmateix, no es consideren subcontractacions les possibles substitucions de persones
dels respectius equip de treball per causes justificades sempre i quan es respecti el que
I'’empresa contractista va ofertar en la seva proposta, complint amb els criteris de solvéncia
i adjudicacio.

22.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessidé del contracte.

23.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi
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un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

b) Incompliments greus:

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan
no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Incompliments lleus:

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son
les seglents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I’execucid de les prestacions definides en el contracte, I’0rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicio de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos
a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

24.RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Les causes de resolucié del contracte seran les previstes legalment.

25.TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia “Altres dades (nivell baix)”:

e Identificadores: DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/mutua, nom i cognoms,
adreca, e-mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, num. reg.
personal, signatura electronica.

e Professionals: formacid, titulacié, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
colelegis/associacions professionals.
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e Treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la
nomina, historial laboral, altres.

e Comercial: activitats i negocis, llicencies comercials, subscripcions (revistes,
web’s,...), creacions artistiques, cientifiques o técniques.

e Economico-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crédits/avals, dades
bancaries, plans de pensio o jubilaci6, dades economiques de la nomina,
impostos/deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de credits,
targes de crédit.

26.DECLARACIO DE TRAMITACIO URGENT DE L'EXPEDIENT
Atesa la falta de necessitat inajornable en la tramitacid de I’'expedient, aquest no requereix
de tramitacid urgent, prevista a l'article 119.1 LCSP.

Per tot aixo,

Es SOL.LICITA que s'inicii la tramitacioé d'un expedient mitjancant un procediment obert
per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una
durada de 12 mesos a partir de 1’1 d’octubre de 2026, o bé, a partir de I'endema de la
formalitzaci6 del contracte, i amb la previsio de fins a 36 mesos de prorroga, per un import
total de licitacio de 32.780,72€, amb el 21% d'IVA inclos.

Direccié Operativa
Promocié Economica
Internacional

Vist i plau, director de Promocid
Economica Internacional

XAVIER RUBERT CATALA
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ANNEX 1. CRITERIS AUTOMATICS

El Sr./La Sra. .ivvviiviiiiiiiiiiiiie s iiinnens domiciliat/ada a .............. (of=] ¢ 1=] S nam.
.., amb DNI/NIF nUm. ...ccocviiiiiiiiiiniieinnns. , major d'edat, en nom propi, o en
representacio de I'empresa ............... amb domicili a ............ Carrer .......c...... nam. ...,

amb l'adreca de correu electronic seglient per rebre les comunicacions .electroniques (@)
............................ assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l'adjudicacid
del contracte nim. .......... , presenta la seglent proposta, i amb aquesta declaracid
responsable es compromet al seu compliment i execucié en cas que resulti adjudicatari:
1. Criteris automatics

1.1.Pel preu ofert:

El preu s’ha d’indicar a I’ Annex 3 d’oferta de preus unitaris que s’adjunta en format Excel
com a document independent.

1.2. Per l'oferta técnica:

1.2.1. Per I’experiéncia professional en tasques assimilables a cada perfil, fins a
10 punts

Marqueu amb una X en cas afirmatiu en cadascun dels perfils:

Marqueu amb una X en cas afirmatiu en cadascun
dels perfils

Experiéncia professional

acreditable igual o superior als

indicat I Superiora 5 Igual o superior Igual o
anys indicats en les seves anys i inferior a7anysi superiora 9
respectives funcions a7 inferior a 9 anys
(1punt) (3 punts) (5 punts)

Director/a de Redaccié (Cap de
projecte)

Redactor/a (Periodista)

Ates que a 'apartat de solvencia técnica s’ha exigit la concurrencia d’'un minim de 2 perfils
amb una experiéncia professional i curricular minima, Unicament es valorara l'excés
d’experiéncia per sobre del minim exigit, per cada persona de I’'equip.

L'acreditacio s’efectuara mitjancant I'aportacié d’un certificat de bona execucio, emés per
I'empresa o entitat del sector public receptora del servei a favor de I'empresa prestadora
del servei, indicant les dades del professional que va prestar el servei o, en defecte
d’aquesta darrera informacié, acompanyat d‘un certificat addicional de I'empresa
prestadora del servei que, en cada cas i per cada professional, haura d’incloure la
informacid que tot seguit es relacionara i que anira necessariament acompanyada d‘algun
dels seglents documents (contracte laboral, contracte de col-laboracid, certificat de vida
laboral o document equivalent) que permeti validar que efectivament aquest professional,
durant el periode al que fa referéncia el certificat, prestava serveis a la empresa licitadora.
Concretament, les dades que haura de contenir el certificat de bona execucid i/o el certificat
addicional (en el seu defecte), son les segients:

- el nom del professional
- breu descripcid del projecte (maxim 3 linies)
- rol professional desenvolupat
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- durada d’execucid del servei
- empresa des de la que es presta el servei
- any de realitzacio

Nota: En cas de que l'empresa receptora final del servei hagi estat la propia empresa
licitadora, haura de ser aquesta la que acrediti que el servei ha estat prestat pel
professional que es proposa.

En cas que s’acrediti I'experiéncia de més d’un treballador/a per a cada perfil, només es
puntuara la del treballador/a amb més experiéncia dins de cada perfil. Una mateixa
persona no pot reunir I'experiéncia de més d’un rol als efectes de I'experiéncia professional
en tasques assimilables, atés que una mateixa persona no pot desenvolupar més d’un rol.

Per valorar I'experiéncia caldra adjuntar, juntament amb el model d’oferta de criteris
objectius a incloure en el sobre electronic C, per cadascuna de les persones dels perfils
indicats, els corresponents certificats acreditatius de la seva experiéncia professional.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacié acreditativa
esmentada en el sobre C.

Cal aixi mateix omplir les taules en I'annex 4 llistant quines experiéncies aportades es
computen com a solvéncia i quines com a criteri de millora.

1.2.2. Per disposar, alguna de les persones adscrites a I'execucio del contracte,
d’un certificat de formacioé en mateéeria de Marqueting, fins a 8 punts.

Ompliu les dades de la seglent taula:

Hores de formacio
(en cas de formacions
diferents a master o
postgrau)

Inicials del la persona que

. ; = Certificat de formacio Data finalitzacio
acredita la titulacio

Només es valorara la formacid en la mesura que aquesta sigui addicional o
complementaria a la solvéncia técnica exigida.

Es realitzara un sumatori de tots els punts obtinguts pels diferents perfils adscrits a
I’'execucid del contracte (si hi hagués més d’una persona adscrita a un mateix perfil, només
es computara el perfil que tingui més dedicacié en I'execucié del contracte), fins a arribar
al maxim establert per aquest criteri i sense que en cap cas es puguin atorgar, globalment,
més de 2 punts par cadascuna de les dues categories formatives.

Per a la valoracié d'aquest criteri és imprescindible presentar el titol o certificat emés pel
centre de formacié organitzador del mateix on constin les hores de formacié i les dades de
la persona adscrita, aixi com el tipus de formacio. Només es valoraran les formacions
finalitzades.

Durant tota I’'execucié del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones adscrites a
I'execucié del mateix, I'empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar que
segueix complint amb aquest criteri. En conseqliéncia, les persones hauran de ser
substituides sempre per d’altres perfils equivalents, és a dir, per persones amb el mateix

28 /33



Barcelona

Direccié Operativa de Promocié Economica Internacional
Gerencia de Promocié Economica

nivell d’experiéncia que haguessin obtingut en el moment d’avaluar ofertes, la mateixa
puntuacio.

En el cas que no s’aporti 'esmentada documentacié en el sobre corresponent

(sobre C), o si en manca alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar
el criteri.

1.2.3. Per disposar, alguna de les persones adscrites a I'execucié del contracte,
d’un certificat de formacio en materia d’Economia, fins a 8 punts.

Ompliu les dades de la seglient taula:

Hores de formacio
(en cas de formacions
diferents a master o
postgrau)

Inicials del la persona que

acredita la titulacié Certificat de formacio Data finalitzacio

Només es valorara la formacid en la mesura que aquesta sigui addicional o
complementaria a la solvéncia técnica exigida.

Es realitzara un sumatori de tots els punts obtinguts pels diferents perfils adscrits a
I’'execucid del contracte (si hi hagués més d’una persona adscrita a un mateix perfil, només
es computara el perfil que tingui més dedicacié en I'execucié del contracte), fins a arribar
al maxim establert per aquest criteri i sense que en cap cas es puguin atorgar, globalment,
més de 2 punts par cadascuna de les dues categories formatives.

Per a la valoracidé d'aquest criteri és imprescindible presentar el titol o certificat emeés pel
centre de formacio organitzador del mateix on constin les hores de formacié i les dades de
la persona adscrita, aixi com el tipus de formacio. Només es valoraran les formacions
finalitzades.

Durant tota I’'execuci6 del contracte, en cas de qualsevol canvi de les persones adscrites a
I'execucié del mateix, I'empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar que
segueix complint amb aquest criteri. En conseqliéncia, les persones hauran de ser
substituides sempre per d‘altres perfils equivalents, és a dir, per persones amb el mateix
nivell d’experiéncia que haguessin obtingut en el moment d’avaluar ofertes, la mateixa
puntuacio.

En el cas que no s’aporti 'esmentada documentaciéo en el sobre corresponent
(sobre C), o si en manca alguna de les dades indicades, no es procedira a valorar
el criteri.

1.2.4. Per l'acreditacio del coneixement del nivell avancat C1 de la llengua
anglesa d’alguna de les persones adscrites a I'execucio del contracte per sobre
del minim exigit com a solvencia técnica en lI'apartat 7 del present informe,
maxim 4 punts
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Marqueu amb una X al cas aplicable:

Marqueu amb una X

Certificat de nivell avancat C1 MECR d’anglés .
al cas aplicable

Possessid Certificat de nivell avangat C1 MECR d’anglés o superior o titols,
diplomes i certificats que es consideren equivalents del Director/a de
Redaccio (Cap de projecte)

Possessid Certificat de nivell avancat C1 MECR d’anglés o superior titols,
diplomes i certificats que es consideren equivalents del Redactor/a
(Periodista)

Per obtenir la puntuacié sera necessari presentar el certificat que acrediti el coneixement
de la llengua anglesa de nivell avancgat C1 (qualsevol dels certificats que acreditin el nivell
C1 del Marc Comu Europeu de Referéncia MECR:
https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/idiomes/certificats/documents/equivale
ncies-angles.pdf)

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacié acreditativa
esmentada, en el sobre C.
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ANNEX 2. Prova per a la valoracio de criteris subjectius.

OBJECTE DE LA PROVA

La prova té com a finalitat valorar la capacitat de I'empresa licitadora per analitzar
informacidé sectorial, sintetitzar-la i crear continguts estrategics, rigorosos i
orientats al public objectiu, de conformitat amb la clausula 1.2. del PPT, en coheréncia
amb els materials existents de la Direccié de Promocié Economica Internacional i amb les
tasques descrites al Plec Tecnic.

La prova simula un encarrec real del departament: la preparacié de continguts
vinculats al sector audiovisual de Barcelona, un dels ambits prioritaris de I'activitat
economica internacional de la ciutat.
FONTS D'INFORMACIO
L'empresa licitadora haura de basar la seva proposta en:

o Informe sectorial “El sector audiovisual a Catalunya” (ACCIO - 2026):

https://www.accio.gencat.cat/web/.content/bancconeixement/documents/informes/2026/AC
CIO-informe-sector-audiovisual-a-catalunya2026.pdf

e Dades municipals disponibles a “"Barcelona en xifres”:

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/143573

o Dossiers sectorials existents “"Barcelona Industry Focus” com a model editorial i de
to:

o Barcelona: The global ambition of a human-scale city
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/137185
o Digital and Tech
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/137191
o Creative and cultural industries
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/137189
o Blue Economy
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/137188
o Life sciences and healthcare
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/137186
o Startups and Scaleups
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/137190

Altres fonts publiques i oficials que el licitador consideri rellevants, sempre citades.

PECES A ELABORAR

A) Briefing d'un dossier tipus “"Barcelona Industry Focus: Audiovisual”
Document de 2-3 pagines que ha d’incloure:
e Proposta complerta d’estructura i continguts del dossier.

e Descripcio de les peces grafiques necessaries (mapes, infografies, grafics,
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esquemes, icones).
e Requeriments per a dissenyadors grafics i per a I'adaptacid del suports segons

identitat

grafica municipal.

La proposta pot incloure plantejaments de millora respecte els models suggerits.

B) Article per us intern del sector audiovisual

e Resumir I'estat del sector audiovisual a Barcelona.
e Contextualitzar-ne la rellevancia economica, tendéncies, oportunitats i reptes.
e Fer servir un estil clar, precis i alineat amb el relat de ciutat

La noticia (250-300 paraules) ha de:

C) Noticia per al web Info Barcelona

Article (500 paraules maxim) divulgatiu, orientat a personal técnic municipal, que ha de:

e Presentar, en to divulgatiu i institucional, la poténcia del sector audiovisual

a Barcelona.
e Incorporar un titular, subtitol, titolets (si escauen), cites, dades clau
contrastades i proposta d’etiquetes.
e Complir I'estil de redaccio propi del web Info Barcelona.
ELEMENTS D'AVALUACIO
S’avaluara cadascuna de les peces segons els segients criteris:
Criteri transversal Descripcid del criteri Malament Bé Molt bé

1. Rigor i fonts

Les dades sén
verificables i les fonts,
citades correctament.

Dades imprecises, no
contrastades o sense
font identificable.

Dades correctes pero
amb algunes fonts
incompletes o poc
clares.

Totes les dades
contrastades i fonts
citades de forma
precisa.

2. Adequacié al public

El to, el registre i els
exemples s'ajusten al
destinatari del text.

To o registre
inadequat; el missatge
no connecta amb el
public objectiu.

Adequacio general
correcta, amb algun
element de to o
registre millorable.

To i registre
perfectament ajustats;
el text connecta de
forma clara amb el
destinatari.

3. Cohereéncia
narrativa

El text té un fil
conductor clar, amb
idees ben articulades i
progressio logica.

Text desconnectat,
sense fil conductor o
amb salts narratius
evidents.

Estructura coherent
pero amb algunes
transicions febles o
idees poc
desenvolupades.

Narrativa fluida i ben
articulada, amb
progressio clara des de
I'inici fins al final.

4. Qualitat linguistica i
estil

Errades linglistiques o
estil poc professional.

Redaccio correcta amb
marge de millora en
cohesié o estil.

Estructura coherent
pero amb algunes
transicions febles o
idees poc
desenvolupades.

Text impecable, estil
net, terminologia
precisa i lectura fluida.

BE i MOLT BE.

Cada criteri es valorara segons la taula, i el resultat de cadascun dels criteris s’establira
com a MALAMENT,

e Per ala peca A, briefing d’un dossier tipus “Barcelona Industry Focus:
, les puntuacions per cada criteri es valoraran de la manera segilient

III

Audiovisua
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(maxim 20 punts):

e MALAMENT: 0 punts
e BE: 2,5 punts
e MOLT BE: 5 punts

e Per ala peca B, briefing d’un dossier tipus “Article per us intern del sector audiovisual”, les
puntuacions per cada criteri es valoraran de la manera segient (maxim 10 punts):

e MALAMENT: O punts
e BE: 1 punt
e MOLT BE: 2,5 punts

e Per a la peca C, “Noticia per al web Info Barcelona”, les puntuacions per cada
criteri es valoraran de la manera seglient (maxim 10 punts):

e MALAMENT: 0 punts
e BE:1punt
e MOLT BE: 2,5 punts

La puntuacié maxima sera de 40 punts.
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