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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB CONCURRÈNCIA  

 
 
Dades del contracte 
 
Petició de contracte: 001_P2600546 
Tipus contracte: Serveis 
Objecte: Servei de vigilància dels punts liles del Front Marítim durant l’època estival 
2026  
Import net (sense IVA): 13.728,00 euros 
IVA (10 %): 1.372,80 euros 
Pressupost de licitació (IVA inclòs): 15.100,80 euros 

0F

1  
Aquest pressupost net no pot ser superat per la oferta del/de la licitador/a. 
CPV: 79714000-2 Serveis de vigilància (Annex IV LCSP) 

 
 
Antecedents 
 
L’article 112.1 de la Carta Municipal de Barcelona atorga competències a l’Ajuntament 
per promoure totes les accions i serveis necessaris que facilitin la integració i la 
participació de la dona a la societat i evitin la discriminació per raó de sexe.  
 
La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista en 
el seu Capítol 2 legisla al voltant de la sensibilització social i informació per a prevenir i 
eliminar la violència masclista. L’article 9.1 determina que les administracions públiques 
de Catalunya han d’impulsar i desenvolupar periòdicament actuacions informatives i 
estratègies de sensibilització social destinades a prevenir i eliminar la violència 
masclista. L’article 9.2 desenvolupa que les actuacions han de tenir per objecte: a) 
Donar a conèixer els drets de les dones que pateixen situacions de violència masclista 
o que es troben en risc de patir-ne, i també els mitjans d’identificació d’aquestes 
situacions; b) Els serveis disponibles d’assistència i protecció, i els de recuperació i 
reparació, destinats a les dones que han patit o pateixen violència masclista; c) Els 
deures de la ciutadania, del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya i d’agents socials davant del coneixement o risc de concurrència de situacions 
de violència en els àmbits familiar, laboral, docent, veïnal i social, en general. L’article 
9.5 determina que les actuacions de sensibilització tenen per objectiu modificar els 
mites, els models, els prejudicis i les conductes amb relació a les dones i la violència 
masclista.  
 

 
1 El sistema de determinació del preu del contracte es fixa a partir de la determinació de les unitats executades i l’import unitari de 
cadascuna d’elles. 
L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina en funció de les necessitats de 
l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents . 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost base de licitació es considera estimativa i 
te el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 
l’empresa contractista en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris. 
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L’Ajuntament de Barcelona, amb l’interès d’establir estratègies contra les violències 
sexuals, les violències masclistes i les violències lgtbi-fòbiques, per evitar la 
discriminació per raó de sexe, i d’acord amb les competències que li atorga la Carta 
municipal, ha anat posant en marxa diverses accions de prevenció, informació, 
sensibilització i actuació en els espais de la ciutat que tenen històricament una gran 
afluència i concentració de persones, com són els punts lila. 
 
És per això que, des la Direcció de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Gènere i 
LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona, s’han impulsat en els darrers anys punts 
d’informació i protocols d’actuació davant les violències masclistes i, en especial, davant 
les violències sexuals en diferents espais urbans de la ciutat, anomenats punts lila: el 
Front Marítim durant els caps de setmana del període estival. Aquests punts despleguen 
accions de sensibilització i informació, prevenció, detecció, atenció i derivació. 
 
Aquest servei constitueix una estratègia municipal de prevenció, detecció, atenció i 
derivació en situacions de violències masclistes, agressions sexuals i agressions LGTBI-
fòbiques en espais d’alta afluència, que dona compliment al context legislatiu actual; i 
es serveix de les competències que li atorga la Carta municipal per evitar la discriminació 
per raó de sexe, amb accions de sensibilització a la població sobre el respecte a la 
llibertat i la indemnitat sexual i la prevenció de les violències masclistes, i justifica la 
idoneïtat i pertinença del servei que s’efectua als punts lila, en especial en 
esdeveniments populars que transcorren a la via pública amb alta afluència de públic. 
 
Aquest servei actualment s’està desenvolupament mitjançant el contracte 
001_25000153L001 que té per objecte “Serveis de gestió dels punts liles per a la 
prevenció, la detecció i l’atenció de les violències masclistes en activitats lúdiques a 
l’espai públic” – Front Marítim i que compta amb persones professionals expertes en 
violències masclistes que informen, assessoren, activen recursos i deriven a les 
persones usuàries d’aquests dispositius de la ciutat, i es presta amb parelles itinerants 
que transiten a peu per la zona de la festa. A més a més, en cada una de les zones, 
s’instal·la una infraestructura (estand, mòduls, espai o edifici habilitat...) per mitjà del 
contracte 001_25000979, així com de materials específics de difusió i informació que 
reparteixen les persones professionals que treballen en aquests espais de la ciutat.  
 
Aquest servei de punts lila comporta una quantitat de personal qualificat i amb 
disponibilitat de treball en horari nocturn i festiu, i amb uns perfils i coneixements 
específics quan han de desenvolupar la feina. 
 
El servei de punt lila al Front marítim està constituït per dos punts fixes: un situat al 
passeig de Bogatell i l’altre al passeig de Somorrostro. L’activitat del punt lila es 
desenvolupa els caps de setmana i vigiles de festiu del període comprés entre St. Joan 
i la Mercè, i des de les 23 PM fins a les 6 AM. Les professionals a més d’atendre el punt 
fix es desplacen per la zona de forma itinerant durant l’horari de servei per fer 
sensibilització, detecció i intervenint quan la situació ho requereix. 
 
L’activitat nocturna de la zona durant l’època estival és intensa i el públic dels locals d’oci 
es concentra especialment a les zones properes. S’ha detectat un ús predominant de 
l’espai públic per part d’homes, que se senten més segurs de transitar a altes hores de 
la nit i per tant es generen dinàmiques de tall masclista que propicien el qüestionament 
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del servei i la successió d’actituds hostils cap a l’equip professional i el servei de punt 
lila. En l’experiència de l’edició de l’any 2025, destaca l’assetjament cap a les dones 
professionals, amb episodis de falta de respecte, menyspreu i calúmnies contra les 
professionals, el col·lectiu LGTBI i el servei. 
 
A més de les dinàmiques d’assetjament, comentaris masclistes, lgtbi-fòbics i agressions 
verbals o insults sobre la tasca que fan les professionals, s’han vandalitzat les 
infraestructures en repetides ocasions, deixant-les inutilitzables per a l'equip. 
 
Les circumstàncies actuals del Punt Lila ubicat al Front Marítim fan necessari 
implementar un servei complementari amb l’objectiu de garantir la seguretat personal 
del personal professional, així com la protecció de les infraestructures associades al 
dispositiu. Aquesta mesura resulta imprescindible per assegurar el correcte 
desenvolupament del servei durant la campanya d’estiu de 2026. 
 
Per a noves edicions aquesta necessitat estarà integrada en una nova licitació en 
preparació. 
 
Per aquests motius la Direcció de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Gènere i 
LGTBI ha de contractar un servei de vigilància per la seguretat pels punts lila del Front 
Marítim durant l’època estival i així donar resposta a la necessita de seguretat personal 
de l’equip professional que treballa en aquests punts liles durant l’època estival, atès 
que no pot fer-ho directament per manca de personal especialitzat. 
 
Aquesta actuació és de competència municipal i té com a finalitat la satisfacció de 
necessitats institucionals de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
Exposades les necessitats detectades, i donat que l’Ajuntament no disposa de mitjans 
ni recursos adients per realitzar aquestes actuacions, cal procedir a la contractació d’un 
servei de vigilància per a la seguretat pels punts lila del Front Marítim durant l’època 
estival del 2026. 
 
La prestació contractada no requereix d’altres elements, prestacions complementàries 
o vincles operatius per al seu aprofitament individual, singular i no recurrent. 
 
Per procedir a aquesta contractació es manifesta que: 
 
I. Aquesta actuació és de competència municipal i té com a finalitat la satisfacció de 
necessitats administratives de l'Ajuntament de Barcelona. 
 
II. En relació a l’article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP), aquesta prestació es pot adjudicar mitjançant un contracte menor 
perquè no s'ha fraccionat l'objecte d'aquest contracte per eludir els procediments de 
contractació, ja que esdevé una unitat funcional que permet el seu aprofitament 
individual sense la necessitat de prestacions accessòries o complementàries. 
 
Pel que fa a les condicions del contracte, està exempt de constituir garantia definitiva.  
 
No es fixa termini de garantia. 
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L’empresa o entitat adjudicatària ha de disposar de les eines i dels recursos per donar 
resposta a l’objecte del contracte i comprometre’s a realitzar les tasques compreses en 
l’objecte d’aquest contracte respectant el termini establert. 
 
 
Descripció de l’objecte. Prescripcions tècniques 
 
El Front Marítim, durant la seva activitat nocturna, es configura com un espai públic 
d’atracció de diversitat d’activitats d’oci, especialment les vinculades als establiments de 
música i ball de la zona. Les seves característiques pròpies configuren un espai físic 
ampli, que s’estén des del litoral fins al corredor verd situat darrere el passeig, i que 
durant l’estiu, registra una elevada afluència de ciutadania i turisme. La intensitat 
d’aquesta activitat juntament amb l’experiència prèvia de gestió, fa imprescindible 
disposar d’un servei de vigilància que garanteixi la seguretat en el desenvolupament 
dels punts lila. 
 
Atenent a les característiques dels punts lila del Front Marítim, cada punt lila fix comptarà 
amb un servei de vigilància específic. Aquest servei té com a objectiu protegir l’equip 
davant les situacions de risc derivades de les seves funcions i de la seva exposició en 
un espai públic. La protecció inclou tan la seguretat personal, com la salvaguarda de les 
infraestructures i el material que integra el punt lila durant el seu funcionament. 
D’aquesta manera es reforça la seguretat física de l’equip, i es crea un entorn més 
tranquil i adequat per a l’atenció a les persones. 
 
L’organització del servei de vigilància seguirà les indicacions de la coordinació tècnica 
del punt lila, mantenint en tot moment la col·laboració i el suport necessari als equips 
tècnics a través de la persona responsable de cada punt. El calendari i horari del servei 
coincidiran amb els dels punts lila als quals dona cobertura, que està previst des del 19 
de juny al 24 de setembre, divendres i dissabtes i vigílies de festius, en horari a partir de 
les 22 h i fins les 6.30 h aproximadament. 
 
La prestació del servei té com a finalitat garantir el control, l’ordre i el correcte 
desenvolupament de les activitats als punts lila, oferint suport al personal tècnic que atén 
la ciutadania en aquest espai públic.  
 
L’actuació ha de ser preventiva i de contenció, assegurant que l’entorn sigui segur i 
accessible, especialment davant situacions de tensió, aglomeració o risc d’agressions. 
 
Les funcions principals del servei són: 
 
• Control de l’entorn immediat del punt lila. 
• Prevenció de comportaments agressius o disruptius. 
• Intervenció verbal en situacions de conflicte, prioritzant la desescalada. 
• Comunicació constant amb el personal tècnic del punt lila a través de la persona 

responsable. 
• Activació dels protocols d’emergència quan sigui necessari. 
• Acompanyament i protecció de l’equip des de l’inici fins al tancament del servei. 
• En situacions d’agressió, contenció dels agressors i protecció del personal. 
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I les característiques del servei són:  
 

- Actuar coordinadament amb els equips de punt lila i amb els cossos de seguretat 
quan sigui necessari. 

- Disposar de formació en mediació i gestió de conflictes, prioritzant la resolució 
d’incidents mitjançant el diàleg. 

- Ser identificable mitjançant uniforme que garanteixi la visibilitat i la funció del 
servei. 

 
Per realitzar aquestes tasques s’ha estimat aproximadament un total de 528 hores. El 
preu unitari màxim per hora és de 26,00 euros més IVA. La distribució d’hores és la 
següent: 
 

Concepte Preu unitari 
(sense IVA) 

Unitats 
(hores) 

Import 
(sense IVA) 

Servei de vigilància 26,00 528 13.728,00 
Total 13.728,00 

 
Els costos salarials que es considera es produeixen en l’execució del contracte a partir 
del conveni de referència de Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para 
el periodo 2023-2026 (codi de conveni núm. 99004615011982).  
 
Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació. 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que 
ha d’executar el contracte amb les següents categories professionals i hores de 
dedicació estimada. 
 

Categoria professional 
Hores 

estimades de 
servei 

Sou anual 
segons conveni 

2026 

Hores anuals 
segons 
conveni 

Vigilant de seguretat 
(Grup 4 – habilitat - e)  528 16.257,92 € 1.782 

 
Per a l’estimació real dels costos salarials s’han tingut en compte un 33,97 % de cost de 
seguretat social a càrrec de l’empresa, així com diversos plusos i complements salarials 
d’acord amb el conveni de referència, donades les circumstàncies de la singularitat de 
la prestació. Són el complement d’antiguitat; els plusos de perillositat, de transport, de 
vestuari, de nocturnitat i de cap de setmana i festius; les provisions per a formació i 
riscos laborals, per baixes i permisos i per necessitats sobrevingudes, i, donat les 
situacions de tensió, aglomeració o risc d’agressions en què treballaran, un “plus” 
extraordinari per vigilància d’espais de gran afluència. A més, s’ha inclòs despeses 
generals per a la gestió (11 %) i marge empresarial (6 %). 
 
  

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-21175
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-21175
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Lloc de realització de la prestació  
 
La prestació s’ha de realitzar en la ubicació on l’Ajuntament de Barcelona determini que 
s’ubiquin els dos punts liles del Front Marítim, normalment al Pg. Marítim a sobre de la 
Platja de Somorrostro i a l’Espigó de Bogatell. 
 
 
Tractament de dades personals 
 
L’empresa contractista no ha de tractar dades de caràcter personal. 
 
 
Propietat intel·lectual 
 
Correspon a l’Ajuntament de Barcelona la titularitat de la documentació que resulti de 
l’elaboració d’informes, estudis o qualsevol altre contingut que l’adjudicatari elabori 
d‘acord amb l’objecte del contracte. 
 
 
Inici de les prestacions i termini d’execució 
 
La prestació s’iniciarà l’1 de juny de 2026 i finalitzarà el 31 d’octubre de 2026. 
 
 
Criteris d’adjudicació 
 
Els criteris d’adjudicació per a la selecció de la millor oferta són: 
 

Criteris automàtics Puntuació 
màxima 

1. Preu ofert. 40 
2. Per disposar del certificat de la Generalitat de Catalunya al Protocol 

de seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci, espais 
públics i transport 

35 

3. Per disposar d’experiència en vigilància en esdeveniments públics 
en espais oberts durant els últims 5 anys  25 

Total  100 
 
1. Preu ofert, fins a un màxim de 40 punts. 
 
La fórmula a aplicar per a puntuar l’oferta econòmica és la de la Instrucció de la Gerència 
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, S1/D/2017-2133, 
publicat a la Gaseta Municipal de 29 de juny. 
 

�
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó  −  𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó −  𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢𝑢 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ò𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚
� 𝑥𝑥 100 = 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 
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2. Per disposar del certificat de la Generalitat de Catalunya al Protocol de 
seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci, espais públics i 
transport, fins un màxim de 35 punts. 
 
L’objecte del contracte inclou tasques de vigilància i suport en espais destinats a la 
informació, l’atenció i la prevenció de violències sexuals. Per aquest motiu, es considera 
rellevant valorar positivament aquelles empreses que acreditin disposar del certificat de 
la Generalitat de Catalunya relatiu al Protocol de seguretat contra les violències sexuals, 
atès que aquest certificat evidencia una major adequació del perfil professional del 
personal al tipus de servei requerit. 
 
La disposició del certificat de la Generalitat de Catalunya del Protocol de seguretat 
contra les violències sexuals en entorns d’oci, espais públics i transport garanteix que el 
personal adscrit al contracte ha rebut formació específica i homologada en prevenció, 
detecció precoç i actuació davant situacions de violència sexual. 
 
Aquest fet contribueix de manera directa a millorar la qualitat del servei prestat, 
especialment en un context en què la vigilància dels punts liles requereix coneixements 
especialitzats, capacitat d’intervenció adequada i un enfocament preventiu i respectuós 
amb les persones usuàries. 
 
Tenint en compte que el servei es desenvolupa en espais d’alta concurrència de 
persones, l’experiència i formació específica en gestió de situacions de violència sexual 
constitueixen un valor afegit en termes de seguretat, confiança ciutadana i correcta 
gestió d’incidents. 
 
El certificat de la Generalitat de Catalunya acredita el coneixement de protocols oficials 
d’actuació, cosa que redueix riscos, millora la coordinació amb altres agents i reforça 
l’interès públic del contracte. 
 
Aquest criteri es puntuarà d’acord amb el barem següent: 
 

- No disposar del certificat, 0 punts 
- Disposar del certificat, 35 punts 

 
Juntament amb l’oferta, es presentarà còpia del certificat. 
 
4. Per disposar d’experiència en vigilància en esdeveniments públics en espais 
oberts durant els últims 5 anys, fins a un màxim de 25 punts. 
 
La vigilància en esdeveniments públics en espais oberts requereix habilitats i 
coneixements específics diferents dels serveis de vigilància en espais tancats o 
permanents. Els esdeveniments públics en espais oberts presenten una elevada 
concurrència de persones, una mobilitat constant i condicions variables que poden 
incidir en la seguretat. 
 
L’experiència prèvia en aquest tipus d’entorns permet garantir una millor capacitat 
d’anticipació de riscos, una actuació més eficient davant incidències davant de 
situacions imprevistes, conflictes puntuals o incidències relacionades amb la seguretat 
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de les persones i una major adequació del servei a les característiques pròpies dels 
punts liles. 
 
La valoració de l’experiència en vigilància en aquest tipus d’esdeveniments permet 
seleccionar empreses amb coneixement pràctic d’aquestes situacions, fet que 
repercuteix directament en una prestació del servei més segura i adequada. 
 
L’objecte del contracte inclou la vigilància de punts liles ubicats en espais públics oberts, 
sovint associats a esdeveniments festius o actes amb afluència significativa de públic. 
Per aquest motiu, es considera rellevant valorar positivament l’experiència prèvia durant 
els últims 5 anys en vigilància d’esdeveniments similars, ja que aquesta experiència està 
directament relacionada amb l’objecte del contracte. 
 
Aquest coneixement pràctic resulta especialment important en el context dels punts liles, 
on cal una actuació ràpida, proporcionada i coordinada amb altres agents. 
 
Es puntuarà el major nombre d’esdeveniments públics en espais oberts realitzats 
segons el barem següent: 
 
Nombre d’esdeveniments acreditats Puntuació 
Cap esdeveniment 0 punts 
D’1 a 5 esdeveniments 5 punts 
De 6 a 10 esdeveniments 10 punts 
D’11 a 15 esdeveniments 15 punts 
De 16 a 20 esdeveniments 20 punts 
Més de 20 esdeveniments 25 punts 
 
Juntament amb l'oferta cal presentar certificats de serveis prestats on s'indiqui data 
(període), esdeveniment i lloc. 
 
 
Responsable del contracte 
 
Com a responsable del contracte es designa En/Na Montserrat Juanpere Ferré. 
 
 
Selecció del proveïdor/a 
 
Considerant la naturalesa de les prestacions, i els antecedents de la necessitat descrits 
amb anterioritat, es considera adient tramitar el contracte menor amb concurrència, per 
tal de poder seleccionar la millor oferta d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts. 
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Tramesa d’ofertes  
 
El licitador haurà d’enviar les seves ofertes mitjançant el portal de Contractació 
(https://licitacions.bcn.cat/). No s’admetrà cap altre forma d’enviament o lliurament de 
l’oferta. 
 
L’oferta s’haurà d’emplenar segons el model de presentació d’ofertes que s’adjunta. 
L’oferta haurà d’estar degudament signada per la licitadora. 
 
El termini de presentació de les ofertes serà de 5 dies hàbils des de la data de 
d’enviament de petició d’oferta.  
 
 
Notificació de l’adjudicació 
 
L’adjudicació del contracte es notificarà a l’interessat i es publicarà en el Perfil de 
Contractant d’acord amb allò previst a l’article 63.4 de la LCSP. 
 
 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica d’aquest document 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maria Rengel Vilches 
Directora de Serveis de Feminismes, 
Transversalitat de Gènere i LGTBI 
 

https://licitacions.bcn.cat/
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