
Direcció de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de Sant Martí

INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE

1.- Objecte: GESTIÓ I EXPLOTACIÓ DE LA PISTA POLIESPORTIVA MUNICIPAL LA 
PALMERA EN LA MODALITAT DE CONCESSIÓ AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ 
PÚBLICA SOSTENIBLE I AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE

2.- Valor estimat del contracte:  263.140,07 

3.- Descripció de la prestació

El present contracte té per objecte la gestió i explotació de les Pista poliesportiva Municipal La 
Palmera amb mesures de contractació pública sostenible i amb perspectiva de gènere.

4.- Necessitat i idoneïtat del contracte

col·lectiva.

econòmica.

contractes del sector públic (LCSP en endavant), que hi ha una clara i proporcional vinculació 
essió de serveis el mitjà més 

adequat i eficient per cobrir-

5.-
sostenible

especialment a nivell infantil i juvenil. Aquestes mesures són:

b) Comunicació inclusiva. En el Decret es preveu que aquesta mesura pugui impulsar el 
llenguatge que reculli la diversitat de la nostra societat.

sones usuàries finals.



-
discriminació de les persones LGTBI i poder crear així un entorn segur per a les persones del 
col·lectiu.

e) Recull de dades segregades per sexe. Per poder fer una anàlisi amb perspectiva de gènere 
respecte el funcionament de la instal·lació i poder detectar més fàcilment possibles desigualtats 

f) Instrucció tècnica de gestió ambiental en la gestió de serveis en equipaments municipals. Per 

6.- Justificació contractació externa:

realitzar directament, al no disposar dels mitjans materials i personals necessaris per a la 

explotació.

7.- Règim econòmic financer de la concessió:

Als estudis de viabilitat econòmic-

el risc operacional del concessionari.

El concessionari té 

demanda 
inferior dels serveis que siguin objecte de la concessió.

suposant un cànon mínim de 600 
de ser superiors.

Valor Estimat del Contracte: 263.140,07 

a.
concessionari, sempre que siguin necessaris per al funcionament de la concessió 
durant tota la vida del contracte.

b.
sempre que siguin necessaris per al funcionament de la concessió durant tota la 
vida del contracte.

c.
pugui obtenir el concessionari.

d. Avantatges fiscals a favor del contractista durant tota la vida del contracte, per 
exemple la bonificació del IBI.



Any Import

2026 16.047,66

2027 97.686,69

2028 99.115,43

2029 50.290,29

TOTAL 263.140,07

8.- Lots:

contracte en lots, atès que la prestació no es pot subdividir al tractar-
esportiva.

es va licitar com a un lot del contracte de concessió de serveis per a la gestió i explotació de les 
pistes poliesportives municipals La Pau, La Nau Del Clot i La Palmera amb mesures de 
contractació pública sostenible (25C00006) i al haver-se licitat els altres dos lots que 
composaven dit contracte.

equipament esportiu de forma integral, i la divisió de les tasques que comporta podria ser 
perjudicial pel servei. 

9-. Subcontractació/Cessió/Subrogació

Subcontractació: Sí. 

amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. 
ncies establertes a 

Prescripcions Tècniques, és a dir, el Director esportiu i el personal de manteniment, neteja i 
consergeria no puguin ser objecte de subcontractació, ja que es considera que realitzen tasques 
rellevants i essencials en el control de les persones usuàries, 
el obertura i el tancament de les instal·lacions. Aquestes tasques 

Cessió: No.

Subrogació de personal: Sí.

10.-



Cal acreditar la contractació de les següents pòlisses a càrrec del concessionari:

a)
específica per la instal·lació, pels danys a tercers derivats de l'estat i ocupació de 
l'immoble, del funcionament de les instal·lacions i serveis i del desenvolupament de 
l'activitat.

b)
aquelles activitats que el gestor organitzi directament, tant dins com fora de la 
instal·lació.

c) Una assegurança "multi-risc", en funció del risc existent i els capitals que cal 
assegurar.

11.-

29
aquesta data fos posterior, i finalitzarà el 30 de juny de 2029.

Pròrroga: No

12.- Garantia 

característiques i dimensions i 

13.- Classificació i solvència econòmica i tècnica:

Codi CPV: 92610000-0

Solvència:

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA:

millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció 



proporcional al període.

assegurar que el licitador disposa de suficients mitjans per poder dur a terme amb garanties 
suficients el total de licitacions a les que es presenta. 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL:

rior execució igual o superior a 

codis CPV.

i  declararan la seva solvència tècnica segons el/s criteri/s següent/s d´acord amb l article 90.1 
e) :

bjecte 

14.-

Atès que el codi CPV 92610000- Servicios de explotación de instalaciones deportivas
Servicios administrativos sociales, educativos, 

sanitarios y culturales

LCSP i com a modalitat es proposa la tramitació ordinària. 

15.-

A. Criteris d'adjudicació avaluables mitjançant judici de valor.

sotmesos a judici de valor són els següents:



Per la qualitat de les propostes presentades en els 
aspectes que s'assenyalin en el plec de prescripcions 
tècniques que impliquin una millora atenent  els 
següents paràmetres:

Fins a 40 punts

joves que sigui exhaustiva i coherent amb la realitat del territori 

La valoració es farà en funció del coneixement de la realitat 

barr
cohesió social. La millor oferta es valorarà en funció de la  
incorporació de beques totals i/o parcials, incorporació de 
noves activitats no previstes al plec, com per exemple stages, 

u, nadal, setmana santa, incorporació de 
pràctiques esportives inclusives, la intensitat (hores que es 

activitats (difusió en el propi equipament, escoles, centres 
ampanya en mitjans...), 

necessitat de la pròpia activitat en la realitat del Districte de 
Sant Martí.

Per a la presentació de cadascuna de les activitats se seguirà 
el model de fitxa que figura a .

cas que la primera resultés adjudicatària, la segona es 

disciplina esportiva acordada en la intensitat i termes pactats. 
Aquests documents de compromís formaran part de la proposta 
tècnica del licitador.

Fins a 17 punts

Es valoraran fins a 15 punts les propostes concretes que 

tant col·lectives com individuals, susceptibles de practicar-se 
en una pista poliesportiva sense modificacions 
infraestructurals. 

Fins a 15 punts



A aquests efectes, la valoració es farà tant en funció dels 
mitjans destinats a la promoció (difusió en el propi equipament, 

(hores que es dediquen tant en la vessant exclusivament 
femenina com en la mixta, tot i que es prioritzaran les hores 

en la que es presentaran les propostes).

Es valoraran fins a 8 punts propostes concretes que 
promocionin especialment la participació de les persones amb 
discapacitat / diversitat funcional, tant en el futbol com en 
altres disciplines esportives, tant col·lectives com individuals, 
susceptibles de practicar-se en una pista poliesportiva sense 
modificacions infraestructurals. 

A aquests efectes, la valoració es farà tant en funció dels 
mitjans destinats a la promoció (difusió en el propi equipament, 

la pròpia activitat en la realitat del Districte de Sant Martí.

Fins a 8 punts

La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables mitjançant judicis de valor s'ha 
d'incloure necessària i únicament al Sobre B.

B. Criteris d'adjudicació avaluables automàticament.

Els criteris avaluables de forma automàtica
del contracte, fins a 60 punts:

Fins a 27 punts

Fins a 20 punts

Per a la compra de mobiliari i material esportiu inventariable Fins a 7 punts

-se la resta de puntuacions de forma proporcional. La distribució 
de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula a cadascuna de les ofertes:

(Oferta presentada / Oferta més alta) * puntuació màxima = puntuació obtinguda

promoció esportiva
Fins a 20
punts



per sobre del 10% obligatori destinat a programa bàsic de 
promoció esportiva del Plec de prescripcions tècniques i la 

proporcional.

La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent 
fórmula a cadascuna de les ofertes:

(Oferta presentada/ Oferta més alta) * puntuació màxima = 
puntuació obtinguda

Fins a 20 punts

b.3. Per la millora del cànon Fins a 6 punts

proposta més elevada de cànon i 0 punts a la oferta que iguali 
el cànon fix mínim establert al plec. La resta seran puntuades 
de manera proporcional segons la fórmula:

(Oferta presentada/ Oferta més alta) * puntuació màxima = 
puntuació obtinguda

Fins a 6 punts

la formació en igualtat de gènere dels treballadors/es 
adscrits a la instal·lació

Fins a 5 punt

Segons la clàusula 4 del plec tècnic, de Plantilla mínima de 

formació en igualtat de gènere, per a tots/es les persones 

com a mínim, 10 hores, al personal assignat a la instal·lació.  

sobre el mínim de 10 hores establert:

-

- 5 punts per un increment de 5h o més de formació al 100% 

Fins a 5 punts



Fins a 2 punt

conjunt de mesures ambientals per a la millora gestió de 

- Per utilitzar productes de neteja amb etiqueta 

-

Fins a 2 punts

La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automàtica s'ha d'incloure 
necessària i únicament al Sobre C.

Es consideraran valors anormals o desproporcionats les propostes anuals i de 
compra de mobiliari i material esportiu inventariable que excedeixin en 20 unitats percentuals 
(20%) a la mitjana aritmètica de totes les propostes presentades.

iteris socials referits al moment de 
finalitzar el termini de presentació de les ofertes:

a) Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situació d'exclusió social en la plantilla 
de cada una de les empreses. Tindrà preferència en cas d'igualtat, el major nombre de 
treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de treballadors en inclusió en 
la plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals en la plantilla de cada una de les empreses.

c) Major percentatge de dones empleades en la plantilla de cada una de les empreses.

d) El sorteig, en cas que l'aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc a un desempat.

16.-

Criteris avaluables automàticament :



instal·lacions, més accessibles i més eficients energèticament i amb un mobiliari/material 
esportiu renovat. 

col·lectius més desfavorits.
La millora del cànon, per tal de seleccionar aquella proposta que permeti un major retorn 

a les instal·lacions poder oferir activitats esportives igualitàries i de qualitat per tal de 
poder fomentar aquests valors a través de la pràctica esportiva. 
Les mesures ambientals aplicades en la gestió de la instal·lació esportiva, per tal 

consum respectant el medi ambient i la sostenibilitat

Criteris de judici de valor:

La qualitat de la proposta de gestió esportiva que permetrà donar resposta a les 
necessitats dels usuaris actuals i potencials, complint amb un programa esportiu que 
incorpori noves activitats i noves disciplines esportives, així com potenciar els esports 

diversitat funcional.

17.-

estigui legalment obligada 

formalització del contracte, una declaració responsable on hi farà constar aquesta exempció, i 
li, com a mínim, una mesura de foment de la igualtat 

-

aporti la informació de les pràctiques requerides. 

Comunicació inclusiva:



persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin 
respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

Igualment l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 

personals o socials.

i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

Protocol o bé un document que detalli les mesures per prevenir i abo

Aquestes mesures han de garantir, com a mínim, la formació del personal i la designació de 
persones de referència que vetllin per un espai de treball lliure de violències masclistes.

de les persones usuàries, així com garantir la capacitació del personal en la detecció i abordatge 

aporti la informació de les pràctiques requerides. 

ha de presentar a la persona responsable del contracte, en el termini de deu dies posteriors a la 
data de formalització del contracte, la documentació acordada amb la representació legal dels 
treballadors i treballadores on hi consti el conjunt de mesures i recursos planificat que aplicarà 

-discriminació, amb 

efectiva de las persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, desenvolupada 
reglamentàriament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre. 



persones treballadores) presentarà, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització 
del contracte, una declaració responsable on hi farà constar aquesta exempció, acompanyant-la 

no-
de 8 de octubre, que desenvolupa reglamentàriament la Llei 4/2023, la qual aplicarà a les 

-ne exempta, 
ha negociat i acordat amb la representació de les persones treballadores un conjunt de mesures 
i un protocol

contracte. 

aporti la informació de les pràctiques requerides

Recull de dades desagregades per sexe i/o gènere:

Per poder fer una anàlisi amb perspectiva de gènere és imprescindible disposar de dades 
desagregades per sexe i/o gènere de totes les persones que tenen relació amb el servei, ja sigui 
com a usuàries, proveïdores o personal contractat.

es per sexe i/o gènere.

Gestió ambiental en la concessió ser serveis públics:

fibres 100% reciclades, tal com es defineix a les ecoetiquetes Tipus I com l'Àngel Blau, Distintiu 
de garantia de qualitat ambiental (llegenda paper reciclat), FSC recycled, PEFC recycled o 
equivalent.

-se als estàndards ambientals del 
material imprès de l'ajuntament:

-
fulls informatius o qualsevol altre tipus de publicació amb caràcter puntual o periòdic) cal que es 
faci sobre paper reciclat 100%.



- Per a la producció d'elements impresos en suport plàstic (banderoles, pancartes, roll up, 

amb el major contingut reciclat i/o amb materials més sostenibles i més fàcilment reciclables.

18.- Modificació de contracte

imprevistes recollides en els articles 205 i 206 LCSP.

19.- Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és la Sra. Cristina Rengel Vilches, gestora de Projectes de 
la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori.

Descripció de les funcions específiques de la persona responsable del contracte: 

- Realitzar el seguiment del contracte i el compliment de les condicions exigides per a la 

- Formular els requeriments necessaris per a la correcció de deficiències en la seva 

-

-

-

tancament del contracte.

20.  Proposta

del Districte 
de Sant Martí (La Palmera) amb mesures de contractació pública sostenible i amb perspectiva 
de gènere per un període que finalitzarà a data 30 de juny de 2029, amb un valor estimat de 
263.140,07 .

Cristina Rengel Vilches Albert Tomás Canalis

Gestora de projectes

Direcció de Serveis a les Persones i 
al Territori del Districte de Sant Martí

Director de Serveis a les Persones 
i al Territori del Districte de Sant 
Martí


