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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS – 

CONTRACTE DE SERVEIS 
Tramitació: Ordinària | Procediment: Obert Simplificat | Expedient Núm.: 032_26000111 

Servei per a l’estudi de l’impacte econòmic, social i territorial del Gran Départ del Tour de 

França 2026 – Barcelona – Tarragona – Granollers  

1. ANTECEDENTS 
Barcelona acollirà el Gran Départ del Tour de França 2026, esdeveniment internacional 

de gran abast que comporta activitats prèvies, operativa de cursa i accions de llegat amb 

impacte econòmic i social rellevant. La magnitud i complexitat de l’esdeveniment fa 

necessari disposar d’un estudi homologable que permeti quantificar els impactes i orientar 

la presa de decisions. 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE 
Contractació del servei per a la realització de l’estudi complet d’impacte econòmic, social 

i territorial del Gran Départ del Tour de França 2026 a les ciutats de Barcelona, Tarragona 

i Granollers. Incloent el càlcul de la despesa directa, indirecta i induïda, el retorn econòmic 

(ROI), l’impacte en l’ocupació, l’anàlisi sectorial i territorial, i l’avaluació del llegat social i 

de mobilitat activa. 

En l’objecte del contracte s’incorporen  les mesures de contractació pública sostenible 

següents: 

• La no realització d’operacions financeres que siguin considerades delictives en 
paradisos fiscals. 

• El criteri que valora el preu del contracte té una ponderació del 35% de la 
puntuació total. 

• Millores d’innovació. 

• Pagament del preu a les empreses subcontractades. 

• Acreditació de pagament en termini a les empreses subcontractades.  
 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el 

 contracte durant tot el període contractual.  

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de 

condicions especials d’execució. 
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3. CONTEXT DE L’ESDEVENIMENT 
Als efectes d’aquest Plec, s’inclouen els actes oficials del Gran Départ (presentació, 

control de signatura, sortida), les fan zones i activitats de ciutat, l’operativa esportiva i 

mediàtica, i els projectes de llegat (programes educatius, salut i mobilitat, i millora 

d’infraestructures ciclistes). 

4. ABAST DEL SERVEI 
• Caracteritzar el perfil dels assistents (procedència, motivacions i patrons de despesa). 

• Mesurar la satisfacció i experiència dels assistents (organització, accessibilitat, 

mobilitat i serveis). 

• Mesurar l’impacte econòmic directe, indirecte i induït a escala local, catalana i estatal. 

• Quantificar la despesa dels col·lectius: visitants, residents, equips, staff i mitjans. 

• Analitzar l’impacte per sectors clau: hoteleria, restauració, comerç i transport. 

• Realitzar una anàlisi cost–benefici (ACB) de l’actuació pública vinculada a 

l’esdeveniment. 

• Avaluar l’impacte social i de llegat (mobilitat activa, salut, cohesió i reputació). 

5. DESCRIPCIÓ DEL SERVEI 

5.1 Impactes a analitzar 
a) Impacte econòmic: 

• Despesa organitzativa (contractes, logística, muntatges i serveis). 

• Despesa d’equips, staff i mitjans (nacionals i internacionals). 

• Despesa dels assistents (allotjament, F&B, transport, comerç i oci). 

• Efectes sobre la cadena de subministrament i activitat local. 

• Retorn econòmic i indicador ROI. 

b) Impacte social i de llegat: 

• Percepció ciutadana, orgull de ciutat, convivència i cohesió. 

• Mobilitat activa i hàbits saludables (bicicleta, caminar, transport públic). 

• Participació educativa i comunitària; accessibilitat universal i inclusió. 

• Reputació i projecció de Barcelona com a ciutat esportiva i sostenible. 

5.2 Treball de camp: enquestes i dades 

5.2.1 Enquestes a públic assistent (presencial) 

Enquestes presencials al públic assistent a les 3 etapes que configuren el Grand Départ 

de l’edició del Tour de França, edició 2026 en el seu transcurs pels cascos urbans de les 

ciutats de Barcelona, Tarragona i Granollers en cadascuna d’aquestes 3 etapes inicials.  
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Disseny del qüestionari orientat a perfil, valoració de l’organització i estimació de la 

despesa diària i total.  

Mostra mínima: 

Per la ciutat de Barcelona: ≥ 300 qüestionaris vàlids, amb error ≤ ±5% i taxa de resposta 

≥ 80% de preguntes contestades. 

Per la ciutat de Tarragona: ≥ 150 qüestionaris vàlids, amb error ≤ ±5% i taxa de resposta 

≥ 80% de preguntes contestades. 

Per la ciutat de Granollers: ≥ 50 qüestionaris vàlids, amb error ≤ ±5% i taxa de resposta ≥ 

80% de preguntes contestades. 

5.2.2 Enquestes a agents econòmics 

Cobertura mínima:  

Per a la ciutat de Barcelona ≥ 200 establiments (hotels, F&B, comerç, transport, cultura), 

amb mostreig estratificat per districtes i categories. 

Per a la ciutat de Tarragona ≥ 50 establiments (hotels, F&B, comerç, transport, cultura),  

Per a la ciutat de Granollers ≥ 20 establiments (hotels, F&B, comerç, transport, cultura),  

 

Contingut: variacions d’ocupació i ingressos en hotels, tiquet mitjà, volum de vendes, 

fluxos de clients. 

5.2.3 Dades administratives i fonts complementàries 

• Mobilitat (transport públic, serveis de bicicleta, aforaments viaris). 

• Telemetria urbana i sensors d’afluència. 

• Ocupació i preus hotelers (agregats i respectant la competència i la privacitat). 

• Dades mediàtiques i digitals (audiències, impressions, cobertura). 

5.3 Metodologia d’anàlisi econòmica i social 
S’emprarà una metodologia homologada basada en Taules Input–Output i/o SAM, amb 

càlcul de multiplicadors i estimació d’impactes directe, indirecte i induït. Les despeses 

dels assistents s’assignaran a sectors econòmics segons taules IO de Catalunya. Es 

complementarà amb Anàlisi Cost–Benefici (definint horitzó temporal, alternatives i criteri 

de decisió), i amb models i eines estadístiques avançades quan sigui pertinent. 

5.4 Estàndards de qualitat 

• Error estadístic en enquestes ≤ ±5%. 

• Traçabilitat de fonts i càlculs, i coherència amb estàndards internacionals. 

• Compliment de terminis (vegeu apartat 8). 

• Disponibilitat per a consultes tècniques ≤ 48 h i incidències urgents ≤ 24 h. 
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6. LLIURABLES 
• Pla de treball inicial (≤ 20 dies des de la formalització): cronograma, mostreig, 

instruments d’enquesta i protocols de qualitat. 

• Informe d’avanç (a meitat del període d’execució). 

• Esborrany d’informe final (≥ 30 dies abans de la data límit). 

• Informe final (data límit contractual), incloent metodologia (IO/ACB), resultats 

econòmics, fiscals, socials i de llegat, anàlisi sectorial i territorial, i fitxes 

metodològiques. 

• Resum executiu (≤ 10 pàg.). 

• Bases de dades anonimitzades, diccionaris de variables i quadres/gràfics editables 

(formats oberts). 

7. LLOC DE REALITZACIÓ DE LA PRESTACIÓ 
La prestació es realitzarà a les dependències de l’adjudicatària i in situ quan calgui per al 

treball de camp, així com en reunions de coordinació amb l’Institut Barcelona Esports, 

organitzadors i agents implicats. 

8. INICI DE LES PRESTACIONS, TERMINI D’EXECUCIÓ I SEGUIMENT 
El servei s’iniciarà l’endemà de la formalització i tindrà una durada màxima de 6 mesos. 

Hi haurà reunió de seguiment mensual i informe mensual de progrés. No es preveuen 

pròrrogues. 

9. RECURSOS HUMANS MÍNIMS 
 

• consultor sènior, titulat en grau superior en estudis d’economia, com a director de 

l’estudi. haurà de tenir un grau de llicenciatura en economia , haurà de tenir 

experiencia  en estudis d’impacte econòmic o social, anàlisi d’activitats econòmiques 

Amb una experiència professional superior a 5 anys 

• consultor sènior, titulat en grau superior en estudis d’economia, com a responsable 

de l’execució de l’estudi,  haurà de tenir experiencia  en estudis d’impacte econòmic 

o social, anàlisi d’activitats econòmiques. Amb experiència professional superior a 3 

anys.  

• 1 perfil tècnic/a que disposi de coneixement relacionats amb l’anàlisi de dades. 

 

• Equip de camp per a enquestar . 

 

• un Coordinador de camp ,com a responsable de dirigir supervisar i gestionar 

directament el treball de recollida de dades sobre el terreny. 
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10. CONFIDENCIALITAT 
L’adjudicatària es compromet a no difondre informació i a utilitzar-la exclusivament per a 

l’execució del contracte, amb accés limitat a personal autoritzat. 

11. RESPONSABILITAT 
L’adjudicatària és responsable del bon funcionament del servei i dels danys que puguin 

derivar-se de l’execució, i haurà de disposar d’una pòlissa de responsabilitat civil d’acord 

amb el PCAP. 

12. CONDICIONS A COMPLIR AMB LES PRESTACIONS 
• Qualitat tècnica del servei i correcció d’errades o omissions. 

• Assistència tècnica a IBE per a la interpretació de resultats i documentació 

complementària. 

• Execució a risc i ventura del contractista. 

• Report mensual d’estat i control del pressupost i compromisos. 

13. CONTROL I SEGUIMENT DE L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
• Instruccions de l’òrgan de contractació per assolir objectius. 

• Propostes de millora sense alterar l’objecte. 

• Convocatòries de seguiment i designació d’una persona coordinadora com a 

interlocutor únic. 

14. PROTECCIÓ DE DADES 
El tractament de dades personals s’efectuarà d’acord amb el RGPD i la LOPDGDD. 

L’adjudicatària actuarà com a encarregada del tractament i aplicarà mesures de seguretat 

(anonimització, xifratge i control d’accessos), limitant el tractament a la finalitat del 

contracte. No es faran transferències internacionals sense autorització expressa. En 

finalitzar, les dades es retornaran o destruiran segons instruccions d’IBE. 

15. PROPIETAT INTEL·LECTUAL I DRETS D’EXPLOTACIÓ 
Els drets de propietat intel·lectual dels materials i resultats derivats de l’estudi seran 

titularitat de l’Institut Barcelona Esports, sense perjudici dels preexistents de 

l’adjudicatària sobre eines i metodologies pròpies. 



Institut Barcelona Esports  

 

16. CORRESPONDÈNCIA ENTRE LLIURABLES I FITES DE 

PAGAMENT 
La següent taula vincula cada lliurable amb la fita de pagament corresponent, el 

percentatge i la condició de cobrament, d’acord amb l’Informe Justificatiu i el PCAP. 

Lliurable Descripció 

resumida 

Fita % 

pagament 

Condició 

de 

cobrament 

Termini 

màxim 

Pla de 

treball 

inicial 

Cronograma, 

mostreig, 

instruments 

d’enquesta i 

protocols de 

qualitat. 

Fita 1 30% Validació 

per la 

Direcció del 

contracte 

≤ 20 dies 

des de la 

formalització 

Informe 

d’avanç 

Resultats 

parcials i 

evolució del 

treball de 

camp i 

anàlisi. 

Fita 2 20% Recepció i 

conformitat 

de l’òrgan 

de 

contractació 

A meitat del 

període 

d’execució 

Esborrany 

d’informe 

final 

Informe 

complet per 

a revisió i 

al·legacions. 

Fita 3 25% Recepció 

de 

l’esborrany i 

conformitat 

tècnica 

≥ 30 dies 

abans de la 

data límit 

Informe 

final 

Informe final 

validat amb 

metodologia, 

resultats i 

annexos. 

Fita 4 25% Lliurament i 

validació de 

l’informe 

final 

Data límit 

contractual  

OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA  
 

Correspon exclusivament a l'empresa contractista la selecció del personal que, reunint 

els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l'equip de treball 

adscrit a l'execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part de la "entitat 

contractant" del compliment d'aquells requisits.  
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L'empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l'equip de treball, i que les 

variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista 

a no alterar el bon funcionament del servei.  

L'empresa contractista assumeix l'obligació d'exercir de manera real, efectiu i continu, 

sobre el personal integrant de l'equip de treball encarregat de l'execució del contracte, el 

poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i 

pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances, la substitucions 

dels treballadors en casos de baixa o absència, les obligacions legals en matèria de 

Seguretat Social, inclòs l'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan 

escaigui, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l'exercici de la 

potestat disciplinària, així com quants drets i obligacions es derivin de la relació 

contractual entre empleat i ocupador.  

L'empresa contractista vetllarà especialment per que els treballadors adscrits a l'execució 

del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions exercides 

respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.  

L'empresa contractista estarà obligada a executar el contracte en les seves pròpies 

dependències o instal·lacions tret que, excepcionalment, sigui autoritzada a prestar els 

seus serveis en les dependències de la societat o d’altres organismes que formen part 

del sector públic. En el plec de condicions tècniques haurà de fer-se constar 

motivadament la necessitat que, per a l'execució del contracte, els serveis es prestin en 

dependències alienes a la seu del contractista.  

L'empresa contractista haurà de designar almenys un coordinador tècnic o responsable, 

integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:  

a) Actuar com a interlocutor de l'empresa contractista enfront de Barcelona Regional, 

canalitzant la comunicació entre l'empresa contractista i el personal integrant de l'equip 

de treball adscrit al contracte, d'un costat, i de la Barcelona Regional, d'un altre costat, en 

tot el relatiu a les qüestions derivades de l'execució del contracte.  

b) Distribuir el treball entre el personal encarregat de la execució del contracte, i impartir 

les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació amb la prestació del 

servei contractat.  

c) Supervisar el correcte acompliment per part del personal integrant de l'equip de treball 

de les funcions que tenen encomanades, així com controlar l'assistència de dita personal 

al lloc de treball.  

d) Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l'execució del contracte, 

coordinar-se adequadament amb Barcelona Regional, a l'efecte de no alterar el bon 

funcionament del servei. En aquest sentit, haurà de substituir les absències de personal 

per malaltia, accident o suspensió temporal del contracte de qualsevol mena o cessament 

definitiu, de manera que l’execució quedi assegurada pel nombre de persones de la 

plantilla que s’hagi ofert.  
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e) Informar a la ''entitat contractant" sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la 

composició de l'equip de treball adscrit a l'execució del contracte  

El personal adscrit als treballs dependran exclusivament del contractista, el qual tindrà 

tots els drets i deures inherents a la seva qualitat d’empresari respecte del mateix, i que 

en cap cas obtindran la consideració de treballadors públics.  

El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, 

de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, d'integració social de les persones 

amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de protecció de dades 

personals, i en matèria mediambiental. 
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