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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT, 
IDONEÏTAT I EFICIÈNCIA 

Contracte: Estudi d’impacte econòmic, social i territorial del Gran Départ del Tour de França 

2026 

Òrgan de contractació: Institut Barcelona Esports 

Data: març de 2026 

1. ANTECEDENTS 
 

L’Ajuntament de Barcelona mitjantçant el contracte negociat sense publicitat per 

exclusivitat 032_24000156 va definir les condicions en que l’Ajuntament de Barcelona 

acollia El Grand Depart (La Gran Sortida) del Tour de França. 

Com a consequencia d’això, les parts van acordar entre d’altres que el recorregut de 

l’esdeveniment es fes a més de a la ciutat de Barcelona, a altres demarcacions entre 

quals estàn les ciutats de Tarragona i Granollers. 

Per poder coneixer l’impacte de que varies etapes del Tour de França 2026 es disputin 

en el nostre territori, es indispensable poder disposar d’un estudi complet d’impacte 

econòmic i social per justificar les inversions realitzades i planificar futures decisions a 

nivell organitzatiu i de promoció de l’esport a la ciutat. 

Aquest estudi necessariament deu abarcar l’impacte als principals punts del recorregut, 

que inclou a part de la ciutat de Barcelona, les ciutats de Granollers i Tarragona. 

Fa més de cent anys que la ciutat de Barcelona es prepara per ser seu de la Gran Départ 

del Tour de França 2026, la millor cursa per etapes del món de ciclisme en ruta. Aquesta 

competició ja ha visitat la nostra ciutat en tres ocasions (1957, 1965 i 2009), i ara 

Barcelona està preparada per poder ser seu de la Gran Sortida / le Grand Départ l’any 

2026 que es composarà de tres etapes ciclistes i un conjunt d’esdeveniments destinats a 

promoure el ciclisme i l’ús de la bicicleta com a instrument de millora de la salut. 

L’organització d’aquest conjunt d’etapes és força complexa perquè impliquen: 

Un gran nombre de serveis municipals que desenvolupen tasques com ara: neteja, 

retirada de contenidors, senyalització excepcional.Un volum important d’empreses de 

serveis que  realitzen tasques específiques. Per exemple, posicionar tanques, construir 

passos de vianants, posar personal per controlar els passos de vianants durant la 

celebració de la competició, etc. 
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Pels motius que tot seguit s’exposen es fa necessària per a l’Administració la contractació 

del servei d’un estudi complet de l’impacte econòmic i social del Gran Départ del Tour de 

França 2026, a Barcelona, Tarragona i Granollers amb mesures de contractació pública 

sostenible per un import total de 145.200, euros, IVA del 21% inclòs. 

Codi CPV: 79311400-1. 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES 
L’Institut Barcelona Esports (IBE) té com a missió dissenyar i impulsar polítiques que 

permetin gestionar de manera eficaç l’esport de Barcelona, com un dels elements 

protagonistes per augmentar la qualitat de vida dels ciutadans i per al desenvolupament 

i projecció de la ciutat. 

Per dissenyar, implementar i gestionar els programes i activitats que han de 

desenvolupar aquestes polítiques, l’IBE necessita el coneixement del fenomen esportiu 

general i el particular de la ciutat de Barcelona. Aquest coneixement li permet plantejar 

noves propostes d’acció i entendre i avaluar el funcionament, l’adequació i l’impacte que 

els seus serveis i programes tenen entre la població de la ciutat. 

Considerant que la finalitat consisteix en que cal mesurar els impactes econòmics, socials 

i territorials del Gran Départ: Despesa directa, indirecta i induïda, ocupació, ROI, efecte 

sobre sectors econòmics i llegat social. Cal dotar de recursos adients per a realitzar 

aquesta activitat. 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona 

no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu 

pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb 

l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis 

d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.    

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que 

assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei 

d’estudi complet de l’impacte econòmic i social del Gran Départ del Tour de França 2026. 

Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa 

a l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració de les 

especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a 

l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment de contractació. Es 

considera, doncs, que el contracte que s’ha de tramitar és necessari per al compliment i 

realització dels fins institucionals assignats a aquest òrgan de contractació. A tal efecte, 

la naturalesa i l’extensió de les necessitats que es pretén cobrir i el seu contingut per a 

satisfer-les es determinen amb precisió a la documentació que s’acompanya, entre la qual 

consta, el plec de prescripcions tècniques i el de clàusules administratives  particulars. 



Institut Barcelona Esports  

 

3. OBJECTE I PRESTACIÓ A CONTRACTAR 
L’objecte del contracte és l’execució d’un estudi complet de l’impacte econòmic, social i 

territorial del Gran Départ del Tour de França 2026. Aquest estudi haurà de quantificar 

la despesa directa, indirecta i induïda, el retorn econòmic (ROI), l’ocupació generada, 

els impactes sectorials i territorials, així com el llegat esportiu i social. 

En l’objecte del contracte s’incorporen  les mesures de contractació pública sostenible 

següents: 

• La no realització d’operacions financeres que siguin considerades delictives en 
paradisos fiscals. 

• El criteri que valora el preu del contracte té una ponderació del 35% de la 
puntuació total. 

• Pagament del preu a les empreses subcontractades. 

• Acreditació de pagament en termini a les empreses subcontractades.  

• Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el  
contracte durant tot el període contractual.  

 

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de 

condicions especials d’execució. 

El contracte se subjecta a les regulacions de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic (LCSP) i la normativa de desenvolupament i es tipifica com 

a contracte administratiu de serveis d’acord amb les previsions de l’article 17 LCSP. 

Per a la tramitació de l’expedient de contractació s’opta per l’elecció del procediment 

d’adjudicació obert simplificat previst als apartats 1 a 5 de l’article 159 LCSP. 

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL 

CONTRACTE (VEC) 

 
El pressupost base de licitació s’estableix en 145.200 €, corresponents a un pressupost 

net de 120.000 € i un IVA del 21% (25.200 €). Aquest import reflecteix el cost necessari 

per assegurar la realització de l’estudi amb els recursos tècnics i humans adequats, 

d’acord amb els preus de mercat. 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra 
màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus 
de la licitació. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
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El contracte es configura com a preu alçat, d’acord amb l’article 102 de la LCSP, atès que 

consisteix en un servei unitari amb un resultat final perfectament definible, i que permet 

fixar un import global pel conjunt de la prestació. 

 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % 

IVA 

Import 

IVA 

Import total 

2026 22797 34111 0001 120.000 €  21 25.200 € 145.200 € 

4.1 Desglossament del pressupost (costos directes, indirectes i benefici 

industrial) 

 

Costos directes 

 

Import € 

Costos salarials (amb Seguretat Social) 76.000 € 

Enquestes presencials (≥ 1.000 

respostes) 

15.000 € 

Bases de dades, programari i plataformes 4.000 € 

Logística i desplaçaments del treball de 

camp 

5.000 € 

TOTAL Suma costos directes: 

 

100.000 € 

Costos indirectes 

 

Import € 

Despeses generals d’estructura 12.000 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 12.000 € 

Benefici industrial  8.000 € 

TOTAL DE COSTOS (directes + 

indirectes + Benefici Industrial): 

120.000 € 

 

L’estimació dels costos salarials en relació als perfils de consultors i analistes que es 

consideren necessaris per dur a terme l’estudi objecte d’aquest contracte s’han calculat 

prenent com a referència els preus salarials de mercat publicats per les consultores 

internacionals Randstad https://www.randstadresearch.es/tendencias-salariales/  , 

https://www.randstadresearch.es/tendencias-salariales/
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Michael Page https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-

remuneracion#SG26   i Hays https://guiasalarial.hays.es/ que s’especifiquen també en 

funció de les principals ciutats espanyoles (entre elles Barcelona). Els costos salarials 

adoptats com a referència per elaborar el pressupost de licitació han estat resultat de fer 

la mitjana entre els salaris publicats per aquestes tres empreses consultores. Aquests 

preus que estan per sobre del preus de conveni, s’ajusten al preu de mercat  per poder 

disposar de professionals que compleixen amb l’experiència professional requerida. 

En relació al perfil necessari pel la realització dels treballs de camp inclosos en l’estudi a 

realitzar, s’ha optat pel XIX Conveni col·lectiu estatal d’empreses de consultoria, 

tecnologies de la informació i estudis de mercat i de la opinió pública (Resolució de 4 

d’abril de 2025), publicat al BOE en data 16 d’abril de 2025. Aquesta indicació no prejutja 

el conveni laboral que hi sigui d’aplicació. 

No obstant això, tenint en compte l’especialització i experiència requerida per a l’execució 

del contracte recollida en la solvència tècnica d’aquest document, s’ha previst una 

adequació dels costos salarials per atraure perfils professionals qualificats i garantir així, 

la qualitat del servei. 

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de  persones treballadores que 

ha d’executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de 

persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT). 

La proposta de 120.000 € s’ajusta al tram superior del rang observat, adequat per a un 

esdeveniment de màxima visibilitat, amb exigència de rigor institucional, múltiples 

lliurables i compatibilitat amb estàndards internacionals d’anàlisi econòmica. Inclou 

l’import total amb que podria ser retribuït el contractista, incloent possibles pròrrogues i 

modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord amb la previsió de l’article 101 LCSP. 

4.2 Valor Estimat del Contracte (VEC) 
El Valor Estimat del Contracte (VEC) és de 120.000 €, corresponent al pressupost net 

abans d’IVA, incloent possibles pròrrogues i modificats d’acord amb l’article 101 de la 

LCSP. 

VEC Prestació VEC 

eventuals 

Pròrrogues 

Modificacions VEC Import net 

VEC 

120.000 € 0 0 120.000 €  

4.3 Càlcul d’hores del contracte . 
La suma d’hores necessàries per a l’execució del servei és de 1.400 hores, resultat de 

la distribució següent: 

Categoria 
professional 

Cost / h estimat 
amb seguretat 

social 

Hores 
contracte 

Total retribució 
contracte amb 

seguretat social 

https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-remuneracion#SG26
https://www.michaelpage.es/prensa-estudios/estudios/estudios-de-remuneracion#SG26
https://guiasalarial.hays.es/
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Consultor. 
Tit.Gr.Sup. 

100 €/h 200 20.000 € 

Consultor. Grupo B. 
Nivell 1 

65 €/h 500 32.500 € 

Analista.Grup 
B.Nivell 1 

55 €/h 200 11.000 € 

Equip de camp 25 €/h 

 

500 12.500 € 

TOTALS  1.400 76.000 € 

 

Aquest equip haurà d’estar compost com a mínim pels perfils següents:  

• 1 consultor sènior,amb categoria professional Consultor titulat Grup Superior,  
director de l’estudi, amb la solvencia requerida. 

• 1 consultor sènior,amb categoria professional Consultor Grup B nivell 1, 

responsable de l’execució de l’estudi, amb la solvencia requerida. 

• 1 perfil tècnic/a amb categoria professional Analista Grup B nivell 1, que disposi 

de coneixements relacionats amb l’anàlisi de dades. 

• Equip de camp per a l’enquestació i aforaments, dirigit per un coordinador de 

Camp. 

 

Segons s’especifica al punt 9 del Plec de Prescripcions tècniques. 

5. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i la naturalesa de les prestacions, així 

com el Valor Estimat del Contracte, es determina que el procediment adequat és el 

Procediment Obert Simplificat, d’acord amb l’article 159 de la LCSP. 

Aquest procediment garanteix la concurrència, la transparència i l’eficiència en la selecció 

de l’oferta, assegurant una tramitació àgil compatible amb la necessitat de disposar de 

l’estudi en el termini establert. 

6. CONDICIONS D’APTITUD I SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA 
I FINANCERA DE LES EMPRESES. 
 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 

discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 

condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 

procediment d’adjudicació és la següent: 
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6.1 Capacitat i aptitud per contractar 
Podran participar les empreses amb plena capacitat d’obrar, degudament inscrites i que 

no es trobin en cap supòsit de prohibició de contractar, d’acord amb els articles 65 i 71 

de la LCSP. 

6.2 Solvència econòmica i financera 
- D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis 

en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis 

anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates 

de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un valor igual o 

superior de 100.000 euros. En el cas de què la data de constitució de 

l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data 

final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional 

al període. 

La solvència econòmica i financera s’acreditarà mitjançant els comptes 

anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil o 

en el Registre oficial que correspongui. Les empreses individuals no inscrites 

al Registre Mercantil han d’acreditar el seu volum anual de negocis 

mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 

Mercantil 

6.3 Solvència tècnica o professional 
Els licitadors hauran d’acreditar un equip, incloent com a mínim: 

a) Un director/a de l’estudi que ha de tenir com a mínim 5 anys d’experiència professional 

i haurà de tenir un grau de llicenciatura en economia I haurà de tenir experiencia  en 

estudis d’impacte econòmic o social, anàlisi d’activitats econòmiques. 

b) Un responsable de l’execució de  l’estudi, haurà de tenir un grau de llicenciatura  en 

economia amb com a mínim tres anys d’experiència professional i haurà de tenir 

experiencia  en estudis d’impacte econòmic o social, anàlisi d’activitats econòmiques.  

c) Un Coordinador de Camp com a responsable de dirigir supervisar i gestionar 

directament el treball de recollida de dades sobre el terreny. 

 

Acreditació de la solvència tècnica o professional:  

La solvència tècnica o professional s’acreditarà  aportant la relació dels serveis 

efectuats els darrers cinc/tres anys que inclogui import, dates i el destinatari, públic o 

privat, d’aquests. Els serveis o treballs efectuats s’acrediten mitjançant certificats 

expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari és una entitat del sector 

públic o, quan el destinatari és un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per 

aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració del destinatari; si s’escau, 

aquests certificats han de ser comunicats directament a l’òrgan de contractació per 
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l’autoritat competent. Els certificats de bona execució dels serveis inclosos en la relació, 

el destinatari dels quals va ser una entitat del sector públic, els pot comunicar 

directament a l’òrgan de contractació l’entitat contractant dels serveis.  

La formació s’acreditarà mitjançant els certificats de  les titulacions acadèmiques i 

professionals de l’empresa i del personal adscrit a l’execució del contracte . 

7. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
Els criteris d’adjudicació que es detallen a continuació garanteixen la selecció de la millor 

oferta en relació qualitat-preu, d’acord amb els articles 145 i 146 de la LCSP, assegurant 

objectivitat, proporcionalitat i transparència en l’avaluació. 

7.1 Criteris avaluables mitjançant judici de valor (MÀXIM 45 PUNTS) 
de 0 a 45 punts,de conformitat amb el que estableix la Disposició Adicional 41 de la 
LCSP al tractar-se d’un servei de consultoria .  

 

7.1.1 Sistema de recollida de dades i identificació i descripció dels 

indicadors per a l’estudi objecte del contracte(Màxim 15 punts) 

 
Proposta de sistema de recollida de les dades estadístiques i identificador dels indicadors 

claus: Identificació que es considera més adients per a l’estudi objecte del contracte.  

Justificació: Permet veure si té un coneixement adequat dels indicadors i sistemes de 

recollida de les dades que son necessaris per l’elaboració d’aquest tipus d’Informe. 

 

7.1.2 Definició de la metodología de càlcul de l’impacte econòmic i social del 

Gran Départ.(Màxim 15 punts) 

Definició de la metodologia de càlcul de l’impacte econòmic i social del Gran Départ del 

Tour de França 2026 a Barcelona d’acord amb lo previst al plec de prescripcions 

tècniques.  

Justificació: Permet veure si té un coneixement adequat dels sistemes de calcul que son 

necessaris per l’elaboració d’aquest tipus d’Informe. 

 

7.1.3 Cronograma per la prestació del servei (Màxim 15 punts) 

Presentació d’un cronograma on es detallin les accions a realitzar segons la metodologia 

d’analisis utilizada en cada cas, especificació de les tasques, la duració, termini, dates 

claus, mitjans personals i materiales utilitzats,  per a cada tasca.    
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Justificació: Una bona planificació permet garantir la correcta execució de l’estudi i 

l’assoliment dels objectius. 

 
SISTEMA DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ DELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR 

Sistema de ponderació dels criteris de judici de valor 1, 2 i 3: 
 

Les propostes dels licitadors dels criteris de judici de valor 1, 2 i 3, es valoraran 

tenint en compte cinc valors fonamentals que defineixen la qualitat del 

projecte presentat. Per a cadascun d’aquests valors s’estableix una escala de 

puntuació que anirà des del nivell insuficient fins a l’excel·lent, fins a un màxim 

de 15 punts, d’acord al següent quadre: 

 

 
Valors 

Escala 

Insuficient Acceptable Bé Notable Excel·lent 

1.Integritat 0,00 0,75 1,00 2,00 3,00 

2.Coherència 0,00 0,75 1,00 2,00 3,00 

3.Coneixement i 

domini 
 

0,00 
 

0,75 
 

1,00 
 

2,00 
 

3,00 

4.Contingut 0,00 0,75 1,00 2,00 3,00 

5.Innovació 0,00 0,75 1,00 2,00 3,00 

 

Les propostes seran valorades per cadascun dels 5 valors d’acord al seu nivell 
de compliment. Una vegada valorats se sumaran tots seguint la següent fórmula: 

 

 
 
7.2 Criteris avaluables automaticament (MÀXIM 55 PUNTS) 
 

7.2.1 Oferta econòmica — (Màxim 35 punts ) 

 

La valoració del preu es realitzarà mitjançant una fórmula automàtica que garanteix un 

resultat objectiu i verificable. S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta econòmica més 

baixa i la resta de licitadors obtindran una puntuació proporcional. 

Fórmula de puntuació: 

Puntuació Total del Criteri = Puntuació Valor 1 + Puntuació Valor 2 + Puntuació Valor 3 

+ Puntuació Valor 4 + Puntuació Valor 5 
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Puntuació = Els punts s’atorgaran en funció de la següent fórmula:  

  
On 

PB: pressupost net de licitació 

On: oferta econòmica concreta de cada licitador a tant alçat (IVA exclòs) 

Ot: oferta econòmica més baixa admesa a licitació a tant alçat (IVA exclòs) 

P: puntuació màxima, que serà 35. Les puntuacions s’atorgaran amb dos decimals IVA 

exclòs)  

Es consideraran ofertes amb valors anormals o desproporcionats les que compleixin els 
criteris de la Instrucció de Gerència Municipal, incloent un diferencial igual o superior al 
10% per sota de la mitjana de les ofertes vàlides. , en el cas d’un únic licitador, de 15 
punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 

podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial 

superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 

podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més 

baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un 

diferencial superior al 5%. 

 

 

7.2.2 Millora de la solvencia técnica i profesional de l’equip per dur a terme 

l’estudi (màxim 20 punts):  

 

7.2.2 a) Acreditació d’estudis similars (Màxim 10 punts) 

Acreditació de que el director de ‘estudi  ha d’haver realitzat serveis d’estudis consistents 

en anàlisis d’impacte econòmic i social d’ esdeveniments esportius (màxim 10 punts)  

La justificació de la realització d’estudis ha de permetre valorar l’expertesa del director  

proposada per a la realització de l’estudi. 

S’atorgaràn 5 punts per aquelles ofertes en les que el director de l’estudi  acrediti haver 

realitzat 1 o 2 anàlisis d’impacte econòmic i social d’ esdeveniments esportius. 

S’atorgaràn 10 punts per aquelles ofertes en les que el director de l’estudi acrediti haver 

realitzat 3 o més anàlisis d’impacte econòmic i social d’ esdeveniments esportius. 
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Els serveis o treballs efectuats s’acrediten mitjançant certificats expedits o visats per 

l’òrgan competent, quan el destinatari és una entitat del sector públic o, quan el destinatari 

és un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest. 

 

7.2.2 b)  Experiència en estudis d’opinió del Coordinador de Camp del personal 

inclòs en l’equip de camp per fer les enquestes (Màxim 10 punts) 

S’atorgaràn 5 punts per aquells Coordinadors de Camp que hagin participat en 1 o 2 

estudis d’opinió realitzant aquestes mateixes funcions de Coordinador de Camp. 

S’atorgaràn 10 punts per aquells Coordinadors de Camp que hagin participat en 3 o més  

estudis d’opinió realitzant aquestes mateixes funcions de Coordinador de Camp. 

 

La justificació: l’experiencia en les característiques particulars del diseny d’execució i 

tractament de les enquestes o en el sentit mes ampli dels estudis d’opinió afavoreixen 

una major comprensió del nostres requeriments i contribueix a la qualitat del treball 

resultant. 

Els serveis o treballs efectuats s’acrediten mitjançant certificats expedits o visats per 

l’òrgan competent, quan el destinatari és una entitat del sector públic o, quan el destinatari 

és un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest   

 

RESUM DE PUNTUACIÓ 

 

 

8.CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

 
Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  licitadores 

s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del 

fet de desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els 

licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en 

el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  

Criteri Puntuació

Avaluables mitjançant judici de valor 45 punts

Avaluables automàticament 55 punts

Total 100 punts
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Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 

presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones 

treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. 

• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 

quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones 

amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà 

preferència en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi del 

major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva 

plantilla. 

• En cas de continuar l’empat, es dirimirà a favor del licitador que tingui en la seva 

plantilla un percentatge de dones superior. 

• En  cas  que  l'aplicació  d’aquest/s  criteri/s  no  doni  lloc  a  desempat  es  dirimirà 

mitjançant sorteig. 

9. RÈGIM D’EXECUCIÓ, PENALITATS, GARANTIES I ALTRES CONDICIONS 

 

9.1 Termini d’execució 
La durada total del contracte serà de 6 mesos a comptar des de l’endemà de la seva 

formalització. 

9.2 Termini de garantia 

S’estableix un termini mínim d’1 mes de garantia a partir de la recepció conforme de la 

prestació, per tal d’assegurar la correcció de possibles errades o mancances. 

 Garantia definitiva.  
 

De conformitat amb el que disposa l’article 106 i 107 del LCSP,  s’eximeix a l’adjudicatari 

de la constitució de la garantia definitiva, donada la pròpia naturalesa del contracte, ja 

que els treballs a realitzar són aprovats per l’Institut Barcelona Esports, amb caràcter previ 

al seu abonament.. 

9.3 Condicions especials d’execució 

Mantenir les condicions laborals de les persones adscrites al contracte durant tota la 

vigència. 

Pagament en termini a les empreses subcontractades (quan n’hi hagi). 

Acreditació documental dels pagaments efectuats a subcontractistes, segons article 215 

LCSP. 

Compliment d’innovació vinculades a l’objecte del contracte. 

9.4 Pagament del preu 

El pagament es realitzarà per fites, prèvia validació per la Direcció del contracte, segons 

l’esquema següent: 
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Fita % pagament Condició 

1a fita 30% Validació del Pla de Treball inicial. 

2a fita 20% Entrega de l’informe avanç de l’estudi final. 

3a fita 25% Entrega de l’esborrany de l’informe final. 

4a fita 25% Un cop lliurat i validat  l’informe final. 

9.5 Modificacions del contracte 

Només es podran introduir modificacions en els supòsits previstos a l’article 205 de la 

LCSP. No es preveuen modificacions ordinàries en aquest contracte. 

9.6 Revisió de preus 

No es permet la revisió de preus, segons el que estableix l’article 103 de la LCSP, atesa 

la naturalesa i durada del contracte. 

9.7 Subcontractació 
Es permet la subcontractació de prestacions d’acord amb els articles 215 i 217 de la 

LCSP.  

9.8 Cessió del contracte 

No es permet la cessió del contracte ateses les seves característiques i el caràcter 

especialitzat de la prestació (art. 226 LCSP). 

9.9 Règim específic de penalitats 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que 
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de 
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi 

un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals. 

b) Incompliments greus: 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi falta molt greu. 



Institut Barcelona Esports  

 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 

normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan 

no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 

c) Incompliments lleus: 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi falta molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt 

greus. 

Imposició de penalitats: 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són 

les següents: 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 

d’adjudicació. 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà 

optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les 

penalitats. 

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual serà de tres mesos a 

comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

10. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 

10.1 Tractament de dades de caràcter personal 

El contractista tractarà dades de caràcter personal en qualitat d’encarregat del tractament, 

d’acord amb el RGPD i la LOPDGDD. Les dades tractades inclouran dades identificatives 

mínimes i anonimitzades, dades sociodemogràfiques i respostes d’enquestes obtingudes 

en el marc del present contracte. La finalitat del tractament és exclusiva per a l’elaboració 
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de l’estudi d’impacte econòmic, social i territorial del Gran Départ del Tour de França 

2026. 

La base jurídica del tractament és l’article 6.1.e del RGPD, relatiu a l’execució d’una 

missió d’interès públic, així com les competències municipals en matèria d’avaluació 

d’esdeveniments i polítiques públiques. 

El contractista aplicarà mesures de seguretat adequades: pseudonimització, xifratge, 

control d’accessos, protocols de conservació i destrucció segura de les dades. No es 

permetran transferències internacionals de dades sense autorització expressa de l’òrgan 

de contractació. 

Un cop finalitzades les prestacions, les dades hauran de ser retornades o destruïdes, 

segons les instruccions de l’Ajuntament de Barcelona, sense conservar-ne còpies. 

11. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

El responsable del contracte és el Director de Planificació Estratègica i Innovació de 

l’Institut Barcelona Esports, Martí Niubò i Baqué, qui exercirà les funcions de supervisió, 

control i validació de les prestacions objecte del contracte.  
 

12. SOL·LICITUD DE TRAMITACIÓ 
Per tot això, es SOL·LICITA l’inici de la tramitació d’un expedient mitjançant procediment 

Obert Simplificat, amb tramitació ordinària i mesures de contractació pública sostenible, 

amb una durada màxima de 6 mesos i amb un import total de licitació de 145.200 € (IVA 

inclòs), corresponent a un pressupost net de 120.000 €. 

13. Vist i plau 
El Cap dels Serveis de Planificació Estratègica i Innovació de l’Institut Barcelona 

Esports. 
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