Barcelona®

Departament d’Obres i Manteniment
Direccio6 de Llicéncies i Espai Public
Districte d’Horta - Guinardé

Lepant 387, 1a
08025 Barcelona
www.barcelona.cat

INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE DE REDACCIO DEL PLA DE MOBILITAT
URBANA DEL DISTRICTE D’HORTA-GUINARDO

Objecte: Redaccié del Pla de Mobilitat Urbana del Districte d’Horta — Guinard6, amb
mesures de contractacio publica sostenible

Import base de licitacio

(IVA inclos): 191.049,27 €

I- Necessitat del contracte i justificacio de la solucié escollida.

L'Ajuntament de Barcelona, mitjangant el Departament d’'Obres i Manteniment del Districte d’Horta-Guinardo,
ha de realitzar la redaccié del Pla de Mobilitat Urbana del districte d’'Horta-Guinardé (PMUD). Amb la redaccio
d’aquest pla es busca poder desenvolupar en una escala territorial les directrius, estratégies i accions que el
Pla de Mobilitat Urbana de la ciutat de Barcelona 2025-2030 (PMU 2025-30) planteja pel futur de la ciutat.

Aixi doncs, el Pla de Mobilitat Urbana del districte permet realitzar un estudi detallat de I'estat en que es troba
actualment el districte d’Horta-Guinardé envers a questions socioeconomiques, mobilitat urbana, serveis
publics de mobilitat, estacionament i ocupacioé de la via publica, etc. L’objectiu final del pla es poder establir
escenaris de futur que es trobin emmarcats dins dels objectius plantejats en el PMU 2025-2030 i plantejar un
seguit accions per poder assolir els objectius marcats, tant a nivell de ciutat com de districte.

L’ambit d’estudi es concentra principalment en el districte d’Horta-Guinardé perd no queden exempts possibles
estudis, preses de dades, objectius o actuacions que puguin incloure o vincular-se a espais o elements d’altres
districtes.

D’acord amb les necessitats exposades, es considera eficient la contractacio del servei de redaccié del Pla de
Mobilitat Urbana del districte d’Horta-Guinardo.

ll- No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realitzacié propia de I'objecte

contractual.

Aquest Departament d’Obres i Manteniment del Districte d’Horta-Guinardé no disposa de mitjans propis, ni
humans, ni materials, per a realitzar a redaccié del Pla de Mobilitat Urbana de Districte d’Horta-Guinardo.

D’aqui es deriva la necessitat de contractar una empresa especialitzada, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat,
transparéencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

lll. Objecte del contracte

L’objecte del contracte és la redaccio del pla de mobilitat urbana del Districte d’Horta-Guinardé (PMUD), amb
mesures de contractacié publica sostenible.

En 'objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractacié publica sostenible seglents:

- Objecte del contracte amb eficiéncia social
- Instruccié técnica per I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)
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- Pressupost maxim de licitacié desglossat
- Valoracio del preu maxim 35%
- El pagament directe del preu a les empreses subcontractades
- L'acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades
- Accessibilitat universal
- Comunicacio inclusiva
- Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe
- lgualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI
- Pla d’igualtat
- Conciliacié corresponsable del temps familiar, laboral i personal
- Recollida de dades desagregades per sexe

IV- Common Procurement Vocabulary (CPV)

Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera idoni aplicar el codi CPV: 71000000-8
Serveis d’arquitectura, construccio, enginyeria i inspeccio.

V- Divisio en lots

D’acord amb la previsio de l'article 99.3 LCSP, es considera necessari no dividir 'objecte del contracte en lots,
donat que la realitzacié del present servei no permet la segregacio de diferents unitats de negoci, sense
perjudicar la correcta execucio del servei, atés que les prestacions que s’integren en I'objecte tenen caracter
complementari i es troben vinculades entre si configurant una unitat que necessita que hagi de ser coordinada
per una sola empresa.

VI- Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC).
- Pressupost Base de Licitacié

El pressupost base de licitacid, que es considera amb preus de mercat, és de 191.049,27 euros (IVA inclos).
Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i es
realitzara de forma bianual. El 60% anira a carrec del pressupost de I'any 2026, i a la partida 61116, codi
funcional 15344; i el 40% restant anira a carrec del pressupost de I'any 2027, i a la partida 61116, codi funcional
15344,

Any | Economic | Programa | Organic | Import net | % IVA | Import IVA Import total

2026 61116 15344 0607 94.735,18 € 21 19.894,39 € 114.629,56 €
2027 61116 15344 0607 63.156,78 € 21 13.262,92 € 76.419,71 €

Import total ~ [191.049,27 € |

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o realitzacié se
subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.
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La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per sobre de la
qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacié. En tot cas les ofertes que

excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié del preu és a preu algat i amb preu tancat de conformitat amb 'art. 241 de la LCSP,
per la qual cosa I'Ajuntament no assumira cap despesa necessaria per fer front a errors o omissions que

contempli el projecte i el preu del contracte sera invariable.

El desglossament del pressupost net en costos directes i indirectes es considera que és el seguent:

Costos Conceptes Import €
Costos directes Costos salarials 80.720,80 €
Recursos de presa de dades 77171,16 €
Net total 157.891,96 €
IVA (21%) 33.157,31 €
TOTAL PRESSUPOST BASE LICITACIO 191.049,27 €

Els costos salarials s’han fixat segons els preus actualitzats de mercat en aquest sector i per aquest tipus de
serveis, aixi mateix, com a referéncia pel calcul del cost salarial s’ha tingut en compte el Conveni col-lectiu del
sector d’'empreses d’enginyeria; oficines d’estudis tecnics; inspeccid, supervisio i control técnic i de qualitat,
publicat al BOE el 10 de marg¢ de 2023 i segons acord de revisio de les taules salarials publicat al BOE el 23
de marg de 2024.

Atenent els diferents nivells académics, s’ha efectuat el calcul del preu hora de I'equip técnic multidisciplinari
amb una estimacié de la participacié que requerira cada categoria professional en les prestacions objecte del

contracte.

Recursos de redaccio:

Recursos humans
£/hora dedicacio hores mesos
Cap de Projecte 28,13 50,00% a0 10 22.504,00
Técnic (enginyer, arquitecte o gedgraf) 2461 100,00% 160 10 39.376,00
Gedgraf i especialista en SIG 21,09 20,00% &0 10 16.672,00
Assistéencia Juridica 2461 5,00% 8 10 1.968,80
TOTAL 80.720,80

El desglossament dels costos directes relatius als recursos de presa de dades és el seglient:
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Mode Concepte punts hores cost unitari total
Vianants Aforaments manual 40 320 27,5 hora 5.800,00
Aforaments automatics (24h) 20 126,14 punt 2.522 .80
Bicicletes i VMP Aforaments manuals 24 192 27,5 hora 5.280,00
Cotxes/motos/bus/taxis Aforaments manuals 40 320 27,5 hora 8.800,00
Aforaments automatics (24h) 24 125,14 punt 3.027,36
Autocars diversos Comptatge manual d'ocupacic i rotacio 10 200 27,5 hora 5.500,00
Comptatges ocupacid i rotacio totes
Carrega i descarrega sones i en horari DUM 24 384 27,5 hora 10.560,00
Comptatges aparcaments Aparcaments en soterrani 150 27,5 hora 4.125,00
Comptages rotacions aparcament
Aparcament cotxes / motos  dilrns en superficie 16 128 27,5 hora 3.520,00
Comptages rotacions estacionament
Aparcament taxis didrns 12 96 27,5 hora 2.640,00
Estacionament |l-legal Comptatges dilrns i nocturns 24 192 27,5 hora 5.280,00
Enquestes O/D conductors vehicle privat 16 128 27,5 hora 3.520,00
Enquestes O/D Vianants 16 128 27,5 hora 3.520,00
Enquestes usuaris TP Usuaris transport public 16 128 27,5 hora 3.520,00
enguestes usuaris Cid Usuaris zones de Cid 16 128 27,5 hora 3.520,00
Mesuraments Acustics Aforament manual 16 128 132,25 punt 2.116,00
Mesuraments Contaminacid Aforment automatic 8 115 punt 920,00
TOTAL 77.171,16

Per tot I'anterior, el pressupost total de licitacié és de 191.049,27 euros, dels quals 157.891,96 euros
corresponen al preu net de licitacié i 33.157,31 euros sén en concepte de IVA .

- Valor Estimat del Contracte

El Valor estimat del contracte (VEC) és de 157.891,96, atés que no es preveu cap prorroga, ni modificacio, ni
cap altre concepte que pugui alterar I'import del VEC i, per tant, I'import és igual al pressupost base de licitacio
(IVA exclos).

VII- Durada del contracte i termini de garantia

El termini d’execucié d’aquest projecte és de 10 mesos comptadors a partir del dia seglent a la formalitzacio
del contracte o del dia que s’indiqui en el document de formalitzacié.

D’acord amb l'establert al plec de prescripcions tecniques (PPT), el termini d’execucié es distribueix de forma
estimada de la seglient manera:

FASES DURADA
Fase 1: recollida d’'informacié, diagnosi de I'estat | 3 mesos
actual i preparacio
Fase 2: establiment d'objectius, maqueta | 4 mesos
provisional PMUD i participacio en propostes
Fase 3: valoracio, proposta de PMUD i aprovacié | 3 mesos

Sens perjudici de I'anterior, es donara per finalitzada la redaccié del projecte quan estigui entregada tota la
documentacio establerta en els Plecs Técnics.
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Pel que fa al termini de garantia, en el present contracte no es fixa atés que pel tipus de prestacio i la seva
execucio no se’n pot derivar un termini de garantia més enlla de la propia execucié del contracte.

VIII- Procediment d’adjudicacio

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com el
valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacid, es proposa la utilitzacié del
procediment ordinari obert (art. 156 - 159 LCSP).

IX — Requisits de capacitat i de solvéncia econdmica o financera o técnica o professional:

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacio i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura
d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seglent:

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que soén
idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supdsits de prohibicié de
contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores, aquestes hauran d'acreditar la solvéncia
econdmica i financera i técnica o professional minima seguents (articles 87 i 90 de la LCSP):

A) Solvéncia econdmica o financera

D'acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en
I'ambit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres (3) ultims disponibles en funcié de
les dates de constitucio o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacio de les ofertes per un import igual o
superior al que exigeixen I'anunci de licitacié o la invitacio a participar en el procediment i els plecs del contracte
0, si no n’hi ha, al que s’estableixi per reglament.

S’estableix com a volum de negocis anual un import situat a la banda alta del que permet la llei (com a maxim
un import de I'1,5 del VEC), ja que es tracta d'un projecte de gran envergadura. Per tal d'assegurar que es
pugui dur a terme amb garanties i en el termini desitjat, la qual cosa revertira en el bé de l'interés public, es
considera que I'empresa adjudicataria ha de tenir una bona solvéncia econdmica i financera.

D'aquesta manera es pretén evitar incidéncies durant la redaccié del projecte.

Import
Volum de negocis anual (maxim 1,5 del VEC) 236.837,94 €

B) Solvéncia técnica o professional

B.1) D'acord amb I'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en
el decurs dels ultims tres (3) anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de 150.000 €
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Aquesta solvéncia cobreix el valor estimat del contracte i permet trobar una empresa amb robustesa
economica per fer front a les despeses econdmiques i les obligacions legals inherents a la contractacio del
seu personal.

B.2) Indicaci6 del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no en
’lempresa, participants en el contracte, d'acord amb I'article 90.1.b) LCSP

L’adjudicatari haura de disposar, com a minim, dels seglents perfils professionals per realitzar el contracte

Personal técnic i experiéncia demostrable
- 1 Cap de projecte a temps parcial, responsable de I'encarrec i interlocutor técnic
amb els Serveis técnics del Districte de Horta-Guinardé i la Direccié de Serveis
de Mobilitat. Ha d’acreditar la seguient experiéncia:

o 5 anys d’experiéncia demostrable dins del sector del planejament de la
mobilitat (plans de mobilitat i estudis especifics de les tematiques segiients:
xarxa viaria, transport public, xarxa vianants i ciclistes, regulacié
aparcament, senyalitzacio i seguretat viaria, etc.), en els darrers 10 anys.

o Haver dirigit, com a minim, en 2 plans de mobilitat urbana de municipis o
agrupacions de municipis de més de 70.000 habitants. El districte presenta
multiplicitat de teixits residencials, grans complex hospitalaris de caracter
metropolita, espais de turisme massiu, orografia complexa, grans peces
naturals integrades dins del teixit urba, etc. Es per aquest motiu que es
considera necessari tenir en compte que el districte té un caracter molt més
proxim al d’'una gran ciutat que al d’'un petit municipi de menys de 70.000
habitants.

- 1 Técnic/a a temps complet. Ha d’acreditar la seguent experiéncia:

o 3 anys d'experiéncia demostrable dins del sector del planejament de la
mobilitat (plans de mobilitat i estudis especifics de les tematiques seguents:
xarxa viaria, transport public, xarxa vianants i ciclistes, regulacio
aparcament, senyalitzacid i seguretat viaria, etc.), en els darrers 6 anys.

o Haver participat, com a minim, en la redaccié de 2 plans de mobilitat de
municipis 0 agrupacions de municipis de més de 70.000. El districte
presenta multiplicitat de teixits residencials, grans complex hospitalaris de
caracter metropolita, espais de turisme massiu, orografia complexa, grans
peces naturals integrades dins del teixit urba, etc. Es per aquest motiu que
es considera necessari tenir en compte que el districte té un caracter molt
més proxim al d’'una gran ciutat que al d’'un petit municipi de menys de
70.000 habitants.

- 1 Técnic/a a temps parcial. Haura de ser especialista en SIG i planejament urba i
haura d’acreditar la segiient experiencia:

o 3 anys d'experiéncia demostrable en la utilitzacié de sistemes d'informacio
geografica i en planejament urba, en els darrers 6 anys.

o Haver participat, com a minim, en la redaccié de 2 plans de mobilitat de
municipis o agrupacions de municipis de més de 70.000. El districte
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presenta multiplicitat de teixits residencials, grans complex hospitalaris de
caracter metropolita, espais de turisme massiu, orografia complexa, grans
peces naturals integrades dins del teixit urba, etc. Es per aquest motiu que
es considera necessari tenir en compte que el districte té un caracter molt
més proxim al d’'una gran ciutat que al d’'un petit municipi de menys de
70.000 habitants.

- 1 Técnic/a a temps parcial. Haura de tenir un perfil juridic.

Es sol-liciten aquests perfils perqué es consideren imprescindibles per a la bona execucié de I'obra.

Demanem experiéncia, minima de cinc (5) anys pel/la Cap i tres (3) anys pel técnic a temps complet i pel
técnic especialista en SIG i planejament urba, perqué es considera que la correcta planificacié i
desenvolupament del servei depén de forma fonamental de I'experiéncia d'aquests perfils técnics i
responsables de I'execucié del servei. Aixi mateix, es considera que aquesta experiéncia és raonable pel
volum i envergadura del projecte, i per tant, aquest requisit és totalment proporcionat per aquest tipus de
contracte.

B.3) Titols académics i professionals de I’empresari i dels directius de ’empresa i, en
particular, del responsable o responsables de I’execucié del contracte, aixi com dels
técnics encarregats directament d’aquesta, d’acord amb I'article 90.1.e) LCSP.

Titols académics i professionals

- Cap de projecte a temps parcial, responsable de I'encarrec i interlocutor técnic amb
els Serveis técnics del Districte de Horta-Guinardo i la Direccio de Serveis de
Mobilitat. Haura de disposar, com a minim, d’'una de les segients titulacions:
llicenciatura d’enginyeria técnica d’obres publiques, grau a 'ambit de I'enginyeria
civil, llicenciatura en arquitectura, grau en estudis d’arquitectura.

- 1 Técnic/a a temps complet. Haura de disposar, com a minim, d’'una de les
seguents titulacions: Enginyeria Técnica (o superior) o Arquitectura Técnica (o
superior) o grau en Geografia i Ordenacio del Territori (o llicenciatura).

- 1 Técnic/a a temps parcial especialista en SIG i planejament urba. Enginyeria
Técnica (o superior) o Arquitectura Técnica (o superior) o grau en Geografia i
Ordenacio del Territori (o llicenciatura).

- 1 Técnic/a a temps parcial. Haura de disposar, com a minim, de la titulacid: grau
en Dret (o llicenciatura).

Per tal d’acreditar-ho, el licitador haura d’aportar els Curriculum Vitae i Titols oficials degudament homologats.
Aquesta documentacié es requerira al licitador proposat com adjudicatari amb caracter previ a I'adjudicacio,
si bé, les condicions de solvéncia s’han de complir en el moment de presentar oferta a la licitacio.

S’estableix aquest requisit de solvencia perque es considera que aquesta titulacié garanteix la formacio i
preparacio del/la Cap i dels técnics/ques especialitzades en diferents ambits per entendre i desenvolupar la
redaccid i plantejament del Pla de Mobilitat de Districte. Es consideren unes titulacions minimes adequades al
volum i complexitat del projecte i que no restringiran la competéncia de les empreses que vulguin licitar.

B.4) Adscripcié de mitjans personals
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D’acord amb I'article 76.2 LCSP, els licitadors han de comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucié del
contracte els mitjans personals exigits com a solvéncia técnica i professional dels apartats B.2 i B.3 (perfils,
experiéncia demostrable i titulacions académiques):

- Cap de projecte a temps parcial

- 1 Técnic/a a temps complet.

- 1 Técnic/a a temps parcial especialista en SIG i planejament urba.
- 1 Técnic/a a temps parcial.

Aquest compromis d’adscripcié de mitjans personals tindra el caracter d’obligacié essencials del contracte i el
seu incompliment podra ser motiu de rescissio i/o de penalitzacio.

B.5) Empreses de nova creaci6
D'acord amb la previsio de l'article 88.2 i I'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des
de la data d'inscripcid en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitucio,
inferior a cinc anys, han d'acreditar la seva solvéncia técnica o professional mitjangant els requisits establerts
als apartats B.2) i B.3) anteriors, sense que per elles sigui aplicable el requisit establert a I'apartat B.1).

X- Criteris d’adjudicacio

Els criteris d'adjudicacio que es consideren més eficients per a la seleccio de l'oferta a partir de la millor relacio
qualitat-preu soén els seguents.

D’acord amb la LCSP, en els contractes de serveis de prestacions de caracter intel-lectual, el preu no podra
ser I'tinic factor determinant de I'adjudicacio i els criteris relacionats amb la qualitat hauran de representar,

com a minim, el 51% de la puntuacié assignable en la valoracio de les ofertes.

Criteris d'adjudicacié avaluables automaticament, fins a 100 punts.

1.1. Oferta econdmica sobre el pressupost de licitacidé. Ponderacié fins a 34 punts.

S’atorgara la maxima puntuacio6 al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no
sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio (és a dir, el pressupost maxim de licitacio,
IVA exclos) i a la resta de licitadors la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la seglient férmula establerta
per Instruccio de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta
— — y — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

La puntuacié que s’atorga no supera el 35% de la puntuacio total d’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia
de 24 d’abril de 2017 de contractacio publica sostenible i la Instruccié de I'’Ajuntament de Barcelona de 15 de
marg¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marg.

1.2. Aforament, mesuraments i enquestes que incrementin els descrits a I'apartat 3.1.2 del Plec Técnic.
Ponderacio fins a 36 punts
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Vianants. Per I'increment del nombre d’aforaments automatics de vianants que I'empresa proposi
realitzar:

» per la realitzacié de 4 aforaments automatics més i 4 aforaments manuals més, 2 punts

» per la realitzacié de 8 aforaments automatics més i 8 aforaments manuals més, 4 punts

Vianants. Per I'increment del nombre d’aforaments manuals de vianants que I'empresa proposi
realitzar:

* per la realitzacié de 20 hores més, 1 punt

* per la realitzacié de 40 hores més, 2 punts

Bicicletes i Vehicles de mobilitat personal (VMP). Per lincrement del nombre d’aforaments
manuals de vehicles de mobilitat personal per tipologies que 'empresa proposi realitzar:

» per la realitzacié de 4 aforaments manuals més, 1 punt

» per la realitzacié de 8 aforaments manuals més, 2 punts

Autocars de serveis diversos (escolars, turistics, etc.). Per I'increment del nombre de dies destinats
al comptatge d’ocupacié i rotacio a totes les zones de parada i estacionament de bus del Districte
que I'empresa proposi realitzar (durant I'horari de funcionament):

» per la realitzaci6 d’'un dia feiner més i d’un dissabte més, 1 punt

» per la realitzaci6 de dos dies feiners més i dos dissabtes més, 2 punts

Cotxes, motos i taxis. Per I'increment del nombre d’aforaments automatics de cotxes que 'empresa
proposi realitzar:

+ per la realitzacio de 4 aforaments automatics més i 5 aforaments manuals més, 1 punt.

+ per la realitzacio de 8 aforaments automatics més i 10 aforaments manuals més, 2 punts

Cotxes, motos i taxis. Per I'increment del nombre d’aforaments manuals de cotxes que 'empresa
proposi realitzar:

» per la realitzacié de 4 aforaments automatics més i 5 aforaments manuals més, 1 punt.

» per la realitzacié de 8 aforaments automatics més i 10 aforaments manuals més, 2 punts.

Carrega i descarrega. Per lincrement del nombre de dies destinats al comptatge d’ocupacié i rotacio a totes
les zones i en horari de distribucié urbana de mercaderies (DUM) del Districte que 'empresa proposi realitzar
segons les tipologies (vehicles pesats, lleugers, etc.):

» per la realitzacié d’un dia feiner més i d’'un dissabte més, 1 punt

» per la realitzacié de dos dies feiners més i dos dissabtes més, 2 punts

Aparcaments en locals i soterranis. Per I'increment del nombre d’hores d’avaluacions i/o comptatges
que I'empresa proposi realitzar (ubicacions a definir per part de la direccié del pla):

+ per la realitzacio de 20 hores més, 1 punt

» per la realitzaci6 de 40 hores més, 2 punts

Aparcaments de cotxes i motos en superficie. Per l'increment del nombre d’ubicacions que
'empresa proposi per realitzar comptatges de rotacions d’aparcament dilrn:

* per la realitzacio de 4 ubicacions més, 1 punt

* per la realitzacio de 8 ubicacions més, 2 punts

Aparcament Taxis. Per l'increment del nombre d’ubicacions que I'empresa proposi per realitzar
comptatges de rotacions d’aparcament ditrn:

+ per la realitzacio de 4 ubicacions més, 1 punt

+ per la realitzacio de 8 ubicacions més, 2 punts

Estacionament il-legal, en totes les tipologies de vehicles. Per I'increment del nombre d’ubicacions
que I'empresa proposi per realitzar comptatges de rotacions d’aparcament dilirn i nocturn a cada
barri:

* per la realitzacié de 6 ubicacions més, 1 punt

» per la realitzacié de 12 ubicacions més, 2 punts

Enquestes de mobilitat:

O

Per I'increment del nombre d'ubicacions per a la realitzacié d’enquestes origen/destinacié a
conductors de vehicle privat que 'empresa proposi:
» per la realitzacio de 4 ubicacions més, 1 punt
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* per la realitzacié de 8 ubicacions més, 2 punts

o Perlincrement del nombre d’ubicacions per a la realitzacié d’enquestes origen/destinacioé a vianants
que I'empresa proposi:
* per la realitzacié de 4 ubicacions més, 1 punt
» per la realitzaci6 de 8 ubicacions més, 2 punts

o Per l'increment del nombre d’ubicacions per a la realitzacié d’enquestes origen/destinacié a usuaris
de transport public que 'empresa proposi:
» per la realitzaci6 de 4 ubicacions més, 1 punt
» per la realitzaci6 de 8 ubicacions més, 2 punts

o Per I'increment del nombre d’ubicacions per a la realitzacié d’enquestes origen/destinacié a usuaris
de zones de carrega i descarrega que I'empresa proposi:
* per la realitzacié de 4 ubicacions més, 1 punt
* per la realitzacié de 8 ubicacions més, 2 punts

Mesuraments acustics:

o Per l'increment del nombre d’ubicacions per a la realitzaci6 de mesuraments acustics manuals,
ditrns i nocturns, en les zones d’especial incidéncia que I'empresa proposi:
« per la realitzacio de 4 ubicacions més, 1 punt
+ per la realitzacio de 8 ubicacions més, 2 punts

o Per lincrement del nombre d’ubicacions per a la realitzaci6 de mesuraments automatics de
contaminacio de I'aire en les zones d’especial incidéncia que 'empresa proposi:
* per la realitzacié de 4 ubicacions més, 1 punt
* per la realitzacié de 8 ubicacions més, 2 punts

Justificacid: Es considera que I'augment de les preses de dades, aforaments, mesures i enquestes contribueix
a una millor comprensié de la realitat existent en el territori i per tant, repercuteix en la possibilitat de
desenvolupar un document de major qualitat.

1.3 Millora de I'experiéncia dels mitjans personals adscrits a I'execucid _del contracte: per acreditacio de
redaccié de Plans de Mobilitat Urbana o similars. Ponderacioé fins a 30 punts.

Es valorara la millora de I'experiéncia dels mitjans personals del cap de projecte a temps parcial i del técnic/a
a temps complet requerits pel fet d’haver participat en la redaccié de plans de mobilitat de municipis o
agrupacions de municipis de més de 70.000 habitants o documents similars (Estudis de mobilitat derivats
d’'instruments de planejament, plans de mobilitat empresarials, plans de mobilitat d’equipaments, etc),
presentats i /o aprovats en els ultims 10 anys.

Es limita la participacio en estudis realitzats a municipis de més de 70.000 habitants, atés que es considera el
volum minim d’habitants realista per tal que s’ajusti a les necessitats del districte d’Horta-Guinardé. en tractar-
se d’'un districte de Barcelona amb una de les morfologies territorials més complexes. El districte presenta
multiplicitat teixits residencials, grans complex hospitalaris de caracter metropolita, espais de turisme massiu,
orografia complexa, grans peces naturals integrades dins del teixit urba, etc. Es per aquest motiu que es
considera necessari tenir en compte la consideracio de que el districte té un caracter de gran ciutat.

S’hauran d’incorporar _al sobre B certificats de bona execucié o que certificats acreditin que les persones
adscrites al contracte hagin dirigit o participat en aquests projectes, plans de mobilitat 0 documents similars,
per tal de justificar la puntuacié atorgada i hauran de ser diferents als que s’aportaran, en cas de ser 'empresa
adjudicataria, per justificar I'experiéncia minima requerida a la solvéncia técnica i professional de la clausula
9.B.2). Sens perjudici que I'drgan de contractacié consideri en algun moment del procediment requerir els
plans de mobilitat.
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S’atorgara a rad de 3 punts per pla o document similar addicional aportat (maxim de 5 projectes) i per perfil

professional fins un maxim de 30 punts en total (fins a 15 punts per perfil professional), distribuits de la segiient
manera:

- Experiéncia addicional del cap de projecte a temps parcial, fins a 15 punts:

Descripcio Puntuacio
5 plans o document addicionals (7 plans mobilitat) 15,00
4 plans o document addicionals (6 plans mobilitat) 12,00
3 plans o documents addicionals (5 plans mobilitat) 9,00
2 plans o documents addicionals (4 plans mobilitat) 6,00
1 plans o documents addicionals (3 plans mobilitat) 3,00
0 plans o documents addicionals (2 plans mobilitat) 0,00

- Experiéncia addicional del técnic/a a jornada completa, fins a 15 punts:

Descripcio Puntuacioé
5 plans o document addicionals (7 plans mobilitat) 15,00
4 plans o document addicionals (6 plans mobilitat) 12,00
3 plans o documents addicionals (5 plans mobilitat) 9,00
2 plans o documents addicionals (4 plans mobilitat) 6,00
1 plans 0 documents addicionals (3 plans mobilitat) 3,00
0 plans o documents addicionals (2 plans mobilitat) 0,00

Justificacid: Es considera que la millora de I'experiéncia dels mitjans personals requerits del cap de projecte a
temps parcial i del técnic/a a temps complet millorara la qualitat del producte final.

Puntuacio de la totalitat dels criteris d'adjudicacié (avaluables automaticament) (1+2+3): 100 punts.

XI- Pla redactat
L’'empresa contractista haura de realitzar entrega del Pla de Mobilitat Urbana del districte préviament a la

signatura de l'acta de recepcioé de documentacio final. Tal i com s’indica a la clausula VII, no es donara per

finalitzada la redaccio del projecte fins que estigui entregada tota la documentacié establerta en els Plecs
Técnics.

Xll- Subcontractacio

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el compliment
dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. L'incompliment d’aquestes estipulacions
legals comportara les conseqiéncies establertes a I'apartat 3 de I'article 215 LCSP.

XIllI- Revisié de preus

En aquest contracte no hi haura revisié de preus.
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XIV.- Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara segons el lliurament i acceptacio per part de I'Ajuntament de cada una de
les fases d’execucio successiva o simultanies de les que consta el contracte:

FASES DURADA PAGAMENT
Fase 1: recollida d’informacio, diagnosi de l'estat 3 mesos 30%
actual i preparacio
Fase 2: establiment d’objectius, maqueta provisional 4 mesos 40%
PMUD i participacio en propostes
Fase 3: valoracio, proposta de PMUD i aprovacié 3 mesos 30%

VX.- Garantia definitiva

L’empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5% de I'import
d’adjudicacio del contracte, IVA exclos.

XVI.- Modificacié del contracte.

En aquest contracte no es preveuen modificacions.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206 LCSP en les

condicions i requisits establerts legalment.

XVII.- Cessio del contracte

Els drets i obligacions de 'empresa contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer sempre
que les qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat ra6é determinant de I'adjudicaci6 del contracte
i que la cessio no comporti una restriccié de la competéncia en el mercat i es compleixin els requisits establerts
a l'apartat 2 de I'article 214 LCSP.

XVIII- Responsable del contracte

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte és la Direccié del Pla de Mobilitat
Urbana del districte, establerta segons el Plec Técnic annex.

En compliment de I'article 62 de la LCSP, la persona responsable del seguiment del contracte, a qui correspon
la comprovacid, coordinacié i la vigilancia de la correcta realitzacié dels serveis contractats, i haura de
supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries per a assegurar-se la seva correcta realitzacio,
sera el/la técnic/a competent que es designi com a Director/a de projecte.

XIX- Condicions especials d’execucidé

D'acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les seglents condicions especials d'execucié:
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1.1. De caracter social:

1.1.1 El pagament directe del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament del preu
que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del preu establertes
a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials,
s'estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'd0rgan de contractacioé pagui directament a
I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'6rgan de contractacié donara audiéncia a
I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient. Si no
justifica l'impagament del preu, I'drgan de contractacié fara el pagament directament a I'empresa
subcontractista amb detraccié del preu a I'empresa contractista principal i amb efectes alliberadors.

1.1.2 L'acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades.

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis
d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en
tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert
per I'Ajuntament per al contractista.

Aquesta condici6 es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una penalitat
de com a maxim el 10% de l'import d'adjudicacio.

1.1.3 Comunicacio inclusiva.

L'empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'ds d'una comunicacio que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad d'orientacié i/o
identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials.

- en les seves comunicacions derivades de l'execucidé del contracte, evitar I'exaltacid de la
violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisioé tant del llenguatge oral com de
materials de comunicacié implicats en I'execucid del contracte, i es determini que s'ha incomplert algun
dels principis citats anteriorment, la contractista haura de dur-ne a terme la corresponent correccio
seguint les recomanacions per part de la unitat promotora, havent de presentar els materials corregits
o el compromis de retirada, aixi com un informe de les mesures dutes a terme.
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S'annexa el Protocol elaborat per la Direcci6 de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment
d'aplicacié i compliment d'aquesta condicié especial d'execucid, aixi com el model de declaracié per a
I'empresa contractista.

1.1.4 Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'empresa contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha
d'entregar un protocol o un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar 'assetjament sexual
i I'assetjament per rad de sexe, en relacié amb el personal adscrit a I'execucio del contracte. Aquestes
mesures podran consistir, com a minim, en la formacié del personal i en campanyes informatives que
detallin qué sén conductes d'assetjament sexual o per rad de sexe; accions formatives i la designacié
de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violencies masclistes o per
orientacié sexual o identitat de geénere. L’acompanyara d’'una declaracié on indicara el tipus de
document presentat, aixi com el compromis que inclou les mesures minimes abans citades.

L’empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccié especifica de les persones professionals
contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe que aquestes puguin patir per part de les persones
usuaries, aixi com garantir la capacitacio del personal en la deteccio i 'abordatge de les situacions
d’assetjament que puguin patir les persones usuaries finals.

Si I'empresa contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini
atorgat, rebra les indicacions i assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perqué
aporti la informacioé de les practiques requerides.

L’incompliment d’aportacié del pla, el protocol o el document que detalli les mesures per prevenir i
abordar I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe, després de rebre aquest assessorament,
suposara la imposici6 i d’'una penalitat d’'un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment
fins a un maxim del 10% del preu.

L’empresa contractista, abans de la recepcio del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del
contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccid6 de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment
d’aplicacié d’aquesta condicié especial d’execucid, aixi com el model de declaracidé per a I'empresa

contractista.

1.1.5 Igualtat d'oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI.

L'empresa contractista, en cas que disposi de més de 50 persones treballadores en plantilla, ha
d'aportar, en el termini maxim de deu dies posteriors a la data de formalitzacio del contracte, el protocol,
pla d'actuaci6 o la documentacié acordada amb la representacié legal dels treballadors i treballadores
on hi consti el conjunt de mesures i recursos planificat que aplicara en I'execucié del contracte per
garantir la igualtat d'oportunitats i no-discriminacié, amb inclusié del protocol d’actuacio per a I'atencié
a l'assetjament o a la violéncia contra les persones LGTBI a qué fan referencia l'article 15 de la Llei
4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de las persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI, desenvolupada reglamentariament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de
octubre, tant si és el cas entre el personal que executa el contracte com entre les persones destinataries
de la prestacio.
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Quan I'empresa contractista no hi estigui legalment obligada (empreses amb menys de 50 persones
treballadores) presentara, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
una declaracié responsable on hi fara constar aquesta exempcié, acompanyant-la d’'un document que
detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les
persones LGTBI de les descrites en 'Annex | del Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre, que
desenvolupa reglamentariament la Llei 4/2023, la qual aplicara a les persones treballadores que
participin en I'execucié del contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha negociat i acordat amb la
representacio de les persones treballadores un conjunt de mesures i un protocol d’actuacié en la linia
dels descrits normativament i reglamentaria, acompanyara la declaracié de 'esmentada documentacio,
la qual sera d’aplicacio a les persones que executin el contracte.

Les mesures poden consistir en formacié en continguts relacionats amb les discriminacions que poden
patir les persones LGTBI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a I'orientacié sexual, la identitat
de génere i I'expressié de génere.

Acompanyara la documentacié d’'una declaracié on indicara el tipus de document presentat, aixi com el
compromis que inclou les mesures minimes abans citades.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini atorgat, rebra
les indicacions i 'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perqué aporti la
informacio de les practiques requerides.

L’incompliment d’aportacio del protocol, pla d’actuacié o document que detalli les mesures per garantir
la igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBIQIA+, després de rebre aquest
assessorament, suposara la imposicié d’'una penalitat econdomica d’un 1% del preu del contracte, que
s’incrementara mensualment fina a un maxim del 10% del preu.

L’empresa contractista, abans de la recepcio del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del
contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures al llarg de la seva execucio.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccio de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment
d’aplicacio d’aquesta condicié especial d’execucid, aixi com el model de declaracié per a 'empresa

contractista.

1.1.6 Accessibilitat universal.

L'empresa contractista ha de tenir en compte la Convenci6 de les Nacions Unides sobre el dret de les
persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal
o disseny per a totes les persones, segons definici6 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, text refés de la Llei general de drets de persones amb diversitat funcional i la seva inclusié
social.

La persona responsable del contracte podra requerir una certificacié especifica en qualsevol moment
de I'execucié. L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional,
aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones,
es tipifiquen com a falta molt greu i podran ser causa de penalitzacié econdmica o d'extincié del
contracte.

1.1.7 Pla o mesures d'iqualtat.
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Quan I'empresa contractista no estigui legalment obligada a disposar d'un Pla d'lgualtat presentara, en
el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, una declaracié responsable
(model inclos en el Protocol d'aplicacié annex) on hi fara constar aquesta exempcid, i 'acompanyara
d'un document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones
treballadores que participin en I'execucié del contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha elaborat i
registrat un Pla d'lgualtat, acompanyara la declaracié del justificant d'inscripcié voluntaria en el registre
corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que sera d'aplicacio a les persones que executin el
contracte.

Si la contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini atorgat,
rebra les indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perqué aporti la
informacio de les practiques requerides.

L'incompliment d'aportacié del document de les mesures d'igualtat, després de rebre assessorament,
suposara la imposicié d'una penalitat econdmica d'un 1% del preu del contracte, que s'incrementara

mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa contractista presentara un informe
amb la concrecié de quines han estat les mesures aplicades.

S'annexa el Protocol elaborat per la Direcci6 de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment
d'aplicacié d'aquesta condicié especial d'execucio.

1.1.8 Recollida de dades desagregades per sexe

Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere és imprescindible disposar de dades desagregades
per sexe de totes les persones que tenen relacié amb el servei, ja sigui com a usuaries, proveidores o
personal contractat. La mesura és d’especial significacié en tots aquells contractes en qué tingui lloc
atencio directa a persones usuaries aixi com en aquells amb ma d’obra intensiva.

L’entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones amb relacié amb la prestacio, ja
es tracti d’'usuaris/aries, proveidores o personal contractat, que li siguin requerides per I'drgan de

contractacié durant 'execucié del contracte, desagregades per sexe.

1.1.9 Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacio del contracte, ha
de presentar a la persona responsable del contracte una declaracié que detalli, com a minim, una
mesura de foment de la conciliacid corresponsable del temps laboral, familiar i personal que sera
d’aplicacio a les persones que executin el contracte.

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d’lgualtat o altre document estratégic,
la declaracio responsable s’acompanyara d’aquest document.

Les mesures poden consistir en la flexibilitzacid, adaptacié o racionalitzacié dels horaris, el foment del

teletreball, la implantacié de serveis de cura o assistencials, o la millora dels permisos i excedéncies
que estableix la legislacio aplicable per facilitar I'atencié a menors o a persones dependents.
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Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini atorgat, rebra
les indicacions, l'ajut i 'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perquée aporti la
informacio de les practiques requerides.

L’incompliment d’aportacié del document que detalli les mesures de foment de la conciliacié
corresponsable del temps laboral, familiar i personal després de rebre assessorament suposara la
imposicié d’'una penalitat econdomica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment
fins a un maxim del 10% del preu.

L’empresa contractista, abans de la recepcio del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del
contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccid6 de Feminismes i LGTBI que inclou el procediment
d’aplicacié d’aquesta condicié especial d’execucid, aixi com el model de declaracié per a I'empresa
contractista.

El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccié
de dades. Aquesta obligacio té el caracter d'obligacié contractual essencial de conformitat amb el que disposa
la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211.

XX- Régim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin oferir els
contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del
contracte iva exclos, s'estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d'execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu
i no doni lloc a la resolucié del contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les prestacions.
L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenci6 de
riscos laborals.

L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com els
criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones.
L’incompliment d’alld establert per a la conciliacid corresponsable del temps laborals, familiar i
personal.

Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d'acord amb la
legislaci6 vigent.

L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I'’Ajuntament per al contractista.

L’'incompliment de les resolucions de 'ONU relatives al compliment de les disposicions de dret
internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal al plec de clausules administratives particulars.
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b) Incompliments greus:

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacié
financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és legal, segons estableix
el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d'execucié del

- contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta
molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencio de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucio establertes en aquest plec, quan no se'ls hi
hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

- L'incompliment de la obligacid de facilitar la informacio relativa a les condicions dels contractes de les
persones treballadors als que afecti la subrogacio.

- L’aportacié per part de la subcontractista 0 subministrador a I'érgan de contractacié de la resolucié
judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del contractista principal, sempre
que aquesta demora en el pagament no estigui motivada per l'incompliment de les obligacions
contractuals assumides per la subcontractista o subministrador en I'execucié de la prestacio. (La
penalitat podra assolir 5% del preu del contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix
l'impagament, fins un maxim del 50% del preu del contracte).

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal al plec de clausules administratives particulars.

¢) Incompliments lleus:

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d'execucio del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu o
greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal al plec de clausules administratives particulars.

Imposicié de penalitats:
Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no produeixi resolucié
del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats seglients, graduades en atencié al grau de perjudici,
perillositat i/o reiteracio:
a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a import
d'adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini en funcié de preus unitaris.
b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucié de les
prestacions definides en el contracte, I'drgan de contractacié podra optar, ateses les circumstancies del cas,
per la seva resolucié o per la imposicio de les penalitats.

En que I'empresa adjudicataria subcontracti part de I'execucié del contracte sense donar compliment a
I'obligacié legal de la seva comunicacio a I’Ajuntament s'imposara al contractista una penalitat de fins a un 50
% de I'import del subcontracte o es podra resoldre el contracte si comporta incompliment de I'obligacié principal
del contracte. En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per '’Ajuntament per al contractista, comportara la imposicié d’'una penalitat de com a
maxim el 10% de 'import d’adjudicacié.
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El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut en alguna de les
causes enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles de penalitats, ha d’elaborar un informe indicant
els incompliments detectats aixi com les seves corresponents penalitats, i el comunicara a la contractista per
tal que pugui fer les al-legacions que consideri oportunes en el termini maxim de 15 dies habils a comptar des
del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat aquest termini el/la responsable del contracte estudiara les
al-legacions si ni ha i elevara la proposta definitiva d’imposicié a I'drgan de contractacié per a I'aprovacié de
la corresponent resolucié d’imposicié. Aquesta resolucié sera immediatament executiva.

De conformitat amb la Senténcia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la imposicié de penalitats
no esta subjecte a cap termini de caducitat.

XXI- Proteccio de dades de caracter personal

L’empresa adjudicataria haura de tractar dades personals i identificatives com les relatives a
DNI/NIF/passaport, num. Seg. Social/Mdtua, nom i cognoms, adrega, e-mail, telefon, signatura, nim. Reg.
Personal, signatura electronica, etc.

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit te associat per tant

un risc equivalent a la categoria de “nivell baix”, tal com esta definit pel Responsable de Seguretat Corporativa
de ’Ajuntament de Barcelona.

Barcelona, 24 d’abril de 2026

Rubén Valldeoriola Dominguez
Cap del Departament d’Obres i Manteniment
Districte d’'Horta — Guinardé
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