Barcelona PLA" BARRIS

Foment de Ciutat, S.A.

F260000268

El Director de Serveis Juridics i Habitatge emet el seglent:
INFORME

Juridic de laidoneitat de licitar la contractacio dels serveis per I’execucié del PROJECTE PRELABORAL
PER PERSONES ADULTES ALS BARRIS DE PLA DE BARRIS DE BON PASTOR, BARO DE VIVER |
TRINITAT VELLA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE.

En base als seglents motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, és I'operador municipal
gue executa, de forma coordinada amb altres agents municipals, 'anomenat Pla de Barris, en execucié directa
d’activitats previstes als seus estatuts socials.

Segon.- Els serveis de referéncia s’emmarquen en la prestacié d’'un servei de coordinacio i gestié de totes
aquelles tasques inherents per tal de facilitar la formacié i posterior insercié laboral de persones que es troben
situacié d’atur o precarietat laboral, i d’aquesta manera, donar resposta a la necessitat d’'ocupacié i millora de
'ocupabilitat de persones en situacié d’atur o precarietat laboral en els barris de Sant Andreu (Trinitat Vella,
Bon Pastor i Bard de Viver), conforme s’especifica al Plec de Condicions Técniques, tot fomentant mesures de
contractacié publica sostenible dels serveis a desenvolupar que deriven de I’Acord de la Comissié de Govern
de 30 d’abril de 2025 de I'Ajuntament de Barcelona pel qual s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica
Sostenible 2025 va ser publicat el 5 de maig de 2025.

Tal i com consta a l'informe de necessitat, per al desenvolupament del servei es fa necessari comptar amb
professionals amb la solvencia técnica adequada per a dur-lo a terme, ja que s’hi ha deixat constancia que
Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris per a poder executar directament I'objecte
del contracte, rad que justifica la contractacié externa del servei.

Tanmateix, a l'informe de necessitat es justifica la no divisié en lots manifestant que es tracta d’'un contracte
gue ha de tenir una actuacio igual o similar en els 3 barris de Sant Andreu (Trinitat Vella, Bon Pastor i Bar6 de
Viver) i amb la previsié d’'una persona que actuara com a coordinadora d’aquests espais, motiu pel qual es
considera no viable técnicament la divisié en lots.

També cal considerar que el servei esta prestat per dues persones.

Es tracta d’'un contracte de serveis a 'empara de l'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes del Sector
Pudblic (en endavant, LLCSP) i es correspon a:

CPV 80500000-9 Serveis de formacio.

Es tracta d'un servei enquadrat a I'annex IV de la LLCSP. Per aixd, resulta d’aplicacié I'art. 22 de la LLCSP per
tractar-se d’'un servei previst a I'annex IV de la referida norma i rad pel qual no es tracte d’'un contracte
harmonitzat.

Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos directes dels indirectes,
essent el pressupost base de licitacio de 446.066,54 € (QUATRE-CENTS QUARANTA-SIS MIL SEIXANTA-
SIS EUROS AMB CINQUANTA-QUATRE CENTIMS D’EURO), IVA exclos, desglossat conforme la seguent
taula:

Descripcid: | Import | Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris del personal 120.424,00 € 27,00%
Cost empresa (SS) 39.619,50 € 8,88%
Formacio professionalitzadora 37.500,00 € 8,41%
Suport legal 7.500,00 € 1,68%
Suport emocional 11.250,00 € 2,52%

ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca 1



Barcelona PLA" BARRIS

Foment de Ciutat, S.A.

Canguratge 34.560,00 € 7,75%

Beca 90.000,00 € 20,18%

PA transport 34.200,00 € 7,67%

PA gestié permisos i tramits 10.000,00 € 2,24%

PA material 10.000,00 € 2,24%

PA comunicacio 3.000,00 € 0,67%
COSTOS INDIRECTES

Dgspeses generals estructura i 24.006,52 € 5.38%

millores

Benefici industrial 16.004,35 € 3,59%

Imprevistos 8.002,17 € 1,79%

TOTAL PRESSUPOST BASE

DE LICITACIO (IVA exclos) 446.066,54 € 100,00%

El preu del contracte és resultat de de calcular els costos directes i indirectes i altres despeses eventuals per
a la seva determinacié; concretament s’han tingut en compte les despeses de salari del personal a incorporar
conforme al conveni col-lectiu d’aplicacio i la categoria que es considera adient , aixi com diferents partides
relacionades amb I'objecte del contracte i necessaries per prestar el servei. També s’ha incorporat les despeses
de Seguretat Social, les despeses d’estructura, el marge de benefici i un percentatge de despeses imprevistes.

Als efectes d'aquest servei, es consideren de possible aplicacio la Resolucié EMT/1212/2025, de 24 de marg,
per la qual es disposen la inscripcio i la publicacié del Il Conveni col-lectiu autonomic d’ensenyament i formacio
no reglada de Catalunya (codi de conveni num. 79100215012020), sense perjudici que I'adjudicataria estimi
millor conveni de forma justificada.

El conveni col-lectiu que s’assenyala es pren com a referéncia de les accions i tasques que desenvolupa el
personal a adscriure al servei, sense perjudici que I'entitat pugui aplicar de forma efectiva un altre conveni
col-lectiu que s’adigui a les funcions exigides o bé aplicar-ne un dels que es fan constar com a referencia al
perfil professional. Aquest conveni resulta d’aplicacié a nivell de salari, jornada laboral i vacances.

Es considera que inclou tots els factors de valoraci6 i les despeses que, segons els documents contractuals i
la legislacié vigent corren per compte de I'adjudicatari, aixi com els tributs de qualsevol tipus legalment
preceptius, no incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit.

En consequiéncia de tot I'anterior, es considera que el preu resultant és un preu de mercat.

El pressupost base de licitacio indica, d’acord amb I'establert a I'article 100 de la Llei de Contractes del Sector
Public (LLCSP), de manera desglossada els costos salarials estimats a partir de la categoria fixada al conveni

col-lectiu que es considera d’aplicacio.

La imputacié de la despesa queda repartida, segons anualitat, com segueix:

IMPORT, IVA | IMPORT, IVA
Any < o
exclos inclos
2026 92.930,53 € 112.445,94 €
2027 223.033,27 € | 269.870,26 €
2028 130.102,74 € | 157.424,32 €
TOTAL | 446.066,54 € | 539.740,52 €

Aquesta reserva és estimatoria i s'ajustara en funcié dels serveis realment realitzats. El crédit resta sotmés a
la condicié suspensiva d’existencia de credit adequat i suficient en els pressupostos posteriors a I'actual.

Aquest credit es troba integrat a la partida amb les segiients dades:

CODI ORGANIC 003
CODI ECONOMIC 22799
CODI PROGRAMA 23000
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EXER. PRESSUPOST. 2026-2027-
2028

No es preveu revisié de preus, atés que I'objecte esta lligat a salaris laborals i s’ha calculat ja en funcié dels
increments del conveni aplicables a 2026 i 2027 i atés que, considerant la confeccié del preu de licitacio, permet
als licitadors adequar la seva oferta considerant increments futurs.

Consequentment els preus d’aplicacio resultaran estables durant la vigencia del contracte.

Les partides algades i a preu unitari a justificar, aixi com les beques, s’abonaran prévia acreditacié de la
despesa incorreguda i tindran per objecte compensar per aquesta despeses, sense abonar cap import
addicional al cost suportat per 'adjudicataria.

Préviament a la contractacid caldra una validacié prévia de Foment de Ciutat de les partides algades, en cas
contrari, excepte justificacié suficient no seran abonades. Igualment no s’abonaran aquelles que tinguin un preu
superior al de mercat.

Per a la realitzacié de les formacions susceptibles de ser contractades mitjangat partida a preu unitari
l'adjudicataria contractara aquells professionals que consideri oportd i disposin de la solvéncia técnica
requerida. En cas de no realitzar els treballs de forma adequada Foment de Ciutat podra sol-licitar un canvi en
l'industrial/professional encarregat de fer-ho.

Quart.- La durada prevista del servei a contractar és de 24 (VINT-I-QUATRE) mesos, a comptar des de la data
de formalitzacié del contracte.

El contracte no és susceptibles de ser prorrogat.

Cinqueé.- Es tracta d’'un contracte de serveis a tramitar de forma ordinaria, com a no harmonitzat, atés que es
tracta d’'un contracte de serveis a 'empara de I'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes del Sector Public
(en endavant, LLCSP), i pel procediment obert d’acord amb I'article 318 i 157 i seguents de la LLCSP.

Es tracta d’un servei enquadrat en I'annex IV de la LLCSP. Per aquesta rad l'import del Valor Estimat del
Contracte no supera el llindar previst a I'art. 22.1.c LLCSP

FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes
del Sector Public, (en endavant, LLCSP), relatives a la contractaci6 no harmonitzada que com a poder
adjudicador que no té el caracter d’Administracié Publica li sén aplicables, aixi com a I'aplicacié del Decret de
24 d’abril de 2017, de contractacié publica sostenible.

Les licitadores hauran d’ajustar la seva solvéncia técnica i financera a allo indicat als arts. 74, 75, 76, 86, 87,
90192 de la LLCSP.

Siseé.- Valorat el contingut de la documentacio presentada per licitar, es considera correcta i completa en tots
els seus requisits técnics, havent tingut en compte les disposicions de caracter legal o reglamentari aixi com la
normativa técnica que resulta de la seva aplicacio.

Seté.- S’han elaborat també els corresponents Plecs de Condicions Administratives i Plec de Condicions Técnic
on queden definits els diferents elements de caracter técnic i economic.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacié del
servei referenciat i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Vuite.- Criteris de valoracié.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la seva ponderacio, els
quals es detallen a continuacid, es conclou que els mateixos s’estimen d’interés en relacié amb I'objecte del
contracte:

“ANNEX NUM. 1

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A
49 PUNTS.
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L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 20 pagines DIN-A4 (a una cara, mida Arial 12. No computen
en ’extensié portades, separadors, index ni similars).

L’oferta s’haura de confeccionar desenvolupant, concretant i/o complementant allo indicat al plec de condicions técniques.
Caldra indicar a cada apartat que s’hagi fet us de la IA per la seva redacci6.

OFERTA TECNICA A PRESENTAR

1.1. Formacions professionalitzadores (fins a 10 punts).

Cal desenvolupar 2 propostes de formacions professionalitzadores a mida i justificar la seva idoneitat segons el descrit al plec
tecnic.

Caldra especificar de manera detallada el contingut i la durada, de forma que es pugui coneixer les matéries que permetran
desenvolupar els coneixements i les habilitats que desenvoluparan les persones participants. Caldra desglossar les matéries de
forma que es pugui avaluar el seu contingut, els coneixements, els recursos didactics, les competéncies que es desenvoluparan
i la seva adequacio, aixi com els sortides professionals de les mateixes.

També es valorara la proposta metodologica d’adaptacié de la formacio.

. oo L. Formacio 1. | Formacio 2.
Sistematica de valoracio g g
Puntuacio Puntuacio

Excel-lent 5 punts 5 punts
Descripcio detallada, completa i exhaustiva. P P
Correcte i coherent
Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta 4 punts 4 punts
d’exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant

- . 2 punts 2 punts
Descripcié incompleta i amb mancances.
No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a 0 punts 0 punts
les necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

1.2. Prospeccié amb empreses (fins a 9 punts).

Caldra detallar com es portara a terme el descrit a I'apartat “Prospeccié amb empreses” de la clausula 3 del PCT, tenint en
compte i detallant els aspectes claus que es detallen en I'apartat descrit. Es valorara la seva idoneitat i adaptacioé al perfil de
persones al que s’adrega el projecte, aixi com les possibilitats que dona I'entorn més proper.

Sistematica de valoracio Puntuacié
Excel-lent

Descripcid detallada, completa i exhaustiva.

Correcte i coherent

Descripcié completa i clara pero amb certes mancances i falta d’exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant

Descripcié incompleta i amb mancances.

No aporta o amb informaci6 no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les necessitats exposades i no 0 punts
S’ajusti al plantejat.

9 punts

6 punts

3 punts

1.3. Cas practic (fins a 8 punts).

Caldra desenvolupar un pla individualitzat d’acompanyament a una persona amb les caracteristiques que es descriuen a
continuacid, calendaritzant i incorporant tots els aspectes que es detallen al plec i que es considerin que caldra treballar segons
el perfil d’aquesta persona:

“Home de 50 anys, porta 2 anys a 'atur. Té NIE que li caduca en 11 mesos. Ha treballat en diversos sectors. Té estudis
primaris. S’intueix que pot tenir problemes d’alcoholisme i patiment mental. Parla castella perfectament i té algunes
dificultats amb el catala. Comparteix habitatge amb 3 persones més.”

Sistematica de valoracio Puntuacio
Excel-lent

Descripcié detallada, completa i exhaustiva.

Correcte i coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta d’exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant

Descripci6 incompleta i amb mancances.

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les necessitats exposades i no 0 punts
S’ajusti al plantejat.

8 punts

5 punts

2 punts
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1.4. Formaci6 transversal (fins a 7 punts).

Caldra especificar el contingut de la formacié transversal, incloent la formacié en llengies, de forma que es pugui conéixer les
matéries que permetran desenvolupar les competéncies i les habilitats necessaries. Caldra assenyalar les matéries de forma
que es pugui avaluar el seu contingut, les competéncies i habilitats que desenvoluparan i la seva adequacio per tal de fomentar
I'autonomia en la recerca de feina i amb aspectes que facilitin I'autonomia i 'empoderament de les persones. També es valorara
la proposta metodologica de treball de les competéncies transversals.

Sistematica de valoracié Puntuacié
Excel-lent 7 t
Descripcié detallada, completa i exhaustiva. punts
Correcte i coherent 4 t
Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta d’exhaustivitat. punts
Elemental i poc rellevant

. ; 2 punts
Descripcié incompleta i amb mancances.
No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les necessitats exposades i no 0 punts
s’ajusti al plantejat.

1.5. Metodologiai avaluaci6 (fins a 7 punts).

Caldra desenvolupar quina metodologia es desenvolupara tenint en compte el descrit al plec tecnic. També caldra proposar quin
metode o metodes d’avaluacié es tindran en compte que permetin avaluar I'impacte desitjat, incorporant la teoria del canvi.

Sistematica de valoracio Puntuacié
Excel-lent 7 t
Descripci6 detallada, completa i exhaustiva. punts
Correcte i coherent 4 punts
Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta d’exhaustivitat.

Elemental i poc rellevant 2 t
Descripcié incompleta i amb mancances. punts
No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les necessitats exposades i no 0 punts
s’ajusti al plantejat.

1.6. Tutoritzacio i acompanyament (fins a 5 punts).

La licitadora haura de presentar una proposta del pla personal de tutoritzacid de les persones participants durant el
desenvolupament del projecte i d’acompanyament a I'ocupacié o formacié posterior a la contractacié. Caldra identificar el
contingut de la proposta (suport a I'alumne, seguiment que es realifzara, recursos que es destinaran, contactes amb
entitats/centres...) de forma que es pugui coneixer les parts/aspectes significatius del pla personal d’acompanyament en relacio
amb el sequiment del projecte i I'assoliment de 'ocupacié o posterior formacié al finalitzar la contractacio.

També caldra detallar com es coordinara amb altres referents professionals de la persona participant.

Sistematica de valoracio Puntuacié
Excel-lent

Descripcid detallada, completa i exhaustiva.

Correcte i coherent

Descripcié completa i clara pero amb certes mancances i falta d’exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant

Descripcié incompleta i amb mancances.

No aporta o amb informacio6 no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les necessitats exposades i no 0 punts
S’ajusti al plantejat.

5 punts

3 punts

1 punts

1.7. Difusié i seleccié de les persones participants (fins a 3 punts).

Caldra detallar I'estrategia i accions que es duran a terme per arribar al public diana descrit segons el que s’especifica al plec
técnic, aixi com la seleccié de les persones participants.

Sistematica de valoracio Puntuacio
Excel-lent

Descripcié detallada, completa i exhaustiva.

Correcte i coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta d’exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant

Descripci6 incompleta i amb mancances.

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les necessitats exposades i no 0 punts
s’ajusti al plantejat.

3 punts

2 punts

1 punts
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2. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO
DE FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). FINS A 51 PUNTS.

2.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacié (fins a 25 punts).

a. Criteris per a apreciar la presumpcio d’oferta anormal o desproporcionada:

_ —(€o—€Mit))
- (€lic)

d = desviacié

€0 = Preu de I'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitacié de referencia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacié (d) de les quals (d= -(€o-EMitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d > 0,10) seran considerades
presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviacio de “d” es fara amb tots els decimals resultants de
la férmula descrita.

b. Valoracié de les ofertes economiques presentades (sense tenir en compte la partida alcada):

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no hagin incorregut en baixa
desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat suficientment la proporcionalitat de la seva oferta economica
seran valorades conforme a la férmula que s’especifica a continuacio:

p 25 (€lic — €0)
= ———————

° (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant

€lic = Import de licitacié de referencia (sense tenir en compte la partida algada)

€0 = Preu de I'ofertant (sense tenir en compte la partida algada)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte la partida algada)

L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al Model Document nimero 4 del present Plec de
condicions administratives particulars.

En cas que la baixa mitiana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 10 punts percentuals respecte €lic no s’atorgara
la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 20 punts.

Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva de Contractacié Administrativa
de I’Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin
part d’un grup d’empreses presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres tipus
agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participacio), Unicament es tindra en compte pel calcul de la mitjana
M l'oferta més economica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que compleixin els requisits indicats
anteriorment.

2.2. Millores salarials sobre conveni d’aplicacié al personal prestador del servei (fins a 10 punts).

Prenent com a referéencia el conveni col-lectiu autonomic d’ensenyament i formacié no reglada de Catalunya (codi de conveni
nim.79100215012020) de la Resolucié EMT/1212/2025, de 24 de marg, per la qual es disposen la seva inscripcio i publicacio
en la categoria assignada, (Expert), per a I'any 2026, es consideraran millores les retribucions salarials que 'empresa licitadora
proposi aplicar a les persones que executin el contracte public, segons el seglient quadre:

Increment proposat sobre les taules Puntuaci6 assignada al
retributives de referéncia personal
20% @<2 0
>2a2<3 0,5
>3a<4 1
>4a2<5 1,5
>542<6 2
>6as<7 2,5
>7a<8 3
>8a2<9 4
>9 z<10 5
>10a2<11 6
>11a2<12 7
>12 2<13 8
>13 2514 9
> 14 10
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Es considerara la retribuci6 salarial computant el salari base i els complements previstos al mateix.

Als efectes de I'equip definit es consideren els seglients grups professionals en aplicacié del Conveni col-lectiu de referencia, al
sol efecte d’aplicar les taules retributives:

Salari conforme conveni col-lectiu autonomic
Grup professional/ d’ensenyament i formacié no reglada de Catalunya

Categoria (codi de conveni nim. 79100215012020) per a
l'any 2026
Expert i professor 29.106,00.-€

2.3. Experiéncia de la persona tutora en projectes ocupacionals amb persones adultes en situacié de vulnerabilitat (fins
a 5 punts).

Es valorara I'acreditacié d’experiencia en la gestié de projectes prelaborals, d’orientacié laboral o formativa amb dones, del perfil
tutor.

Per a l'acreditacio de I'experiencia, caldra presentar inicialment el document model nimero 6 degudament complimentat.
Aquest document model s’haura de presentar el sobre nimero 3, en ser part de I'oferta.

Només per la licitadora proposada com a adjudicataria, caldra presentar el CV abans de I'adjudicacié conjuntament amb la
restant documentacié acreditativa de la seva aptitud i capacitat.

Experiéncia en projectes similars

>5 anys o més 5 punts
De >4 fins a <5 anys d’experiéncia | 4 punts
De >3 fins a <4 anys d’experiencia | 3 punts
Fins a <3 anys d’experiencia 2 punts

2.4. Experiencia de la persona coordinadora en prospeccié d’empreses (fins a 5 punts).

Es valorara I'acreditacié d’experiéncia en prospeccié d’empreses i gestié d’ofertes laborals, del perfil coordinador.

Per a l'acreditacio de I'experiéncia, caldra presentar inicialment el document model nimero 6 degudament complimentat.
Aquest document model s’haura de presentar el sobre numero 3, en ser part de I'oferta.

Només per la licitadora proposada com a adjudicataria, caldra presentar el CV abans de I'adjudicacié conjuntament amb la
restant documentaci6 acreditativa de la seva aptitud i capacitat.

Experiencia en projectes similars

>5 anys 0 més 5 punts
De >4 fins a <5 anys d’experiéncia | 4 punts
De >3 fins a <4 anys d’experiencia | 3 punts
Fins a <3 anys d’experiencia 2 punts

2.5. Formacio en igualtat de génere (fins a 3 punts).

Es valorara el compromis de la licitadora de formar a les persones treballadores que destini a la prestacio del servei en igualtat
de generes. Aquestes formacions s’hauran de realitzar en el termini maxim de 2 mesos des de I'inici del contracte Les formacions
hauran d’estar certificades per un centre de formacié acreditat, Administracié publica, Universitat, Col-legi o associacié
professional, i es contrastara la proposta amb Foment de Ciutat abans de contractar-la. En el cas que no s’aporti 'esmentat
compromis, per a cap de les possibles opcions de formacio fixades, s’entendra que no s’ofereix, essent la puntuacié en aquest
punt, de 0.

L’empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest particular, presentara obligatoriament a I'organ de
contractacio I'acreditacié de la realitzacié de la formacié en el termini de 15 dies comptadors des de la finalitzacié del termini de
2 mesos anteriorment esmentat. L’oferta de 'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial i el seu incompliment suposara
la imposicio de les penalitzacions establertes al contracte.

Es valorara la formaci6, minim de 7 hores, del personal adscrit al projecte de la seguent manera:
. Les licitadores obtindran 1,5 punts per cada perfil que realitzi la formacié.

2.6. Compromis de formacié del personal a adscriure al servei en millora de les capacitats per a mantenir el catala com
a llengua vehicular en contextos pluriculturals de forma comoda (fins a 3 punts).

Proposta formacio
manteniment llengua
catalana
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Formaci6 de 10 hores o més del 100% del personal 3

. ; punts
implicat.

No ofereix o no s’ajusta a la formacié fixada 0 punts

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.”

Es considera que tots els criteris de valoracio previstos s’ajusten a I'objecte del contracte i permeten la seleccio
de l'oferta més avantatjosa (bon plantejament, coneixement de la problematica, preu competitiu, qualitat, etc) i
sense ser contraris als principi de concurrencia. En aquest sentit:

- En relacié al criteris de judici de valor, es consideren suficientment lligats a I'objecte del contracte i
permeten avaluar el coneixement i la metodologia de treball de les licitadores, per desenvolupar serveis
d’aquesta tipologia.

- Considerant el desequilibri que pot existir entre variacions a I'oferta econodmica i als criteris subjectes a
un judici de valor es preveuen certs suposits que suposen una reduccio de la puntuacié maxima per a
evitar que poca variacié a l'oferta econdmica comporti diferéncies exorbitants i desproporcionades,
especialment considerant que es tracta d’un servei previst a 'annex IV de la LCSP.

- Experiéncia del personal com a criteri de qualitat: Es considera adient valorar I'experiéncia del personal
a adscriure al servei, en diferents tipologia de treballs relacionats i que s’hauran d’executar durant la
prestacio dels serveis objecte del contracte, per d’aquesta manera assegurar un bons coneixements de
la persona prestadora. En aquest cas en concret, es necessita un perfil técnic especific que ha
d’esdevenir una persona coordinadora i una persona técnica tutora dels alumnes. Per aix0, es considera
gue la persona prestadora dels serveis ha de tenir una experiéncia per tal de que ja disposi de tots
aquells coneixements i eines adquirits préviament amb prestacions prévies i que els pugui aplicar als
serveis actuals. D’aquesta manera es considera que es pot garantir un servei de qualitat.

- Es valorara la formacié en millora de les capacitats per a mantenir el catala com a llengua vehicular en
contextos pluriculturals de forma comoda, per tal de que les persones que realitzaran els serveis puguin
traslladar els coneixements a la realitat i les persones beneficiaries dels serveis rebin uns coneixements
i eines per potenciar I'Us del catala. En aquest sentit també es valorara la formacié en igualtat de génere,
sobretot en col-lectius on la bretxa de génere és present.

- Aixi mateix, es valorara un increment salarial, ja que els salaris que s’han tingut en compte pel pressupost
son els de conveni. D’aquesta manera es potenciara que el personal tingui un reconeixement per la feina
realitzada i en definitiva, que hi hagi una major motivacié en la prestacioé que repercuteixi en una millor
qualitat del servei.

- La suma dels criteris de judici de valor i els criteris automatics d’experiéncia, que son els criteris
relacionats amb la qualitat del servei i no pas amb el preu, superen el llindar de 51% de puntuacio total,
respectant-se d’aquesta manera l'article 145.4 LCSP pel que fa als serveis de '’Annex IV de la llei.

- Dins el PCT s’incorporen fons d’'informacié que permeten accedir a les dades socioecondmiques que
permetran coneixer la realitat del territori.

Es sollicita als licitadors que declarin quina part de l'oferta han confeccionat amb el suport d’eines
d’intel-ligéncia artificial. La irrupcié d’aquestes eines ha provocat que es localitzin ofertes similars i amb algunes
al-lucinacions. Davant d’'un Us abusiu d’aquesta eina, que pot implicar la manca de criteri huma es busca
sensibilitzar als licitadors al declarar qué s’ha confeccionat amb el suport de la IA i quina amb I'experiéncia del
técnic.

Es considera que aquests criteris ha de permetre seleccionar una proposta de qualitat com a mesura per
procurar maximitzar I'éxit d’'un servei d’'un cost rellevant.

Noveé.- La mesa de contractacié proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als requeriment de
l'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusioé de personal que actua en I'ambit juridic i economic
de de la societat. Conformen la Mesa de contractacio els segiients membres:

President: Director General de Foment de Ciutat, S.A., 0 persona en qui delegui.

Vocal: Director del Pla de Barris de Barcelona, o persona en qui delegui.

Vocal: Cap de projectes del Pla de Barris de Sant Andreu, o persona en qui delegui.

Vocal: Director d’Administracié i Persones de Foment de Ciutat, S.A. o persona en qui delegui.
Vocal: Director de Serveis Juridics i Habitatge de Foment de Ciutat, S.A., 0 persona en qui delegui.
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e Secretaria: Cap de Serveis Juridics de Foment de Ciutat, S.A., o persona en qui delegui, amb veu
perd sense vot.

En aplicacio d’allo previst a l'article 146.2 de la LLCSP, atés la suma de les valoracions dels criteris automatics
o valorables mitjangant I'aplicacié de formules matematiques superen els criteris subjectes a un judici de valor,
no procedeix preveure Comité d’experts.

La valoraci6 sera realitzada per dos tecnics que comptin amb la qualificacié i experiéncia professional apropiada
per valorar els criteris tecnics previstos al present Plec de condicions:

e Cap de Projecte de Sant Andreu: Trinitat Vella, Bon Pastor i Baré de Viver, del Pla de Barris de
Barcelona.

e Coordinadora de desenvolupament socioeconomic i ocupacié del Pla de Barris de Barcelona.

e Lletrat de la Direccio6 de serveis juridics i habitatge de Foment de Ciutat.

L’exercici de la seva condici6 es realitzara sota els principis d’objectivitat i igualtat de tracte, aplicant els seus
coneixement técnics per tal de valorar les propostes conforme allo indicat al present Plec de condicions
particulars.

Les persones designades com a membres de la Mesa de contractacio o de qualsevol altre organisme qualificat
gue participi en la tramitacié i adjudicacio del present procediment de contractacio, ajustaran la seva conducta
al Codi etic de I’Ajuntament de Barcelona, publicat a la Gaseta de 31 de desembre de 2017 i declararan a la
primera reunioé que no concorren conflictes d’interessos en I'exercici de la seva funcio.

Dese.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al plec tipus de serveis
no harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva naturalesa, permet en I'elaboracié del Plec
de Condicions Particulars operar els ajustos necessaris per respondre als concrets interessos i caracteristiques
de la licitacio.

Onze.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacié publica sostenible de
'Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit de clausules, mesures i obligacions de
caracter social adequades a I'objecte dels serveis (eficiéncia social). Aquest conjunt de mesures es troben
descrites a la clausula 8.2 (criteri de valoracio) i la clausula 10 (condicions execucid) del Plec de Condicions
Particulars. Concretament, aquestes clausules, mesures i obligacions sén les seglents:

1. Compromis de presentar un pla d’'igualtat entre homes i dones, o mesures d’igualtat en el seu cas.
(condici6 d’execucio).

2. Obligacié de mantenir les condicions laborals i socials del personal (condicié d’execucid).

3. Obligacié de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per radé de sexe (condicio
d’execucid).

4. Pagament directe a subcontractistes (condicié d’execucio).

5. Subcontractacié (condicié d’execucio).

6. Comunicacio inclusiva (condicié d’execucio).

7. Clausula linglistica (condicié d’execucio).

8. Compliment dels convenis internacionals subscrits per Espanya (condicié especial d’execucio).

En relacié al compliment de les previsions de I'Acord de la Comissié de Govern de 30 d’abril de 2025 de
I'Ajuntament de Barcelona pel qual s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2025 i que
va ser publicat el 5 de maig de 2025, les mesures que s’adopten son les que indiquen a continuacio:

Desglossament del pressupost. X

Informacié subcontractacio X
Valoraci6 preu no superior al 35%
puntuacio total

Llindar desproporcionalitat i justificacié X
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Pagament del preu als subcontractistes X
Obligacié de presentar mesures contra X
assetjament sexual
Manteniment Condicions laborals i socials X
durant la vigéncia del contracte
Pla d'igualtat o mesures igualtat X
Comunicaci6 inclusiva X
Mesures vs assetjament sexual i per raé X
de sexe
Persones treballadores amb discapacitat

X
(en empreses de + 50 treballadors)

En relacié a la Instruccié de la CG de 19 de maig de 2022, per al foment de la contractacié laboral diversa, si
bé I'objecte del contracte es correspon a I'ambit objectiu d’aplicacid de la instruccié indicada anteriorment
(apartat A.) i és d’aplicacio a Foment de Ciutat (apartat A.4), en aquest contracte no resulta d’aplicacié atés
gue només es preveu dues persones com a prestadores del servei.

A tenor de la Instruccié de la geréncia municipal de 6 de juny de 2025 per al compliment dels convenis
internacionals subscrits per Espanya en els contractes finangats per I'’Ajuntament de Barcelona, s’ha establert
una condicié especial d’execucié per tal de que les licitadores es comprometin a complir amb tota la normativa
relacionada amb el respecte dels drets humans.

Dotze.- El Valor estimat del contracte es de 446.066,54 € (QUATRE-CENTS QUARANTA-SIS MIL SEIXANTA-
SIS EUROS AMB CINQUANTA-QUATRE CENTIMS D’EURO), IVA exclos, coincidint amb el pressupost base
de licitacio.

No es preveuen possibles prorrogues dels serveis.

No es preveuen als plecs modificacions a l'alga. Les possibles causes legals de modificacié es troben
contemplades a la clausula 18 del Plec de condicions particulars.

El pressupost base de licitacié esdevé el preu maxim adjudicable; consequientment, quedaran excloses les
ofertes que presentin un import superior al pressupost base de licitacio.

L’adjudicataria esta obligada a mantenir la seva oferta durant tot el termini d’execucié del contracte. Aquest fet
no déna dret a cap despesa i/o cost addicional per FdC.

En el seu cas, la partida d’'imprevistos, i les altres xifrades a preu fet en el valor estimat del contracte, no
suposen un dret a la seva percepcié per part del contractista, només en la quantia o unitat d’obra dels treballs
realment realitzats i acreditats.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referéncia. Les licitadores hauran de fer oferta
estrictament en relacio a les despeses de personal i els serveis a preu unitari contemplats, i despeses generals
d’empresa, és a dir, al salari i despeses laborals i d’infraestructura de I'empresa inclos benefici.

Es considera que es tracta de preus de mercat.

Atenent a aquest valor estimat del contracte, 'dérgan de contractacié competent per raé de la quantia és la
Consellera Delegada de Foment de Ciutat.

Tretzé.- En relacié a la solvencia, en el procediment es sol¢licita la seglient solvéncia:

“B. Solvencia técnica requerida i acreditacié de |la mateixa:

Una declaracié de la licitadora o del legal representant de I'empresa licitadora en que es comprometi, a complir amb els segiients
requeriments:

a. Acreditacié que I'objecte social de la licitadora es correspon amb l'objecte del contracte, mitjangant la presentacié de

declaracio jurada del legal representant que manifesti aquest punt amb indicacié expressa i manifesta del punt dels seus
estatuts a on es troba.
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b. Acreditacié6 d’haver prestat un minim de TRES (3) serveis relacionat amb la gesti6 de projectes de similars
caracteristiques (projectes ocupacionals que incloguin orientacié laboral, tutoria grupal i individual, formaci6 i prospeccio
d’empreses amb persones adultes en situacié de vulnerabilitat) en els darrers 5 (CINC) anys amb un pressupost no
inferior a 50.000 € (CINQUANTA MIL EUROS) euros en total, IVA exclos.

A tal efecte, caldra aportar declaracié responsable o certificat de bona execuci6, on es faci constar el compliment dels
requisits exigits, els treballs realitzats amb indicacio de les tasques realitzades, el periode d’execucio, durada i import,
sense perjudici d’allo establert a I'apartat 4 de I'article 90 de la LLCSP pel que fa a les empreses de nova creacio. FAC
podra realitzar les comprovacions necessaries per verificar aquestes dades.

c. Conforme a lart. 76.2 LLCSP, una declaracié de l'ofertant o el legal representat de 'empresa licitadora en que es
comprometi, en cas de resultar adjudicataria, d’adscriure el personal necessari per I'execucioé dels treballs, que com a
minim incloura:

. 1 coordinador/a.
= Dedicacié de 38 hores/setmanals.
. Titulacid: en I'ambit social en mateéria d’educacié social, treball social, psicologia o pedagogia.
. Experiencia: 2 anys en els ultims 5 anys d’experiéncia en projectes de similars caracteristiques a I'objecte
del contracte.

e 1teécnicaamb funcions de tutoritzacio:
. Dedicacié de 38 hores/setmanals.
= Titulacid: en I'ambit social en mateéria d’educacié social, treball social, psicologia o pedagogia.
. Experiencia: 2 anys en els dltims 5 anys d’experiéncia en projectes de similars caracteristiques a I'objecte
del contracte.

Les jornades de treball, caracteristiques i tasques dels serveis es troba definit i especificat al Plec de Condicions
Técniques Particulars.

Aquest compromis te caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié i/o resolucié material.
Les condicions i requisits exigits en aquesta clausula hauran d’acreditar-se pels mitjans establerts a la clausula seguent.

La licitadora haura d’aportar una declaracié responsable mitjangant la qual es comprometi a contractar el personal competent i
gue aquest complira les exigencies requerides.

De la mateixa manera caldra acreditar la solvéncia técnica o professional dels subcontractistes, en el seu cas.

De conformitat amb I'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvencia basant-se en la solvencia i mitjans d’altres entitats,
amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles existents, sempre que demostri que, per I'execucié del contracte,
disposa efectivament d’aquests mitjans.

FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de verificar, pel seu compte, la veracitat de la informacio facilitada.

La licitadora haura d’acreditar I'execucié dels treballs indicats, aportant declaracié responsable en que identifiqui cadascun dels
treballs esmentats, apartat al que correspon, indicant I'abast de cadascun dels treballs, col-lectiu al que es dirigia, any d’execucio,
import del treball i, en el seu cas, empresari o entitat amb qué va mantenir la referida relacio professional. FOMENT DE CIUTAT,
SA es reserva el dret de verificar, pel seu compte, la veracitat de la informacié facilitada.

Les titulacions indicades es realitzen a titol merament enunciatiu i no_limitatiu. Per titulat competent s’entendra
qualsevol titulacié que estiqui habilitada legalment per I’execucié de les funcions indicades i hagi estat préviament
validada per a I’execucid del present projecte.

C. Solvencia economica i financera requerida, i acreditacié de la mateixa:

La solvéncia economica i financera exigida per poder participar i ser adjudicataria del present procediment de contractacio és la
gue es determina a continuacio:

a. Volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions
o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un valor estimat superior a 1,50
vegades el Valor estimat de contracte de referencia®. En cas que a la data de constitucié de 'empresa o d'inici d’activitat
sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode, conforme a allo previst a I'art. 87.1.a) LLCSP.

De la mateixa manera caldra acreditar la solvéncia técnica o professional dels subcontractistes, en el seu cas.

! valor estimat de contracte de referéncia: a efectes de la solvéncia economica i financera es correspon a:
- En cas de duraci6 del contracte, incloent prorrogues, superior a 1 any, 1,5 vegades el Valor estimat de contracte anualitzat ((VEC/(duracioé
+ possible prorrogues)*12).
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De conformitat amb l'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvéncia basant-se en la solvencia i mitjans d’altres entitats,
amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles existents, sempre que demostri que, per I'execucié del contracte,
disposa efectivament d’aquests mitjans.”

En relacié a la solvéncia aquesta es considera ajustada a I'objecte del contracte, facilita la concurréncia de
potencials licitadores perd garantint un minin d’experiéncia en treballs similar i capacitat economica i financera.

En relacio a la solvéncia técnica, s’ha optat en ampliar el termini maxim en el que es pot acreditar I'experiéncia
minim, passant de 3 anys a 5 anys. Conforme l'article 90.1.a) LLCSP, aquesta ampliacio es produeix degut a
gue es considera que fixar un termini de 3 anys pot ser massa restrictiu i per tant, pot influenciar negativament
a la concurréncia. Amb I'ampliacié es considera que es podra presentar més quantitat de licitadores.

Catorzeé.- Tota vegada que el valor estimat del contracte és superior a 100.000 euros, es podra interposar
recurs especial en matéria de contractacié en el present procediment.

Quinzé.- S’inclouen les modificacions derivades del Decret Llei 14/2019, de 31 d’octubre de 2019, pel que
s’adopten mesures urgents per raé de seguretat publica en materia d’administracié digital, contractacio del
sector public i telecomunicacions. En aquest sentit s’han ajustat clausules al Plec de condicions, declaracions
tipus i contracte tipus.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la normativa de contractacié
vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacié dels
serveis de referéncia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Barcelona,

Jaume Ramos Sotelo
Director de Serveis Juridics i Habitatge
Foment de Ciutat, SA
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