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El Director del Pla de Barris de Barcelona emet el seglent:
INFORME

De NECESSITAT i INSUFICIENCIA DE MITJANS per licitar la contractacié dels SERVEIS PER
L’EXECUCIO DEL PROJECTE PRELABORAL PER PERSONES ADULTES ALS BARRIS DE PLA DE
BARRIS DE BON PASTOR, BARO DE VIVER | TRINITAT VELLA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO
PUBLICA SOSTENIBLE

En base als seglents motius:

Primer.- Descripcid i justificacié de la necessitat a satisfer: L’empresa municipal Foment de Ciutat SA té
'encarrec d’executar el Pla de Barris 2025-2028, un programa extraordinari per als barris més desfavorits de
Barcelona amb el qual es vol revertir les desigualtats mitjancant l'aplicacié de noves politiques publiques.

L’objectiu del Pla de Barris en aquesta tercera edicio (2025-2028) segueix sent reduir les desigualtats entre els
barris de la ciutat i, per tant, entre el seu veinat, a través de la intervencio integral, estructurada en 6 grans
eixos: Educacié i cultura; Espai public; Habitatge i rehabilitacié; Salut, benestar i comunitat; Desenvolupament
socioeconomic i ocupacié, Adaptacié climatica, transicié energética i verd urba. Aquesta tercera edici6
especifica també 4 perfils prioritaris on posar el focus: dones, adolescents, persones grans i persones migrades.

La linia de desenvolupament socioeconomic i ocupacio del Pla de barris es desenvolupa en consonancia amb
diferents plans, estratégies i mesures de govern d’ambit ciutat o districte. Entre d’aquests documents cal
esmentar '’Acord Barcelona per a I'Ocupacié de Qualitat (ABOQ 2021-2030), el marc estratégic per desplegar
les politiques d’ocupacio de qualitat a la ciutat de Barcelona i, per tant, al Pla de barris. L’Acord aplica una
perspectiva de transformacié social, sostenibilitat i innovacié i aborda des d’'un punt de vista interseccional les
desigualtats socials que afecten en 'accés al mercat de treball i les condicions laborals. L'ABOQ esta alineat
amb I'agenda econdmica de la ciutat, el Barcelona Green Deal i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.
Té com a marc de referéncia les diferents estratégies internacionals per fomentar I'ocupacié de qualitat i el
treball digne.

Des d’'una perspectiva territorial, cal posar de relleu el Pla de desenvolupament economic del Districte de Sant
Andreu 2025-27, amb l'objectiu de promoure la millora de 'ocupabilitat i I'activitat econdmica de proximitat als
barris del Districte.

En aquest PDE es posa especial atencié en col-lectius amb més dificultats d’accés als recursos municipals i al
mercat laboral, amb la voluntat de reduir desigualtats i millorar I'ocupabilitat. En concret, el pla inclou actuacions
especifiques per a col-lectius desvinculats dels recursos municipals i comunitaris, als quals se’ls vol facilitar
'accés a serveis d’ocupacio6 i drets laborals, també a persones en situacié d’atur o amb menor qualificacio,
mitjangant accions de millora de I'ocupabilitat i capacitacié. El PDE és per a tot el Districte de Sant Andreu,
perd la politica municipal contextualitza el pla dins d’'una estratégia global zones d’atencié prioritaria, es
destaquen accions especifiques en barris amb més necessitats socioeconomiques com els barris de Trinitat
Vella, Bon Pastor i Bar6 de Viver.

En matéria ocupacional, les dades ens indiquen que, a Barcelona, I'atur? es situa en un 5,4%, mentre que al
Districte de Sant Andreu el pes de I'atur representa un 6 %. Alguns barris superen la xifra de Barcelona, com
la Trinitat Vella (9,5 %), Bar6é de Viver amb un 5,8% i Bon Pastor amb un 4,9%, es situen al voltants de la
mitjana de la ciutat. Si aprofundim en les dades, veurem que el pes de I'atur recau, especialment, sobre les
persones que porten més d’un any en aquesta situacio, en les dones, on cal sumar també que son les que
acumulen les feines a temps parcial i pitjor pagades, i en les persones sense estudis superiors?.
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Cal posar el focus en dos dels perfils prioritaris en aquest Pla de barris: les persones migrants i les dones. A
Catalunya, el 40% de les persones immigrants de paisos extracomunitaris que tenen feina sén pobres (les
nascudes a Espanya representen menys del 10%). En el cas de les dones, aquesta taxa augmenta fins el
44,3%. Un 35,7% de les persones amb nacionalitat estrangera que treballen amb contracte ho fan de manera
temporal (obviant el treball submergit), mentre que entre la poblacié amb nacionalitat espanyola representa un
19,7%3. La precarietat laboral és més freqiient en dones i augmenta en persones de classes socials menys
afavorides i en aquelles persones nascudes en paisos de renda baixa. Aquestes Ultimes presenten les
freqliencies més altes en tots els indicadors de pobresa. La taxa de pobresa de les persones migrades
extracomunitaries triplica de llarg la de les persones nascudes a I'Estat espanyol: del total de poblacié de
Catalunya, més de la meitat de les persones nascudes a paisos de fora de la UE estan en risc de pobresa o
exclusio social (taxa AROPE del 54,2% el 2018, poblacié de 16 a 65 anys) i es troben, com a minim, en una
d’aquestes situacions: viuen amb uns ingressos per sota del llindar de risc de pobresa (47,9%), amb privacio
material severa (21,8%) o en una llar amb baixa intensitat de treball (7,2%). Per a la resta de la poblacié les
dades s6n gairebé tres vegades inferiors.

La renda mitjana anual de les llars a Catalunya mostra una diferéncia de més de 8.000 euros segons si la
persona de referéncia és nascuda a I'Estat espanyol (33.864 euros anuals per llar) o migrada de fora de la UE
(25.521 euros anuals). Les llars més riques sén aquelles amb una persona de referéncia nascuda a I'Estat
espanyol i d’entre 46 i 65 anys (38.943.euros). A Catalunya les llars més pobres son les que tenen com a
persona de referéncia una persona migrada de fora de la UE de menys de 45 anys (21.466.euros).

En persones adultes, el 31,6% de les dones i el 22,6% dels homes presenten mala salut mental.

També cal posar el focus, tal i com manifesten les entitats i serveis dels territoris on es vol intervenir, en les
persones amb discapacitat i en situacions d’alcoholisme o consumidores de drogues.

A partir d’aquest context, des del Pla de Barris es proposa I'encarrec que aqui es descriu, per contribuir a reduir
les desigualtat en termes d’ocupabilitat (atur, benestar, formacio, capacitacio).

Segon.- Objecte del contracte i divisi6 en lots: és la prestacié d’'un servei per donar resposta a la necessitat
d’ocupacio i millora de I'ocupabilitat de persones en situacié d’atur o precarietat laboral en els barris de Sant
Andreu (Trinitat Vella, Bon Pastor i Bar6 de Viver).

Aquest objecte no es considera susceptible de ser dividit en lots per motius técnics. Per una banda, es
tracta d’'un contracte amb una actuacié que ha de ser igual en els 3 barris de Sant Andreu (Trinitat Vella, Bon
Pastor i Bar6 de Viver) durant el temps d’execucié. Per altra banda, només hi ha la previsioé de que la prestacio
sera realitzada per 2 persones, una de les quals actuara com a referent coordinador, fet que suposa que per la
seva propia naturalesa es considera no viable teécnicament la divisié en lots.

Tercer.- Periode d’execucié/durada del contracte: es preveu una duracié de 24 (VINT-I-QUATRE) mesos,
a comptar des de la data de formalitzacié del contracte.

No es preveu prorroga.

Quart.- Insuficiencia de mitjans: la prestacié objecte del contracte no es pot realitzar amb els mitjans propis
de FOMENT DE CIUTAT, degut a les segiients raons:

e Insuficiéncia de mitjans personals: FOMENT DE CIUTAT compta amb una plantilla amb una carrega
de treball que fa materialment impossible que es puguin assumir altres tasques. Tanmateix, per la
prestacio del servei es requereixen uns perfils amb una experiéncia molt concreta i especialitzada (en
la capacitacié de persones en el mon laboral), fet que requereix haver de buscar aquest professional
en el mercat.

Per aix0, resulta del tot necessari la contractacio dels serveis referits a I'encapgalament.

Cinqueé.- Idoneitat de I’objecte i contingut del contracte: Mitjancant el present contracte es satisfaran de
forma directa, clara i proporcional les necessitats que s’especifiquen en el punt anterior del present informe.
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Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacié dels
serveis de referéncia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Barcelona,

Arnau Balcells i Capellades
Director del Pla de Barris
Foment de Ciutat, SA
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