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1. Antecedents

El Districte de Sant Andreu, en el marc de les activitats de promocid juvenil, gestiona,
coordina i supervisa diferents accions i serveis de Promoci6 juvenil en els diferents barris
del Districte i de suport a altres serveis gestionats pel Departament de Joventut, d’altres
serveis municipals i d’altres institucions. L’Espai Jove Garcilaso i 'Espai Jove Jaume Ollé
son els equipaments de referéncia de promocio juvenil al Districte de Sant Andreu.

Paral-lelament, el Districte ofereix atencié directa als joves als barris de Trinitat Vella, Bar6
de Viver i Bon Pastor mitjangant el Servei de Dinamitzacié Juvenil. Aquest servei és una
eina integradora, creativa i socialitzadora pels joves i desenvolupa un programa de
continguts, ric i adaptable, destinat a satisfer les seves necessitats de caire sociocultural,
de formacié personal integral, de promocio de la salut, de participacié i de socialitzacio,
principalment.

Des de 2018, la diversitat i complexitat de la tasca que es realitza des del Districte als
diferents territoris va evidenciar la necessitat d’establir una figura amb I'objectiu de liderar
accions conjuntes i dur a terme tasques de coordinacio interterritorial per tal de donar
coheréncia i qualitat al global de les actuacions que duen a terme els serveis. A meés, la
rellevancia de I'Espai Jove Garcilaso dins del circuit d’atencié a la joventut i la demanda de
serveis per part de la comunitat jove fa que calgui dotar aquest equipament d’una figura
técnica especialitzada de direccid, que pugui supervisar, coordinar i fer seguiment dels
projectes que s’hi desenvolupen.

2, Exposicié de les necessitats detectades i justificacié de la solucié escollida

Considerant que la finalitat consisteix en garantir la disponibilitat dels recursos humans,
técnics i materials especialitzats per I'0ptim funcionament d’aquest servei, cal dotar-lo dels
recursos adients per a assolir les seves funcions.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel
qual cal procedir a I'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢c que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei
especialitzat en gestié d’equipaments socioculturals.

3. Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que
millor s’ajusta a les necessitats detectades i relacié del seu cicle de vida

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacid d’'un servei de gesti
d’equipaments socioculturals (CPV 98000000-3: altres serveis comunitaris, socials o
personals) cal indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte sén les
seguents:
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— Lainvestigacio i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la prestacio del
servei.

— Contractacio i formacié de recursos humans.
— Manufacturacio de servei

— Captacio de recursos humans, formacioé i capacitacié en les diferents fases del cicle
productiu.

— Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb
qualsevol fase en I'execucido d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o
quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una
contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb l'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacio son els seguents relacionats per ordre decreixent d'importancia:

- Preu ofert (35 punts).

- Per la proposta de les 3 principals accions a dur a terme al llarg d’un trimestre,
incloent-hi la proposta de continuitat d’aquestes accions, per tal de donar a conéixer
el servei de dinamitzacidé juvenil als joves no organitzats (15 punts).

- Perla proposta de 3 accions de treball especific de millora en les competéncies dels
joves atesos, descrita al punt 3 “Descripcié del Servei”, fixant els agents amb qui es
treballaria, la metodologia i la seva calendaritzacioé (15 punts).

- Per la proposta de les 2 principals accions d’actuacio per a fomentar la millora de la
imatge dels joves i lluitar contra els estereotips negatius associats al col-lectiu (10
punts).

- Perl'increment de les hores de supervisié de I'equip de treball (10 punts).

- Perlincrement de les hores de suport técnic i emocional en el desenvolupament dels
casos que duu a terme I'equip de treball (10 punts).

- Perl'increment de la formacié en genere (5 punts).

Les millores ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions
especials d’execucio.

4, Divisio en lots

Aquest contracte no s’ha dividit el lots ja que es considera que dur a terme totes dues
prestacions de manera independent dificultaria I'execucio correcta del contracte des del punt
de vista técnic, atesa la necessitat de coordinar I'execucio dels diferents serveis i dotar-los
d’unitat d’accio i cohesio territorial, objectius els quals podrien dificiiment assolir-se si una
pluralitat de contractistes diferents dugués a terme I'execucié del contracte. Els motius que
justifiquen no dividir en lots aquest servei s’exposen tot seguit:
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» Antecedents contractuals

El model d'integracié de les prestacions del servei de dinamitzacié adregat al jovent del
Districte va iniciar-se I'any 2018 i s’ha mantingut fins I'actualitat de manera ininterrompuda.
L’experiéncia de les prestacions executades fins ara ha demostrat la idoneitat i I'eficacia
d’'una unitat de gestid entre la dinamitzacié territorial i la direccié de l'equipament.
L'experiéncia acumulada durant la vigéncia d'aquell contracte confirma que la coordinacié
entre totes dues prestacions és continua, estructural i inherent al model de servei.

» Interdependéncia funcional i téecnica de les prestacions

El servei de dinamitzacid juvenil i la direcci6 de I'Espai Jove Garcilaso son part d’'un sistema
integrat d'accio juvenil del Districte. La figura de gerent-direccié no es limita a gestionar un
equipament concret, siné que exerceix, a meés, funcions transversals amb I'objectiu de dotar
els serveis al territori d'unitat d'accid, unificar objectius essencials compartits per tots els
serveis, garantir la coheréncia de l'accié publica en matéria de joventut, fomentar la
transversalitat de l'acci6 de I'Administraci6 —evitant la fragmentacié i la duplicitat
d'esforgos—, garantir la continuitat i permeabilitat de I'activitat juvenil al conjunt del Districte
i fer de lligam territorial entre serveis juvenils territorialment distants.

» Risc per a I’execucié correcta en cas de divisio

Dividir el contracte en lots generaria una serie de riscos relacionats amb la ruptura de la
unitat d’accié operativa, la definicié d’objectius comuns i la gestio diaria dels equips técnics,
la qual cosa requeriria establir altres mecanismes de col-laboracié entre dos contractistes
independents, sense que I'Administracio pugui garantir-ne l'efectivitat ni exigir-la de manera
directa i eficient. Tot aixd podria dirigir el servei cap a la pérdua d’eficacia del model
d’intervencid, basat en una acci6 coherent de base territorial.

5. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser
de quantia 950.745,95 euros. El pressupost net és de 864.314,50 euros i I'lVA de
86.431,45 euros, amb un tipus del 10%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus
de la licitacié.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié del preu és a preu algat. En tot cas les ofertes que excedeixin el
pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IlVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seguent:
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Costos directes Import 2026-2028
Salaris 474.417,30 €
Seguretat Social (33%) 156.557,71 €
Altres despeses laborals (4%) 18.976,69 €
Activitats i material 100.000,00 €
Despeses de funcionament 5.040,00 €
Total de costos directes 754.991,70 €
Costos indirectes Import 2026-2028
Despeses generals d’estructura (8%) 60.399,34 €
Total costos indirectes 60.399,34 €
Benefici empresarial (6%) 48.923,46 €
Pressupost net 864.314,50 €

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el 11 Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a
2016, amb codi num. 79002295012003, publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015, i I'’Acord
parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per
als anys 2025, 2026, 2027 i 2028, publicat al DOGC el 13 de febrer de 2025, aixi com els
costos de subrogacid, quan aquests son superiors als que estableix el Conveni esmentat.
Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant 'execucio del contracte. El fet de no aplicar el conveni
sectorial de referéncia comporta I'exclusio del procediment o resolucié del contracte sempre
i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referencia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha
d’executar el contracte amb les seguents categories professionals i nombre d’hores
setmanes totals, d’acord amb el que estableix la clausula 4.5 del plec de prescripcions
tecniques (PPT):

Categoria professional Retribucié salarial anual Nombre d’hores
(a 2026) setmanals
26.535,62 € (amb els
Director/a d’equipaments increments anuals 375
socioculturals corresponents segons ’
'acord del conveni)
Técnic/a d'intervencié 24.600,00 €
sociocultural especialitzada | (fins a I'1 de set de 2027) 292,5
nivell B/A' 26.207,45 €

1 segons el que estableix el conveni col-lectiu de referéncia i I'acord parcial esmentats anteriorment, amb data d’efectes
1 de setembre de 2027 la categoria laboral de tecnica/a d'intervencid sociocultural especialitzada de nivell B s’extingeix,

6/18



Barcelona

Direccio de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de Sant Andreu

(a partir de I'1 de setembre
de 2027 amb els
increments anuals
corresponents segons
I'acord del conveni)

4.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 1.867.974,15 euros. Els conceptes que inclou
son:

Any VE prestacié VE prorrogues VE modificacions

2026 61.611,95€ - € 18.531,49 € 80.143,44 €

2027 429.195,46 € - € 37.062,97 € 466.258,43 €

2028 373.507,09 € 78.202,48 € 33.356,68 € 485.066,25 €

2029 - € 445.493,64 € - € 445.493,64 €

2030 - € 391.012,39 € - € 391.012,39 €
6. Imputacié pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec als pressupostos i partides seguents:

Economic | Programa | Organic Import net Import IVA Import total

2026 22719 23221 0609 61.611,95€ 10% 6.161,19 € 67.773,14 €

2027 22719 23221 0609 429.195,46 € 10% 42.919,55 € 472.115,01 €

2028 22719 23221 0609 373.507,09 € 10% 37.350,71 € 410.857,80 €
Suma d’imports total 950.745,95 €

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio
o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius
pressupostos municipals.

7. Procediment d’adjudicacio

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva

totes les persones integrades en aquest lloc de treball s’incorporen al lloc de técnica/a d'intervencid sociocultural
especialitzada de nivell A i passen a rebre, com a minim, la remuneracié equivalent al nivell A establerta a I'acord. Els
salaris del pressupost base de licitacié s’han calculat tenint en compte aquest increment salarial a partir de I'l de
setembre de 2027.
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adjudicacié, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert previst a I'article 156 LCSP.

8. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les
empreses

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacio i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits
de prohibicioé de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seguent
solvéncia:

Criteris de solvéncia econdmica i técnica o de classificacio

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

- D’acord amb la previsi6 de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en funcio
de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de tenir un import igual o
superior de 400.000 euros, atés que es considera adequat per valorar com a suficient la
capacitat econdmica de I'empresa. En el cas que la data de constitucio de 'empresa o d’inici
d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de presentacio de proposicions,
el requeriment s’entendra proporcional al periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- D’acord amb larticle 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant 'any de superior execucio en el
decurs dels ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 350.000 euros atés que
es considera adient per provar I'experiéncia de I'empresa en I'ambit objecte del contracte.

D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondéncia entre els serveis executats
per 'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del contracte és la pertinenga al
mateix subgrup de classificacid, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix
el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP),
Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers
digits dels respectius codis CPV.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia
i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supdsit de prohibicié per contractar i
amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant
la vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.
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També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

9. Criteris d’adjudicacié i justificaci6 de la proporcionalitat de la puntuacié
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat
preu, incorporar els criteris seglents i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica
relacionats per ordre decreixent d'importancia:

Criteris automatics: puntuacié total 60 punts

Criteri C1: Preu. Ponderacio: fins a 35 punts.
Representa 35 % del total de puntuacié a obtenir.
Amb aquest criteri valora especialment 'interés municipal a reduir el cost economic.

La férmula aplicada per puntuar I'oferta econdmica és la indicada en el Decret d"Alcaldia de
data 22 de febrer de 2018 de modificacié de la Instrucciéo de la Geréncia Municipal de
regulacio de les formules de valoracio del preu en la contractacié publica municipal, publicat
en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg de 2018.

Pressupost net licitaci6 — oferta . By
— — - — x Punts max = Puntuacio6 resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

Criteri C2: Per l'increment de les hores de supervisio de I'equip de treball.
Ponderacio: fins a 10 punts.

Representa un 10 % del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment la capacitat organitzativa i de resposta de
'empresa davant situacions noves o que requereixin un treball en profunditat per millorar la
prestacio del servei.

Es valorara l'increment del nombre d’hores mensuals presencials en el propi centre,
dedicades a la supervisio i direccio de I'equip respecte a les 8 hores al mes minimes
especificades al PPT en la lletra d) de la clausula 4.4.1 (obligacions de I'empresa
adjudicataria pel que fa a I'SDJ). S’atorgaran 10 punts a qui ofereixi més hores de treball
amb I'equip als territoris, amb un increment maxim de 8 hores mensuals, la distribucio i
programacié de les quals s’haura d’establir amb l'acord de la persona responsable del
contracte. La puntuacié de les ofertes per sota de les 8 hores maximes s’atorgara de forma
proporcional.

Criteri C3: Per l'increment de les hores de suport técnic i emocional en el
desenvolupament dels casos que duu a terme I’equip de treball. Ponderacio: fins a 10
punts.

Representa un 10 % del total de puntuacié a obtenir.
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Amb aquest criteri es valora especialment el suport a les persones treballadores implicades
en lI'execucié del servei perqué desenvolupin la seva tasca amb especial atencié a com
tractar les diverses situacions que es troben i 'impacte que tenen en el desenvolupament
de la tasca.

Es valorara I'increment del nombre d’hores presencials en el propi centre dedicades a la
supervisio i direccio de I'equip respecte a les 2 hores trimestrals minimes especificades al
PPT en la lletra €) de la clausula 4.4.1 (obligacions de 'empresa adjudicataria pel que fa a
I'SDJ). S’atorgaran 10 punts a qui ofereixi més hores de treball amb I'equip als territoris,
amb un increment maxim de 2 hores, la distribucio i programacié de les quals podra ser
mensual o bimensual (diferent de la trimestral exigida a la clausula del PPT esmentada) i
s’haura d’establir amb 'acord de la persona responsable del contracte. La puntuacié de les
ofertes per sota de les 2 hores maximes s’atorgara de forma proporcional.

Criteri C4: Increment de la formacié en génere. Ponderacié: fins a 5 punts.
Representa un 5 % del total de puntuacié a obtenir.

El treball quotidia amb el jovent presenta cada cop situacions més complexes relacionades
amb la identitat de génere, la igualtat d’oportunitats, la violéncia masclista i la promoci6 de
relacions interpersonals sanes i respectuoses, per la qual cosa el personal ha d’estar
preparat per abordar aquestes realitats, tot identificant situacions de risc, oferint orientacié i
promovent valors igualitaris. Una bona formacié millora la capacitat del personal d’adrecar
correctament aquestes situacions i activar rapidament els protocols adients, aixi com
desenvolupar intervencions que promoguin la diversitat de génere i acompanyar el jovent
adequadament en el seu desenvolupament.

Es valorara amb un maxim de 10 punts de la puntuacio total 'oferta de 'empresa licitadora
que es comprometi a incrementar les hores de formacio en génere més enlla de 'establerta
com a obligacié a la lletra c) de la clausula 4.4.1 del PPT (obligacions de I'empresa
adjudicataria pel que fa a 'SDJ). S’atorgaran 5 punts a qui ofereixi el maxim nombre d’hores
de formacié en génere a I'equip, amb un increment maxim de 20 hores: la puntuacié de les
ofertes per sota de les 20 hores maximes exigides s’atorgara de forma proporcional i la resta
de punts s’atorgaran de forma proporcional.

L’empresa que resulti adjudicataria haura de proporcionar aquesta formacié en génere a tot
el personal assignat a I'execucié del contracte destinat a I'atencié directa a les persones
usuaries en el transcurs del primer any des de l'inici de la data de formalitzacié del contracte.

Per a la valoracio d'aquest criteri és imprescindible que la formacio estigui certificada per un
centre de formacié acreditat, Administracié publica, Universitat, Col-legi o associacio
professional. En el cas que no s’aporti 'esmentada certificacié no es procedira a valorar
aquest aspecte. L'empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest
particular, presentara obligatoriament a '6rgan de contractacié I'acreditacié de la realitzacio
de la formaci6 abans de la finalitzacié del contracte.

Criteris de judici de valor. Puntuacio total: 40 punts.
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D’acord amb la Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacio
de la LCSP, la ponderacié maxima dels criteris d’adjudicacio a partir de judici de valor és
del 40% de la puntuacio total. Valorar les accions que proposin les empreses licitadores és
essencial per garantir que el servei s’adapta a les necessitats especifiques del jovent dels
barris esmentats i que compleix amb els objectius de dinamitzacio i participacio juvenil, com
ara la captacié del jovent que no coneix el servei o que no forma part de les xarxes
d’organitzacié ciutadana del barri, el desenvolupament integral de la persona tenint en
compte el seu context socioeconomic i els seus interessos, i la difusié de 'activitat del jovent
com un element integrador, positiu i productiu per a la vida dels barris i el teixit veinal.

El document que presenti el licitador amb les diferents propostes técniques i millores ha de
tenir una extensié maxima de 9 pagines numerades (sense tenir en compte la portada,
contraportada ni I'index). En cas que el document presentat superi el nombre maxim de
pagines nomeés es valoraran el nombre de les pagines indicades anteriorment d’acord amb
la seva numeracio.

Els criteris de valor son els seglents, amb la puntuacié corresponent a cadascun:

Criteri B1: Per la proposta de les 3 principals accions a dur a terme al llarg d’un
trimestre, incloent-hi la proposta de continuitat d’aquestes accions, per tal de donar
a coneéixer el servei de dinamitzacio juvenil als joves no organitzats.

Ponderacio: fins a 15 punts.
Representa un 15 % del total de puntuacié a obtenir.

Els barris objecte d’aquest contracte tenen caracteristiques socioecondmiques i
demografiques singulars, per la qual cosa requereixen d’accions de dinamitzacio
especifiques de proximitat i difusié que s’adaptin a la seva realitat i que puguin arribar al
jovent que encara no conegui els serveis que li adrega I’Ajuntament o que no sapiga com
accedir-hi. Aquest criteri permet valorar la capacitat del les empreses licitadores per
desenvolupar accions atractives, participatives i innovadores per acostar-se al jovent no
organitzat, aixi com la seva capacitat de planificacio a mitja termini i la seva visi6 estrategica
per tal d’oferir un servei a continuitat i adaptat a les necessitats del territori.

Criteri B2: Per la proposta de 3 accions de treball especific de millora en les
competéncies dels joves atesos, descrita al punt 3 del PPT pel que fa a la millora de
les seves competéncies personals, fixant els agents amb qui es treballaria, la
metodologia i la seva calendaritzacio.

Ponderacio: fins a 15 punts.
Representa un 15 % del total de puntuacié a obtenir.

Un dels objectius de rellevancia del servei és contribuir al desenvolupament personal i social
del jovent dels barris objecte del contracte, per la qual cosa cal dur a terme accions
formatives adaptades i identificar les ofertes que millor adrecin aquesta necessitat. Es valora
la capacitat dels licitadors a I'hora de desenvolupar intervencions pertinents i efectives, pel
que fa a la coordinacié i alianga estratégica amb altres recursos disponibles al territori per
maximitzar I'impacte de les accions formatives, I'is d’'una metodologia técnicament solida i
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pedagogicament adient i contrastada, i una distribucié temporal ponderada i equilibrada de
les accions al llarg de tota I'execucio del contracte.

Criteri B3: Per la proposta de les 2 principals accions d’actuacié per a fomentar la
millora de la imatge dels joves i lluitar contra els estereotips negatius associats al
col-lectiu.

Ponderacio: fins a 10 punts.
Representa un 10 % del total de puntuacié a obtenir.

Els barris de Baro de Viver, Trinitat Vella i Bon Pastor han patit historicament processos
d'estigmatitzacié social que afecten directament la percepcié dels joves que hi resideixen.
Valorar propostes especifiques per combatre aquests estereotips és essencial per garantir
I'eficacia del servei de dinamitzacio i permet identificar aquelles empreses licitadores que
comprenen la dimensio social del servei i que poden contribuir de manera efectiva a la
inclusio i apoderament dels joves. Millorar la imatge del jovent permet no només trencar el
cercle vicios dels estereotips negatius i les barreres invisibles al voltant d’aquest col-lectiu,
també millora la cohesio social dels barris i en facilita la integracié en les dinamiques locals.
Aixi mateix, lluitar contra els estereotips permet manifestar talents ocults i capacitats
invisibilitzades pels prejudicis i tenen un efecte preventiu rellevant per evitar processos de
marginalitzacio i exclusié social que poden derivar en problemes més complexos.

Es valoraran les propostes que siguin adequades i coherents amb els objectius, funcions i
criteris descrits al PPT, de la forma seguent:

» Esvalorara la concrecio de I'accio presentada. No es puntuaran aquelles accions que
siguin de caire genéric.

» Es valorara la claredat de I'accié presentada. No es puntuaran les accions que siguin
de dificil comprensio.

» Es valorara el valor afegit de I'accié presentada. Es valoraran les accions que
poguessin tenir un veritable impacte. No es valoraran aquelles que siguin redundants
0 anecdotiques.

» Es valorara, de manera prioritaria, el caracter innovador i creatiu de I'accio.

» Es valorara la viabilitat de I'accié presentada Es valorara que I'accio sigui viable i
factible de dur a terme. No es valoraran aquelles que per la seva complexitat o
naturalesa organitzativa comportin una gran dificultat per a la seva realitzacio.

La puntuacié de cada una de les accions es determinara en funcié de la seva valoracio de
la forma seguent:

Puntuacio

Valoracio técnica

Notable
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10.  Criteris per a dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacidé total entre diverses empreses licitadores s’aplicara
el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors
les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment
en qué es produeixi 'empat i de conformitat amb alld establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al plec de clausules administratives (PCAP)
son els seguents:

— Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest supdsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat
quant a la proposicid meés avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferencia en I'adjudicacio del contracte, 'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

— En cas que l'aplicaci6 d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.

11. Mesa de contractacio

Atés el seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb l'objecte del contracte, les
persones que formaran part com vocals en la mesa de contractacio sén les seguents:

» Titular 1: Lucas M. Martinez Chito, director dels Serveis a les Persones i al Territori.
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» Substituta 1: Susana Descals Roca, coordinadora de projectes.
» Titular 2: Monica Cano Baselga, técnica de projectes.

» Substituta 2: Mercé Pérez Infante, gestora d’administracié general.
12. Garanties

Garantia definitiva

L’empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per import
equivalent al 5% del preu d’adjudicacio del contracte iva exclos.

13. Termini d’execucio

L’execucié del contracte s'’iniciara el 9 de novembre de 2026, o a partir de la data seguent
a la de formalitzacio del contracte, si fos posterior, i finalitzara el 31 d’octubre de 2028.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'dérgan de contractacié fins a 24
mesos. Atenent la previsié de larticle 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a
'empresa si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’anticipacié a la
data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

14. Termini de garantia

S’estableix un termini minim de garantia d’'un mes a partir de la data de recepcié de la
prestacio.

15. Condicions especials d’execucié

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les seglents
condicions especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no son discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

o El pagament del preu a les empreses subcontractades.

e Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
e Pla o mesures d’igualtat.

e Comunicacié inclusiva.

e Mesures contra 'assetjament sexual i per rad de génere.

¢ Recollida de dades desagregades per sexe.

e |gualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBi.

e Conciliacié corresponsable del temps laboral, personal i familiar.

e Accessibilitat universal.

e Contractacio de professionals coneixedors dels contextos culturals diversos.
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e Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals.
16. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de forma
mensual i previa comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

17. Modificacions del contracte
Tal i com estableix I'article 204 de la LCSP, un cop perfeccionat el contracte, I'6rgan de

contractacio només podra modificar el contracte per les causes seglents:

» Increment de 5 hores setmanals de treball fins a les 30 hores setmanals de les dues
persones técniques d’intervencié sociocultural especialitzades que actualment
presten el servei a la Sala Jove de Trinitat Vella per encarrec de '’Agéncia de Salut
Publica de Barcelona (ASPB), en cas que I'encarrec a 'ASPB decaigui i calgui
contractar nous professionals que hauran d’equiparar el seu horari setmanal de feina
a la resta de professionals del servei de dinamitzacié juvenil dels barris de la franja
del Besos tal com estableix el punt 4.2 del PPT.

S’estableix un limit maxim de modificacié del contracte de I'11 % del preu, i en cap cas la
modificacié podra comportar I'establiment de nous preus no previstos inicialment en el
projecte.

En tot cas, I'import maxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no
podran superar a I'alca de forma acumulada, I'11% sobre I'import inicial del contracte.

El calcul de les possibles modificacions es fara per hora de prestacio, aplicant el preu salari
/hora establert en el conveni corresponent i establert en I'oferta de 'empresa que resulti
adjudicataria.

El calcul de I'import de la modificacié resultara del salari / hora aplicat proporcionalment al
periode pendent d'executar.

El procediment per aquesta modificacio requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.

18.Revisid de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.
19. Subcontractacio

En aquest contracte es permet la subcontractacio.
20. Cessio6 del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessio del contracte.
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21.

Responsable del contracte

Es designa Monica Cano Baselga com responsable del contracte, a qui li correspon
supervisar l'execucid, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar que la prestacié pactada té lloc de manera correcta, d'acord amb el que estableix
I'art. 62.1 de la LCSP.

22,

Reégim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L’'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

L’'incompliment de les millores valorades com a criteri d’adjudicacié que ofereixin els
licitadors.

L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt
greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

L’'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers en les
prestacions.

L’'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.

L’'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

L’'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat
funcional, aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o
disseny per a totes les persones.

L’'incompliment d’alld establert per a la conciliacié corresponsable del temps laboral,
familiar i personal.

La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacid negativa del Registre central de delinquents sexuals vigent de cadascuna
de les persones treballadores que executen aquest contracte (tant de I'adjudicataria
com, si és el cas, de 'empresa subcontractada) quan se li hagi requerit préviament
per la persona responsable del contracte.

L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'’Ajuntament per al contractista.
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L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin I'Estat.

Les que el PCAP estableixi com molt greus.

b) Incompliments greus

L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan no constitueixi falta molt
greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L’'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

L’'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec,
quan no se€’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

La falsedat de la declaracié de 'empresa contractista o subcontractista de no tenir
cap relacio financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta
relacio és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.
L’aportacio per part de la subcontractista o subministradora a I'érgan de contractacio
de la resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini
del contractista principal, sempre que aquesta demora en el pagament no estigui
motivada per l'incompliment de les obligacions contractuals assumides per la
subcontractista o subministradora en I'execucio de la prestacio. (La penalitat podra
assolir el 5% del preu del contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix
l'impagament, fins un maxim del 50% del preu del contracte). La garantia definitiva
respondra de les penalitats que s’imposin per aquest motiu.

La no aportacio de la declaracio responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacié negativa del Registre central de delinqlents sexuals vigent de cadascun/a
dels/les treballadors/res que executin aquest contracte (tant de I'empresa
adjudicataria com, si és el cas, de les subcontractades).

Incomplir 'obligacié de facilitat la informacid relativa a les condicions dels contractes
de les persones treballadores als que afecti la subrogacid.

Les que el PCAP estableixi com greus.

c¢) Incompliments lleus

L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan no constitueixi falta molt
greu o greu.

L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Les que el PCAP estableixi com lleus.
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Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son
les seguents:

— Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

— Perincompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

— Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del
preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'6rgan de contractacioé podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicié de les penalitats.

De conformitat amb la Senténcia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la
imposicio de penalitats no esta subjecte a cap termini de caducitat.

23. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal de nivell baix
que s’integren dins les tipologies seguents:

» Dades identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/mutua, nom i
cognoms, adrega, e-mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques
fisiques, num. reg. personal, signatura electronica.

» Dades personals: data naixement, lloc naixement.
La finalitat del tractament sera gestionar les inscripcions, organitzar les activitats i usos dels
espais de I'equipament i la difusié de I'activitat que hi tingui lloc.
Per tot aixo,
ES SOL-LICITA que s'inicii la tramitacié d’'un expedient mitjangant un procediment obert per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, a partir del 9 de
novembre de 2026, o bé a partir de la data que indiqui I'acta d'’inici, i fins al 31 d’octubre de

2028, prorrogable per un termini maxim de 24 mesos, per un import total de licitacié de
950.745,95 euros.

Vist i plau,
La tecnica de projectes El director dels Serveis a les Persones i al territori
Monica Cano Baselga Lucas M. Martinez Chito
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