
PERSONAL ORDINARI (TITULAR)

Nº 
TREBALLAD

OR/A

CENTRE/ZONA al qual presta el servei el  
treballador/a Grup Nivell

ID. DEL TREBALLADOR/A 
(Dues primeres inicials dels 
cognoms i  primera del nom)

Gènere
TIPUS DE 

CONTRACTE (Codi: 
100, 200, etc.)

SITUACIÓ ACTUAL 
(En cas de baixa 

indicar motiu (ILT, 
IP, excedència, 

prejubilació, etc.)

DATA 
NAIXEMENT

DATA 
ANTIGUITAT

JORNADA 
SETMANAL 
(Hores de 

servei 
setmanals)

% JORNADA 
SETMANAL 

HORES 
SERVEI 
ANUALS

DIES 
SETMANA HORARI ACTUAL

A) SALARI 
BASE N.º 

TRIENNIS

B) IMPORT 
TRIENNIS 

(import 
anual)

N.º 
QUADRIEN

NIS

C) IMPORT 
QUADRIENNIS 
(import anual)

D) PLUS 
CONVENI 

(import anual)

E) PLUS 
NOCTURNITAT 
(import anual)

F) PLUS 
FESTIUS 
(import 
anual)

G) ALTRES 
PLUSOS 

(import anual)

H) PACTES 
EN VIGOR 

(import 
anual)

I) SALARI 
BRUT ANUAL
(A + B + C + 

D+ E + F +G + 
H)

J) SALARI 
BRUT ANUAL 

+ 
SEGURETAT 

SOCIAL

1 PVZ Montjuïc. C. Foc, 56. BCN IV 4 FG H 200 08/10/1964 08/10/2021 5,00 12,50% 2.209,84 €         2.209,84 €      2.966,71 €      
2 Oficines C. Pau 3-5, Sant Adrià de Besòs IV 4 RR D 200 18/01/1967 17/12/2012 12,75 31,88% 6.166,46 €         6.166,46 €      8.278,47 €      
3 PVZ Vall d’Hebron. C. Jorge Manrique, 2. BCN IV 4 RR D 200 18/01/1967 17/12/2012 5,00 12,50% 2.418,22 €         2.418,22 €      3.246,46 €      

PERSONAL SUPLENT I/O ALTRES TREBALLS ASSIGNATS AL CONTRACTE

Grup Nivell N.º 
TRIENNIS

B) IMPORT 
TRIENNIS 

(import 
anual)

N.º 
QUADRIEN

NIS

C) IMPORT 
QUADRIENNIS 
(import anual)

D) PLUS 
CONVENI 

(import anual)

E) PLUS 
NOCTURNITAT 
(import anual)

F) PLUS 
FESTIUS 
(import 
anual)

G) ALTRES 
PLUSOS 

(import anual)

%
0%
0%

PERSONAL QUE COBREIX ALS TITULARS EN SITUACIÓ DE BAIXA

Grup Nivell N.º 
TRIENNIS

B) IMPORT 
TRIENNIS 

(import 
anual)

N.º 
QUADRIEN

NIS

C) IMPORT 
QUADRIENNIS 
(import anual)

D) PLUS 
CONVENI 

(import anual)

E) PLUS 
NOCTURNITAT 
(import anual)

F) PLUS 
FESTIUS 
(import 
anual)

G) ALTRES 
PLUSOS 

(import anual)

%

Conveni d'aplicació: Conveni col·lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya per als anys 2022 a 2025 (codi núm. 79002415012005).

Absentisme anual: 12,5%

Aclariments:
1. Nº TREBALLADOR/A: cada número ha d'indentificar a una persona. En cas que una persona presti servei a varis centres, fer servir sempre el mateix nº.
2. CENTRE: seleccionar el centre de treball del llistat desplegable. Si la persona està a més d'un, fer files diferents per cada centre. Si dintre d'un mateix centre, fa diferents horaris en funció del dia de la setmana, fer files diferents per cada horari diferent.
3. Categoria professional: només es poden indicar les que recull el Conveni Col·lectiu i, en concret, la que apareix a la nòmina de la persona treballadora.
4. Tipus de contracte (fixe jornada complerta, fixe jornada parcial, etc.) indicat en número: 100, 200, 300, 401, etc.
5. DATES: totes les dates s'expressen en format DD/MM/AAAA
6. JORNADA SETMANAL (Hores de servei setmanals): hores totals que realitza la persona a la setmana al centre. En cas que la persona presti servei a varis centres, especificar-ho a cadascun dels centres, amb les hores corresponents. Si la persona treballa a més d'un centre indicar tan sols la part proporcional a cada un d'ells.
7. El % de jornada dedicada al centre s'expresarà sobre el total de la jornada que la persona tingui contractada.
8. JORNADA ANUAL (Hores de servei anuals): S'hauràn d'especificar les hores anuals que el treballador/a realitzarà a un any tipus, tenint en compte el conveni col·lectiu, pactes i contracte. Si la persona treballa a més d'un centre posar sols la part proporcional a cadascun dels centres.
9. Horari: expressat en format hh:mm (24 hores). Les hores expressades a l'Horari, han de coincidir amb el nº d'hores setmana. S'hauran de fer files diferents si l'horari dels diferents dies de la setmana no és el mateix. 
10. ALTRES PLUSOS (import anual): en cas que la persona presti servei a varis centres, posar el plus sols a un d'ells.
11. Situació d’alta o baixa en el servei: s'entén que, per defecte, la persona està en actiu. Si no fos així indicar I.L.T., o bé I.P., o bé BAIXA MATERNAL, JUBILACIÓ PARCIAL; o qualsevol altra situació.
12. Substitueix a: En cas de que la persona substitueixi a una altra en situació de baixa, indicar el nº i CAF de la persona a qui substitueix.

SALARIS ANUALS

A) SALARI 
BASE

ANTIGUITAT PLUSOS H) PACTES 
EN VIGOR 

(import 
anual)

I) SALARI 
BRUT ANUAL
(A + B + C + 

D+ E + F +G + 
H)

J) SALARI 
BRUT ANUAL 

+ 
SEGURETAT 

SOCIAL

JORNADA 
SETMANAL 
(Hores de 

servei 
setmanals)

% JORNADA 
SETMANAL 

JORNADA 
ANUAL 

(Hores de 
servei 

anuals)

DIES 
SETMANA HORARI ACTUAL

Nº 
TREBALLAD

OR/A

DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR

CENTRE/ZONA al qual presta el servei el  
treballador/a

CATEGORIA 
PROFESSIONAL (segons 
categories del Conveni) ID. DEL TREBALLADOR/A 

(Dues primeres inicials dels 
cognoms i  primera del nom)

Gènere
TIPUS DE 

CONTRACTE (Codi: 
100, 200, etc.)

SUBSTITUEIX A: 
(indica el nº del 

treballador/a que 
substitueix)

DATA 
NAIXEMENT

DATA 
ANTIGUITAT

SALARIS ANUALS

A) SALARI 
BASE

ANTIGUITAT PLUSOS
H) PACTES 
EN VIGOR 

(import 
anual)

I) SALARI 
BRUT ANUAL
(A + B + C + 

D+ E + F +G + 
H)

J) SALARI 
BRUT ANUAL 

+ 
SEGURETAT 

SOCIAL

JORNADA 
SETMANAL 
(Hores de 

servei 
setmanals)

% JORNADA 
SETMANAL 

JORNADA 
ANUAL 

(Hores de 
servei 

anuals)

DIES 
SETMANA HORARI ACTUAL

Nº 
TREBALLAD

OR/A
CENTRE/ZONA al qual presta el servei el  

treballador/a

CATEGORIA 
PROFESSIONAL (segons 
categories del Conveni) ID. DEL TREBALLADOR/A 

(Dues primeres inicials dels 
cognoms i  primera del nom)

Gènere
TIPUS DE 

CONTRACTE (Codi: 
100, 200, etc.)

SITUACIÓ ACTUAL 
(alta o baixa). En 

cas de baixa 
indicar motiu (ILT, 

IP, excedència, 
prejubilació, etc.)

DATA 
NAIXEMENT

DATA 
ANTIGUITAT

SALARIS ANUALS

ANTIGUITAT PLUSOS

RELACIÓ DE PERSONAL EMPRESA: Nº CONVENI: 79002415012005 DATA DE PRESENTACIÓ DEL PRESENT LLISTAT: 
DADES DEL PERSONAL TREBALLADOR

CATEGORIA 
PROFESSIONAL (segons 
categories del Conveni)
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