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1. Antecedents

L'Institut Municipal de Mercats de Barcelona és l'entitat de I’Ajuntament de Barcelona
encarregada de gestionar la recaptacio, controlar els ingressos i despeses, i coordinar la gestid
economica-financera i pressupostaria de la xarxa de mercats municipals de la ciutat.

En els darrers anys, el sistema FICOR ha quedat desactualitzat, presentant un risc elevat de
pérdua de dades, discontinuitat del servei, ineficiencies operatives i elevats costos ocults
deguts a manualitats, desajust amb les normatives legals i dificultats per adaptar-se a canvis
futurs.

En aquest context, |'Institut ha demanat la realitzaci6 d’una analisi sobre la substitucio
completa del sistema, mitjancant el desenvolupament o adquirint una solucié que compleixi els
requisits de I'IMMB.

Les problematiques detectades de |'actual sistema de gestio:

e Obsolescencia tecnoldgica: Sistema FICOR obsolet, incompatible amb solucions actuals i
amb dependéncies d’altres sistemes.

e Inestabilitat: Alt risc de pérdua de dades, manca de tracgabilitat i controls, processos
manuals i poc eficients, dificultats per migrar o integrar.

e Limitacions funcionals: Gestid manual i poc flexible de cobraments, dificultat per obtenir
dades en temps real, necessitat de conciliacions addicionals amb SAP, i poca adaptacio
als requisits comptables actuals.

e Desajust normatiu: Incompliment potencial de normatives i dificultats per adaptar-se
als canvis legals. 2

o Desafiaments organitzatius: Equip petit, dependéncia de processos manuals, risc de
discontinuitat i falta d’escalabilitat.

e Necessitat de millor atencid multicanal: Diversificacié d’entitats col-laboradores en la
recaptacio.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucio
escollida

La necessitat detectada és la falta d’'una eina tecnologica actualitzada, interconnectada i fiable,
per la gestio dels Ingressos de I'IMMB.

La solucié escollida consisteix en |'analisi i presentacié de les millors eines o solucions
tecnologiques per substituir l'actual sistema de Gestié d'ingressos, que s’adapti a les
necessitats de I'IMMB, i que permeti la escalabilitat a altres organs de I’Ajuntament de
Barcelona.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Institut Municipal de Mercats de
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions,
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motiu pel qual cal procedir a 'auxili mitjangant la contractaci6 amb tercers, tot d‘acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d‘assegurar una correcta realitzacid de la prestacio i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacido de noves millores o solucions
més eficients i eficaces derivades de la necessitat detectada, es considera adient una durada
minima del contracte de 6 mesos

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opci6 més eficient i eficag que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacido d'un Servei especialitzat en
Consultoria.

3. Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de
contracte que millor s'ajusta a les necessitats detectades i relacio del
seu cicle de vida

L'objectiu principal del projecte consisteix a presentar i analitzar les millors eines o solucions
tecnologiques per substituir I'actual sistema de Gestié d’Ingressos .

Els principals reptes que s'adregaran durant el projecte son:

1. Eliminacié de riscos operatius i tecnologics: Superar |'obsolescéncia del sistema
actual i la dependéncia de programari i plataformes sense suport.

2. Adaptacié i compliment normatiu: Flexibilitat per adaptar-se a futures modificacions
legals i requeriments d’intervencio.

3. Optimitzacio i automatitzacio de processos: Redissenyar i digitalitzar els processos
clau reduint la carrega manual de I’'equip.

Per tal d'assolir els objectius del projecte, es demana la realitzacié d’un assessment dividit en
quatre fases que ens permetran:

e Entendre la situacié actual i les necessitats futures,
o dissenyar el model objectiu i les funcionalitats que hauria de tenir la solucid,

e analitzar les diferents alternatives i escenaris (eg. Desenvolupar una solucid, adquirir-la,
etc.), i

e estimar a alt nivell I'esforg, la planificacié i I'adaptabilitat de cada escenari tecnologic.

El CPV associat al contracte és: CPV 72500000 cal indicar que les fases del cicle
productiu de I'objecte del contracte son les seglients:
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FASES DEL CICLE

1.-EXPLORACIO
Obtenir un enteniment dels processos actuals de I'IMMB.

2.- DEFINICIO
Definir el model objectiu dels processos

3.- AVALUACIO
Analitzar els gaps entre el model futur i els diferents
escenaris.

4.- CONCLUSIO
Proporcionar una estimacié a alt nivell sobre |I'esfor¢ de cada
escenari.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb
qualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa
que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacié eficag i
eficient.

Cada fase del cicle constituira com a minim un lliurable amb les actuacions dutes a terme i
conclusions obtingudes que haura de supervisar i donar el vist-i-plau el responsable el
contracte.

Els criteris que, d'acord amb lI'‘anterior, es consideren adients incorporar com a criteri

d’adjudicacio, considerant el seu impacte positiu i ponderacidé en el cicle abans indicat, sén els
seguents:

1. Criteris de valoracié de forma automatica - 60 punts

3 @ 11T = T =Tl T Y ot YR 35 punts
1.2. Experiencia demostrable del cap de projecte en gestié tributaria .................. 9 punts
1.3. Experiéncia de I'equip en projectes de I'objecte del contracte  .................. 16 punts

1. Criteris avaluables mitjancant un judici de valor - 40 punts

1.1. Descripcio de metode de treball proposat .....cvvvvviiiiiiiiiiii e 15 punts
1.2. Organitzacio de I'equip de treball i 15 punts
1.3. Model de relaciéd amb equip IMMB .. i e 5 punts
1.4. Problematiques: Punts critics i reSOlUCIO  ...ccvvvviiiiiiiiiiiiii e 5 punts

No es necessari un comité d’experts.

4. Divisio en lots

No hi ha divisid en lots.

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aguestes com una realitzacid i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacid global dels treballs per a una
correcte execucié global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interés public que es persegueixen en l’execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure
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que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execucio dels treballs i una correcte assignacié dels recursos publics proporcionals a la
finalitat requerida.

5. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 181.500 euros. El pressupost net de 150.000 euros i I'IVA de 31.500 euros, amb un
tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacioé del preu és a: tant alcat.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes, considerant el
seu cicle, és el seglent:

Costos directes Import €
Costos salarials-Salari Brut 101.090,08€
Costos salarials-Costos Seguretat Social (30%) 30.327,02 €

TOTAL 131.417,10 €

Costos indirectes Import €

Despeses generals d’estructura (9,8% s/CD) 12.813,67 €

TOTAL 12.813,67 €

Benefici industrial sobre costos directes i indirectes (4%) 5.769,23 €

TOTAL DE COSTOS (Directes + Indirectes+ Benefici industrial): 150.000,00 €

El pressupost s’ajusta a preus generals de mercat per als perfils de referencia, en base a les
responsabilitats descrites al Plec de prescripcions técniques. Per determinar les tarifes
proposades al contracte s’han tingut en compte el seglient detall inicial de perfils

e Cap de projecte especialitzat_ aproximadament 720 hores totals a 77,04 €/h(salari
brut+ S. Social)

e Consultor/a sénior especialista SAP TRM_ aproximadament 675 hores totals a 73,38 €/h
(salari brut+ S. Social)

e Consultor/a sénior especialista SAP EA-PS_ aproximadament 360 hores totals a 73,38
€/h(salari brut+ S. Social)

Els costos salarials (salari brut) establert en aquest desglossament sén suficients per cobrir els
costos dels perfils i dedicacions estimades per la presentacid dels serveis objecte del contracte
atenent al conveni que majoritariament és d’aplicacid per les empreses licitadores que
concorren per aquests tipus de serveis TIC, el d’empreses de consultoria, tecnologies de la
informacid i estudis de mercat i de l'opinid publica d’ambit estatal (Codi conveni
99001355011983)
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5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 150.000 euros. Els conceptes que inclou son:

Any Lot Pressupost net| Pressupost net Pressupost net Pressupost net SUMA
prestacio eventuals modificacions amb | altres conceptes
prorrogues increment de cost
2026 75.000 € 75.000 €
2027 75.000 € 75.000 €
TOTAL 150.000 € 150.000 €

6. Imputacioé pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es segtent/s:

Anualitat: 2026. Aplicacié pressupostaria: 0100/62291/43121. IVA: 21%. Import licitacié:
90.750,00 euros. Import licitacié sense IVA: 75.000 euros.

Anualitat: 2027. Aplicacié pressupostaria: 0100/62291/43121. IVA: 21%. Import licitacié:
90.750,00 euros. Import licitacié sense IVA: 75.000 euros.

Import total de licitacié: 181.500,00 euros.
Import total de licitacié sense IVA: 150.000,00 euros.

7. Procediment d’adjudicacio

Considerant el que preveu | article 131 LCSP I'import del contracte, la seva durada i les
prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
gue serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest
contracte mitjangant procediment Obert.

8. Condicions d’aptitud i de solvencia tecnica, economica i financera de
les empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacio i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seglent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
gue son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la segient
solvéncia:

1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional minima seguents:
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SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:
La solvencia economica i financera s’acreditara mitjangant algun dels mitjans seglients:

- Volum anual de negocis referit al millor dels tres Gltims exercicis en funcié de les dates de
constitucid o d’inici d'activitats de I'empresa hauria de tenir un import igual o superior de
225.000 euros xifra equivalent a una vegada i mitja el VEC del contracte, excepte en casos
degudament justificats segons art. 87.1.a) LCSP.

- Polissa de responsabilitat civil professional vigent que cobreixi els riscos derivats dels
treballs d’analisi del sistema de gestid informatica, amb un import minim assegurat de
100.000 euros.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

L'equip técnic minim proposat per I'equip de |’ adjudicatari ha de tenir 5 anys d’experiéncia
en projectes similars, i el cap de projecte 7 anys, fets que s’‘acreditaran amb el
corresponents C.V del personal.

9. Criteris d’adjudicacioé i justificacio de la proporcionalitat de la
puntuacié assignada a cada criteri respecte del total de criteris a
considerar

Considerant l'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat-preu,

incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seqguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d'importancia:

Cada solucié ha d’analitzar els possibles riscos que pot tenir a la resta d’eines que s’utilitzen a
I’Ajuntament de Barcelona i /o ens dependents.

Criteris automatics/criteris de negociacid: puntuacid total 60 punts

Criteri 1 Per el preu, .ccivcciiciissmissmssmsssmssms s smss s s snsssns s snnasnna s fiNS @ 35 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci 6— oferta
Pressupost net licitaci 6— ofertamé seconomica

)( Puntsmax= Puntuaci 6 resultant

El preu es considera que contempla totes les despeses associades al projecte d’acord amb
I’'abast especificat en el Plec Técnic on aquestes tasques estan detallades explicitament:
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Criteri 2 Experiéncia demostrable del cap de projecte .........cccvcvcvnvnrnnne. fins a 9 punts
Es valorara |'experiéncia addicional respecte del minim exigit a l'apartat 5.1 del Plec de
Prescripcions Técniques, que no sera objecte de puntuacio, corresponent al rol de cap de
projecte (Project Manager) en projectes de gestid tributaria en I'ambit d’organismes publics.

La puntuacio s'atorgara d’acord amb els anys d’experiéncia addicionals al minim exigit, segons
la taula segient:

- 1 any addicional: ......cooiiiiiiii 3 punts
- 2 anys addicionals: ......ccciiiiiiiiiii 6 punts
- 3 0 més anys addicionals: ..........ceviiiiiiinnn. 9 punts

Les referéncies aportades tindran per objecte Unicament validar I'experiéncia declarada i no
incideixen directament en la puntuacio, que es determinara exclusivament en funcié dels anys
d’experiéncia acreditats.

Els licitadors hauran de presentar les referéncies mitjancant una declaracioé responsable en que
manifestin la veracitat de les dades aportades i que els projectes indicats corresponen a
I’'experiéncia declarada.

Per cada referéncia presentada caldra indicar:
- Inicials de la persona corresponent al rol indicat
- Nom del projecte
- Client
- Numero d’expedient
- Descripcié (maxim 50 paraules) que permeti determinar la relaci6 amb |'‘objecte del
contracte
- Data d'inici
- Data de finalitzacid
- Persona de contacte en el client (a efectes de verificacio)

L'organ de contractacié podra sol-licitar, en qualsevol moment, I'acreditacié documental de les
referéncies declarades.

La manca d’acreditaci6 comportara l'assignacié de 0 punts en relaci6 amb la referéncia
afectada.

L'organ de contractacid es reserva el dret de verificar la informacié aportada mitjancant
contacte amb els clients indicats. La presentacié d’informaciéo no verac comportara l’'exclusio
del procediment.

Criteri 3 Experiéncia de I'equip en projectes de l'objecte del contracte fins a 16 punts.

Es valorara I'experiéncia addicional respecte dels minims d’adscripcié de mitjans establerts a
I'apartat 5.1 del Plec de Prescripcions Técniques, que no seran objecte de puntuacié.

La valoracié es realitzara sobre el perfil proposat per a cada rol requerit en el contracte, no
essent acumulable la puntuacié entre diversos perfils per a un mateix rol.

La puntuacio s'atorgara d’acord amb els anys d’experiéncia addicionals al minim exigit, segons
la taula segient:

Consultor/a sénior especialista SAP TRM:
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- 2 anys addicionals:......cciiiiiiiiiiiii 6 punts
- 3 0 més anys addicionals: .............ccceeeiiennn. 8 punts

Consultor/a sénior especialista SAP EA-PS:

- 1 any addicional:......cocoiiiiiiiii 2 punts
- 2 anys addicionals: .......coiiiiiiiiiii 6 punts
- 3 0 més anys addicionals: .............cooeeeiienenn. 8 punts

Els requisits relatius als projectes tenen per objecte Unicament validar I’'experiéncia declarada i
no incideixen directament en la puntuacid, que es determinara exclusivament en funcié dels
anys d’experiéncia acreditats.

Els licitadors hauran de presentar les referéncies de perfils d’acord amb les seglients
condicions:

- Els perfils hauran d’haver participat un minim de 3 mesos en projectes relacionats amb
I'objecte del contracte.

- Un mateix perfil podra ser valorat per un maxim de 3 projectes.

- Els projectes que superin aquest maxim no es tindran en compte a efectes de validacid.

- Els projectes aportats podran formar part de I'experiéncia minima exigida per al rol.

- Els projectes hauran de tenir una complexitat equivalent, considerant-se a aquests
efectes aquells amb un pressupost igual o superior a 70.000 €, o equivalent.

La presentacié de les referéncies es realitzara mitjancant una declaracié responsable en qué el
licitador manifesti la veracitat de les dades aportades, que els perfils formen part de la seva
plantilla i que els projectes indicats corresponen a I’'experiéncia declarada.

Per cada referéncia presentada caldra indicar:
- Inicials del perfil i rol assignat al contracte
- Nom del projecte
- Client
- Descripcié (maxim 50 paraules)
- Data d'inici
- Data de finalitzacid
- Pressupost del projecte (o part executada pel licitador)
- Tipologia de projecte (interoperabilitat / funcional)
- Persona de contacte del client (a efectes de verificacid)

L'organ de contractacié podra sol-licitar, en qualsevol moment, I'acreditacié documental de les
referéncies declarades.

La manca d’acreditaci6 comportara l'assignacié de 0 punts en relaci6 amb la referéncia
afectada.

L'organ de contractacid es reserva el dret de verificar la informacié aportada mitjancant

contacte amb els clients indicats. La presentacié d’informacié no veragc comportara l’'exclusio
del procediment.
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Criteris de judici de valor. Puntuacié total: 40 punts

1. Metodologia de treball per garantir les prescripcions del Plec Técnic. Fins a 15 punts

1.1. Metodologia per la implantacid dels diferents apartats consignats en el Plec Tecnic fins
7,5 punts
1.2. Cicle de I'expedient des de la seva alta fins a la seva inactivitat: fins 7,5 punts

Es valorara:

a) Descripcio de les principals fites a les que faci referencia la metodologia proposada
per el licitador en el projecte en el punt 1.1
b) Diagrama raonat del de cicle de vida de I'expedient pel 1.2

Es valorara el contingut i el grau de detall de cada un dels aspectes esmentats. No es valorara
la informacido que es consideri supérflua o innecessaria. El document tindra un maxim de 6
pagines, arial 11, caratula index inclosa. La valoracid sera classificada i alhora puntuada per a
cadascun dels aspectes (a i b) per cadascun dels epigrafs B1.1 i B1.2 segons el barem que a
continuacio es detalla:

e Insuficient - 0
e Acceptable -4
e Excel-lent-7,5

On 7,5 es per l'oferta que millor reculli en el punt d’analisi especific el que es sol-licita, 4 és per
aquella que ho reculli amb alguna caréncia, i 0 per aquelles per les que no es considera
adequat I'enfocament i/o el contingut.

2. Per l'organitzacio i I’equip de treball. Fins a 15 punts

S’atorgara millor puntuacié a les propostes que facin una descripcid més precisa i detallada de
la composicié i de I'organitzacido optimes per a la prestacid dels serveis i |I'assoliment de les
fites previstes al plec. Aquest punt esta orientat a maximitzar el rendiment, minimitzar el cost
de gestid, assegurar la maxima qualitat i eficacia dels treballs i facilitar el control i seguiment
de I'’equip técnic. Els punts s’atorgaran en funcié del detall i coheréncia en la descripcio dels
diferents factors claus en referencia a:

- Adequacio del perfil i de la dedicacio especifica del cap de projecte a cadascuna de les
activitats i fites descrites al pleC ...ovvvviiiiiiiii fins a 5 punts

- Adequacio de la metodologia de treball, orientada a maximitzar |'eficacia i la qualitat del
Ereball oo e fins a 5 punts

- Adequacio del calendari de les diferents operacions, detectant sinergies i oportunitats que
millorin la qualitat o el rendiment ........ccoviiiiiiiiiic fins a 5 punts

3. Model de relacié amb el equip de 'IMMB durant el projecte. Fins a 5 punts

Les relacions amb el IMMB seran presencials ja que la documentacio esta en format paper, no
en format electronic.

Modelitzacié de les tasques i funcions de I'equip de projecte i de la seva relacié amb I'IMMB en
la fase d'implantacié. Equip, tasques de les persones que es proposen com a membres de
I'equip i model de treball proposat fins a 5 punts.
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Es valorara el contingut i el grau de detall de cada un dels aspectes esmentats. No es valorara
la informacido que es consideri supérflua o innecessaria. El document tindra un maxim de 6
pagines, arial 11, caratula index inclosa. La valoracié sera classificada i alhora puntuada per
segons el barem que a continuacié es detalla:

e Insuficient - 0
e Acceptable - 2
e Excel-lent -5

On 5 és per 'oferta que millor reculli en el punt d’analisi especific el que es sol-licita, 2 és per
aquella que ho reculli amb alguna caréncia, i 0 per aquelles per les que no es considera
adequat I'enfocament i/o el contingut.

4. Identificacié de problematica en materia d’execucié d’'implantacions similars punts
critics i la seva resolucié, fins a 5 punts

Cal detallar el Model d'implantacié i la identificacio de les problematiques, punts critics i
propostes de resolucio.

Es valorara el contingut i el grau de detall de cada un dels aspectes esmentats. No es valorara
la informacido que es consideri supérflua o innecessaria. El document tindra un maxim de 4
pagines, arial 11, caratula index inclosa. La valoracid sera classificada i alhora puntuada
segons el barem que a continuacié es detalla:

e Insuficient - 0
e Acceptable - 2,5
e Excel-lent -5

On 5 és per l'oferta que millor reculli en el punt d’analisi especific el que es sol-licita, 2,5 és per
aquella que ho reculli amb alguna caréncia, i 0 per aquelles per les que no es considera
adequat I'enfocament i/o el contingut.

10. Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el
venciment del termini de presentacid d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les
corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en queé
es produeixi I'empat i de conformitat amb allo establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP son els seglents:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacidé d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

e En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat
quant a la proposicid més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferéncia en |'adjudicaciéo del contracte, I'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.
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e En cas que l'aplicacid d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.

11. Mesa de contractacio

President: David Chéliz Lozano, Director d’Administraciéo General.

Vocals: Susana Navarro Flores, Interventora delegada; Manel Armengol Jornet, Cap dels
serveis juridics i secretari delegat; Elena Navarro Delgado, Directora de
Organitzacié, Marqueting i sistemes; Inmaculada Ortega Costa, Direccié Gestid
Economica i Financera.

Secretari: El secretari delegat de I'IMMB.

En tot cas, els membres de la mesa podran delegar a tercers pel cas d’'impossibilitat
d’assisténcia.

Les persones que composen la mesa de contractacid regiran el seu comportament per les
pautes i criteris continguts en el Codi étic de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, tot
d’acord amb la previsio de la disposicié addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal
del dia 13 de desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunié que no
concorren lidercausa de conflicte d'interessos.

12. Garanties

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per un
import equivalent al 5% del pressupost base de licitacié iva exclos.

13. Termini d’execucio
La durada de les prestacions sera de 6 mesos a comptar des de l'endema de la seva
formalitzacid.

Es contempla la possibilitat d’ampliar sense cost addicional el termini d’execucié del contracte
en cas que els lliurables no s’hagin rebut en el termini previst, per un termini maxim de 3
mesos.

14. Termini de garantia

No hi ha termini de garantia.

15. Condicions especials d’execucio

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir la/les seglient/s
condicié/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no sén discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

a) El pagament del preu a les empreses subcontractades.
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Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les parts, que |'0rgan de
contractacio pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, I'0Organ de contractacid donara
audiencia a I'empresa contractista perque en el termini maxim de deu dies al:-legui el que
cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I'0rgan de contractacié fara el
pagament directament a I'empresa subcontractista amb detraccié del preu al contractista
principal i amb efectes deslliuradors.

b) L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment efectiu
dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel
responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

c) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot
el periode contractual

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals
i socials de les persones treballadores ocupades en I’execucié del contracte, fixades en el
moment de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

Aquesta condicid te el caracter d’obligacid essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

El responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari formalment
gue ha complert la obligacid. Aixi mateix, el responsable del contracte o I'0rgan de contractacio
podran requerir als organs de representacié de les persones treballadores que informin al
respecte.

d) Percentatge minim d’ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de I'empresa

L'article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la
seva plantilla no pot contractar amb les administracions publiques i el sector public vinculat si
no acredita que compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu personal contractat
sOn persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre.

L'empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies
posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el compliment del requisit legal aportant un
certificat en qué consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el
nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment
de les mesures alternatives previstes legalment, una copia de la declaracié d’excepcionalitat i
una declaracié de |I'empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta
finalitat.
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Aquesta condicié d’execucié contractual s’entén obligacié essencial i el seu incompliment
suposara la imposicié d’'una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementara
mensualment fins un maxim del 10% si no s’acredita el compliment.

e) El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié6 Europea en
matéria de protecci6 de dades. Aquesta obligacidé té el caracter d'obligacié contractual
essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 LCSP.

f) En relacié a la subrogacié de personal, pel cas gue d’acord amb la legislacié vigent i/o la
negociacid col-lectiva correspongui aquesta obligacio.

En compliment de l'article 130.6 LCSP, s’'imposa la seglient obligacié que textualment diu:
obligacion del contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados
por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en el
supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista,
sin que en ningun caso dicha obligacion corresponda a este ultimo. En este caso, la
Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procedera a la
retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados
salarios, y a la no devolucion de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de
éstos.

En compliment del previst a l'article 130.5 LCSP, pel cas que els costos laborals fossin
superiors als que consten a la informacio facilitada pel contractista, el nou contractista té accié
directa contra I'antic contractista.

16. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentaci6 de les factures i prévia
comprovacio i supervisio dels lliurables presentats.

17. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié només podra modificar el contracte, si
concorren les circumstancies establertes a l'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de
2017.

18. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. Subcontractacio

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte prévia
consulta i validacio del IMMB.
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20. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

21. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracié, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accid o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislaci6 vigent.

- Lincompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

- Lincompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

- Lincompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec, quan no
se'ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt
greus.

Imposicio de penalitats:

Les penalitats que |i seran imposades al contractista per la comissié d'aquestes faltes sén les
seguents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu del contracte
iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.
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Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I’6rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucid o per la imposicié de les penalitats.

22. Tractament de dades de caracter personal

La prestacio del servei comporta tractament de dades personals. En aquest sentit, les dades
tractades s’integren dins la tipologia d’altres dades (nivell alt).

Identificatives: nom i cognoms, adreca, e-mail, teléfon,

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d'un expedient mitjancant un procediment Obert per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una durada de 6
mesos o de lI'endema de la formalitzacid del contracte, per un import total de licitacié de
181.500,00 euros.
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