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ANNEX 1 :  MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 
COMPLEMENTÀRIA AL DEUC 

 

 

El/la sotasignat/da, senyor/a ....................................................................................., 

amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal 

de la persona física/jurídica .........................................................................., amb NIF 

........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions 

electròniques (....................@..............) i als efectes de licitar en el procediment 

d'adjudicació del contracte de serveis per a la gestió del servei d’Allotjaments de Proximitat 

Provisionals (APROP) de Ciutat Vella i de les Glòries, amb mesures de contractació pública 

sostenible., Contracte núm. 26000201, Expedient núm. P2600061. 

 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  

 

Que l’esmentada persona física/jurídica: 

 

 No es troba incursa en cap prohibició de contractar amb l’Administració de 

les establertes a l’art. 71 LCSP.  

 

 Compleix les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 

 Compleix les obligacions legals en matèria d’igualtat efectiva de dones i 

homes. 

 

Està inscrita en el següent registre electrònic: 

 

  en el Registre electrònic d’empreses licitadores de la Generalitat de 

Catalunya (RELIC) i tota la documentació que hi figura manté la seva 

vigència i no ha estat modificada. 

 

  en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado 

(ROLECE) i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no 

ha estat modificada. 

 

  en el Registre electrònic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i 

Comunitat Autònoma ............................................ i tota la documentació que 

hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada. 

 

 No està inscrita en cap dels anteriors registres electrònics. 

 

Que l’empresa/entitat que representa, o les seves filials o interposades:  

 

  No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades 

delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees 

o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora 

d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment 

establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la 

Hisenda Pública. 

 

 Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la següent 

documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació 

relativa a aquestes actuacions: ..................................................... 
 

 No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaració Universal 

dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183ª Assemblea General de 

l´Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret 



   
internacional que vinculi l´Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat 

humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de 

Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecció i 

Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari. 

 

  No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que 

estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per 

la 183ª Assemblea General de l´Organització de les Nacions Unides, així com 

tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l´Estat Espanyol, relativa 

als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: 

Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes 

Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional 

Humanitari.  
 

  Les persones treballadores que executaran aquest contracte tenen la 

certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals i de 

tracta d’éssers humans vigent.  

 

  En cas que resulti adjudicatària, es compromet a presentar, abans dels 15 dies 

des de la data de formalització del contracte, la declaració responsable indicant 

que té en el seu poder l’esmentada certificació negativa vigent de cadascuna de 

les persones treballadores que executen aquest contracte i a aportar anualment 

aquesta declaració al llarg de tota la vigència del contracte. 
 

En relació la confidencialitat d’algun document, informació o aspecte de l’oferta. 
 

En relació amb la documentació aportada en el/s sobre/es ............., considera 

confidencials els següents documents, informacions i aspectes de l’oferta per raó de la 

seva vinculació a secrets tècnics o comercials: 

 

1.- ............................................................................ 

2.- ............................................................................ 

3.- ............................................................................ 

 

Que l’esmentat caràcter confidencial es justifica en les següents raons:  

 

1.- ........................................................................................................ 

2.- ........................................................................................................ 

3.- ........................................................................................................ 
 

En relació al tractament de dades personals. 

 

  Ofereix les garanties necessàries per aplicar les mesures tècniques i 

organitzatives que calguin en el tractament de dades de caràcter personal 

de la manera següent:  (escollir una de les tres opcions). 

 

  mitjançant adhesió al codi de conducta ...............................  

  segons certificació emesa per la entitat de certificació 

....................................... segons l’Esquema de Certificació de Persones 

per a la categoria de “Delegat de Protecció de Dades”.  

 mitjançant aquesta declaració responsable:  

 

  En cas de resultar adjudicatària no subcontractarà el tractament de 

dades de caràcter personal i els serveis associats i declararà, abans de la 

formalització del contracte, la ubicació  dels servidors on es farà el 



   
tractament de les dades personals objecte del contracte i dels serveis 

associats als mateixos. 

  En cas de resultar adjudicatària subcontractarà el tractament de les 

dades de caràcter personal i els serveis associats amb l’empresa 

............................................, amb NIF ........................... L’empresa 

subcontractada, abans de la formalització del contracte, declararà la 

ubicació dels servidors on es farà el tractament de les dades personals 

objecte del contracte i dels serveis associats als mateixos. 

 Accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de 

qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta 

puguin sorgir del contracte, amb renúncia, si s’escau, al fur jurisdiccional 

estranger que pugui correspondre a l’empresa/entitat licitadora. 

 

 

En relació a la participació d’: EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE 

PERTANYEN A UN MATEIX GRUP EMPRESARIAL 

Que de conformitat amb l’article 42.1 del Codi de Comerç, l’empresa que representa 

forma part d’un grup empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest grup que 

concorre/en a la present licitació és/són la/es següent/s: 

Denominació social NIF 

  

  

 

En relació a l’autorització AEAT i TGSS: 

 

AUTORITZA A L’INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE 

BARCELONA 

 a sol·licitar de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), directament o 

a través del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades 

justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves 

obligacions tributàries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar 

adjudicatari/ària del procediment de licitació i durant tota la vigència del contracte; 

 

 a sol·licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o 

a través del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades 

justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves 

obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas 

de resultar adjudicatari/ària del procediment de licitació i durant tota la vigència del 

contracte; 

 

En relació a l’adscripció de mitjans personals i materials  

   Que es compromet a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans 

personals i materials descrits respectivament a les clàusules 6 i 7 del Plec de 

Prescripcions Tècniques Particulars.  

 

[Signatura electrònica]1 

 
1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les 
empreses/entitats que en formaran part. 



   

ANNEX 2 : 

DECLARACIÓ CONSTITUCIÓ UNIÓ TEMPORAL D’EMPRESES (UTE) 
 

 
El/la senyor/a .............................................................. amb DNI/NIE núm. 

. ....................... en representació de l’empresa/entitat 

............................................................... amb NIF núm. .............................. ; 

El/la senyor/a .............................................................. amb DNI/NIE núm. 

. ....................... en representació de l’empresa/entitat 

............................................................... amb NIF núm. .............................. ;1 

DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT: 

La voluntat de constituir una UTE per participar en el procés de licitació que té per 

objecte 

..................................................................., núm. Contracte ....................... , 

núm. 

Expedient .............................................. amb el següent percentatge de participació 

del 

preu en l’execució del contracte: 

 

 

• ................, .... % l’empresa/entitat 

................................................................................. 

• ................, .... % l’empresa/entitat 

................................................................................. 

• ..... 

Que en cas de resultar adjudicatàries de l’esmentat procés de licitació es 

comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjançant escriptura 

pública. 

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitació al/la 

senyor/a 

. ............................................................................ amb DNI núm. 

.................................... 

Que la denominació de la UTE a constituir és 

. ................................................................... ; i el domicili per a les notificacions 

és 

.................................................................... núm. telèfon ........................................ , 

amb l’ adreça de correu electrònic per rebre comunicacions 

electròniques (...........................................@. ........ ). 

[Signatura electrònica1] [Signatura electrònica2] [Signatura electrònica. ] 

 

 

1 
Repetir la informació per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UT



   

ANNEX 3: OFERTA ECONÒMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS 
 

Aquesta oferta econòmica s’ha de presentar en un únic sobre (sobre electrònic C) i l’oferta 

que contingui els criteris que s’han de valorar mitjançant un judici de valor s’ha de 

presentar en un altre sobre electrònic separat d’aquest primer sobre (sobre electrònic B). 

 

Prèviament a la celebració de l’acte públic per a l’obertura del sobre C s’haurà puntuat per 

l’equip de valoració la part de la proposició continguda en el sobre B que es valora amb 

judici de valor. Aquesta puntuació serà comunicada en l’acte públic que s’ha referit 

anteriorment. 

 

CONTINGUT DE L’OFERTA 

 

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... núm. ... , amb DNI/NIF núm. ... , major 

d'edat, en nom propi, o en representació de l'empresa ... amb domicili a ... carrer ... 

núm...., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del Contracte 

núm. 26000201, Expedient núm. P2600061, que té per objecte el contracte de serveis de 

gestió del servei d’Allotjaments de Proximitat Provisionals (APROP) de Ciutat Vella i de les  

Glòries, amb mesures de contractació pública sostenible, es compromet a realitzar-lo amb 

subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al plec de prescripcions 

tècniques particulars, i pel preu de euros (en lletres i xifres), amb el desglossament 

següent: 

Preu sense IVA:  ............ 

Tipus IVA:            ..... % 

Import IVA           ............ 

Preu total del contracte: ............ 

 

El sobre electrònic contindrà també l’oferta econòmica en format Excel annex 

3bis, que consta en arxiu separat, i s’informa que els imports indicats en aquest 

hauran de ser coincidents amb el present annex. 

 

Igualment informem que l’oferta per cada preu unitari previst s’haurà d’indicar a 

l’annex 3bis, de conformitat amb el format que en aquest es preveu. 

 

El present Annex 3 haurà d’acompanyar-se de la presentació de l’Annex 3bis en 

format PDF i degudament signat pel/la representant legal de la licitadora. 

 

Aquesta oferta es desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials 

següents aplicant el conveni ....................................: 

 

Costos directes 2 
(especificar concepte) 

Import € 
 

....  

....  

Costos salarials 
(desglossar nombre persones 

treballadores i categories professionals) 

. ........ € 

 

TOTAL Suma costos directes 



   
 

 

2 
Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. 

Matèries Primeres, Mà d'Obra Directa. 

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de 
Producció (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris 

per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers. 

 

 

Costos indirectes 

(especificar concepte) 

Import € 
 

...  

Despeses generals d’estructura  

Benefici industrial  

TOTAL Suma costos indirectes 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + 

indirectes) PREU SENSE IVA 

 

 

 

 

 

ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS 

 

A.2.- Per la proposta de millora en el control i l’actualització de l’inventari 

dels allotjaments, respecte el previst a la clàusula 11 del PPTP. Fins a un 

màxim de 8 punts. 

Cal marcar si s’ofereix, i en cas afirmatiu marcar les millores ofertades. 

Ofereix les millores relatives al control i l’actualització de l’inventari dels 
allotjaments. 

 

 

NO □ 
SI □ 

Millores ofertades (marcar les millores que s’ofereixin) 

□ Realització de l’inventari inicial dels allotjaments en un 

termini màxim d’1 mes. – 2 punts. 

□ Realització de l’inventari a la sortida de l’usuari de 

l’allotjament en un termini màxim de 72 hores. – 2 punts. 

□ Actualització i presentació d’un informe semestral de 

l’estat de l’inventari de l’allotjament.- 2 punts. 

□ Aportació de sistemes digitals de control i seguiment de 

l’inventari.- 2 punts. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
A.3.- Per l'increment del seguiment posterior dels residents desprès de la 

seva sortida de l'APROP, respecte del previst a les clàusules 4 i 5.4 del PPTP. 

Fins a un màxim de 9 punts. 

Cal marcar si s’ofereix, i en cas afirmatiu marcar l’increment del seguiment 

posterior ofert 

Ofereix l’increment del seguiment posterior dels residents desprès de la 
seva sortida de l’APROP, respecte del previst a les clàusules 4 i 5.4 del 
PPTP.   

 

 

    NO □ 
      SI   □ 

Increment del seguiment posterior dels residents (marcar 

només una) 

□ Increment de 3 mesos del seguiment posterior a la sortida 

de l'APROP, respecte a l'any previst a les clàusules 4 i 5.4 

del PPTP (1 informe de seguiment als 3 mesos)– 3 punts. 

□ Increment de 6 mesos del seguiment posterior a la sortida 

de l'APROP, respecte a l'any previst a les clàusules 4 i 5.4 

del PPTP (2 informes de seguiment, als 3 i als 6 mesos 

respectivament): 6 punts. 

□ Increment de 9 mesos del seguiment posterior a la sortida 

de l'APROP, respecte a l'any previst a les clàusules 4 i 5.4 

del PPTP (3 informes de seguiment, als 3, als 6 i als 9 

mesos respectivament): -  9 punts. 

 

 

 

A.4.- Per l’increment de les hores anuals d’acompanyament a les persones, 

parelles i famílies residents als APROP des del rol d’integrador/a social, 

d’acord amb el previst a la clàusula 7 del PPTP. Fins a un màxim de 8 punts. 

Cal marcar si s’ofereix, i en cas afirmatiu, marcar l’increment de les hores 

anuals d’acompanyament ofert. 

 

Ofereix l’increment de les hores anuals d’acompanyament de l’integrador 

social. 

 

 

 

 

NO □ 

SI  □ 

Increment de les hores anuals d’acompanyament de 

l’integrador social ofert (marcar només una) 

 

□ Increment de 25 hores anuals addicionals 

d’acompanyament d’integrador social: 2 punts.  

□ Increment de 50 hores anuals addicionals 

d’acompanyament d’integrador social: 4 punts.  

□ Increment de 75 hores anuals addicionals 

d’acompanyament d’integrador social: 6 punts. 

□ Increment de 100 hores anuals addicionals 

d’acompanyament d’integrador social: 8 punts. 

 



   
 

A.5.- Per l’increment de les hores anuals de formació als professionals 

adscrits a l´execució del contracte, sobre les contemplades en el conveni 

col·lectiu d’aplicació, previstes a la clàusula 10 del PPTP. Fins a un màxim de 6 

punts. 

Cal marcar si s’ofereix, i en cas afirmatiu marcar l’increment de les hores 

anuals de formació ofert. 

 

Ofereix l’increment de les hores anuals de formació als professionals adscrits a 

l’execució del contracte.  

 

 

NO □ 

SI  □ 

  Increment de les hores anuals de formació ofert (marcar només 

una) 

□ Increment de 4 hores anuals de formació als professionals 

adscrits a l’execució del contracte – 1 punt. 

□ l’increment de 8 hores anuals de formació als professionals 

adscrits a l’execució del contracte – 2 punts. 

□ Increment de 12 hores anuals de formació als professionals 

adscrits a l’execució del contracte – 3 punts. 

□ Increment de 16 hores anuals de formació als professionals 

adscrits a l’execució del contracte – 4 punts. 

□ Increment de 20 hores anuals de formació als professionals 

adscrits a l’execució del contracte – 5 punts. 

□ Increment de 24 hores anuals de formació als professionals 

adscrits a l’execució del contracte – 6 punts. 
 

 

 

(Lloc, data i signatura electrònica reconeguda) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ANNEX 3 BIS: OFERTA ECONÒMICA 

 
 



   

 

ANNEX 4: MODEL D’AVAL 

 

L’entitat (raó social de l’entitat de crèdit o societat de garantia recíproca), NIF (….), 

amb domicili (a efectes de notificacions i requeriments) en el carrer/plaça/avinguda, 

codi postal, localitat, i en el seu nom (nom i cognoms dels apoderats), amb poders 

suficients per obligar-se en aquest acte, segons resulta de la validació de poders 

que es ressenyen en la part inferior d’aquest document, 

 

AVALA a: (nom i cognoms o raó social de l’avalat), NIF (….), en virtut del que 

s’estableix per: (norma/s i article/s que imposa/sen la constitució d’aquesta 

garantia), l’article 107 i següents de la Llei 9/2017 del 8 de novembre de Contractes 

del Sector Públic (LCSP), per a respondre de les obligacions següents: (detallar 

l’objecte del contracte o obligació assumida per l’assegurador i el número 

d’expedient de contractació), davant INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE 

BARCELONA, NIF P0800234G, per import de: (en lletra i en xifra). 

L’entitat avaladora declara sota la seva responsabilitat, que compleix amb els 

requisits previstos en l’article 56.2 del Reglament General de la Llei de Contractes de 

les Administracions Públiques. Aquest aval s’atorga solidàriament respecte a l’obligat 

principal, amb renúncia expressa al benefici d’excussió i amb el compromís de 

pagament al primer requeriment de la Caixa General de Dipòsits o òrgan equivalent 

de la resta d’Administracions Públiques, amb subjecció als termes previstos en la 

legislació de contractes de les Administracions Públiques, en les seves normes de 

desenvolupament i en la normativa reguladora de la Caixa General de Dipòsits. 

 

El present aval estarà en vigor fins que INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS 

DE BARCELONA o qui en el seu nom estigui habilitat legalment per fer-ho, autoritzi 

la seva cancel·lació o devolució d’acord amb el que s’estableix en la legislació civil i 

mercantil i el clausulat del contracte garantit. 
(Lloc i data) 

(raó social de l’entitat) 

(signatura dels 

apoderats) 

Validació de poders per l’Assessoria Jurídica de la CGD o Advocacia 

de l’Estat Província Data Número o codi 

 

NOTA: L’Aval haurà d’estar intervingut per notari. 



   

 

ANNEX 5: MODEL DE CERTIFICAT D’ASSEGURANÇA DE 
CAUCIÓ 

Certificat número (1) (d’ara endavant, assegurador), amb domicili en, carrer, i NIF 

(….), degudament representat per en (2), amb poders suficients per obligar-se en 

aquest acte, segons es desprèn de la validació de poders que es ressenya en la part 

inferior d’aquest document, 

ASSEGURA A (3), NIF (…), en concepte de prenedor de l’assegurança, davant (4) 

INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, 

d’ara  endavant 

assegurat, fins a l’import de (en lletres i en xifres) (5), en els termes i condicions 

establerts en la Llei de Contractes del Sector Públic, normativa de desenvolupament 

i plec de clàusules administratives particulars per la que es regeix el contracte (6), 

en concepte de garantia (7), per respondre de les obligacions, penalitats i resta de 

despeses que es puguin derivar conforme a les normes i resta de condicions 

precitades enfront de l’assegurat. 

L’assegurador declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits exigits 

en l’article 57.1 del Reglament General de la Llei de Contractes de les 

Administracions Públiques. 

La manca de pagament de la prima, sigui única, primera o següents, no donarà dret 

a l’assegurador a resoldre el contracte, ni aquest quedarà extingit, ni la cobertura de 

l’assegurador suspesa ni aquest alliberat de la seva obligació, en cas que 

l’assegurador hagi de fer efectiva la garantia. 

L’assegurador no podrà oposar a l’assegurat les excepcions que puguin 

correspondre’l contra el prenedor de l’assegurança. 

L’assegurador assumeix el compromís d’indemnitzar a l’assegurat al primer 

requeriment de l’òrgan de contractació. 

La present assegurança de caució estarà en vigor fins que (4) INSTITUT MUNICIPAL 

DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, o qui en el seu nom sigui 

habilitat legalment per fer-ho, autoritzi la seva cancel·lació o devolució, d’acord amb 

el que estableix la legislació civil i mercantil i el clausulat del contracte garantit. 

Lloc i data 

Signatura 

Assegurado

r. 

Validació de poders per l’Assessoria Jurídica de la CGD o Advocacia 

de l’Estat Província Data Número o codi 

Instruccions per a l’emplenament del model. 
(1) S’expressarà la raó social completa de l’entitat asseguradora. 

(2) Nom i cognoms de l’apoderat o apoderats. 

(3) Nom de la persona assegurada. 

(4) Òrgan de contractació: INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS 

(Gerència), NIF P0800234G 
(5) Import, en lletra, pel qual es constitueix l’assegurança. 

(6) Identificar individualment de forma suficient (naturalesa, classe, etc.) el 

contracte en virtut del qual es presta la caució. 

(7) Expressar la modalitat d’assegurança de què es tracta, provisional, definitiva, 

etcètera NOTA: El certificat d’assegurança de caució haurà d’estar intervingut per 

notari. 

 

 

 



   

 

 

 

 

ANNEX 6: SEGURETAT SISTEMES D’INFORMACIÓ 

D’acord amb Real Decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula el Esquema 

Nacional de Seguretat (ENS), es té per objectiu determinar les polítiques de seguretat 

adients que estableixin els principis bàsics i requisits mínims per a la protecció dels 

sistemes d’informació i la informació continguda en ells als quals es troba sotmesa 

l’Administració pública.  

En cas de no tractar amb cap sistema de informació, aquest apartat romandrà buit.  

1. Condicions de seguretat generals per empreses proveïdores que 

proporcionaran el servei amb Sistemes d’Informació de l’Ajuntament.  

Opció 1. Obligatòria si es tractarà amb Sistemes d’Informació de l’Ajuntament de nivell Baix 

Atenent a serveis prestat per terceres parts a l’Ajuntament de Barcelona emprant els 

sistemes propis de l’Ajuntament, s’estableixen els següents requeriments per 

garantir el compliment del Esquema Nacional de Seguretat.  

a) Dret d’auditoria: per tal de vetllar per la qualitat del servei, la Direcció de 

Serveis de Seguretat de la Informació de Barcelona Innovació i Tecnologia 

(BIT) es reserva el dret d’auditar el servei prestat per l'empresa adjudicatària. 

Es contemplen tant auditories de seguretat periòdiques com auditories 

sobrevingudes si es considerés necessari. En qualsevol cas, si la realització de 

l’auditoria es realitzés en les instal·lacions de l'empresa adjudicatària, aquest 

haurà de garantir l’accés necessari, incondicional i irrevocable als documents 

necessaris a l’abast.  

 

La realització de l'auditoria en cap moment eximirà l'empresa adjudicatària 

del compliment dels compromisos derivats de la prestació dels serveis.  

 

A la finalització de l'auditoria, es revisaran els resultats i s’elaborarà un pla 

d’acció per corregir les desviacions i/o observacions detectades. El conjunt del 

resultat serà signat per ambdues parts.  

 

L'empresa adjudicatària, d’acord amb el calendari establert al pla d’acció, es 

compromet a portar a terme les activitats establertes en el pla d’acció. Es 

podrà verificar que el pla d’acció s’ha implementat correctament. 

 

b) Gestió d’incidents: l'empresa adjudicatària informarà a la Direcció de 

Seguretat de la Informació de BIT de qualsevol incident de seguretat, seguint 

el Procediment de Notificació i Gestió de Incidències de Seguretat TIC de 

l’Ajuntament de Barcelona establert per BIT.  

 

L'empresa adjudicatària col·laborarà amb la Direcció de Seguretat de la 

Informació de BIT en la resolució de qualsevol incident produït en el seu 

entorn, proporcionant totes les evidències requerides. 

 

c) Confidencialitat: l'empresa adjudicatària s’obliga a no difondre i a guardar 

el més absolut secret de tota la informació a la qual tingui accés en 

compliment del present contracte i a subministrar-la només al personal 

autoritzat per l’Ajuntament. 
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Direcció de serveis de Feminismes i LGTBI 

 

ANNEX 7. PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació 
del compliment de la CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ 

“COMUNICACIÓ INCLUSIVA” en els contractes públics de 
l’Ajuntament de Barcelona 

 

 
Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 

 

 
1.  Fase d’execució del contracte: 

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del 

contracte, l’empresa contractista aportarà una declaració responsable1 conforme 

es compromet a aplicar, en les activitats derivades de l’execució del contracte, un 

llenguatge inclusiu en els termes que estableix la condició especial d’execució 

“Comunicació inclusiva”. 

Cas que s’hagi produït una circumstància que recomani la revisió tant del llenguatge 

oral com de materials de comunicació que incloguin llenguatge o imatges allunyades 

de la natura de la clàusula, la unitat promotora requerirà a l’empresa contractista per 

tal que les corregeixi. 

La unitat promotora, que comptarà amb l’assessorament de la Direcció de 

Comunicació i amb la col·laboració de la Direcció de Serveis Feminismes i LGTBI en 

cas que es determini que s’ha produït l’ús d’un llenguatge o d’imatges que fomentin 

l’exclusió, la discriminació, els estereotips negatius, o el sexisme, podrà emetre un 

informe de recomanacions de cara a la rectificació d’aquestes circumstàncies. 

L’empresa contractista haurà de dur a terme la correcció dels comportaments o dels 

materials seguint les recomanacions de l’informe abans esmentat. Podrà comptar 

amb l’assessorament de la Direcció de Comunicació, si s’escau, amb la col·laboració 

de la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI. 

L’empresa contractista haurà de presentar la documentació següent: 

 
• Materials corregits o compromís de retirada. 

• Informe de les mesures dutes a terme. 
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “COMUNICACIÓ 
INCLUSIVA” 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 

per a l’empresa contractista 

 
El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................... , 

amb DNI/NIE núm. ............................... , en nom propi/en qualitat de representant 

legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF 

........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 

comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de 

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial 

d’Execució ”Comunicació Inclusiva” establerta en el procediment d'adjudicació 

de  .........................................................................................  codi  de 
Contracte ......................, núm. Expedient ................. 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 

Que l’entitat que representa es compromet a garantir: 

 

 Que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzaran 

llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones 

amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no 

siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets 

dels animals. 

 L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per 

raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions 
o circumstàncies personals o socials. 

 
 En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar 

l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels 
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis. 

 La revisió i correcció dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi 

produït alguna circumstància que vulneri els principis establerts per la condició 

especial d’execució respecte dels elements de comunicació implicats en 

l’execució del contracte. 

 La presentació de la documentació corresponent en cas que s’hagi hagut 
d’efectuar l’esmentada revisió i correcció (materials corregits o compromís de 
retirada, i informe de les mesures dutes a terme). 

 

 

[Signatura electrònica] 1 

 

 

 

1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de 

les empreses/entitats que en formaran part. 
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ANNEX 8: PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i 
verificació del compliment de la CONDICIÓ ESPECIAL 

D’EXECUCIÓ “PLA O MESURES D’IGUALTAT” en els contractes 
públics de l’Ajuntament de Barcelona 

 

 
Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 

Les empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que 

estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat 

efectiva de dones i homes i que hagin estat proposades adjudicatàries, hauran hagut 

d’acreditar a l’Òrgan de Contractació i de manera prèvia a l’adjudicació1, que 

efectivament l’han elaborat i registrat convenientment amb la presentació del 

Justificant d’inscripció obligatòria en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre 

dones i homes. 

 

La condició especial d’execució “Pla o mesures d’igualtat” estableix les següents 

obligacions a complir per part dels contractistes un cop perfeccionat el contracte, al 

llarg de a seva execució: 

1.  Fase d’execució del contracte: 

Empreses NO subjectes a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el 

que estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007: 

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del 

contracte, l’empresa contractista presentarà la documentació següent: 

• Declaració responsable2 conforme: 

✓ No està obligada a disposar d’un Pla d’igualtat. 

✓ Annexa un dels documents següents: 

a. Justificant d’inscripció voluntària del Pla d’igualtat en el registre 

corresponent (en cas que malgrat no estar-ne obligada l’hagi elaborat i 

registrat igualment). 

b. Descripció de, com a mínim, una mesura de foment de la igualtat 

aplicable a les persones que executaran el contracte. 

La descripció d’aquesta mesura, que pot fer referència a qualsevol de 

les matèries detallades en l’article 46.2 de la Llei Orgànica 3/2007, ha 

de incloure una explicació del motiu pel qual es considera idònia. 

 

 

1 La Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP 9/2017) estableix en el seu article 71.1.d) com a una de les 
prohibicions de contractar l’incompliment de l’obligació de comptar amb un pla d’igualtat segons el que 
estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat efectiva de dones i homes 
convenientment Registrat en el Registre laboral corresponent. 

2 Model annex 
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “PLA O MESURES 
D’IGUALTAT” 

 
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 

per a l’empresa contractista1 

 

 
El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................... , 

amb DNI/NIE núm. ............................... , en nom propi/en qualitat de representant 

legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF 

........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 

comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de 

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial 

d’Execució ”Pla o mesures d’Igualtat” establerta en el procediment d'adjudicació 

de  .........................................................................................  codi  de 
Contracte ......................, núm. Expedient ................. 

 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 

 

Que l’entitat que representa: 

 

 NO està subjecta a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat, segons el que 

estableix l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 

efectiva de dones i homes. 

 

Que annexa un dels següents documents: 

 

 El justificant d’inscripció voluntària del Pla d’igualtat en el registre 

corresponent. 

 

 Les mesures de promoció de la igualtat aplicables a les persones que 

executaran el contracte. 

 

 Que aquestes mesures inclouen un diagnòstic de la situació en relació 

a  (àmbit  de  treball) .......................................................... que 
justifica la idoneïtat de les accions previstes. 

 

 

 

 

[Signatura electrònica] 2 

 

 

 

 

1 A presentar per part de l’empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a l’obligació legal de 
disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007. 

2 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de 

les empreses/entitats que en formaran part. 
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Direcció de serveis de Feminismes i LGTBI 

 

ANNEX 9: PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i 
verificació del compliment de la CONDICIÓ ESPECIAL 

D’EXECUCIÓ “MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I 
PER RAÓ DE SEXE” en els contractes públics de l’Ajuntament de 

Barcelona 

 

 
Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 

 

 
1. Fase d’execució del contracte: 

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del 

contracte, l’empresa contractista aportarà una declaració responsable1 conforme 

aporta: 

a) un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar l’assetjament 

sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a 

l’execució del contracte, o bé, 

b) un Protocol per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó 

de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte, o bé, 

c) una descripció de les mesures concretes per a prevenir i abordar 

l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal 

adscrit a l’execució del contracte. 

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per 

la condició especial d’execució d’incloure, com a mínim les següents mesures: 

- Accions formatives que garanteixin la capacitació del personal en matèria 

d’identificació, prevenció i abordatge de les situacions d’assetjament. 

- Designació d’una o més persones referents que vetllin per un espai de 

treball lliure de violències masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i 

cognoms de les mateixes i les seves dades de contacte. 

La declaració s’acompanyarà del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli 

les mesures per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

 

Si durant aquest termini l’empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el 

compliment de la clàusula, pot adreçar-se al Servei d’Assessorament per la 

Igualtat i la Gestió del Temps, prestat per la Direcció de Serveis de Feminismes i 

LGTBI en col·laboració amb l’Oficina d’Atenció a les Empreses de Barcelona Activa, a 

través del portal: 

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-

igualtat 

En cas de no poder presentar la documentació en el termini establert, l’empresa 

contractista comunicarà el motiu a la unitat promotora del contracte, que podrà 

derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestió del Temps informant- 
 

1 Model annex 
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “MESURES CONTRA 
L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE” 

 
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 

per a l’empresa contractista 

 
El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................... , 

amb DNI/NIE núm. ............................... , en nom propi/en qualitat de representant 

legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF 

........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 

comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de 

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial 

d’Execució ”Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe” establerta 

en el procediment d'adjudicació de  .............................................. codi de 

Contracte ......................, núm. Expedient ................. 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 

Que l’entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaració, un dels 

següents documents: 

 

 Un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar l’assetjament 

sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a 

l’execució del contracte. 

 

 Un Protocol per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per 

raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. 

 

 Una descripció de les mesures concretes per a prevenir i abordar 

l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal 

adscrit a l’execució del contracte. 

 

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen: 

 
 La realització/assistència del personal adscrit a l’execució del contracte al 

curs/sessió formativa .................................................................. 

 La designació del/la Sr/a...................................................., amb la 

següent adreça de correu electrònic ............................................... 

com a persona referent encarregada de vetllar per un espai de treball 

lliure de violències masclistes. 

 

 

[Signatura electrònica] 1 

 

 

 

 

1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de 

les empreses/entitats que en formaran part. 
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Direcció de serveis de Feminismes i LGTBI 

 

ANNEX 10: PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació 
del compliment de la CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ 

“IGUALTAT D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIÓ DE LES 
PERSONES LGTBI” en els contractes públics de l’Ajuntament de 

Barcelona 

 

 

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de las persones trans 

i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, en el seu article 15 prescriu 

que les empreses de més de cinquanta persones treballadores hauran de 

comptar amb un conjunt con un conjunt planificat de mesures i recursos per 

a assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un 

protocol d’actuació per a l’atenció de l’assetjament o la violència contra les 

persones LGTBI. Aquestes mesures, que hauran de ser pactades a través de la 

negociació col·lectiva i acordades amb la representació legal de les persones 

treballadores, s’han de correspondre al contingut i abast desenvolupat 

reglamentàriament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre. 

 
Per altra banda, la Disposició Addicional 17a de la Llei 4/2013 modifica l’article 

122 de la LCSP 9/2017 fent obligatòria per a les Administracions públiques la 

incorporació en els plecs de clàusules administratives particulars condicions especials 

d’execució o criteris d’adjudicació dirigits a la promoció de la igualtat de tracte i no-

discriminació por raó d’orientació sexual, identitat sexual, expressió de gènere y 

característiques sexuals, sempre que existeixi vinculació amb l’objecte del contracte. 

 

Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del 

contracte, l’empresa contractista que disposi de més de 50 persones 

treballadores en plantilla, aportarà: 

1. La documentació acordada amb la representació legal dels treballadors i 

treballadores on hi consti el conjunt de mesures i recursos planificat que aplicarà 

en l’execució del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-

discriminació, amb inclusió del protocol d’actuació per a l’atenció a l’assetjament 

o a la violència contra les persones LGTBI a què fan referència l’article 15 de la 

Llei 4/2023, de 28 de febrer. 

Quan l’empresa n’estigui exempta (50 persones treballadores o menys) en un termini 

màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del contracte una 

declaració responsable1 on hi farà constar: 

 

1. Que es troba exempta de l’obligació prescrita en l’article 15 de la Llei 4/2023, de 

28 de febrer. 

 

2. Que acompanya la declaració d’un dels següents documents: 

 

a. Document que detalli, com a mínim, una mesura de foment de la igualtat 

d’oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI d’entre les descrites 

 

1 Model annex 
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “IGUALTAT 

D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES 
LGTBI” 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 

per a l’empresa contractista1 

 
El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................... , 

amb DNI/NIE núm. ............................... , en nom propi/en qualitat de representant 

legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF 

........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 

comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de 

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial 

d’Execució ”Igualtat d’Oportunitats i no-discriminació de les persones 

LGTBI”    establerta    en    el    procediment    d'adjudicació    de 
.................................................................. codi de Contracte ........................ , 

núm. Expedient ................. 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 

 Que l’empresa/entitat que representa disposa de 50 o menys persones 

treballadores en plantilla i per tant es troba exempta de l’obligació legal prescrita 

per l’article 15 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva 

de las persones trans. 

 

Que per al compliment de les obligacions prescrites per la condició especial d’execució 

de referència presenta conjuntament amb aquesta declaració la següent 

documentació (seleccioni): 

 Document que detalla les següents mesures de foment de la igualtat 

d’oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI seran d’aplicació les 

persones treballadores que executaran el contracte: 
......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

 

 Documentació que inclou un conjunt de mesures i un protocol d’actuació en la 

línia dels descrits normativament i reglamentària, que malgrat estar-ne 

exempts, s’ha negociat i acordat amb la representació laboral. 

 

 

 

 

[Signatura electrònica] 2 

 

 

1 Declaració responsable a presentar per part de les contractistes exemptes de l’obligació prescrita per l’article 15 de la 

Llei 4/2023, de 18 d’octubre (50 persones treballadores o menys en plantilla).  

2 
En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les 

empreses/entitats que en formaran part.
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Direcció de serveis de Feminismes i LGTBI 

 

ANNEX 11: PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i 
verificació del compliment de la CONDICIÓ ESPECIAL 

D’EXECUCIÓ “CONCILIACIÓ CORRESPONSABLE DEL 
TEMPS LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL” en els 

contractes públics de l’Ajuntament de Barcelona 

 

 

 
Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes 

 

 
1.  Fase d’execució del contracte: 

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del 

contracte, l’empresa contractista aportarà una declaració responsable1 conforme 

es compromet a aplicar, com a mínim, una de les mesures següents (indicant la/les 

que correspongui) per facilitar la conciliació corresponsable del les persones 

implicades en l’execució del contracte: 

 

FLEXIBILITAT HORÀRIA 

Models de flexibilitat horària (permanència obligatòria) 

Racionalització d’horaris (horaris més flexibles) 

Bossa d’hores 

Calendari de vacances flexible 

Altres 

TELETREBALL 

Aplicable a tota la plantilla 

Parcial (ex. 2 dies per setmana) 

Segons tasques o categories professionals 

Altres 

MESURES I SERVEIS DE CURA I CORRESPONSABILITAT 

Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la legislació aplicable 

Permisos per tenir cura de persones dependents/infants per sobre de la 

legislació aplicable 

Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al centre de treball, acords amb 

escoles bressol, col·legis, centres de dia o residències geriàtriques) 

Assistència sanitària a persones 

Altres 

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d’Igualtat o altre 

document estratègic, la declaració responsable s’acompanyarà d’aquest document. 

Si durant aquest termini l’empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el 

compliment de la clàusula, pot adreçar-se al Servei d’Assessorament per la 
 

1 Model annex 
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “CONCILIACIÓ 
CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL, FAMILIAR I 

PERSONAL” 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 

per a l’empresa contractista 

 
El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................... , 

amb DNI/NIE núm. ............................... , en nom propi/en qualitat de representant 

legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF 

........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 

comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de 

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial 

d’Execució  ”Conciliació  corresponsable  del  temps  laboral,  familiar  i 
personal”   establerta   en   el   procediment   d'adjudicació   de 

.......................................................... codi de Contracte ......................, núm. 

Expedient ................. 

 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 

 

Que durant l’execució del contracte els treballadors i les treballadores implicades en 

la mateixa podran beneficiar-se de les mesures següents1: 

 
FLEXIBILITAT HORÀRIA 

 Sí No Especificar / comentaris 

Models de flexibilitat horària (permanència 
obligatòria) 

   

Racionalització d’horaris (horaris més flexibles)    

Bossa d’hores    

Calendari de vacances flexible    

Altres    

TELETREBALL 

Aplicable a tota la plantilla    

Parcial (ex. 2 dies per setmana)    

Segons tasques o categories professionals    

Altres    

MESURES I SERVEIS DE CURA I CORRESPONSABILITAT 

Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la 
legislació aplicable 

   

Permisos per tenir cura de persones 
dependents/infants per sobre de la legislació 
aplicable 

   

Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al 
centre de treball, acords amb escoles bressol, 
col·legis, centres de dia o residències geriàtriques) 

   

Assistència sanitària a persones    

Altres    

 

 

1 Indiqueu com a mínim una mesura i especifiqueu el seu contingut. 
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Que les mesures indicades i descrites més amunt ES TROBEN / NO ES TROBEN 

[indicar] integrades dins la següent documentació: 

 Pla d’igualtat 

 Altre document estratègic [especificar]: ........................................... 

 

 

Que acompanya la present declaració de la documentació indicada més amunt2. 

 

 

 

[Signatura electrònica] 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 La Condició Especial d’Execució exigeix indicar i presentar documentació addicional a la declaració 
responsable en cas que les mesures de conciliació indicades es trobin integrades en el Pla d’Igualtat o 
altre document estratègic de l’empresa o entitat. 

 
3 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de 
les empreses/entitats que en formaran part. 
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ANNEX 12 : CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ DE CONTRACTACIÓ DE 

PROFESSIONALS CONEIXEDORS DELS CONTEXTOS CULTURALS 

DIVERSOS  

 

 

El/la sotasignat/da, senyor/a ....................................................................................., amb 

DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la 

persona física/jurídica ..................................................................................................., 

amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les 

comunicacions electròniques (....................@..............) i als efectes de licitar en el 

procediment d'adjudicació de ...................................................................................., 

núm. Contracte ..............., núm. Expedient ................... 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT: 

 

Que, les persones treballadores que en cas de resultar contractista contractarà i 

incorporarà en l’execució del contracte en compliment de les obligacions disposades 

per la Condició Especial d’Execució, a més d’acreditar els coneixements professionals 

específics per ocupar el lloc de treball i el coneixement obligatori del català i castellà, 

disposaran de com a mínim, algun dels següents requisits: 

 

 

1.  Estudis o certificats que acreditin el coneixement de la llengua requerida.  (mínim 

equivalent a un coneixement B1 del marc europeu comú de referència de les llengües) 

 

2.  Nacionalitat del país d’origen requerit; naixement en el país d’origen requerit,  

acreditació d’haver-hi viscut suficient temps per adquirir el nivell requerit; la llengua 

requerida com a llengua materna per origen dels pares; estudis realitzats en 

institucions educatives dels països d’origen requerits; experiència laboral demostrable 

en els països d’origen. 

 

I es compromet i s’obliga en cas de  resultar adjudicatària a presentar, en els primers 10 dies 

posteriors a la formalització del contracte, els documents acreditatius corresponents: 

 

1.-Títols, documents equivalents, realització de proves i resultats   

2.-Els documents acreditatius corresponents a la situació al·legada (nacionalitat, etc...),  

 

així com els que acrediten la seva contractació laboral i incorporació en el servei.  

 

 

 

 

[Signatura electrònica] 
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1. Empresa: nou 
Contracte amb 

Ajuntament, amb 2. Empresa: fa petició 
clàusula SOC03.01 de  d'assessorament a 

subcontractació Barcelona Activa 
d'empreses 

d'Economia Social 

3. Barcelona Activa- 
Direcció d'Economia 
Social i Cooperatives: 

rep la sol·licitud i 
assessora l'empresa 
tot oferint diferents 
opcions d'empreses 
d'Economia Social. 

4. Empresa: Fa la 
selecció de 

l'empresa/les 
empreses a 

subcontractar. 

5. Barcelona Activa 
amb Unitat 

Promotora: validen la 
proposta de 

subcontractació 
d'emprees 

d'Economia Social. 

6. Empresa: 
Subcontracta 
l'empresa/es 

d'Economia Social 

 
Procediment d’aplicació per a les Empreses contractistes 

 

 
 

1. Barcelona Activa és l’òrgan de l’Ajuntament encarregat de donar suport a la prospecció empreses o 
organitzacions d’economia social per tal que les empreses adjudicatàries amb l’Ajuntament, puguin 
complir amb la Clàusula de subcontractació d’empreses o organitzacions d’economia social. 

 
2. Les empreses adjudicatàries que hagin guanyat una licitació que inclou aquesta clàusula poden 

contactar amb Barcelona Activa per tal de trobar proveïdores de l’economia social a qui subcontractar 
o per verificar que una organització detectada pertany a l’economia social. Per contactar amb Barcelona 
Activa per a aquesta qüestió cal escriure a contractaciosostenible@barcelonactiva.cat, i sol·licitar 
assessorament. 

3. Per dur a terme aquesta prospecció, Barcelona Activa emprarà, entre d’altres eines, el Directori de 
l’Economia Social de Barcelona Activa. El directori és de lliure consulta i les empreses adjudicatàries el 
poden emprar tant per al compliment de la clàusula com per a qualsevol altre interès: 

barcelonactiva.cat/directorieconomiasocial 
 

4. L’empresa adjudicatària decidirà quines empreses o organitzacions de l’Economia Social 
subcontractarà per donar compliment a la condició especial d’execució i ho notificarà la Unitat 
promotora del contracte que es posarà en contacte amb Barcelona Activa per a confirmar la seva 
validació en base als criteris establerts a la llei d’Economia Social 5/2011. 

5. L’empresa adjudicatària farà la contractació de l’empresa/es seleccionades i informarà de la 
subcontractació que es dugui a terme seguint les normes establertes en la LCSP a aquest efecte. 
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7a.Validació=SÍ 7b.Validació= NO 

8a. Adjudicatària: pot 
formalitzar la 

subcontractació amb les 
empreses i organitzacions 

proposades. 

8b. Les empreses o organitzacions no validades no 
poden computar per al compliment de la condició 

especial d’execució, de la subcontractació. 
L’Adjudicatària ha de posar-se en contacte amb 

Barcelona Activa per a assessorament. 

 

 
1. Adjudicatària de nou contracte amb Ajuntament, amb clàusula SOC03.01 de subcontractació 

d'organitzacions d'economia social necessita assessorament per a trobar organització de l’economia 
social a subcontractar 

 
 

2a. Adjudicatària: es posa en contacte amb 
Barcelona Activa a través del correu: 

contractaciosostenible@barcelonactiva.cat 

2b. Adjudicatària NO 
necessita assessorament 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

3. Barcelona Activa fa prospecció de 
candidates de l'economia social a ser 

subcontractades. 

4. Adjudicatària decideix l'organització a 
subcontractar i obligatòriament ho notifica a la 

unitat de contractació 

5. Unitat promotora sol·licita validació a Barcelona Activa de la condició 
d’economia social de les organitzacions proposades. 

6. Barcelona Activa respon i . Unitat promotora comunica a 
adjudicatària. 
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1. PREGUNTES MÉS FREQÜENTS PER A L’EMPRESA CONTRACTISTA 

 
1. Com podem saber quin percentatge de la licitació que hem de subcontractar a empreses o 

organitzacions d’economia social? 

En general, el percentatge es troba concretat en els plecs i després en el contracte signat amb l’òrgan de 
contractació. 

2. Hem de tenir seleccionades les empreses o organitzacions d’economia social abans de 
començar el contracte, o per presentar el projecte? 

Caldrà seleccionar i subcontractar les empreses o organitzacions de l’economia social en funció del moment 
en què es requereixin els béns o serveis que proveeix per executar el contracte. 

3. Com puc accedir a empreses o organitzacions de l’Economia Social per fer la selecció i complir 
amb la clàusula? 

Barcelona Activa ofereix servei d’assessorament per l’acompliment de la clàusula de subcontractació 
d’empreses o organitzacions de l’Economia Social a través de la facilitació a l’adjudicatari d’aquest tipus 
d’empreses que produeixin els béns i serveis que requereixi l’adjudicatari. S’ha habilitat un catàleg 
d’empreses d’Economia Social per facilitar aquesta informació: 

 
barcelonactiva.cat/directorieconomiasocial 

 
4. Quines són les empreses o organitzacions de l’Economia Social que puc subcontractar per 

complir amb la clàusula? 

Les empreses o organitzacions de l’Economia Social estan definides a l’article 5 de la llei Estatal d’Economia 
Social 5 /2011: “Forman parte de la economía social las cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y las 
asociaciones que lleven a cabo actividad económica, las sociedades laborales, las empresas de inserción, los 
centros especiales de empleo, las cofradías de pescadores, las sociedades agrarias de transformación y las 
entidades singulares creadas por normas específicas que se rijan por los principios establecidos en el artículo 
anterior.” 

5. Una vegada subcontractada l’empresa d’economia social, cal presentar alguna documentació? 

La subcontractació està regulada a la legislació sobre contractació. Concretament en els articles 215, 216 i 
217 de la LSCP 9/2017. Els contractistes han d’informar de tota subcontractació que duguin a terme en fase 
d’execució i complir amb els terminis de pagament a subcontractistes establerts en aquesta legislació. Una 
vegada subcontractada l’empresa d’economia social, caldrà doncs justificar documentalment la 
subcontractació i posteriorment caldrà acreditar-la durant l’execució del contracte. 

6. Quina informació s’ha de donar sobre el resultat de la subcontractació d’empreses d’economia 
social a Barcelona Activa? 

Tant la subcontractació en termes generals, com la subcontractació d’empreses d’economia social es 
monitoritzaran per part del responsable del contracte a través dels procediments de seguiment que 
s’estableixin, atenent a les obligacions que imposa la LCSP recollides en els plecs de cada contracte en relació 
a la subcontractació. En el cas de la subcontractació a organitzacions de l’economia social, a més, cal obtenir 
la validació de Barcelona Activa indicant que l’organització pertany a l’economia social. 
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ANNEX 14: PREUS PÚBLICS APROVATS PER AL CONTRACTE DE 
GESTIÓ DEL SERVEI D’ALLOTJAMENTS DE PROXIMITAT 

PROVISIONALS APROP CIUTAT VELLA I APROP GLÒRIES  PER L’ANY 
2026 

 

La Comissió de Govern municipal, en data 18 de desembre de 2025, va APROVAR 

la regulació general dels preus públics municipals per l’any 2026. A aquests 
efectes, s’adjunta enllaç de la publicació de la precitada aprovació. 
https://ajuntament.barcelona.cat/ccivics/files/1767786789_BOP%20Preus%20P%

C3%BAblics_districte_SSG.pdf  
 

PREU PÚBLIC PER PRESTACIONS DE SERVEIS ALS ALLOTJAMENTS TEMPORALS 
APROP (IMSS)  
 

Art. 1r. Disposicions generals.  

D'acord amb allò que disposen l' article 16.m) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de 

Carta  Municipal de Barcelona i els arts 41 a 47 i 127 del text refós de la Llei reguladora de 

les hisendes locals,  aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004; de 5 de març, es fixen els 

preus públics per la prestació de  serveis deis Allotjaments temporals APROP.  

 

Art. 2n. Objecte.  

Es regula la contraprestació pecuniària per la prestació del servei als Allotjaments 

temporals APROP.  

 

Art. 3r. Obligació de pagament  

Estan obligades al pagament de les corresponents tarifes, les persones que utilitzin el 

servei dels  Allotjaments temporals APROP, els preus públics dels quals són objecte 

d'aquesta regulació.  

 

Art. 4t. Quantia.  

Els preus públics per la prestació de serveis als allotjaments temporals APROP són: 

− Preu/unitat d’allotjament/ dia 29,08 € 

 

S'entén per unitat d'allotjament un dels tipus d’allotjament (amb una habitació o amb dues 

habitacions) que poden ser utilitzats per una unitat familiar. Aquesta unitat familiar gaudirà 

de les instal·lacions de  l’allotjament amb les condicions infraestructurals i de suport social, 

amb la temporalitat que s’estableixi en  el corresponent acord d’estada (document signat 

entre les parts per articular les condicions d’ús de  l’allotjament). 

 

Les persones usuàries satisfaran el pagament del preu públic, quantificats en relació als 

seus ingressos, d'acord amb els següents límits:  

 

- Entre 0,3743 IRSC i 0,9356 IRSC ponderats: 20% ingressos  

- Entre 0,9356 IRSC i 1,8713 IRSC ponderats: 30% ingressos  

 

Les persones usuàries que per l'informe relatiu a la seva situació socioeconòmica es 

consideri que no poden pagar el preu públic, gaudiran d'una exempció total del mateix.  

 

D'acord al Decret 75/2014 del Pla per al dret a l'habitatge, l’aportació de cada unitat 

familiar es farà en base a la ponderació dels ingressos familiars, segons la zona geogràfica i 

segons el nombre de membres, d'acord a dos coeficients: el coeficient d'ubicació (0,75 per 

Barcelona -Zona A-) i el de composició de la unitat (1: per 1 membre; 0,97 per 2 

membres; 0,93 per 3 membres; 0,90 per 4 o més  membres).  

 

 

https://ajuntament.barcelona.cat/ccivics/files/1767786789_BOP%20Preus%20P%C3%BAblics_districte_SSG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/ccivics/files/1767786789_BOP%20Preus%20P%C3%BAblics_districte_SSG.pdf
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D'acord al mateix Decret 75/2014 els allotjaments de proximitat provisionals (APROP) 

poden qualificar-se d'allotjaments col·lectius protegits, i en aquest sentit, el preu màxim de 

venda i lloguer d'habitatges de protecció oficial és de 7,28 €/m2 per Barcelona. Aquesta 

quantitat seria, per tant, el màxim a cobrar per m2 a cada unitat familiar.  

 

Art. 5è. Naixement de l'obligació de pagament.  

L'obligació de pagament comença en el moment en que s'inicia la prestació del servei que 

s'hi regula.  

 

Pel que fa referència al pagament del servei, amb caràcter general, aquest s’efectuarà 

mitjançant liquidacions mensuals que s’exigiran el darrer dia del mes en curs al de la 

prestació del servei. En cas de  què la finalització del servei es produeixi abans d’aquesta 

data, les liquidacions comprendran el número de dies d’utilització del servei i el pagament 

s’haurà d’efectuar el dia abans de dita finalització. 

 



 

 

 

 

Qui sotasigna el senyor/a ISABEL MARTIN HERMOSIN, amb DNI/NIE 52298426Z, en qualitat de 

representant legal de la persona jurídica ISABEL MARTIN HERMOSIN amb NIF 52298426Z, amb 

la següent adreça de correu electrònic imartin@prohabitatge.org i als efectes d’informar sobre el 

contracte que té per objecte la gestió del servei d'allotjaments de proximitat provisionals APROP 

Ciutat Vella i APROP Les Glòries. 

 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 

 

− Que totes les dades consignades en aquest document són certes. 

 

− Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contenciós-administratiu derivat del 

compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en 

situació de concurs de creditors voluntari o necessari. 

 

− Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes, 

nòmines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les 

dades aportades són correctes. 

 

− Que el conveni d’aplicació és Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb 

infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc. 

 

− Que durant l’any 2025 el percentatge d’absentisme ha estat del 7,95%. 

 

− Que la relació de les persones treballadores del centre o espai físic de treball objecte del 

contracte és la següent: 

 

 

Identifica
ció 

Persona 
treballado

ra 

S
ex
e 

Grup 
Professional 

Categoria 
que posa el 

seu 
contracte 

Tipus 
de 

Contr
acte 

Tipu
s de 

jorna
da 

Hores     
Jornada   

Contracte 
vigent 

Data Inici 
(del 

contracte 
vigent) 

Data 
Fina
litza

c. 

 SALARI 
BRUT 

ANUAL 
PH  

ESSIJ 

Fe
m
e
ní 

GRUP II. 
Tècnic 

superior 
Graduat (G2) 

TÈCNICA 
D'HABITATG

E APROP 
100 Total 38 

23/11/20
21 

  
                            

31.778,
60 €  

GOFEP 

Fe
m
e
ní 

GRUP III.1. 
Personal 

tècnic 
superior 

(G3.1) 

TÈCNICA DE 
SUPORT 

EDUCACIÓ 
APROP 

100 Total 38 
07/11/20

22   
                            

25.541,
60 €  

PEGRC 
M
as

GRUP II. 
Tècnic 

TÈCNICA 
D'HABITATG 100 Total 38 

11/12/20
23   

                            
22.984,

H827908
ANNEX 15: QUADRES DE SUBROGACIÓ DE PERSONAL



c
ul
í 

superior 
Graduat (G2) 

E APROP 09 €  

OLGUJ 

M
as
c
ul
í 

GRUP II. 
Tècnic 

superior 
Graduat (G2) 

TÈCNICA 
D'HABITATG

E APROP 
100 Total 38 01/03/20

24 
  

                            
23.810,

50 €  

CAOLA 

Fe
m
e
ní 

GRUP II. 
Tècnic 

superior 
Graduat (G2) 

TÈCNICA 
D'HABITATG

E APROP 
100 Total 38 

07/03/20
24 

  
                            

26.624,
17 €  

 

 

Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 

Identificació 
Persona 

Treballadora 

Pactes en vigor 

Altra informació 
complementària 

relativa a 
condicions 

laborals  

   

   

   

   

   

   

   

   

 

1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides 

de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: 

Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc. 
3 Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S. 

 

− El compromís a facilitar qualsevol altra informació sobre les condicions dels contractes dels 

treballadors als quals afecti la subrogació que resulti necessària per permetre una exacta 

avaluació dels costos laborals que implicarà aquesta mesura, amb menció específica de què 

aquesta informació es facilita en compliment de l’art. 130 LCSP. 

 

 

Localitat, data i signatura del representant legal 

Barcelona, 31.03.2026 

 

52298426Z MARIA 
ISABEL MARTIN (R: 
G61964102)
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