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ANNEX 6  
MODEL D’OFERTA ECONÒMICA I DE CRITERIS D’AJUDICACIÓ AUTOMÀTICS





El sotasignat ________________, amb DNI ______________ actuant en nom [indiqueu “propi” o la denominació de l’empresa a qui representa i el seu NIF],                   _____________________________________________________________, assabentat de l’anunci de licitació del contracte de serveis als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació del servei de la Gestió de l’Espai Jove les Basses i el servei d’informació joves Nou Barris, amb mesures de contractació pública sostenible, núm. Contracte 001_26003568, i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació de dit Contracte, es compromet [indiqueu “en nom propi” o “en nom de l’empresa a qui representa”] ___________________________________
______________________, a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques, i pel preu de ___________ euros (en lletres i xifres), amb el desglossament següent:


1.1 Proposta oferta econòmica de la part fixa o a tant alçat

Preu net (sense IVA):	  ............ €
Tipus IVA:	 	   .... %
Import IVA:	  ............ €
	___________
Preu total del contracte:   ............. €


Aquest preu net (sense IVA) es desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials següents aplicant el conveni .........................................................:


	ESPAI JOVE LES BASSES I SERVEI D’INFORMACIÓ JOVES NOU BARRIS 
	2027
	2028
	TOTAL

	
	1/1/27-31/12/27
	1/1/28-31/12/28
	 

	PART FIXA
	 
	 
	 

	1 Director 1695h/any
	
	
	

	1 Coordinador/a dinamització joves 1695h/any
	
	
	

	2 Informador/a servei informació equipament 3390h/any
	
	
	

	2 Tècnic/a dinamització espai de trobada 3390h/any
	
	
	

	1 Dinamització de joves i educació no formal (tallers) 1695h/any
	
	
	

	2 Tècnic/a de dinamització dels servei suport a la creació cultural i promoció i difusió cultural 3390h/any
	
	
	

	1 Tècnic/a de so 700h/any
	
	
	

	1 Coordinador dinamització joves 1695h/any
	
	
	

	3 Informador/a servei d’informació equipament 5085h/any
	
	
	

	Altres despeses de personal 
	
	
	

	A. Total despeses de personal
	
	
	

	Tallers i activitats
	
	
	

	B. Total despeses Activitats i altres costos
	
	
	

	C. TOTAL COSTOS DIRECTES (A+B)
	
	
	

	Despeses estructurals de gestió  
	
	
	

	Comunicació
	
	
	

	Inversió i manteniment material musical audiovisual
	
	
	

	Material tallers formatius socioculturals
	
	
	

	Pla d’emergència (només 1er any)
	
	
	

	Material oficina
	
	
	

	Assegurança
	
	
	

	Manteniment materials projecte musical
	
	
	

	Expositors i manteniment
	
	
	

	D. TOTAL COSTOS INDIRECTES
	
	
	

	E. TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES (C+D)
	
	
	

	F. Retribució a la gestió i BI 
	
	
	

	G. TOTAL COSTOS (E+F)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: annex_OE_modificacions]
1.2. Proposta  oferta econòmica de la part variable en funció de preus unitaris

	
	Indiqueu
Percentatge de
descompte

	Percentatge de descompte, únic, sobre tots els preus unitaris (sense Iva)
	            %




Així mateix presenta la següent OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT LA UTILITZACIÓ DE FÓRMULES (criteris automàtics):
[bookmark: annex_OE_CritAuto]

1. [bookmark: _Hlk232600729]Per la millora en el temps de lliurament de la memòria anual, establerts a la clàusula 8 del Plec de Prescripcions Tècniques (abans de l’1 de març), fins a 4 punts, distribuïts de la manera següent:
· Per la presentació de la memòria anual 30 dies abans de l’establert al Plec tècnic, 4 punts.
· Per la presentació de la memòria anual 20 dies abans de l’establert al Plec tècnic, 2 punts.
· Per la presentació de la memòria anual 15 dies abans de l’establert al Plec tècnic, 1 punt.

Marqueu amb una creu l’opció escollida:


	
	30 dies abans
	20 dies abans
	15 dies abans

	
Millora temps lliurament memòria anual

	
	
	




2. Per la millora en la proposta d’activitats de caire comunitari, vinculades a festes majors o altres esdeveniments del calendari festiu, establerts en la clàusula 4.3.7) del Plec Tècnic, fins a 5 punts:






· Per la proposta de millora en 3 activitats anuals addicionals, passant de 3 a 6 activitats, 5 punts.
· Per la proposta de millora en 2 activitats anuals addicionals, passant de 3 a 5 activitats, 3 punts.
· Per la proposta de millora en 1 activitat anual addicional, passant de 3 a 4 activitats, 1,5 punt.


   Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	
	3 activitats
	2 activitats
	1 activitat

	Increment activitats caire comunitari
	
	
	




3. Per l’increment de l’horari d’obertura setmanal de l’Espai de Trobada de l’Espai Jove, segons l’horari mínim establert a la clàusula 4.3.2. del plec de prescripcions tècniques de dilluns a dissabtes 17:00h a 21:00h, fins a 16 punts. 

S’atorgarà 2 punts per cada increment de 30 minuts, fins a un màxim de 16 punts. Caldrà concretar l’increment, l’horari i el dia de la setmana en que es veurà reflectit l’increment. 

Marqueu amb una creu l’opció escollida:


	
	Núm. d’increments setmanals
	Horari d’increment
	
Dia de la setmana

	Increment obertura setmanal
	
	
	




4. Per la presentació de formació complementària a l’exigida a la clàusula 6 del PPT, fins a 10 punts de l’equip de direcció i dinamització:

	Per la presentació d’acreditació complementaria a la formació mínima exigida a la clàusula 6 del PPT
	Personal de 
direcció 
	Personal de 
coordinació/dinamització de joves
	Puntuació

	Titulació de grau universitari o superior de tot l’equip de professionals, segons la distribució de la taula.
	5 punts
	5 punts
	10 punts

	Titulació de grau universitari o superior de la meitat de l’equip de professionals, segons la distribució de la taula.
	2,5 punts
	2,5 punts
	5 punts

	Titulació de grau universitari o superior d’un terç de l’equip de professionals, segons la distribució de la taula.
	1 punt
	1 punt
	1 punts




Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	Acreditació complementaria a la formació mínima 
	Personal de 
direcció 
	Personal de 
coordinació/dinamització de joves

	Titulació de grau universitari o superior de tot l’equip de professionals, segons la distribució de la taula.
	
	

	Titulació de grau universitari o superior de la meitat de l’equip de professionals, segons la distribució de la taula.
	
	

	Titulació de grau universitari o superior d’un terç de l’equip de professionals, segons la distribució de la taula.
	
	



5. Per la presentació de formació complementària a l’exigida a la clàusula 6 del PPT, fins a 10 punts de l’equip d’informació:

	Per la presentació d’acreditació complementaria a la formació mínima exigida a la clàusula 6 del PPT
	Tot el personal d’informació 
	Meitat de l’equip d’informació
	1/3 de l’equip d’informació

	Formació i experiència en gestió, organització i classificació de fons documental 

	10 punts
	5 punts
	2,5



Marqueu amb una creu l’opció escollida:

	Acreditació complementaria a la formació mínima exigida a la clàusula 6 del PPT
	Tot el personal d’informació 
	Meitat de l’equip d’informació
	1/3 de l’equip d’informació

	Formació i experiència en gestió, organització i classificació de fons documental 

	
	
	





	
ADVERTÈNCIA: Cadascun dels sobres electrònics presentats per l’empresa licitadora únicament ha d’incloure la documentació per a la qual està destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informació que permet el coneixement anticipat d’una part de l’oferta, infringint així el secret de la mateixa i afectant l’objectivitat de la valoració i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicarà l’exclusió de la licitació.







En cas de discrepància entre els imports fets constar per les empreses licitadores  al portal de Contractació electrònica i els indicats al document PDF en “Annex 6: oferta econòmica”, prevaldran els imports indicats al document annex adjunt en “pdf”.
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