
ANNEX 1-SOBRE ELECTRÒNIC A:
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE COMPLEMENTÀRIA AL DEUC


Qui sotasigna el/la senyor/a ....................................................................................., amb DNI/NIE núm.............................., en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ...................................................................................., amb NIF núm. ........................................, amb la següent adreça de correu electrònic .................................. i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació del Contracte ..............., núm. Exp: 014-26000021

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT [footnoteRef:1] [1:  En cas d’unió temporal d’empreses (UTE) ha d’haver-hi una declaració responsable de cadascuna de les empreses/entitats que hi formaran part.] 


|_| Que ostenta la representació de l’empresa/entitat licitadora que presenta l’oferta.

Que l’esmentada persona física/jurídica::

Està inscrita en el següent registre electrònic:

|_| 	en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.

|_| 	en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.

|_| 	en el Registre electrònic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat Autònoma ............................................ i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.

|_| 	Ha presentat sol·licitud d’inscripció en el Registre ................................................ abans de la data límit de presentació de les ofertes i a efectes d’acreditar aquest extrem adjunta l’acusament de rebut corresponent emès per l’esmentat Registre, i declara sota la seva responsabilitat que hi ha presentat la documentació preceptiva i no ha rebut requeriment d’esmena per part del mateix.

|_| 	No està inscrita en cap dels anteriors registres electrònics.

|_| 	És una Petita, Mitjana o Microempresa (PIME)[footnoteRef:2] en el moment de presentació de l’oferta.  [2:  Aquesta dada se sol·licita exclusivament amb finalitats estadístiques 
Microempresa: empresa amb menys de 10 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balanç total anual que no excedeix els 2 milions EUR.
Petita empresa: empresa amb menys de 50 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balanç total anual que no excedeix els 10 milions EUR.
Mitjana empresa: empresa que no és ni una microempresa ni una petita empresa, que té menys de 250 treballadors i que el seu volum de negocis anual no excedeix de 50 milions EUR o que el seu balanç total anual no excedeix de 43 milions EUR] 


|_| 	No es troba incursa en cap prohibició de contractar amb l’Administració de les establertes a l’art. 71 LCSP. 

Compleix:

|_|  amb l’adequada solvència econòmica, financera i tècnica o, en el seu cas
|_|  la classificació empresarial corresponent, o en el seu cas
|_| es basa en les capacitats d’altres entitats per acreditar la solvència necessària per subscriure aquest contracte[footnoteRef:3].” [3:  Caldrà presentar una declaració responsable de cadascuna de les empreses/entitats de què es tracti, degudament emplenada i signada per dites empreses/entitats.] 


|_| 	Està en possessió de les autoritzacions necessàries per a exercir l’activitat.

|_| 	Compleix les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals.

|_| 	Compleix les obligacions legals en matèria d’igualtat efectiva de dones i homes .

|_| 	Disposa d’un equip tècnic i de suport suficient i degudament format per dur a terme l’objecte del contracte i es compromet a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials exigits en el PCAP.

Que l’empresa/entitat que representa, o les seves filials o interposades: 

|_| 	No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.

|_|	Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la següent documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions: .....................................................

|_| 	No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183ª Assemblea General de l´Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l´Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

|_| 	No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183ª Assemblea General de l´Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l´Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari. 

Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informació o aspecte de l’oferta.

En relació amb la documentació aportada en el sobre/es ............., considera confidencials els següents documents, informacions i aspectes de l’oferta per raó de la seva vinculació a secrets tècnics o comercials:

1.- ............................................................................
2.- ............................................................................
3.- ............................................................................

Que l’esmentat caràcter confidencial es justifica en les següents raons: 

1.- ........................................................................................................
2.- ........................................................................................................
3.- ........................................................................................................

· Que SI / NO autoritza a l’Agència de Salut Pública de Barcelona a sol•licitar de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), directament o a través del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari del procediment de licitació i durant tota la vigència del contracte;
· Que SI / NO autoritza a l’Agència de Salut Pública de Barcelona a sol•licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari del procediment de licitació i durant tota la vigència del contracte;
Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol.

|_| 	Accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb renúncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre a l’empresa/entitat licitadora.

· L’adjudicatari demostra que ofereix les garanties necessàries per aplicar les mesures tècniques i organitzatives que calguin en el tractament de dades de caràcter personal de la manera següent: (escollir una de les tres opcions)
A) Mitjançant adhesió al codi de conducta 	□
B) segons certificació emesa per la entitat de certificació	segons l’Esquema de Certificació de Persones per a la categoria de “Delegat de Protecció de Dades” □
C) mitjançant declaració responsable □

[Signatura electrònica del legal representant]
(Tots els licitadors hauran de presentar en el sobre A - Documentació administrativa – a mes del DEUC, aquesta declaració responsable, marcant l’opció que procedeixi en funció de les circumstàncies de cada empresa).

ANNEX 2-SOBRE ELECTRÒNIC A: :
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE LA SOLVÈNCIA TÈCNICA ESPECÍFICA 


Qui sotasigna el/la senyor/a ....................................................................................., amb DNI/NIE núm.............................., en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ...................................................................................., amb NIF núm. ........................................, amb la següent adreça de correu electrònic .................................. i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació del Contracte ..............., núm. Exp: 014-26000021

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT


Que compleix amb la solvència tècnica específica sol·licitada en la clàusula 7 del plec de clàusules administratives particulars que regeixen el present contracte, concretament es compromet a adscriure al present contracte el personal que tot seguit s’especifica:

· D’acord amb l’article 90.1 e) de la LCSP, l’adjudicatari aportarà un equip humà de treball amb els títols acadèmics i l’experiència professional descrits a la clàusula 7 del PPT: 
· 1 Tècnic/a referent del disseny de la intervenció i coordinador/a del projecte: la categoria professional necessària serà al menys de tècnic/a qualificat/da, amb una formació de Grau en Ciències Socials, Educació, Salut, Humanitats o similar. Haurà de disposar de formació específica sobre els continguts objecte d’aquest contracte (educació sexual integral, perspectiva feminista, perspectiva interseccional) i haurà d’acreditar una experiència mínima de 5 anys en disseny d’intervencions d’educació sexual integral, treball comunitari i/o coordinació de projectes o intervencions en centres escolars.
· 1 Tècnic/a expert/a en avaluació d’intervencions: la categoria professional necessària serà de tècnic/a qualificat/da, amb una formació de Grau en Ciències Socials, Educació, Salut, Humanitats o similars. Haurà de disposar de formació específica sobre els continguts objecte d’aquest contracte (educació sexual integral, perspectiva feminista, perspectiva interseccional, i en avaluació d’intervencions) i acreditar una experiència professional mínima de 3 anys en avaluació d’intervencions d’educació sexual integral.
· 1 Tècnic/a de suport al projecte i tallerista: la categoria professional necessària serà de tècnic/a qualificat/da, amb una formació de Grau en Ciències Socials, Educació, Salut, Humanitats o similars. Haurà de disposar de formació específica sobre els continguts objecte d’aquest contracte (educació sexual integral, perspectiva feminista, perspectiva interseccional, i en avaluació d’intervencions) i acreditar una experiència professional mínima de 3 anys en el seu lloc de treball.
· 1 Tècnic/a tallerista: La categoria professional necessària pel desenvolupament de les intervencions serà al menys de tècnic/ca qualificat/da, amb una formació de Grau en Ciències Socials, Educació, Salut, Humanitats o similars. Haurà d’acreditar una experiència mínima d’1 any en el seu lloc de treball. 
· 1 Tècnic/a de gestió: la categoria professional necessària serà de tècnic/a qualificat/da, amb una formació de Grau en Ciències Socials, Educació, Salut, Humanitats o similars. Haurà d’acreditar una experiència professional mínima de 1 any en el seu lloc de treball.

[Signatura electrònica del legal representant]
(Tots els licitadors hauran de presentar en el sobre A - Documentació administrativa , aquesta declaració responsable sobre la solvència tècnica específica)

ANNEX 3 - SOBRE ELECTRÒNIC A:
CERTIFICACIÓ DE COMPLIMENT DE LES DISPOSICIONS LEGALS EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ, RESPECTE A LA COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS

Exp:014_26000021

El/la senyor/a…………………………………, en la seva qualitat de……………….de l’empresa……………………………, N.I.F…………, i domicili social a………………, carrer…………………….núm. ……….., en compliment d’allò que estableix la Llei 31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de coordinació d’activitats empresarials, i d’acord amb el punt 4.4.6 de la norma ISO 14001:2004 implantada a l’ASPB,  en relació a la gestió ambiental 

C E R T I F I C A :  

Coordinació d’activitats empresarials en matèria de Prevenció de Riscos Laborals:

- Que l’empresa disposa de la següent modalitat organitzativa preventiva:

	
	Servei de Prevenció Propi

	
	Servei de Prevenció Aliè

	
	Servei de Prevenció Mancomunat

	
	Treballador/s designat/s

	
	Assumpció per part de l’empresari



- Que disposa d’un pla de prevenció.
- Que té l’avaluació de riscos per lloc de treball de l’activitat desenvolupada i la corresponent Planificació de l’activitat preventiva actualitzada.
-  Que els equips de treball són els adequats a la normativa.
- Que els treballadors d’aquesta empresa, i personal subcontractat, que desenvolupen, o en el futur desenvoluparan el servei:

· Han rebut formació idònia en prevenció de riscos laborals, prèviament a l’inici de l’activitat, i se’ls va actualitzant periòdicament.
· Disposen, si la tasca ho requereix, dels necessaris equips de protecció individual, normalitzats CE, i en coneixen la seva adequada utilització.
· Compleixen els requisits que, segons els oportuns criteris mèdics, els declaren aptes pel lloc de treball que desenvolupen.
· Estan contractats legalment, es troben en situació d’alta a la Seguretat Social, i al corrent en el pagament de les corresponents quotes, tant les del règim general com les del R.E.T.A., en el seu cas.

-Que l’empresa té subscrita una Pòlissa d’Assegurança de Responsabilitat Civil amb la Companyia……………………..

I perquè així consti, estén i signa el present.

[Signatura electrònica del legal representant]
ANNEX 4-SOBRE ELECTRÒNIC B: 
Exp:014_26000021

CRITERIS DE VALORACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICIS DE VALOR, SEGONS LA CLÀUSULA 10 DEL PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS. 

Nota: Les empreses licitadores poden incloure dins del sobre B, cap, algun o la totalitat dels criteris avaluables pels criteris avaluables en base a judicis de valor indicats en la clàusula 10 del plec de clàusules administratives particulars

Resum dels criteris avaluables en base a judicis de valor (fins a 40 punts):

1. Proposta de pla de treball: Fins un màxim de 6 punts es valorarà:
· Claredat i coherència de la proposta de pla de treball calendaritzada: Fins a 3 punts.
· Adequació de l’organització de l’equip humà a les necessitats del servei i proposta de coordinació amb l’equip del SESEIC de l’ASPB: Fins a 3 punts.
2. Proposta inicial d’intervenció amb els objectius imprescindibles que haurà de contenir: Fins un màxim de 20 punts es valorarà:
· Proposta inicial dels objectius que ha de cobrir la formació pel professorat i proposta d’objectius a treballar amb l’alumnat: Fins a 10 punts.
· Enfocament d’educació sexual integral, interseccional, feminista i situada: Fins a 5 punts.
· Descripció de la metodologia emprada per seleccionar, adaptar i/o dissenyar les activitats per desenvolupar a l’aula i/o centre: Fins a 5 punts.
3. Proposta metodològica de l’avaluació de necessitats, la prova pilot i l’avaluació de la intervenció: Fins un màxim de 14 punts es valorarà: 
· Enfocament interseccional de la proposta i incorporació de les persones destinatàries de la intervenció en la detecció de necessitats, la prova pilot i l’avaluació de la intervenció: Fins a 7 punts. 
· Incorporació d’una descripció detallada de les tècniques i metodologia utilitzada per recollir la informació i de l’anàlisi a realitzar en la detecció de necessitats, la prova pilot i l’avaluació de la intervenció: Fins a 7 punts.

Per tal de superar aquesta fase i passar a la següent, les empreses licitadores hauran d’obtenir una puntuació de 20 punts o més, sobre un total de 40 punts. Per tant, les empreses que obtinguin una puntuació inferior a 20 punts seran considerades propostes amb qualitat tècnica inacceptable i seran excloses de la licitació. 


[Signatura electrònica del legal representant]

----------------------------------------------------------------



ANNEX 5-SOBRE ELECTRÒNIC C:
Exp:014_26000021

MODEL OFERTA ECONÒMICA  i 
DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA DE LA RESTA DE CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PER A LA PONDERACIÓ DELS CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA.

[bookmark: _Toc11141763][bookmark: _Hlk187426191]B1 .- Oferta econòmica: (Fins a 20 punts)

La proposició econòmica s’ha d’ajustar al model següent

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... núm. ... , amb DNI/NIF núm. ... , major d'edat, en nom propi, o en representació de l'empresa ... amb domicili a ... carrer ... núm. ..., amb l’adreça de correu electrònic següent per rebre les comunicacions electròniques (@) .................................. , assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte núm.----------------------- que té per objecte.............................................................., es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques,  els quals coneix i accepta íntegrament, pel preu total de .........................................euros (escriure en lletres i xifres) I.V.A inclòs, amb el desglossament següent: 

Preu sense IVA: 	..................
Tipus IVA:   		 .... %
Import IVA: 		..................
	___________

Preu total: ..................................

A continuació s’adjunta un model de quadre resum de desglossament de l’oferta econòmica a presentar pels licitadors, on hauran d’indicar cadascun delS preus hora unitaris oferts, i l’import anual corresponent d’acord amb el número d’hores de dedicació establert per aquest plec, on a més a més s’hauran d’afegir els altres costos directes i indirectes per conformar el total import net anual (sense IVA), i finalment el pressupost net per a tres anys de contracte, resultant de multiplicar per tres l’import anual (total de costos directes + costos indirectes sense IVA) indicat en el quadre resum de costos adjunt.

Aquest preu net (sense IVA) es desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials següents aplicant el conveni ................................................................... :


	Personal adscrit al contracte
	Preu Hora Ofert
	Dedicació Hores anuals
	Import Anual 
(sense IVA)

	Tècnic/a referent del disseny de la intervenció i coordinador/a del projecte
	
	1.000
	

	Tècnic/a expert/a en avaluació d'intervencions
	
	940
	

	Tècnic/a de suport al projecte i tallerista
	
	700
	

	Tècnic/a tallerista
	
	300
	

	Tècnic/a de gestió
	
	240
	

	Costos Directes de Personal
	
	 
	

	Materials, provisió per formació i desplaçaments
	
	
	

	TOTAL DESPESES DIRECTES
	
	
	

	Despeses generals i d'estructura
	
	
	

	Benefici industrial
	
	
	

	TOTAL DESPESES INDIRECTES
	
	
	

	TOTAL COSTOS (DIRECTES + INDIRECTES)
	 
	



Essent el pressupost net per a tres anys de contracte el resultat de multiplicar per tres l’import anual (total de costos directes + costos indirectes sense IVA) indicat en el quadre resum de costos anterior:

	Pressupost net (3 anys) 
abans IVA
	IVA 21%
	Pressupost Base Licitació (IVA inclòs)

	
	
	




[Signatura electrònica del legal representant]

----------------------------------------------------------------



Així mateix presenta la següent OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT LA UTILITZACIÓ DE FÓRMULES DIFERENTS DE L’OFERTA ECONÒMICA (Resum de criteris de valoració avaluables de forma automàtica):
[bookmark: _Hlk39581630]B2. Oferta de millores del servei avaluables automàticament: fins a 30 punts

1. Per la contractació indefinida de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte: Fins un màxim de 10 punts
Considerant el nombre mínim de persones treballadores i les categories  professionals corresponents que s’estableixen a la clàusula 7 del PPT es valorarà, com a garantia d’una execució més eficient, l’estabilitat laboral de les persones que executaran el contracte. 
Aquest criteri, previst en el Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública sostenible, publicat en la Gaseta Municipal del dia 28, d'acord amb l'article 145.2 de la LCSP que estableix entre les finalitats dels criteris amb característiques socials l'estabilitat en el treball, pretén promoure un model de negoci basat en la contractació laboral estable amb salaris dignes i valora l'estabilitat del personal que executa el contracte en règim assalariat amb contracte laboral indefinit. 
Pel compromís presentat mitjançant declaració relativa a l’estabilitat de les persones treballadores ocupades durant l’execució del contracte, s’atorgarà la puntuació següent:
	Per un percentatge igual a 100% de personal amb contractació indefinida
	10 punts

	Per un percentatge inferior a 100% i superior a 75% de personal amb contractació indefinida
	6 punts

	Per un percentatge igual o inferior a 75% i superior al 50% de personal amb contractació indefinida
	3 punts

	Per un percentatge igual o inferior a 50% i igual o superior al 25% de personal amb contractació indefinida
	1 punt


Les ofertes que no aportin cap percentatge, o que aportin un percentatge per sota del 25%, obtindran zero punts.
L’empresa haurà de presentar documentació acreditativa de cada persona del servei amb contracte indefinit.
2. Per l’experiència laboral addicional de les persones adscrites al projecte: Fins un màxim de 15 punts 

L’equip de treball haurà de complir els requisits tècnics i les característiques professionals mínimes exigides a la clàusula 7 del PPT.
L’objecte i complexitat del contracte requereix un elevat nivell d’experiència. Per aquest motiu, es valorarà el major grau d’idoneïtat dels recursos a través del compromís presentat mitjançant declaració relativa a l’experiència professional dels següents perfils que integraran l’equip de treball. S’atorgarà la següent puntuació:
· Per la persona amb perfil de Tècnic/a referent del disseny de la intervenció i coordinador/a del projecte per cada any d’experiència addicional al mínim establert al clàusula 7 del PPT, comptabilitzats de la següent manera: 
· 1 punt per cada any addicional d’experiència en disseny d’intervencions d’educació sexual integral, treball comunitari i/o coordinació de projectes o intervencions en centres escolars, fins un màxim de 7 punts.
· Per la persona amb perfil de Tècnic/a expert/a en avaluació d’intervencions per cada any d’experiència addicional al mínim establert al clàusula 7 del PPT, comptabilitzats de la següent manera: 
· 1 punt per cada any addicional d’experiència en avaluació d’intervencions d’educació sexual integral, fins un màxim de 5 punts. 
· Per la persona amb perfil de Tècnic/a de suport al projecte i tallerista per cada any d’experiència addicional al mínim establert al clàusula 7 del PPT, comptabilitzats de la següent manera: 
· 1 punt per cada any addicional d’experiència en el seu lloc de treball, fins un màxim de 3 punts. 
L’acreditació es realitzarà mitjançant aportació del CV de totes les persones professionals assignades a l’execució del contracte on constin els anys d’experiència acreditats, en les intervencions a dalt esmentades, per a cada professional en aquest àmbit.
3. Per la participació en jornades, congressos i formació continuada relacionada amb l’àmbit de salut sexual integral de les professionals assignades a l’execució del contracte: Fins un màxim de 10 punts 

L’equip de treball haurà de complir els requisits tècnics i les característiques professionals mínimes exigides a la clàusula 7 del PPT.
L’objecte i complexitat del contracte requereix comptar amb un coneixement actualitzat de l’àmbit de la salut sexual integral. Per aquest motiu es valorarà la participació en jornades, congressos i formació dels últims 4 anys (des de gener del 2022 a la data de tancament de presentació d’ofertes al concurs) relacionades amb aquest àmbit, de les següents persones assignades al contracte: tècnic/a referent del disseny de la intervenció i coordinador/a del projecte, tècnic/a expert/a en l’avaluació d’intervencions i tècnic/a de suport al projecte i tallerista. 
Els punts s’atorgaran per la suma d’aquests 3 membres de l’equip durant els darrers 4 anys (des de gener del 2022 a la data de tancament de presentació d’ofertes al concurs), i es valoraran de la següent manera: 
· Participació en jornades, congressos i cursos de formació amb durada total igual o superior a 80 hores i inferior a 100 hores: 3 punts
· Participació en jornades, congressos i cursos de formació amb durada total igual o superior a 100 hores i inferior a 120 hores: 5 punts
· Participació en jornades, congressos i cursos de formació amb durada total igual o superior a 120 hores i inferior a 140 hores: 7 punts
· Participació en jornades, congressos i cursos de formació amb durada total igual o superior a 140 hores: 10 punts
L’acreditació es realitzarà mitjançant l’aportació dels CV de les següent persones assignades al contracte: tècnic/a referent del disseny de la intervenció i coordinador/a del projecte, tècnic/a expert/a en l’avaluació d’intervencions i tècnic/a de suport al projecte i tallerista, on constin la participació en jornades, congressos i formació (acreditació d’assistència o aprofitament).
4. Per les publicacions d’articles i materials educatius i per les ponències i comunicacions realitzades relacionades amb l’àmbit de la salut sexual integral de les professionals assignades a l’execució del contracte: Fins un màxim de 5 punts 

L’equip de treball haurà de complir els requisits tècnics i les característiques professionals mínimes exigides a la clàusula 7 del PPT.
L’objecte i complexitat del contracte requereix comptar amb un coneixement i experiència actualitzada en l’àmbit de la salut sexual integral. Per aquest motiu es valoraran les publicacions d’articles i/o materials educatius i les ponències i/o comunicacions realitzades durant els últims 4 anys (des de gener del 2022 a la data de tancament de presentació d’ofertes al concurs), de les següents persones assignades al contracte: tècnic/a referent del disseny de la intervenció i coordinador/a del projecte, tècnic/a expert/a en l’avaluació d’intervencions i tècnic/a de suport al projecte i tallerista.
Els punts s’atorgaran per la suma d’aquests 3 membres de l’equip durant els darrers 4 anys (des de gener del 2022 a la data de tancament de presentació d’ofertes al concurs), de la següent manera:  
· 0,5 punts per cada article i/o material educatiu publicat i per cada ponència i/o comunicació realitzada de l’àmbit de la salut sexual integral, fins a un màxim de 5 punts.
L’acreditació es realitzarà mitjançant l’aportació dels CV de les següent persones assignades al contracte: tècnic/a referent del disseny de la intervenció i coordinador/a del projecte, tècnic/a expert/a en l’avaluació d’intervencions i tècnic/a de suport al projecte i tallerista, on constin els articles i/o materials educatius publicats i les ponències i /o comunicacions realitzades.  





[Signatura electrònica del legal representant]

----------------------------------------------------------------
 
Aquesta oferta econòmica i la documentació tècnica per a la ponderació dels criteris avaluables de forma automàtica s’hauran de presentar en el (SOBRE C)
ANNEX 6

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE RELATIVA AL TRACTAMENT PER PART DEL CONTRACTISTA DE DADES PERSONALS PER COMPTE DEL RESPONSABLE DEL TRACTAMENT. 
Exp:014-26000021

El/la  Sr./Sra............................................................................................ en (nom  propi / en nom i representació de l’empresa) amb NIF.................., adjudicatària de la contractació denominada .......................................... Ref.................................. convocada en el seu dia per l’Agència de Salut Pública de Barcelona (en endavant ASPB):

1.Es compromet a complir amb les obligacions i responsabilitat definides en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD) i normativa complementària; i amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i de Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa a el tractament de dades personal i a la lliure circulació d'aquestes dades aplicant segons les instruccions de l’ASPB.

2.Declara que els servidors estaran ubicats a ........................... (INDICAR PAÍS) i que els serveis associats als mateixos es prestaran  des de.................................. (INDICAR PAÍS), comprometent-se a comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, d’aquesta informació. 

3.Així mateix, es compromet a indicar en la seva oferta, si s’autoritza als PCAP i si té previst subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests, i el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals se n’encarregui la realització.

[ ] NO té previst subcontractar els servidors ni els serveis associats als servidors.
[ ] Subcontractarà el/s servidor/s i/o serveis associats als servidors, per la qual cosa informa de:	

-Nom i dades fiscals del subcontractista:
-Servei subcontractat:

4.  Que, mentre sigui vigent la relació contractual, em comprometo a comunicar qualsevol canvi que es produeixi de la informació proporcionada en els apartats anteriors.

5. Que es compromet a aportar els documents que demostrin la veracitat d’aquesta declaració responsable si així se’m requerís.

I per així consti, signo aquesta declaració responsable.

[Signatura electrònica]


