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1. Necessitat i idoneitat del contracte

Les intervencions de prevencid i promocio de la salut a I'escola que ofereix 'Agéncia de Salut
publica de Barcelona (ASPB) han de ser actualitzades cada cert temps per tal d'incorporar les
necessitats d'alumnat i professorat que vagin sorgint i adaptar-se a les noves metodologies que
s'apliquin als centres escolars de la ciutat de Barcelona.

La intervenci6 escolar preventiva de I'ASPB que ha abordat fins ara continguts relacionats amb
educacio sexual ha estat el programa “Parlem-ne; no et tallis!”, centrat en la prevencio6 de les
relacions sexuals no protegides, les infeccions de transmissié sexual (ITS) i els embarassos no
planificats, i dirigit a alumnat a partir de tercer d'ESO fins a segon de batxillerat o de cicles
formatius. Han passat 15 anys des de la darrera actualitzacié d'aquest programa, que va ser al
2011, i la realitat de I'alumnat, del professorat i dels centres escolars ha canviat notablement.

Per aix0 es fa imprescindible el disseny d'una nova intervencié d'educacié sexual que parteixi d'una
perspectiva integral, interseccional, feminista i situada, que doni resposta a les necessitats reals de
lalumnat d'avui en dia i Semmarqui en els plantejaments actuals des d'on es treballa 'educacio
sexual amb adolescents i joves. Aquesta nova intervencié ha d'emmarcar-se a l'estrategia de
promocié de les relacions saludables i equitatives de 'ASPB, formada pel programa “1,2,3, emoci6”
dirigit a educacio infantil, el programa “Canviem els papers”, actualment en avaluacio, dirigit a
educacié primaria i la nova intervencié objecte del contracte, dirigida a educacio secundaria.

Motivacié de la insuficiéncia de mitjans

L'ASPB no compta amb personal propi suficient i especialitzat per a dur a terme la tasca de disseny,
prova pilot i avaluacié de la nova intervencié dirigida a educacié secundaria i centrada en educacié
sexual i que tanca l'oferta de formacio i materials educatius de I'estratégia de promocié de les
relacions saludables i equitatives. Per aquest motiu, i a efectes de poder realitzar totes les taques
plantejades anteriorment, es veu obligada a subcontractar el servei de realitzacié de les mateixes.

2. Objecte del contracte

El present contracte té per objecte el disseny, prova pilot i avaluacié d'una intervencié de
promocio de les relacions sexuals saludables i equitatives a I'educacié secundaria, amb
perspectiva integral, interseccional, feminista i situada.

Aguest objecte inclou:

- Revisié de I'evidéncia i avaluacié de necessitats: revisio i analisi de la documentacié de la
que parteix la proposta d'intervencio (intervencions prévies desenvolupades per 'ASPB,
formacions, materials educatius, articles publicats i altres intervencions que s’han mostrat
efectives), i realitzaci6 de grups de discussio per detectar les necessitats.

- Disseny de la nova intervencié: |a nova intervencié ha de poder-se desenvolupar de
manera autonoma pels centres educatius i sense cap cost, i ha de constar de les seglents
parts:
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- Formacié per al professorat: Revisio i millora dels continguts i disseny i
desenvolupament del format de la formacio per al professorat, que es troba en
desenvolupament, incorporant assessorament sobre els continguts a treballar en
funci6 del nivell maduratiu de I'alumnat.

- Activitats per desenvolupar a l'aula i/o al centre: Disseny del conjunt d'activitats
per a desenvolupar a l'aula i/o al centre tenint en compte el nivell maduratiu de
I'alumnat.

- Altres recursos complementaris: Recull i disseny d'altres recursos complementaris
per la intervencié (materials educatius i actius comunitaris, i tallers d'adaptacio6 de la
intervencio per a ser desenvolupats per experts).

- Prova pilot de la formacio, les activitats i part dels recursos complementaris (materials
educatius i actius comunitaris).

- Avaluacié de totes les parts que formen la intervencio (formacio, activitats, i tots els recursos
complementaris, inclosos els tallers desenvolupats per experts).

- Execucié dels tallers d’'adaptacié del programa “Parlem-ne; no et tallis!”, durant 3 cursos
escolars, i dels nous tallers d'adaptacié durant 1 curs escolar.

3. Eleccié del procediment

Ates que es tracta d'un servei inclos a 'Annex IV de la LCSP:

e Elvalor estimat del contracte (VEC) és inferior a 750.000 €.
Es considera procedent tramitar el contracte mitjancant Procediment obert d'acord amb la LCSP,
per garantir concurréncia, transpareéncia i millor relacié qualitat-preu.
El procediment de licitaci6 sera I'obert, d'acord amb el que disposa l'article 156 en relacié amb
l'article 131 de la LCSP, de tal forma que qualsevol empresari interessat podra presentar una
proposicio, quedant exclosa tota negociacié dels termes del contracte amb els licitadors.

4. Vigéncia del contracte

El contracte s'executara durant 3 anys. S'iniciara I'l novembre del 2026, sempre que s’hagi
formalitzat el contracte, i finalitzara el 31 d'octubre de 20209.

Durant la primera anualitat del contracte es realitzara la revisié de l'evidéncia, l'avaluacié de
necessitats, el disseny de la intervencio i el disseny i/o adaptacié dels instruments d'avaluaci6.

Durant la segona anualitat es pilotara, es realitzaran els canvis necessaris a les diferents parts de la
intervenci6 desenvolupades i es dissenyaran els nous tallers d'adaptacio.

Durant I'4ltima anualitat s'avaluara tota la intervencio, inclosos els nous tallers, i s'entregara la
proposta d'intervencié final.
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Paral-lelament, durant tota la durada del contracte es desenvoluparan els tallers d’adaptacio del
programa “Parlem-ne, no et tallis!".

Es preveu la possibilitat de prorrogar anualment el contracte fins a un maxim de 2 anys
addicionals.

Per tant la durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de 5 anys.

5. Classificacié que s’exigeix als participants i justificacié
El present procediment no és preceptiu de classificacié empreses.

Ates que la naturalesa d'aquest contracte és de serveis, la seva preparacio i adjudicacio es regiran
per les normes de l'article 15 de la LCSP. Aixi doncs i d'acord amb l'article 77 de la LCSP, la
classificacié de 'empresari per als contractes de serveis no és exigible.

6. Criteris de solvéencia economica i financera i tecnica o
professional, amb la justificacid

6.1 Solvéncia Economica i financera:
La solvéncia economica i financera de 'empresa s'ha d'acreditar pel mitja segtent:

» La solvencia econdmica s'acreditara segons un dels dos suposits seguents:
» Elvolum anual de negocis referit a 'any de major execucioé dels darrers tres
anys conclosos ha de ser d'almenys el valor anual mig del contracte.
» El quocient de I'actiu corrent dividit pel passiu corrent al tancament de I'Ultim
exercici economic pel que estigui vencuda I'obligacié d'aprovacioé dels comptes
anuals ha de ser superior a 1,00.

En el cas que la data de constitucio de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any, comptat
des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al
periode.

Aquesta circumstancia s'acreditara mitjancant el certificat del Registre Oficial de Licitadors i
d'Empreses Classificades del Sector Public (ROLECSP) o del Registre Electronic d'Empreses
Licitadores (RELI). Subsidiariament -aix0 és, en cas que el certificat no reculli aquesta informacio-
I'acreditaci6 es podra dur a terme mitjancant l'aportacié dels comptes anuals aprovats i dipositats
al Registre Mercantil (és imprescindible que s'aporti el model normalitzat del Registre Mercantil) o
en el registre oficial que correspongui o, en el cas d'empresaris individuals no inscrits al Registre
Mercantil, mitjancant el llibre d'inventaris i comptes anuals legalitzats per aquest Registre.
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6.2 Solvéncia Técnica o professional:

La solvéncia técnica o professional de 'empresa s'ha d'apreciar tenint en compte els mitjans
seguents:

D'acord amb l'article 90.1. a) de la LCSP, I'import anual que 'empresa licitadora ha de
declarar com a executat durant l'any de superior execucio, en el decurs dels Ultims tres
anys, en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 'objecte d'aquest
contracte, ha de ser d'almenys el 70% de l'anualitat mitja del contracte.

Acreditacié:

Aquesta circumstancia s'acreditara mitjangant el certificat del Registre Oficial de Licitadors i
d'Empreses Classificades del Sector Public (ROLECSP) o del Registre Electronic d'Empreses
Licitadores (RELI). Subsidiariament -aix0 és, en cas que el certificat no reculli aquesta
informacio- I'acreditacio es podra dur a terme mitjancant 'aportacié d'una relacié dels
serveis realitzats per l'interessat en el curs dels darrers tres anys, corresponents al mateix
tipus o naturalesa al que correspon l'objecte del contracte, especificant Iimport, les dates i
el destinatari public o privat. En el cas de destinataris publics, els serveis realitzats
s'entendran acreditats si s'aporta certificat expedit o visat per I'0rgan competent. En el cas
de destinataris privats, els serveis realitzats es podran acreditar mitjangant certificats
expedits per aquests o, en el seu defecte, mitjancant declaracié del licitador acompanyada
dels documents que acreditin la realitzacié de la prestacio. Els certificats de bona execucié
emesos per destinataris publics podran ser comunicats directament per aquesta entitat a
I'drgan de contractacié.

Per determinar la correspondeéncia entre els serveis acreditats i els de l'objecte del
contracte es verificara la coincidéncia entre els tres primers digits dels seus respectius codis
CPV.

6.3 Solvéncia Técnica ESPECIFICA

Els licitadors hauran d'acreditar que el personal que dugui a terme els treballs objecte del contracte
disposara, com a minim, de les titulacions que a continuacio es detallen. El criteri de solvencia
técnica especifica requerit a la licitacio és el minim i necessari per poder garantir que el personal
adscrit al servei disposa de coneixement i esta qualificat técnicament per poder executar I'objecte
del contracte. D'aquesta manera es garantira una bona execuci6 del servei amb personal
técnicament qualificat.

D'acord amb l'article 90.1 e) de la LCSP, I'adjudicatari aportara un equip huma de treball
amb els titols académics i I'experiéncia professional descrits a la clausula 7 del PPT:

o 1 Técnic/a referent del disseny de la intervencié i coordinador/a del projecte:
la categoria professional necessaria sera al menys de técnic/a qualificat/da, amb
una formacié de Grau en Ciéncies Socials, Educacid, Salut, Humanitats o similar.
Haura de disposar de formacio especifica sobre els continguts objecte d'aquest
contracte (educacio6 sexual integral, perspectiva feminista, perspectiva
interseccional) i haura d'acreditar una experiéncia minima de 5 anys en disseny
d'intervencions d'educacié sexual integral, treball comunitari i/o coordinacié de
projectes o intervencions en centres escolars.
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o 1 Teécnic/a expert/a en avaluacié d’intervencions: |a categoria professional
necessaria sera de técnic/a qualificat/da, amb una formacié de Grau en Ciéncies
Socials, Educacié, Salut, Humanitats o similars. Haura de disposar de formacié
especifica sobre els continguts objecte d'aquest contracte (educacié sexual integral,
perspectiva feminista, perspectiva interseccional, i en avaluacié d'intervencions) i
acreditar una experiencia professional minima de 3 anys en avaluacié
d'intervencions d’educaci6 sexual integral.

o 1Teécnic/a de suport al projecte i tallerista: la categoria professional necessaria
sera de tecnic/a qualificat/da, amb una formacié de Grau en Cieéncies Socials,
Educacid, Salut, Humanitats o similars. Haura de disposar de formacio especifica
sobre els continguts objecte d'aquest contracte (educacié sexual integral,
perspectiva feminista, perspectiva interseccional, i en avaluacié d'intervencions) i
acreditar una experiéncia professional minima de 3 anys en el seu lloc de treball.

o 1 Técnic/a tallerista: La categoria professional necessaria pel desenvolupament de
les intervencions sera al menys de técnic/ca qualificat/da, amb una formacié de
Grau en Ciéncies Socials, Educacio, Salut, Humanitats o similars. Haura d'acreditar
una experiencia minima d'1 any en el seu lloc de treball.

o 1 Técnic/a de gestié: la categoria professional necessaria sera de técnic/a
qualificat/da, amb una formacié de Grau en Ciencies Socials, Educacio, Salut,
Humanitats o similars. Haura d'acreditar una experiéncia professional minima de 1
any en el seu lloc de treball.

Acreditacié:

Les empreses licitadores presentaran, al moment de fer la seva oferta, una declaracié responsable
de la solvéncia técnica especifica. A més, 'empresa adjudicataria haura d’aportar, abans de la
formalitzacié del contracte, la documentacié acreditativa que justifiqui I'experiéncia i la titulacié del
personal adscrit: Titols oficials de les persones contractades, contractacié amb I'experiéncia minima
requerida per cada perfil professional.

Justificacié:

L'eleccié dels criteris de solvéncia recau en garantir uns nivells minims d'aptitud de I'empresa
contractista pero procurant, en igual sentit, suprimir les barreres a l'accés a la contractacié de
petites i mitjanes empreses.

Els criteris de solvéncia econdomica, financera i técnica o professional requerits son els que millor
poden acreditar que 'empresa compta amb els recursos economics i tecnics suficients per donar
resposta a la contractacié del servei sol-licitat. Els criteris de solvéncia escollits garanteixen
I'execucié del servei amb totes les garanties i, a la vegada no restringeixen l'accés a les Pimes, per
ser proporcionals al volum i objecte del contracte.

7. Subcontractacio

No es permet la subcontractacid, atés que és necessari que totes les tasques definides al plec de
prescripcions técniques siguin realitzades i coordinades per 'empresa que resulti adjudicataria del
contracte.
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8. Cessio del contracte

No es permet la cessio de la contractacio.

9. Criteris per a I'adjudicacié

Considerant l'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida,
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relaci6é qualitat-preu, incorporar
els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s'indica i justifica.

Considerem necessari poder fer una valoracié amb criteris vinculats a I'objecte del contracte,
avaluables de forma automatica, i d'altres que depenen d'un seguit de judicis de valor.

D'acord amb la Instruccié aprovada per acord la Comissié de Govern el 15 de marg de 2018 i
publicat en la Gaseta Municipal el 16 de marg, els criteris objectius signifiquen un minim el 60% de
la puntuacio total i la ponderacié del preu del contracte no és superior al 35%.

La puntuaci6 total sera de 100 punts, que es distribuiran de la segient manera:

A. CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGCANT JUDICI DE VALOR: FINS UN MAXIM
DE 40 PUNTS

L'empresa licitadora haura de presentar un document amb una extensié maxima de 20 pagines
DINAA4 escrites en lletra mida 10 o superior, a una sola cara, correctament paginat i amb el
corresponent index. Tot alld que no quedi reflectit en aquestes pagines establertes no sera
objecte de valoracio. Les ofertes han d’excloure qualsevol identificacio o referéncia a la licitadora
gue presenta la proposta ja que seran identificades amb un codi als efectes de la seva valoracié.
Qualsevol tipus de referencia (logo, maquetacidé, nom de I'adjudicataria, adreces de correu
electronic corporatiu, referéncia o enllag al web corporatiu, etc.) que permeti identificar la licitadora
que presenta la proposta sera motiu d'exclusié de la licitacio.

Aquest document haura de desenvolupar els seglents punts que seran valorats:

1. Proposta de pla de treball: Fins un maxim de 6 punts

Justificacié: El volum i complexitat de I'encarrec requereixen d'una planificacié prévia clara,
adequada, coherent i adaptable. Per aix0 es valorara:

o Claredaticoheréncia de la proposta de pla de treball calendaritzada: Fins a 3 punts.

o Adequacio de l'organitzacié de I'equip huma a les necessitats del servei i proposta de
coordinacié amb I'equip del SESEIC de I'ASPB: Fins a 3 punts.

2. Proposta inicial d'intervencié amb els objectius imprescindibles que haura de
contenir: Fins un maxim de 20 punts
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Justificacié: L'empresa adjudicataria i 'equip huma destinat a I'execucié del contracte han de
comptar amb experiéncia i coneixements previs que permetin fer una proposta inicial del que
caldria treballar en una intervencié d'educacié sexual integral destinada a educaci6 secundaria. Per
aixo es valorara:

o Proposta inicial dels objectius que ha de cobrir la formacio pel professorat i proposta
d'objectius a treballar amb l'alumnat: Fins a 10 punts.

o Enfocament d’educacié sexual integral, interseccional, feminista i situada: Fins a 5 punts.

o Descripcié de la metodologia emprada per seleccionar, adaptar i/o dissenyar les activitats
per desenvolupar a l'aula i/o centre: Fins a 5 punts.

3. Proposta metodoldgica de I'avaluacié de necessitats, la prova pilot i I'avaluacié de la
intervencié: Fins un maxim de 14 punts

Justificacié: Per tal de garantir 'adequaci6 i utilitat de la nova intervencié és basic realitzar una
avaluacié de necessitats prévia que reculli totes les necessitats de les persones destinataries, aixi
com pilotar i avaluar la intervencié dissenyada per tal d'assegurar que respon als objectius
plantejats. Per aix0 es valorara:

o Enfocamentinterseccional de la proposta i incorporacié de les persones destinataries de la
intervencio en la deteccid de necessitats, la prova pilot i I'avaluacié de la intervencio: Fins a
7 punts.

o Incorporacié d'una descripcio detallada de les técniques i metodologia utilitzada per recollir
la informaci6 i de I'analisi a realitzar en la deteccié de necessitats, la prova pilot i I'avaluacié
de la intervencié: Fins a 7 punts.

Per tal de superar aquesta fase i passar a la segient, les empreses licitadores hauran d’'obtenir una
puntuacio total de 20 punts o més, sobre el total de 40 punts. Per tant, les empreses que obtinguin
una puntuacio inferior a 20 punts seran considerades propostes amb qualitat técnica inacceptable i
seran excloses de la licitacio.

B. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA: FINS UN MAXIM DE 60
PUNTS

1. Oferta econdmica: Fins un maxim de 20 punts
S'atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio (el pressupost

maxim de licitacié, IVA exclos).

A la resta de licitadors la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la seglient férmula establerta
per Decret d'Alcaldia S1/D/2018-416 de 22 de febrer, d'aprovaci6 de la proposta de modificacié de
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la Instrucci6 de la Gerencia Municipal de regulaci6 de les formules de valoracié del preu en la
contractacio publica municipal, publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta . »
— — - — x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié — oferta més econdomica

La formula s'aplicara sobre l'oferta global de 'empresa (IVA exclds) que haura de serigual o a la
baixa del pressupost net de licitacid i que es calculara en base a les estimacions de volums
efectuades a la clausula 14 d'aquest informe i als preus unitaris sense IVA oferts per I'empresa
segons el model d'oferta econdmica.

Aixi doncs, caldra que I'empresa, d'una banda, ompli el document Word “Oferta economica i
terminis” (Annex 1) amb tots i cadascun dels preus unitaris oferts.

En el cas de que una empresa ofereixi un o més preus per sobre dels preus unitaris maxims de
sortida, aquesta quedara exclosa del procediment. De la mateixa manera, si una empresa no
completa un o més preus del model d'oferta economica i criteris automatics, s'entendra que el
preu ofertat per a aquell servei és el preu unitari maxim de sortida (sense IVA).

Per tant, de I'aplicacié dels preus a les previsions de serveis a executar en resultara el preu global
corresponent. Sobre aquest preu global ofert resultant (IVA exclos) s'aplicara la formula indicada i
és l'import que es tindra en compte també per al calcul de les ofertes anormals i/o
desproporcionades.

Per la consideracié d'ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats, es defineix un
limit d'un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes globals o, en el cas d'un Unic
licitador, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de
I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta
immediatament consecutiva.

2. Per la contractacié indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucié
del contracte: Fins un maxim de 10 punts

Considerant el nombre minim de persones treballadores i les categories professionals
corresponents que s'estableixen a la clausula 7 del PPT es valorara, com a garantia d'una execucio
més eficient, I'estabilitat laboral de les persones que executaran el contracte.

Aquest criteri, previst en el Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractaci6 publica
sostenible, publicat en la Gaseta Municipal del dia 28, d'acord amb l'article 145.2 de la LCSP que
estableix entre les finalitats dels criteris amb caracteristiques socials I'estabilitat en el treball,
pretén promoure un model de negoci basat en la contractacié laboral estable amb salaris dignes i
valora l'estabilitat del personal que executa el contracte en régim assalariat amb contracte laboral
indefinit.

Pel compromis presentat mitjancant declaracio relativa a I'estabilitat de les persones treballadores
ocupades durant I'execucié del contracte, s'atorgara la puntuacio6 seglent:
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Per un percentatge igual a 100% de personal amb contractacio

| 10 punt
indefinida ; unts
"Per un percentatge inferior a 100% i superior a 75% de personal amb 6unts
contractacio6 indefinida | 2-punts
"Per un percentatge igual o inferior a 75% i superior al 50% de personal | 3 . unts N
amb contractacié indefinida =punts
"Per un percentatge igual o inferior a 50% i igual o superior al 25% de | .

personal amb contractacio indefinida

Les ofertes que no aportin cap percentatge, o que aportin un percentatge per sota del 25%,
obtindran zero punts.

L'empresa haura de presentar documentaci6 acreditativa de cada persona del servei amb contracte
indefinit.

3. Perl'experiéncia laboral addicional de les persones adscrites al projecte: Fins un
maxim de 15 punts

L'equip de treball haura de complir els requisits técnics i les caracteristiques professionals minimes
exigides a la clausula 7 del PPT.

L'objecte i complexitat del contracte requereix un elevat nivell d'experiéncia. Per aquest motiu, es
valorara el major grau d'idoneitat dels recursos a través del compromis presentat mitjancant
declaracié relativa a I'experiéncia professional dels seglients perfils que integraran I'equip de
treball. S'atorgara la seglient puntuacio:

e Perla persona amb perfil de Técnic/a referent del disseny de la intervencié i
coordinador/a del projecte per cada any d'experiéncia addicional al minim establert al
clausula 7 del PTT, comptabilitzats de la seglient manera:

o 1 punt per cada any addicional d’experiencia en disseny d'intervencions d'educacié
sexual integral, treball comunitari i/o coordinaci6 de projectes o intervencions en
centres escolars, fins un maxim de 7 punts.

e Perla persona amb perfil de Técnic/a expert/a en avaluacié d'intervencions per cada
any d'experiencia addicional al minim establert al clausula 7 del PTT, comptabilitzats de la
seguent manera:

o 1 punt per cada any addicional d'experiéncia en avaluacié d'intervencions
d'educacié sexual integral, fins un maxim de 5 punts.

e Perla persona amb perfil de Técnic/a de suport al projecte i tallerista per cada any
d'experiéncia addicional al minim establert al clausula 7 del PTT, comptabilitzats de la
seglent manera:

o 1 punt per cada any addicional d'experiéncia en el seu lloc de treball, fins un maxim

de 3 punts.

L'acreditacié es realitzara mitjancant aportacié del CV de totes les persones professionals
assignades a I'execucio del contracte on constin els anys d'experiéncia acreditats, en les
intervencions a dalt esmentades, per a cada professional en aguest ambit.
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4. Per la participacié en jornades, congressos i formacié continuada relacionada amb
I'ambit de salut sexual integral de les professionals assignades a I'execucié del
contracte: Fins un maxim de 10 punts

L'equip de treball haura de complir els requisits tecnics i les caracteristiques professionals minimes
exigides a la clausula 7 del PPT.

L'objecte i complexitat del contracte requereix comptar amb un coneixement actualitzat de 'ambit
de la salut sexual integral. Per aquest motiu es valorara la participacié en jornades, congressos i
formacio dels Ultims 4 anys (des de gener del 2022 a la data de tancament de presentaci6 d'ofertes
al concurs) relacionades amb aquest ambit, de les seglients persones assignades al contracte:
técnic/a referent del disseny de la intervenci6 i coordinador/a del projecte, técnic/a expert/a en
l'avaluacié d'intervencions i técnic/a de suport al projecte i tallerista.

Els punts s'atorgaran per la suma d’'aquests 3 membres de I'equip durant els darrers 4 anys (des de
gener del 2022 a la data de tancament de presentacié d'ofertes al concurs), i es valoraran de la
seglent manera:
o Participaci6 en jornades, congressos i cursos de formacié amb durada total igual o
superior a 80 hores i inferior a 100 hores: 3 punts
o Participacié en jornades, congressos i cursos de formacié amb durada total igual o
superior a 100 hores i inferior a 120 hores: 5 punts
o Participaci6 en jornades, congressos i cursos de formacié amb durada total igual o
superior a 120 hores i inferior a 140 hores: 7 punts
o Participacié en jornades, congressos i cursos de formacié amb durada total igual o
superior a 140 hores: 10 punts

L'acreditacié es realitzara mitjancant 'aportacio dels CV de les seglient persones assignades al
contracte: técnic/a referent del disseny de la intervenci6 i coordinador/a del projecte, técnic/a
expert/a en l'avaluacié d'intervencions i técnic/a de suport al projecte i tallerista, on constin la
participacié en jornades, congressos i formacio (acreditaci6 d'assistencia o aprofitament).

5. Per les publicacions d’articles i materials educatius i per les ponéncies i
comunicacions realitzades relacionades amb I'ambit de la salut sexual integral de
les professionals assignades a I'execucié del contracte: Fins un maxim de 5 punts

L'equip de treball haura de complir els requisits tecnics i les caracteristiques professionals minimes
exigides a la clausula 7 del PPT.

L'objecte i complexitat del contracte requereix comptar amb un coneixement i experiéncia
actualitzada en I'ambit de la salut sexual integral. Per aquest motiu es valoraran les publicacions
d'articles i/o materials educatius i les ponéncies i/o comunicacions realitzades durant els Ultims 4
anys (des de gener del 2022 a la data de tancament de presentaci6 d'ofertes al concurs), de les
seglents persones assignades al contracte: teécnic/a referent del disseny de la intervencié i
coordinador/a del projecte, técnic/a expert/a en l'avaluaci6 d'intervencions i técnic/a de suport al
projecte i tallerista.

Els punts s'atorgaran per la suma d'aquests 3 membres de I'equip durant els darrers 4 anys (des de
gener del 2022 a la data de tancament de presentaci6 d'ofertes al concurs), de la seglient manera:
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o 0,5 punts per cada article i/o material educatiu publicat i per cada ponéncia i/o
comunicacié realitzada de I'ambit de la salut sexual integral, fins a un maxim de 5 punts.

L'acreditacié es realitzara mitjancant I'aportacié dels CV de les seglient persones assignades al
contracte: técnic/a referent del disseny de la intervencié i coordinador/a del projecte, técnic/a

expert/a en l'avaluacio d'intervencions i técnic/a de suport al projecte i tallerista, on constin els
articles i/o materials educatius publicats i les ponencies i /o comunicacions realitzades.

Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s'aplicara el
criteri de desempat seglient tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les
corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es
produeixi 'empat, de conformitat amb allo establert a I'article 147.1:

Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior
al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicid més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacio del
contracte I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb
discapacitat a la seva plantilla.

En cas que l'aplicacié d'aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig.

10. Condicions especials d’execucié amb la justificacio

D'acord amb l'article 202 de la LCSP, s'estableixen les seglients condicions especials d'execucid.
Es condicié especial d’execucié la contemplada a la clausula 20 del Plec de clausules administratives
particulars (PCAP), concretament:
= De caracter social
e El manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual. L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia
del contracte, les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en
I'execucio del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta.
e L'estabilitat laboral en el si dels perfils professionals assignats al servei és condici6 especial
d’execucié.
S'incorpora aquesta condici6 per entendre que, el manteniment de les condicions laborals de les
persones que executen el contracte durant tot el periode contractual és garantia d'una execucio
més eficient.
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11. Obligacions contractuals essencials

Les que consten en el Plec de Clausules Administratives Particulars i Plec de Prescripcions
Técniques i les seglents:

- El compliment de les prescripcions técniques.

- Disposar de la capacitat técnica i els mitjans personals i materials per executar el contracte,
de forma optima i diligent per tal de realitzar I'objecte del contracte.

- La prestacié continua del servei sense el seu abandonament o interrupcions injustificades.
S’entendra per abandonament o interrupcié sense causa justificada quan els treballs hagin
deixat de desenvolupar-se, no es desenvolupin amb la regularitat adequada o amb els
mitjans humans o materials necessaris per a la normal execucié del contracte en termini.
No obstant, 'ASPB, abans de declarar la resolucié, requerira al contractista que regularitzi la
situacio en el termini de cinc dies a comptar des del requeriment.

- El compliment de la normativa de seguretat i salut en el treball.

- El compliment de les obligacions de confidencialitat, aixi com disposar de la prévia
autoritzaci6 de I'ASPB en la comunicacié d'informacio a tercers.

- Obligacié del contractista i subcontractista de sotmetre's a la normativa nacional i de la
Uni6 Europea en matéria de proteccié de dades.

- El compliment dels criteris d’adjudicacioé oferts pel contractista, entenent que aquests han
resultat determinants per a I'adjudicaci6 del contracte al seu favor.

- El contractista no podra haver estat sancionat per la comissi6 d'una infraccié greu en
matéria de falsejament de la competéncia a causa del seu comportament en el
procediment de licitacio.

- El contractista resta obligat a incloure en I'execucié del contracte i al seu carrec les mesures
de seguretat i salut publica que estableixin en cada moment les autoritats sanitaries, la
Secretaria de Funci6 Publica i la normativa vigent.

12. Garanties

D'acord amb els articles 106 i 107 de la LCSP:

e Garantia provisional: No s'exigeix.
o Garantia definitiva: Es fixa en el 5% de lI'import final ofertat, ex|os I''VA, que haura de
constituir-se abans de la formalitzaci6 del contracte.
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13. Polissa de responsabilitat civil

Es necessari acreditar la contractacié d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un
import minim de 150.000 euros, per sinistre, que haura d'aportar simultaniament amb la
formalitzacié del contracte o amb anterioritat.

14. Pressupost base de licitacié desglossat

El pressupost base de licitacio és de 355.804,53 € IVA inclos.

La determinacio del preu que justifica aquest pressupost de licitacié s’ha establert a partir de
I'estimacié que suposaria I'efectiu compliment del contracte d'acord amb les condicions per a la
realitzacio del mateix, prenent com referencia, pel que fa al cost del personal, la taula salarial
corresponent a I'any 2026 del Conveni col-lectiu estatal d'accié i intervencié social (codi de conveni
nam. 99100155012015), i els increments salarials dels any 2027, 2028 i 2029 i la reduccié de
jornada laboral que passa de les 1.715 hores anuals (any 2026) a les 1.695 hores anuals (any 2029)
de treball efectiu. Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d'aplicacio.

Per tant, el pressupost del contracte s'ha establert a partir del resultat de sumar el cost dels
diferents perfils professionals, tenint en compte la dedicacié minima requerida per a cadascun
d'aquests.

14.1 Desglossament de costos del pressupost base de licitacié del contracte

. R Import Anual
Personal adscrit al contracte Preu Hora Hores (sense IVA}
Anuals

Técnic/a expert/a en avaluacio d'intervencions 25,24 € 940 23.725,60 €
Tecnic/a de suport al projecte i tallerista 24,98 € 700 17.486,00 €
Técnic/a tallerista 24,49€ 300 7.347,00 €
Tecnic/a de gestio 24,49€ 240 5.877,60€
Costos Directes de Personal 81.886,20 €
Materials, provisio per formacio i desplagaments 5% 4.094,31€
TOTAL DESPESES DIRECTES 85.980,51 €
Despeses generals i d'estructura 8% 6.878,44 €
Benefici industrial 6% 5.158,83 €
TOTAL DESPESES INDIRECTES 12.037,27 €
TOTAL COSTOS (DIRECTES + INDIRECTES) 98.017,78 €
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Pressupost Base de Licitacio

Pressupost net (3 anys) IVA21% Pressupost Base Licitacio (IVA inclos)
abans IVA
294.053,34 € 61.751,19€ 355.804,53 €

Detall Import per Anualitats del Contracte:

ANY PERIODE Mesos Import IVA 21% Import
(abans IVA) IVAinclos
2026 | 1/11/2026-31/12/2026 | 2 16.336,30 € 3.430,62€ 19.766,92 €
2027 | 1/01/2027-31/12/2027 | 12 98.017,78€ 20.583,73€ 118.601,51 €
2028 | 1/01/2028-31/12/2028 | 12 98.017,78 € 20.583,73€ 118.601,51 €
2029 | 1/01/2029-31/10/2029 | 10 81.681,48€ 17.153,11€ 98.834,50 €
TOTAL 36 294.053,34 € 61.751,19 € 355.804,53 €

14.2 Valor estimat del contracte amb indicacié de tots els conceptes que l'integren

El valor estimat del contracte detalla tots els conceptes definits a I'art.101 de la LCSP, d'acord amb
la tipologia del contracte i es concreta en el Plec de Clausules Administratives Particulars.

S'ha tingut en compte, en alld que li sigui d'aplicacié al contracte, els seglients conceptes: import
estimat sense IVA, els preus habituals en el mercat, la duracié del contracte, la possible prorroga,
costos derivats de 'aplicacié de les normatives laborals diferents, altres costos que es derivin de
I'execucié material dels subministraments, despeses generals d'estructura i el benefici industrial,
beneficis per I'adjudicatari, adhuc, els que no siguin repercutits per I'entitat contractant, etc.

Donat que es preveu la possibilitat de dues prorrogues d'un any, el valor estimar del contracte és
de: 490.088,90 € (IVA no inclos).

Valor Estimat del Contracte
Pressupost net (3 anys) Prorrogues fins un PO.S.SIbl(?'S Valor Estimat del
L Modificacions
abans IVA maxim de 2 anys Contracte
20%
294.053,34 € 196.035,56 € | No es preveuen 490.088,90 €

15. Causes de modificacio del contracte

Només es preveu la possibilitat de modificacié del contracte per causes no establertes en els plecs,
de conformitat amb el previst a l'article 205 de la LCSP.
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16. Justificacid de la no divisi6 en lots

L'objecte del present contracte no admet fraccionament. Es tracta d'un contracte que té per objecte
la prestacié d’'un servei que proporciona el disseny d'una intervencié de promoci6 de les
relacions sexuals saludables i equitatives a I'educacié secundaria (amb perspectiva integral,
interseccional, feminista i situada) i la seva prova pilot i avaluacié. Técnicament entenem que el
mateix ha de ser prestat per un Unic contractista i no admet fraccionament.

La necessitat de coordinar diferents contractistes per a diversos lots podria comportar greument el
risc de soscavar I'execucié adequada del contracte, afectant negativament al desenvolupament del
programa, a la seva uniformitat, i conseqientment a la qualitat del servei. Per tant, en el suposit
que aqui ens ocupa amb la licitacidé conjunta del contracte sense divisié en lots, el que es pretén és
dotar d'una major eficiéncia i coordinacio al servei.

Per tot I'indicat, s'informa que, a criteri d'aquest Servei, no procedeix la divisi6 del contracte indicat
en lots per les raons abans exposades.

17. Accés i tractament de dades protegides de caracter personal
(LOPD)

El contracte implica el tractament de dades personals. La finalitat per la que es cedeixen les dades
és per tal de portar a terme correctament l'execucié del contracte i perque I'objecte d'aquest aixi ho
requereix. Sense la cessio de dades i el tractament d'aquestes per part del contractista no seria
possible realitzar I'avaluacié de necessitats, la prova pilot i 'avaluacié de la intervencid. No obstant,
lempresa contractista no podra destinar aquestes dades a cap altre Us diferent de la realitzacié
d'aquesta recollida d'informacio.

Les dades a tractar per 'empresa contractista sén: nom i cognoms, professio, edat, centre escolar
de procedéncia, génere, i d'altres a determinar en funcié de la metodologia emprada.

L'obligacio de I'obtenci6 d’aquestes dades ve establerta per la Llei 23/1998, de 30 de desembre,
d'estadistica de Catalunya, i la Llei 5/2016, del 23 de desembre, del Pla estadistic de Catalunya 2017-
2020 i resta de normativa que regula els plans estadistics anuals, aixi com per la Llei 18/2009, del
22 d'octubre de salut publica de Catalunya.

18. Recurs

Contra aquest acte es podra interposar recurs especial en matéria de contractacioé davant el
Tribunal Catala de Contractes del Sector Public (Via Laietana, 14 - 08003 Barcelona), en el termini
de quinze dies habils de I'endema de la publicaci6, d'acord amb el que disposa la LCSP i la
normativa de procediment administratiu comdu.



€S B Consorci Sanitari
de Barcelona

/+ Ageéncia
de Salut Publica

19. Responsable del contracte

Es designa a Anna Pérez Giménez, cap del Servei de Salut, Escoles i Comunitat, del Departament de
Vigilancia i Promocié de la Salut Publica de 'ASPB, amb 'adreca de correu electronic
aperez@aspb.cat i telefon 671 10 14 75, com a responsable del contracte, a qui li correspon
supervisar l'execucid, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la
correcta realitzacié de la prestaci6 pactada, tot d'acord amb la previsio de l'article art. 62.1 LCSP.

Anna Pérez Giménez

Cap del Servei de Salut, Escola i Comunitat
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ANNEX 1 OFERTA ECONOMICA | TERMINIS

A continuacié s'adjunta un model de quadre resum de desglossament de |'oferta economica a
presentar pels licitadors, on hauran d'indicar cadascun del preus hora unitaris oferts, i l'import
anual corresponent d'acord amb el nimero d'’hores de dedicaci6 establert per aquest plec, on a

més a més s’hauran d'afegir els altres costos directes i indirectes per conformar el total import net
anual (sense IVA), i finalment el pressupost net per a tres anys de contracte, resultant de multiplicar

per tres I'import anual (total de costos directes + costos indirectes sense IVA) indicat en el quadre

resum de costos adjunt.

. Preu Hora Dedicacio Import

Personal adscrit al contracte Anual
Ofert Hores anuals
(sense IVA)

Tecnic/a referent del disseny de la intervencio i
coordinador/a del projecte 1.000
Técnic/a expert/a en avaluaci6 d'intervencions 940
Técnic/a de suport al projecte i tallerista 700
Técnic/a tallerista 300
Técnic/a de gestio 240

Costos Directes de Personal

Materials, provisio per formacié i desplagaments

TOTAL DESPESES DIRECTES

Despeses generals i d'estructura
Benefici industrial

TOTAL DESPESES INDIRECTES

TOTAL COSTOS (DIRECTES + INDIRECTES)

Essent el pressupost net per a tres anys de contracte el resultat de multiplicar per tres I'import

anual (total de costos directes + costos indirectes sense IVA) indicat en el quadre resum de costos

anterior:

Pressupost net (3 anys)
abans IVA

IVA 21%

Pressupost
Base Licitacié
(IVA inclos)
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