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| SELECCIO DE RESIDUS

INFORME EN QUE ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS ARTICLES
28, 100, 101 i 116.4 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC
EN RELACIO AMB L’ACORD MARC PER L'HOMOLOGACIO DE PROVEIDORS EN
RELACIO AMB EL SERVEI DE CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANS PER A LA
REALITZACIO DE PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONES PEL GRUP TERSA
(DIVIDIT EN DOS LOTS), AMB NUMERO D’EXPEDIENT CTTE1225.

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (d’ara endavant, LCSP), a I'expedient de
contractacié s’han de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de
la norma abans esmentada.

A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a alld establert als
esmentats articles i s’'emet per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a
continuacio en relacié amb I'’Acord marc de serveis abans esmentat:

I) Objecte de I'Acord Marc:

L'objecte del present acord marc és I'homologacié de proveidors per a la realitzacié del
servei de consultoria de recursos humans per a la realitzacié de processos de seleccid
de persones per al Grup TERSA. En concret, aquests serveis externs de reclutament
comprendran l'avaluacié i seleccié de persones.

La contractacido té com a finalitat disposar, quan les necessitats del Grup TERSA ho
requereixin, de suport especialitzat per localitzar i avaluar candidatures adequades,
reduir els terminis de cobertura de vacants i racionalitzar la contractacié recurrent
d’aquests serveis.

L’acord marc no garanteix a les empreses seleccionades un volum minim de contractacio
ni comporta, per si mateix, I'adjudicacié de cap servei concret. Les prestacions efectives
seran objecte dels corresponents contractes basats, en funcié de les necessitats reals
del Grup TERSA.

Atesa la diferent complexitat dels perfils, les metodologies de cerca i avaluacio
necessaries i els terminis de resposta requerits, I'acord marc es divideix en els seglients
dos (2) lots:

e Lot 1. Servei especialitzat de reclutament i seleccié de perfils técnics,
qualificats, de comandament i/o d’alta especialitzacio. Maxim de cinc (5)
empreses homologades.

e Lot 2. Servei de reclutament i seleccié agil de perfils operatius o de
cobertura urgent. Maxim de cinc (5) empreses homologades.

La vigéncia de l'acord marc CTTE781 que cobria aquesta necessitat es troba proxim a
la seva finalitzacié. Paral-lelament, les societats del Grup TERSA continuen necessitant
cobrir llocs de treball amb caracteristiques, nivells d'especialitzacié i terminis de
resposta diversos. Es considera que aquest model de contractacié garanteix una major
agilitat durant tota la vigéncia de I'Acord Marc, permetent cobrir les necessitats de tot
el Grup TERSA.

Els codis CPV que es consideren més adients en relaci6 amb |'objecte contractual sén
els seglents:

- 79600000-0 Serveis de contractacid.
- 79610000-3 Servei de col-locacié de personal.
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- 79630000-9 Serveis de personal, excepte serveis de col-locacio i
subministrament de personal.
- 79635000-4 Serveis de centres d’avaluacié per seleccié de personal.

Aguesta configuracié permet adaptar la solvéncia, els criteris d'adjudicacid, els nivells
de servei i el sistema de preus a cada tipologia de procés, i facilita I'accés d'empreses
especialitzades de dimensions i models de negoci diferents.

Les empreses podran presentar oferta a un o a tots dos lots, sempre que compleixin els
requisits exigits per a cadascun.

II) Necessitats a satisfer:

L'equip intern del Departament de Persones del Grup TERSA no disposa, de manera
permanent, dels recursos per assumir simultaniament i amb les garanties adequades
tots els processos de seleccié que es poden produir. Aquesta limitacié es manifesta
especialment en la seleccié de perfils d’alta especialitzacié técnica, elevada complexitat
o dificultat de cobertura i, durant determinats periodes d’alta demanda, en els processos
relatius a perfils operatius que requereixen una tramitacié especialment agil.

Per donar resposta a aquesta necessitat, el Grup TERSA requereix el suport puntual
d’empreses especialitzades en reclutament i seleccié de personal, amb coneixement del
mercat laboral, fonts de captacié suficients i capacitat per identificar i avaluar
candidatures adequades a les diferents tipologies de perfils requerits.

L'acord marc permetra disposar d’una pluralitat d’empreses préviament homologades i
establir unes condicions comunes per a la contractacid dels serveis que resultin
necessaris durant la seva vigéncia. D’aquesta manera, es podran atendre tant els
processos recurrents com els de major complexitat, especialitzacié o urgéncia, reduint
els terminis de contractacié i adaptant cada contracte basat a les necessitats concretes
del Grup TERSA.

La contractacié respon, per tant, a criteris d’eficiencia i eficacia en la gestio dels
processos de seleccid, ja que permet:

Complementar els mitjans interns quan siguin insuficients;

Accedir a coneixement especialitzat i a fonts addicionals de captacio;
Millorar la capacitat de resposta davant necessitats simultanies o urgents;
Ordenar i racionalitzar la contractacio recurrent d’aquests serveis;

Reduir el recurs a contractes menors, i

Assegurar uns nivells homogenis de qualitat, professionalitat i seguiment.

En conseqléncia, es considera necessari homologar empreses especialitzades que
aportin capacitat addicional, agilitat i coneixement del mercat de treball, sense que aixo
comporti la substituci6 de les funcions propies del Departament de Persones.
Correspondra en tot cas al Grup TERSA la definicié final del perfil, la decisié sobre la
candidatura seleccionada i, si escau, la corresponent formalitzacié de la relacié laboral.

III) Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte:

Mitjangant aquest acord marc se satisfan, de manera directa, clara i proporcional, les
necessitats descrites als apartats anteriors d’aquesta memoria, ja que permet disposar
del suport puntual d’empreses especialitzades en el reclutament, I'avaluacid i la seleccié
de persones quan els mitjans interns resultin insuficients o sigui necessaria una
especialitzacidé o una capacitat de resposta addicional.

CTTE1225 Memoria justificativa 2



M

La configuracié de la contractacié permet donar una resposta adequada a una demanda
variable que no sempre es pot preveure ni quantificar amb exactitud pel que fa al
nombre de processos, al moment en qué es produiran, a les caracteristiques dels perfils
o al seu grau de dificultat, perd que presenta un caracter prou recurrent per justificar la
utilitzacié d'un instrument de racionalitzacié de la contractacié.

L'acord marc permetra seleccionar préviament una pluralitat d’'empreses aptes i establir
les condicions generals a les quals s’hauran d’ajustar els contractes basats que
s’adjudiquin durant la seva vigéncia. D'aquesta manera, es podran reduir els terminis
de contractacid, promoure la concurréncia entre les empreses seleccionades i adaptar
cada encarrec a la tipologia, complexitat i urgéncia de la vacant concreta.

La prestacio contractada es limita al suport especialitzat en les tasques de reclutament,
cerca, avaluacio i presentacié de candidatures. Correspondran en tot cas al Grup TERSA
la definicié final del perfil, la decisié sobre la candidatura seleccionada i, si escau, la
formalitzacio directa de la relacié laboral.

L'objecte i el contingut de la contractacié es consideren, per tant, adequats i
proporcionats a la necessitat que es pretén satisfer.

IV) Insuficiéncia de mitjans propis de I'entitat per a realitzar la prestacié
objecte del contracte.

El Grup TERSA disposa d‘un Departament de Persones encarregat de planificar,
coordinar i dirigir els processos de seleccid, aixi com d’adoptar les decisions que
corresponen a |’entitat en la seva condicié d’ocupadora.

No obstant aix0, els mitjans personals i técnics disponibles no permeten assumir de
manera continuada, simultania i dins dels terminis requerits la totalitat de les tasques
de reclutament, cerca i avaluacié de candidatures que poden resultar necessaries.

Aquesta insuficiéncia es manifesta especialment:

e Quan coincideixen diversos processos de seleccid.

e Quan es requereixen perfils técnics singulars, d’alta especialitzacié o de dificil
cobertura.

e Quan és necessari efectuar una cerca directa o accedir a fonts de captacid
especialitzades.

e Quan es produeixen periodes d’elevada demanda.

e Quan els perfils operatius requereixen una tramitacié especialment agil.

La contractacid externa no comporta la substitucié de les funcions propies del
Departament de Persones, sin6 que té per finalitat complementar temporalment els
mitjans interns mitjangant suport especialitzat. EI Grup TERSA conservara la direccio
del procés, la decisié final sobre les candidatures i la formalitzacié de les eventuals
relacions laborals.

En conseqliéncia, queda justificada la insuficiéncia de mitjans propis i la necessitat de
contractar externament els serveis objecte de I'acord marc.
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V) Justificacio de la divisié en lots

D’acord amb I'article 99.3 de la LCSP, atesa la possibilitat d’execucié independent de les
prestacions, I'objecte de I'acord marc es divideix en dos (2) lots en funcio de la tipologia
dels perfils, la complexitat del procés de seleccid, la metodologia de captacié i avaluacid
necessaria i els terminis de resposta requerits.

La divisié és la seglient:

e Lot 1. Servei especialitzat de reclutament i seleccio de perfils técnics, qualificats,
de comandament i/o d’alta especialitzacio.

Comprén processos que requereixen un coneixement especialitzat del mercat, la
definicié i el contrast aprofundit del perfil, la cerca directa de candidatures, una
avaluacié técnica i competencial més intensa i la presentaci6 motivada de
candidatures finalistes.

e Lot 2. Servei de reclutament i seleccié agil de perfils principalment operatius o
de cobertura urgent.

Comprén processos en els quals resulten especialment rellevants la capacitat
d’activar rapidament fonts de reclutament, la disponibilitat d’'una base amplia de
candidatures, el cribratge agil dels requisits essencials i la presentacié de
persones candidates dins de terminis reduits, en concret, es preveu que la
cobertura es realitzi, en alguns suposits, en el termini maxim de tres (3) dies
laborables. El tipus de contractaci6 emprada sera, principalment, en modalitat
temporal o fix-discontinu. En ocasions molt puntuals, es podra contractar des de
I” inici en modalitat indefinit ordinari.

Aquesta divisié permet:

- Adaptar els requisits de solvéncia a les caracteristiques de cada prestacio.

- Establir criteris d'adjudicacié especifics per a cada lot.

- Diferenciar els terminis i nivells de servei.

- Adequar el sistema de preus a la complexitat dels processos.

- Afavorir la participacié d’operadors especialitzats.

- Evitar solapaments entre els serveis de seleccié especialitzada i els de
reclutament agil.

Podran concérrer a cada lot les empreses que acreditin la capacitat, la solvéncia,
I’'experiéncia i els mitjans exigits per executar-ne les prestacions. Les empreses de
treball temporal podran participar quan actuin en |‘exercici de la seva activitat de
seleccié o consultoria de recursos humans, i no com a empreses de posada a disposicio
de persones treballadores.

Les empreses podran presentar oferta a un o a tots dos lots sempre que compleixin els
requisits especifics establerts per a cadascun. La divisid no implica cap reserva basada
en la forma juridica, la denominacid o l'activitat principal de les empreses licitadores.

NOTA IMPORTANT: Les empreses licitadores podran presentar oferta a un o a
tots dos lots. Com a regla general, cada empresa només podra resultar
adjudicataria d’un lot, d’acord amb l'ordre de preferéncia indicat en I'annex
corresponent. No obstant aixo, si després d’aplicar aquesta regla no s’assoleix
el maxim de cinc empreses homologades en algun lot, una empresa ja
adjudicataria de l'altre lot podra resultar també adjudicataria del lot amb
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places vacants, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda, sempre que compleixi
els requisits exigits per a ambdés lots.

En tots dos lots, la persona seleccionada sera contractada directament per la societat
del Grup TERSA corresponent. En conseqiiéncia, I’'acord marc no inclou serveis de

posada a disposicidé ni de cessié temporal de persones treballadores.

VI) Pressupost de licitacié:

S’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de despesa que, en virtut de
I'acord marc i dels contractes basats que se'n derivin un cop formalitzat, pot
comprometre I'0rgan de contractacio, inclos I'Impost del Valor Afegit.

Tractant-se d’un Acord marc, el pressupost base de licitacié establert per a cada lot
constitueix una estimacio maxima de la despesa prevista durant la vigéncia del mateix.
S’ha calculat tenint en compte I'historic de processos de seleccid, les necessitats
previsibles de personal, les retribucions associades als diferents perfils professionals i
els percentatges maxims de comissié previstos.

El preu de cada contracte basat es determinara mitjancant I'aplicacié del percentatge
de comissié ofert per I'empresa adjudicataria sobre la retribucid bruta anual fixa
corresponent a la posicid objecte del procés de seleccidé, d'acord amb les condicions
establertes als plecs.

Cada contracte basat haura d‘indicar el pressupost o limit maxim de despesa
corresponent, IVA inclos, calculat segons la retribucié o banda retributiva del lloc i el
percentatge de comissié aplicable.

Els imports establerts per a cada lot tenen caracter maxim i estimatiu. La conclusié de
I'acord marc no comporta |'obligacié d’adjudicar un nombre minim de contractes basats
ni d’exhaurir el pressupost aprovat. La despesa efectiva dependra de les necessitats
reals del Grup TERSA durant la vigéncia de I'acord marc. Aixi doncs, els imports totals
relatius al valor estimat i al pressupost base de licitacid s’estableixen en forma de
partides alcades a consumir en funcié de les necessitats del Grup TERSA, com a
conseqlieéncia del desconeixement dels serveis especifics que es requeriran al llarg del
contracte, fet que impossibilita establir un import exacte.

En consequliéncia, el Grup TERSA no esta obligat a consumir la totalitat dels imports
seglents:

Pressupost base de Pressupost base
Concepte licitacié per 2 anys IVA 21% de licitacio per 2
(sense IVA) anys (amb IVA)

Lot 1. Servei especialitzat de reclutament
i seleccio de perfils técnics, qualificats, de 60.000,00.-€ 12.600,00.-€ 72.600,00.-€
comandament o d’alta especialitzacio.

Lot 2. Servei de reclutament i seleccio
agil de perfils principalment operatius o 40.000,00.-€ 8.400,00.-€ 48.400,00.-€
de cobertura urgent.

TOTAL 100.000,00.-€ | 21.000,00.-€ 121.000,00.-€
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Amb l'objectiu de donar compliment al que estableix I'article 100.2 de la LCSP, s’informa
del desglossament del pressupost base de licitacid en els costos directes i indirectes
seglients, per als quals es realitza una estimacid comuna aplicable a la totalitat dels
lots:

CALCUL PRESSUPOST

COSTOS DIRECTES IMPORT € (SENSE IVA)
Costos salarials (70 %) 70.000,00.-€
Altres despeses directes (11 %) 11.000,00.-€
TOTAL 81.000,00.-€

COSTOS INDIRECTES IMPORT € (SENSE IVA)
Despeses estructurals (13 %) 13.000,00.-€
Benefici industrial (6 %) 6.000,00.-€
TOTAL 19.000,00.-€

TOTAL 100.000,00 €

El desglossament dels costos salarials intrinsecs al servei s’ha calculat a partir d’'una
estimacié d’una plantilla de persones treballadores que han d’executar el contracte,
segons els convenis col-lectiu que s’han considerant que poden ser d’aplicacio i tenint
en compte els perfils requerits.

Per a aquest procediment, no es preveu la desagregacié per génere ni categoria perqué
no es considera necessari d'acord amb les tasques que s’han de realitzar.

Aguesta licitacié conté totes les precisions que exigeix |'article 28 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) en relacié amb l'article 116.4. Es
deixa constancia expressament que els preus unitaris de la licitacio s'ajusten als preus
de mercat, d’acord amb el contingut de l'article 100.2 de la LCSP esmentada.

VII) Valor estimat del contracte:

El valor estimat del contracte, d’acord amb l’article 101 de la LCSP, s’estableix en la
quantitat que es detalla a continuacid. Aquesta quantitat és la maxima a consumir
durant el periode contractual pels diferents proveidors homologats de I’Acord marc.

Aguest valor fa referéncia a I'import global i maxim de I’Acord marc, tenint en compte
la seva durada maxima, aixi com els contractes basats previstos durant la seva vigéncia.
Aguesta quantitat és la maxima a consumir durant el periode contractual pels diferents
proveidors homologats de I’Acord marc.

Aquest import s’ha calculat partint de la previsié dels possibles serveis a contractar en
cadascun dels lots especificats. No obstant aix0, el calcul s’ha elaborat de forma
estimativa, no comportant cap obligacié per part de TERSA a contractar un determinat
nombre o import de serveis, sind Unicament els que siguin necessaris, sense que per
aquest motiu I'adjudicatari tingui dret a percebre cap indemnitzacido o compensacia.
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En cas de no consumir-se limport d’una anualitat, aquest podra acumular-se a les
seglients anualitats, en cas de realitzar-se les possibles prorrogues.

El métode aplicat per calcular el valor estimat del contracte de conformitat amb I‘article
101 de la LCSP, el seglient. Desglossament del valor estimat del contracte:

- Pressupost base de licitacié dos anys (sense IVA): 100.000,00.-€
- Prorroga expressa dues anualitats (sense IVA): 100.000,00.-€

TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (4 anys, sense IVA): 200.000,00.-€

Els costos directes i indirectes es troben reflectits en 'apartat VI i son d’aplicacié de
forma proporcional per a les possibles prorrogues.

VIII) Durada del contracte:

L'acord marc tindra una durada inicial de dos (2) anys. Es podra prorrogar de forma
expressa per dos periodes addicionals d’un (1) any cadascun, fins a una durada maxima
total de quatre (4) anys.

La prorroga sera acordada per I'0rgan de contractacié i sera obligatoria per les empreses
homologades, d’acord amb el que estableix I'article 29 de la LCSP, sempre que el preavis
s’hagi produit com a minim amb dos mesos d’antelacioé a la finalitzacié de la durada del
contracte.

Quan al venciment del contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi
la continuitat de la prestacid, es podra prorrogar fins a un maxim de 9 mesos, sempre
que es compleixin les condicions establertes en |'article 29.4 de la LCSP.

La durada del contracte es preveu sense perjudici del termini de garantia, aixi com de
les obligacions de confidencialitat i proteccio de dades personals que es disposin
conforme a les corresponents clausules dels plecs.

Es podran adjudicar contractes basats durant tota la vigéncia de I'acord marc. La durada
de cada contracte basat és independent de la de l'acord marc; en conseqiéncia,
I'extincié d'aquest no afectara els contractes basats validament adjudicats i formalitzats
amb anterioritat, els quals continuaran vigents fins a la completa execucié de les
prestacions corresponents.

IX) Justificacié del procediment utilitzat per I'adjudicacié del contracte:

En aquest Acord marc s’homologuen un maxim de cinc (5) empreses a cadascun dels
lots. El nombre maxim de cinc (5) empreses homologades per lot respon a una
ponderacié entre els principis de competéncia efectiva i la capacitat de gestié operativa
del Grup TERSA. D'una banda, la fixacid d'un nombre superior podria diluir la
competéncia en els contractes basats i dificultar el manteniment d'una relacié de
seguiment adequada amb cadascun dels proveidors homologats. De l'altra, el mercat
de serveis especialitzats de reclutament i seleccidé disposa d'un nombre suficient
d'operadors amb capacitat per atendre les necessitats del Grup TERSA, sense que sigui
necessari ampliar el nombre maxim per garantir la concurréncia.

Aguesta homologacio es dura a terme mitjangant procediment obert no harmonitzat, de
conformitat amb el que s’estableix a la LCSP, essent necessaria la preparacio dels plecs
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de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques que regeixin la
corresponent licitacio.

X) Criteris de capacitat i solvéncia

Atés que l'objecte de l'acord marc és la seleccié d’empreses especialitzades en la
prestacio de serveis de reclutament, avaluacio i seleccié de personal, s’estableixen els
requisits de capacitat i solvéencia segients, vinculats a l'objecte de cada lot i
proporcionals al seu valor estimat.

Les empreses licitadores hauran de tenir personalitat juridica i plena capacitat d’obrar,
i la seva finalitat, objecte o ambit d’activitat haura de comprendre les prestacions
objecte del lot al qual concorri.

Aixi mateix, hauran de disposar de I'habilitacié empresarial o professional que, si escau,
sigui exigible per prestar els serveis objecte del contracte.

Les empreses de treball temporal podran participar sempre que disposin d'autoritzacié
per prestar serveis de seleccié o consultoria de recursos humans d'acord amb la
normativa sectorial aplicable, i que la relacid laboral de les persones seleccionades es
formalitzi directament amb el Grup TERSA. Les empreses de treball temporal podran
participar quan actuin en la seva condicié d’empreses prestadores de serveis de seleccid
o consultoria de recursos humans, i no com a empreses de posada a disposicid ni de
cessié temporal de persones treballadores.

Solvéncia:

Atenent a l'objecte del present procediment es proposen els segilents criteris de
solvéncia:

Solvéncia técnica o professional:

Les empreses licitadores hauran de disposar dels coneixements técnics, I'experiéncia,
els mitjans i les qualificacions professionals necessaris per executar correctament les
prestacions objecte del lot al qual concorrin. A aquest efecte, s'estableixen els requisits
minims de solvéncia técnica o professional seglients per cadascun dels lots:

Lot 1 Servei especialitzat de reclutament i seleccio de perfils técnics,
qualificats, de comandament i/o d’alta especialitzacio

Les empreses licitadores hauran d’acreditar experiéncia efectiva en la prestacio de
serveis especialitzats de reclutament i seleccio de perfils técnics, qualificats, de
comandament, directius o d’alta especialitzacio.

a) A aquest efecte, hauran de presentar una declaracié responsable amb la
relacio dels principals serveis de naturalesa igual o similar als que constitueixen
I'objecte del lot, executats durant els tres (3) darrers anys, amb indicacio de
Iimport, les dates, el destinatari public o privat i una descripcié de les
caracteristiques dels perfils seleccionats i de les actuacions efectuades.

La relacié haura d'incloure, com a minim, deu (10) processos de seleccio
de perfils técnics, qualificats, de comandament, directius o d'alta
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especialitzacié. Almenys dos (2) d'aquests processos hauran d'haver
inclos cerca directa i identificacio proactiva de candidatures.

Aixi mateix, els serveis aportats hauran d’haver estat prestats per a destinataris
publics o privats amb una dimensid organitzativa suficient, entenent-se com a
tal aquells que comptin, com a minim, amb cent (100) persones treballadores.

Es consideraran serveis de naturalesa igual o similar els que hagin comprés un
procés especialitzat de seleccid que inclogui diverses de les actuacions segients:
definicié o contrast del perfil, disseny de |'estratégia de cerca, cerca directa de
candidatures, entrevistes especialitzades, avaluaci® competencial o técnica
segons s’indica al PPT, presentaci®é motivada de candidatures finalistes i
seguiment del procés fins a la incorporacié. No es consideraran suficients els
serveis limitats exclusivament a la publicacié d’ofertes, el cribratge curricular
basic, la gestid6 administrativa de contractacions o la posada a disposicié de
persones treballadores.

Quan el destinatari sigui una entitat del sector public, els serveis s'acreditaran,
quan ho requereixi 1'0rgan de contractacié, mitjancant certificats expedits o
visats per l'0rgan competent. Quan el destinatari sigui un subjecte privat,
s'acreditaran mitjancant un certificat expedit per aquest o, si no es pot obtenir,
mitjancant una declaracié de I'empresa licitadora acompanyada dels documents
gue acreditin la realitzacié efectiva de la prestacio.

b) Compromis d’adscripcié de mitjans personals i técnics. Les empreses licitadores
hauran de presentar una declaracié responsable en qué es comprometin a
adscriure a I'execucio del lot els mitjans personals i técnics necessaris i, com a
minim, I'equip seglient:

- Un/a (1) consultor/a sénior amb una experiéncia professional minima de
cinc (5) anys en processos de seleccié de perfils técnics, qualificats, de
comandament, directius o d'alta especialitzacio.

- Un/a (1) consultor/a especialitzat/ada en processos de seleccio de perfils
tecnics, qualificats, de comandament, directius o d'alta especialitzacio
una experiéncia professional minima de tres (3) anys en aquest ambit.

Les dues funcions hauran de ser assumides per persones diferenciades.

L'empresa licitadora haura d’aportar una declaracié responsable mitjancant la
qual es comprometi a disposar d'un/a tercer/a professional addicional de reforg,
que podra ser incorporat/ada a l'execucié del servei quan sigui necessari per
atendre simultaniament diversos processos de seleccié o una sol:licitud urgent,
complexa o d’especial dificultat. Aquest compromis no comporta |’adscripcio
permanent d’aquest/a professional al servei, pero si I'obligacié de garantir-ne la
disponibilitat efectiva quan les necessitats derivades de I'execucié del contracte
ho requereixin.

Aixi mateix, haura de declarar que disposa d'eines i fonts adequades per a la
cerca especialitzada i directa de candidatures, com ara bases de dades
professionals, xarxes professionals, plataformes de captacid o eines equivalents.

El compliment dels requisits relatius a l'equip s'acreditara mitjancant els
curriculums de les persones proposades i la documentaciéo acreditativa de
|'experiéncia declarada.
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Lot 2 Servei de reclutament i seleccié agil de perfils operatius o de cobertura
urgent

Les empreses licitadores hauran d’acreditar experiéncia en processos de reclutament i
seleccio de perfils operatius, processos simultanis, seleccié de volum o necessitats de
cobertura urgent.

a)

b)

A aquest efecte, hauran de presentar una declaracié responsable amb la
relacié dels principals serveis de naturalesa igual o similar executats durant els
tres (3) darrers anys, amb indicacié de I'import, les dates, el destinatari public
o privat, el nombre aproximat de processos gestionats i la tipologia de perfils
seleccionats.

La relacié haura d'incloure, com a minim, deu (10) processos de seleccio
de perfils operatius o de menor complexitat. Almenys dos (2) d'aquests
processos hauran d'haver comportat la cobertura simultania de diverses
posicions, una seleccioé de volum o una necessitat de cobertura urgent.

Es consideraran serveis de naturalesa igual o similar els que hagin inclos la
captacié de candidatures, la verificacié dels requisits del lloc, el cribratge
curricular, la realitzacié d'entrevistes, la comprovacié de la disponibilitat i la
presentacié de candidatures aptes dins de terminis reduits.

Quan el destinatari sigui una entitat del sector public, els serveis s'acreditaran,

quan ho requereixi 1'0rgan de contractacié, mitjancant certificats expedits o

visats per |'0rgan competent. Quan el destinatari sigui un subjecte privat,

s'acreditaran mitjancant un certificat expedit per aquest o0, si ho es pot obtenir,

mitjancant una declaracié de I'empresa licitadora acompanyada dels documents

que acreditin la realitzacié efectiva de la prestacid.

Compromis d’adscripcié de mitjans personals i técnics. Les empreses licitadores
hauran de presentar una declaracié responsable en qué es comprometin a
adscriure a I'execucio del lot els mitjans personals i técnics necessaris i, com a
minim, el perfil seglent:

- Un/a (1) consultor/a amb una experiéncia professional minima de tres (3)
anys en processos de reclutament i seleccié de perfils operatius, seleccid
de volum o cobertura urgent.

L'empresa licitadora haura d‘aportar una declaracié responsable mitjancant la
qual es comprometi a disposar d'un/a segon/a professional addicional de reforg,
que podra ser incorporat/ada a lI'execucid del servei quan sigui necessari per
atendre simultaniament diversos processos de seleccidé o una sol-licitud urgent,
complexa o d’especial dificultat. Aquest compromis no comporta |’adscripcio
permanent d’aquest/a professional al servei, pero si I'obligacié de garantir-ne la
disponibilitat efectiva quan les necessitats derivades de |'execucié del contracte
ho requereixin.

Aixi mateix, haura de declarar que disposa de bases de candidatures, fonts de
reclutament, plataformes de captacié o altres eines adequades per atendre
processos de seleccid aqgil.

El compliment dels requisits relatius a I'equip s'acreditara mitjancant el
curriculum de la persona proposada i la documentacié acreditativa de
|'experiéncia declarada.
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La solvéncia és acumulativa en cas que un licitador es presenti a més d’un lot.
Solvéncia economica i financera: s’acreditara mitjancant el segiient:

a) El volum anual de negoci referit al millor exercici dins dels tres ultims
disponibles en funcié de les dates de constitucié o d’inici d'activitats de I'empresari.
La solvéncia és acumulativa i per tant, si un licitador es presenta a més d’un lot,
haura d’acreditar la solvéncia per a cadascun dels lots establerts. El volum anual
a disposar ha de ser d’un valor igual o superior a:

LOT 1: 50.000,00.-euros.
LOT 2: 30.000,00.-euros.

La solvéncia és acumulativa en cas que un licitador es presenti a més d’un lot.

b) El Patrimoni net al tancament del darrer exercici economic per al que es trobi
vencuda l'obligacié d'aprovacié de comptes anuals, haura de ser superior a 2/3
del capital social.

Per acreditar I'esmentat hauran de presentar-se els comptes anuals degudament inscrits
al Registre Mercantil corresponent i I'informe d’auditoria (si és el cas), dels tres ultims
anys.

Justificacid dels criteris de solvéncia requerits:

Els imports i els requisits minims de solvéncia establerts permeten acreditar que les
empreses licitadores disposen d'una capacitat economica, técnica i professional suficient
per executar adequadament les prestacions objecte de l'acord marc, atendre les
necessitats del Grup TERSA i gestionar processos de seleccié de naturalesa i complexitat
similars als previstos en cada lot.

En particular, el volum anual de negocis establert per al lot 1 es justifica per la major
complexitat dels processos de seleccid, el grau d'especialitzacido dels perfils i la
necessitat que les empreses disposin d'una estructura economica suficient per mantenir
els mitjans personals i técnics requerits i atendre, si escau, diversos processos
simultaniament.

Els requisits técnics del lot 1 permeten verificar especificament que les empreses
disposen d'experiéncia en processos integrals de seleccié especialitzada, inclosa la cerca
directa de candidatures, i no Unicament en activitats de publicacié d'ofertes, cribratge
basic, gestié administrativa o posada a disposicié de persones treballadores.

Aixi mateix, I'exigéncia que els serveis aportats s’hagin prestat per a destinataris amb
un minim de cent (100) persones treballadores es justifica per la necessitat d’acreditar
experiéncia en entorns organitzatius amb una dimensid suficient per presentar una certa
complexitat estructural, diversitat de perfils professionals i processos interns de seleccid
i presa de decisions comparables als que poden donar-se en el Grup TERSA. Aquest
llindar es considera adequat i proporcionat, atés que permet verificar experiéncia en la
seleccié de perfils técnics, qualificats, de comandament o d’alta especialitzacido en
organitzacions de certa dimensid, sense restringir indegudament la concurréncia a
empreses que hagin treballat exclusivament per a grans organitzacions.

Els requisits del lot 2 responen a la necessitat de disposar d'empreses amb capacitat de
captacid, disponibilitat de candidatures i recursos suficients per atendre processos
operatius, simultanis, de volum o de cobertura urgent.
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D'acord amb l‘article 75 de la LCSP, les empreses licitadores podran basar-se en la
solvéncia i els mitjans d’altres entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels
vincles que hi mantinguin, sempre que aquestes entitats no estiguin incurses en cap
prohibicié de contractar i que es demostri que, durant tota |'execucio de I'acord marc i
dels contractes basats, es disposara efectivament dels recursos necessaris. A aquest
efecte, caldra aportar el compromis corresponent de les entitats esmentades.

En conseqliéncia, els requisits de solvencia es consideren vinculats a I'objecte de cada
lot, adequats a les seves caracteristiques i proporcionals a la seva dimensié economica
i complexitat, sense restringir injustificadament la concurréncia.

XI) Criteris d’adjudicacio.

De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP, i ateses les caracteristiques de les
prestacions objecte de I'acord marc, s’estableixen els criteris d’adjudicacidé seglients:

Criteris d’adjudicacio avaluables mitjancant judici de valor (fins a 49 punts):
1) Equip técnic (fins a 25 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar un organigrama de |'equip proposat, amb
indicacio de:

Les persones que l'integren i les seves categories professionals.
Les funcions i responsabilitats assignades.

La dedicacio o disponibilitat prevista.

Les titulacions i qualificacions professionals.

L'experiéncia en processos de seleccid similars.

El sistema de coordinacio, substitucio i reforg de I'equip.

Només es valoraran els mitjans personals que superin els requisits minims de solvéncia
i adscripcid exigits i que comportin una millora efectiva en I'execucio del servei.

A més, es valorara positivament que el personal tingui experiéncia principalment i de
forma prioritaria, en empreses del sector industrial, sector energétic i/o
comercialitzadores eléctriques i/o en empreses del sector de I’economia circular/gestio
de residus.

1.1.) Lot 1. Servei especialitzat de reclutament i seleccié de perfils
tecnics, qualificats, de comandament i/o d’alta especialitzacié

La puntuacié es distribuira de la manera segient:

e Organitzacio, distribucié de funcions i coordinacié de I'equip: fins a 5 punts.

e Recursos personals addicionals als minims exigits i disponibilitat efectiva: fins a
7 punts.

e Experiencia de I'equip superior a la minima exigida en processos de seleccié de
perfils técnics, qualificats, de comandament o d’alta especialitzacido: fins a 9
punts.

e Experiencia de l'equip en els sectors industrial, energétic, de comercialitzacié
eléctrica, economia circular, serveis ambientals o gestié de residus: fins a 4
punts.

CTTE1225 Memoria justificativa 12



M

Es valorara especialment |'experiéncia en processos que hagin inclos cerca directa,
captacid proactiva, avaluacido técnica o competencial i seleccié de perfils de dificil
cobertura.

1.2.) Lot 2. Servei de reclutament i seleccié agil de perfils operatius o de
cobertura urgent

La puntuacié es distribuira de la manera segient:

e Organitzacio, distribucié de funcions i coordinacié de I'equip: fins a 5 punts.

e Recursos personals addicionals i capacitat per atendre processos simultanis o
urgents: fins a 8 punts.

e Experiéncia superior a la minima exigida en seleccié de perfils operatius,
processos de volum o cobertura urgent: fins a 8 punts.

e Experiéncia de l'equip en els sectors industrial, energétic, de comercialitzacio
eléctrica, economia circular, serveis ambientals o gestiéo de residus: fins a 4
punts.

2) Metodologia d’execucio del servei: fins a 24 punts.

2.1.) Lot 1. Servei especialitzat de reclutament i seleccié de perfils
técnics, qualificats, de comandament i/o d’alta especialitzacio

S’haura d’exposar el procediment complet a seguir a I’hora de seleccionar personal: des
de l'inici en qué Grup TERSA proporciona la descripcid del lloc de treball fins al
reclutament del candidat escollit. Aportant detall dels terminis amb els quals es treballa
i de com s’organitza la seleccié del personal.

La puntuacio es distribuira de la manera seglient:

Analisi del context, definicio del perfil i disseny del procés: fins a 4 punts.
Estratégia de reclutament i cerca directa de candidatures: fins a 8 punts.
Sistema d’avaluacio curricular, competencial i técnica: fins a 7 punts.
Presentaciéo de candidatures finalistes i seguiment de la incorporacié: fins a 3
punts.

e Planificacid, terminis, comunicacio i seguiment del servei: fins a 2 punts.

Es valoraran el grau de detall, la coheréncia, |’'adaptacié als perfils del lot, la diversitat
i adeguacié de les fonts de captacio, els mecanismes de control de qualitat i la viabilitat
dels terminis proposats.

La documentacio relativa a la metodologia tindra una extensié maxima de deu
pagines DIN A4, amb tipografia Verdana de mida 10. No es valorara el
contingut que excedeixi aquesta extensio.

2.2.) Lot 2. Servei de reclutament i seleccié aqgil de perfils operatius o de
cobertura urgent

S’haura d’exposar el procediment complet a seguir a I’hora de seleccionar personal: des
de I'inici en qué TERSA proporciona la descripcio del lloc de treball fins al reclutament
del candidat escollit. Aportant detall dels terminis amb els quals es treballa i de com
s’organitza la seleccio del personal. El termini en aquest cas, no podra excedir dels 3
dies laborables o el termini establert al PPT per cadascuna de les categories establertes.

La puntuacié es distribuira de la manera segient:
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e Activacié i planificacio inicial del procés: fins a 4 punts.

e Fonts de reclutament, bases de candidatures i estratégia de captacio rapida: fins
a 7 punts.

e Cribratge, verificacio de requisits i avaluacié de candidatures: fins a 6 punts.

e Capacitat per gestionar processos simultanis, de volum o urgents: fins a 4 punts.

e Seguiment de la incorporacio, reposicié de candidatures i control de qualitat: fins
a 3 punts.

Es valorara la descripcid exhaustiva de cada fase del procés, el detall i el coneixement
del sector que es desprengui de la metodologia exposada.

Es valorara positivament si_es fa alguna prova, comprovacions de referéncies o
verificacions addicionals per garantir la permanéncia i adequacié de les persones
candidates a les vacants temporals.

La documentacio relativa a la metodologia tindra una extensié maxima de deu
pagines DIN A4, amb tipografia Verdana de mida 10. No es valorara el
contingut que excedeixi aquesta extensio.

Criteris d'adjudicacié avaluables mitjancant férmules automatiques (fins 51
punts):

De conformitat amb I‘article 146.2 de la LCSP, per a |'avaluaci6 de les ofertes conforme
a criteris quantificables mitjancant la mera aplicacié de féormules, per al present
procediment s’utilitzara la seglent:

1.-Proposta economica: Fins a 35 punts.

Es valora amb el 35% de la puntuacio6 total I'oferta econdmica segons el que dicta la
Instruccié municipal aprovada per la Comissid de Govern de 15 de marg de 2018, per a
I'aplicaci6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Dequt a les peculiaritats del servei que es licita, I'oferta econdmica s’expressa en un
percentatge de comissié sobre el sou brut anual (sense contemplar les variables) del
personal a seleccionar.

Conseqlientment, el calcul per establir la puntuacié relativa a la Proposta econdmica es
realitzara seguint la seglient formula en base als diferents percentatges de comissio
oferts:

% de comissié maxim — % de comissi6 ofert

— — . —— * Puntuaci6 tipologia
% de comissiéo maxim — % de comissié ofert més economic g

La puntuacio total obtinguda sera la suma de la puntuacié resultant de cada tipologia
de personal.

A aquests efectes, s’estableixen les seglients puntuacions per cada tipologia de perfil
professional:

Percentatge maxim Puntuacié

LOT Tipologia de perfil professional de comissio sobre el < .
maxima
sou brut anual
1 Caps i Responsables de Departament 15% 15
1 Personal _ tecnic i comandaments 13% 20
intermedis

Total LOT 1 35
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Percentatge maxim Puntuacié

LOT Tipologia de perfil professional de comissio sobre el S
maxima
sou brut anual
2 Electromecanics/ques i personal de 12% 5
planta

2 Operaris/aries 7% 20
2 Informadors/es ambientals 8% 10
Total LOT 2 35

La ponderacio respon a la freqiéncia i a Iimpacte econdmic estimat de cada tipologia
de perfil.

Dins el preu ofert es consideren inclosos tots els costos necessaris per a la correcta
realitzacié del contracte i, en especial, les generals d’empresa de |'adjudicataria, el seu
benefici industrial i tota sort d’arbitris, honoraris, costos d’autoritzacid, tributs i taxes
que s’originen per motiu del contracte.

La Mesa de contractacio d'acord amb I'article 149 de la LCSP 9/2017, de 8 de novembre
de 2017, podra apreciar que la proposicié d'una empresa no podra ser complerta, quan
en igualtat de condicions tecniques, la seva oferta economica GLOBAL (considerant la
mitjana ponderada de les reduccions percentuals respecte del percentatge maxim de
cadascuna de les tipologies) sigui considerada anormal o desproporcionada, en aplicacid
dels seglients criteris, segons el que s'estableix en la Instruccié de la Geréncia Municipal,
aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicada en la Gaseta Municipal
el dia 29 de juny.

Ateses les caracteristiques del servei i el fet que l'oferta econdmica s’expressa
mitjancant percentatges de comissio sobre el salari brut anual de la persona finalment
contractada, la possible anormalitat de I'oferta s’apreciara de manera separada per a
cada lot, prenent com a referéncia I'oferta economica global ponderada del lot, calculada
a partir de les reduccions percentuals ofertades respecte dels percentatges maxims
establerts per a cadascuna de les tipologies de perfil, d’acord amb la ponderacid
assignada a cada tipologia en els criteri d’adjudicacioé relatiu a I’'oferta economica.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes amb valors anormals o
desproporcionats:

e En cas d’haver un Unic licitador, les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 25
punts percentuals en relacié amb el percentatge maxim establert al procediment.

¢ Les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 10 punts percentuals en relacié amb
la mitjana de les ofertes.

¢ Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es podra prescindir de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte
de I'oferta immediatament consecutiva.

e Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es podran excloure una o les dues ofertes més cares sempre que una amb l'altra o
ambdues tinguin un diferencial superior al 5% amb la seglient oferta.

Mesura social: En cas que una empresa licitadora incorri en baixa desproporcionada, si
en |'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones treballadores considerats en |'oferta son inferiors al que estableix el conveni
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sectorial d'aplicacid, a I'efecte de verificar I'adequacié de I'oferta als costos salarials, es
podra requerir informe técnic complementari de I'6rgan de representacié de les persones
treballadores o d'una organitzacid representativa del sector. L'oferta sera exclosa si en
el tramit d'audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada
d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris considerats de les
persones que executaran el contracte de I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni
sectorial d'aplicacié.

2.-MILLORES
2.1. Ampliacio del termini de garantia minima (fins a 16 punts):

L'empresa adjudicataria haura de repetir el procés de seleccié sense cost addicional
quan, durant el termini de garantia, es produeixi:

e La renuncia voluntaria de la persona seleccionada.

e La no superacio del periode de prova.

e L'extincid6 motivada per una manca d’adequacidé o rendiment imputable a la
persona seleccionada.

La garantia no operara quan l'extincié derivi de causes organitzatives, economiques o
productives del Grup TERSA; de la modificacié substancial del lloc o de les seves
condicions; de |'expiracié del termini pactat, o d'altres causes no relacionades amb la
idoneitat de la seleccié.

Pel lot 1 el termini de garantia minim sera de sis (6) mesos. En canvi, pel lot 2, la
garantia minima coincidira amb el periode de prova aplicable i, en tot cas, no sera
inferior a un mes per als perfils operatius ni a dos mesos per a la resta de perfils.

LOT 1
Termini de garantia ofert Puntuacio
12 mesos 16 punts
8 mesos 8 punts
6 mesos, sense ampliacio 0 punts
LOT 2
Ampliacio del termini de garantia respecte al Puntuacio
minim establert
30 dies naturals 16 punts
15 dies naturals 8 punts
Sense ampliacié 0 punts

En cas d'empat, s’aplicara I'establert a I'article 147 de la LCSP.

Després de l'estudi realitzat en relacio a la necessitat plantejada, es considera que tots
els criteris establerts es consideren proporcionals i vinculats directament a l'objecte
contractual, complint amb tots els requisits exigits a l'article 145.1 i 2 de la LCSP: Es
consideren vinculats a lI'objecte contractual, estan formulats de forma objectiva, amb
ple respecte als principis d’igualtat, no discriminacid, transparéncia i proporcionalitat i
no confereixen a I’d0rgan de contractacié una llibertat de decisid il-limitada. A més, s’han
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establert tot garantint que les ofertes siguin avaluades en condicions de competéncia
efectiva.

Els criteris s’han establert atenent a una millor relacié cost eficacia del servei, i una
millor relacié qualitat preu. Els criteris es consideren directament vinculats a |'objecte
contractual, tal i com es justifica a continuacié.

Justificacio dels criteris d’adjudicacio:

Tots els criteris es consideren proporcionals i vinculats directament a I‘objecte
contractual. A més, els criteris s’han establert atenent a una millor relacié cost eficacia
del servei, i una millor relacidé qualitat preu. Els criteris es consideren directament
vinculats a I'objecte contractual, tal i com es justifica a continuacid.

Criteri 1 (subjecte a judici de valor): Es considera adient valorar I'equip aportat per
part de les empreses presentades i conéixer el seu organigrama i manera d’organitzar-
se en cas de que TERSA els requereixi la seleccié d’'un professional. Aquest criteri
permetra valorar |'adequacié del personal i la seva experiéncia en seleccions de
professionals similars als que es requeriran al llarg de I’Acord marc.

Criteri 2 (subjecte a judici de valor): Es considera adequat valorar de forma
subjectiva la metodologia del procés de seleccid a seguir per a cada contracte basat que
s’adjudiqui, aixi com la determinacié dels terminis en el procediment de seleccié que
exposin, ja que permetra al Grup TERSA conéixer amb detall la metodologia de treball
de cadascuna de les empreses.

Criteri 3 (automatic): L'oferta econdmica, sense en principi contenir valors anormals,
és un criteri basic per aconseguir una major eficiéncia en la gestié del pressupost public.
En el present procediment, s’estableix com a percentatge de comissié a aplicar sobre el
salari brut anual (sense variables) del personal que es seleccioni, ja que es considera la
manera més adequada i proporcional de valorar les seleccions de personal.

Criteri 4 (automatic): La millora en el termini de garantia redueix el risc economic
derivat d’una seleccié que no assoleixi el resultat esperat i assegura la repeticio del
procés sense cost addicional durant un periode superior al minim exigit.

Tots els criteris d'adjudicacié establerts es consideren proporcionals i directament
vinculats amb I'objecte contractual.

XII) CONTRACTACIO BASADA:

L'adjudicacié de I'acord marc no confereix a les empreses seleccionades cap dret a rebre
un nombre minim d’encarrecs ni a assolir un volum determinat de facturacié. Les
prestacions concretes s’adjudicaran mitjangant els contractes basats corresponents, en
funcid de les necessitats efectives del Grup TERSA i dins dels limits i condicions
establerts als plecs de I'acord marc.

Per a cada contracte basat, el Grup TERSA definira, com a minim:

e Elloti la tipologia del perfil.
e L'empresa del Grup TERSA que requereix cobrir el perfil indicat.
e Les funcions i els requisits del lloc.

e La banda retributiva aplicable.
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e L’abast concret del servei.

e El termini de presentacié de candidatures.

Amb caracter general, els contractes basats s’adjudicaran sense nova licitacid, atés que
I'acord marc estableix les condicions essencials de prestacié del servei, els percentatges
maxims de comissid, els nivells minims de servei, les garanties i les obligacions
aplicables. L'adjudicacid es realitzara mitjangcant un sistema objectiu i no discriminatori
de rotacié entre les empreses seleccionades del lot corresponent, tenint en compte la
tipologia del perfil, la disponibilitat declarada, els encarrecs adjudicats anteriorment i la
capacitat per assumir nous processos sense afectar la qualitat del servei.

D’aquesta forma, quan sorgeixi una vacant, el Grup TERSA podra convidar a participar
entre una (1) i tres (3) empreses homologades del lot corresponent. De manera
excepcional i motivada, es podra ampliar el nombre d'empreses convidades.

Les empreses invitades podran iniciar simultaniament la cerca de candidatures. Aquesta
simultaneitat és inherent al model de prestacid en regim d'éxit i té per finalitat
maximitzar les opcions de cobertura de la vacant en el menor temps possible.

Conseqlientment, el contracte basat s'adjudicara a I'empresa homologada la
candidatura de la qual sigui seleccionada pel Grup TERSA per cobrir el lloc. La retribucid
s'aplicara exclusivament sobre la candidatura efectivament contractada, d'acord amb el
percentatge de comissié ofert per aquella empresa en la fase d'homologacié. Cap altra
empresa participant en el procés generara dret a retribucio.

Per a cada contracte basat, el Grup TERSA concretara, com a minim: el lot i la tipologia
del perfil, les funcions i els requisits del lloc, la banda retributiva aplicable, I'abast del
servei i el termini de presentacié de candidatures.

Les empreses homologades no podran aplicar, en els contractes basats, percentatges
de comissié superiors als oferts en la fase d'homologacié, ni condicions técniques
inferiors a les compromeses.

En cas que una mateixa persona candidata sigui presentada per més d’'una empresa
homologada, es considerara valida, a efectes de possible meritacié de la retribucio, la
primera presentacié degudament registrada pel Grup TERSA, sempre que aquesta s’hagi
efectuat d'acord amb les condicions establertes en la sol:licitud corresponent.

En cas que una empresa rebutgi, sense justificacié suficient, dues invitacions
consecutives, podra deixar de tenir caracter prioritari en la selecci6 per a futurs
contractes basats i ser tinguda en compte de manera subsidiaria, en el suposit que la
resta d'empreses homologades no resultin idonies o no aconsegueixin cobrir la vacant.

XIII) CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO:
S’estableixen per aquest contracte les seglients condicions especials d’execucio:

Consideracions de tipus social:

- En aplicacio del Decret d’'Alcaldia de 19 de maig de 2016 els licitadors,
contractistes o subcontractistes o empreses filials o0 empreses interposades
d’aquest contracte no poden realitzar operacions financeres en paradisos
fiscals -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells
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i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com
ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual: L'empresa contractista ha de
mantenir, durant tot el servei, les condicions laborals i socials de les persones
treballadores ocupades en |I'execucidé del contracte, fixades en el moment de
presentar |'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

Sant Adria de Beso0s, a data de signatura electronica del present document.

Vanesa Casas Marcén Gemma Gargallo Guil
Técnica de Seleccio, Directora de Desenvolupament
Formacid i Desenvolupament Corporatiu i Sostenibilitat
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