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[bookmark: _Hlk518475313]ANNEX Nº. 1
DECLARACIÓ RESPONSABLE

(declaració responsable a presentar pel licitador proposat com a adjudicatari) 

El Sr. .............................., amb DNI núm. ............. ... ........., que actua en nom i representació de .................................. ................... (licitador), en la seva condició de ...................... ........................... i amb poders suficients per subscriure la present declaració responsable, assabentat de la convocatòria del procediment de contractació per a l'adjudicació del contracte................................................. .................................................. ........, 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT [footnoteRef:2] [2:  En cas d'unió temporal d'empreses (UTE) hi ha d'haver una declaració responsable de cadascuna de les empreses que en formen part.] 


Que representa l'empresa licitadora que presenta l'oferta.


Que l'empresa licitadora que representa:

Compleix:

|_|  amb l'adequada solvència econòmica, financera i tècnica
|_|  amb la classificació empresarial corresponent
|_|  es basa en les capacitats d'altres entitats per acreditar la solvència necessària per subscriure aquest contracte [footnoteRef:3] [3:  S'ha d'haver presentat, en aquest cas, una declaració responsable de cadascuna de les entitats de què es tracti, degudament emplenada i signada per aquestes entitats.] 


Està en possessió de les autoritzacions necessàries per exercir l'activitat.

No està incursa en cap de les prohibicions de contractar amb l'Administració establertes a l'art. 71 de la LCSP. 

No ha retirat indegudament la seva proposició o candidatura en un procediment d'adjudicació, ni ha impossibilitat l'adjudicació d'un contracte a favor seu per no complir el que estableix l'article 150.2 de la LCSP, dins del termini assenyalat a aquest efecte si hi intervé dol, culpa o negligència. 

Compleix i es compromet a complir els principis ètics i les regles de conducta, i a assumir les responsabilitats del seu incompliment.

Durant l'execució del servei objecte del contracte, s'han de mantenir les condicions de treball (jornada, salari i millores sobre legislació laboral bàsica) dels treballadors adscrits al contracte.

S'han de respectar les condicions del conveni col·lectiu que sigui aplicable en presentar-se l'oferta, i que aquest no vulnera l'ordenament jurídic espanyol ni el dret de la Unió Europea, no és discriminatori i respecta el principi de publicitat.

Durant l'execució del contracte, s'han de fer degudament els pagaments a les empreses subcontractades o proveïdors derivats de l'execució del servei en el termini previst en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials.



Que l'entitat que representa, les seves empreses filials o altres:

|_| No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183a Assemblea General de l'Organització de les Nacions Unides, i tampoc cap tractat o resolució internacional subscrit o vinculant per a l'Estat espanyol, relatiu al Sistema Universal de Protecció dels Drets Humans.  

|_| No intervé/venen en operacions amb tercers que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183a Assemblea General de l'Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap tractat o resolució internacional subscrit o vinculant per a l'Estat espanyol, relatiu al Sistema Universal de Protecció dels Drets Humans.  

|_| Compleix les obligacions legals en matèria d'igualtat efectiva de dones i homes.  

Que l'empresa que representa té cinquanta o més treballadors: SÍ / NO

En cas afirmatiu, indiqueu el núm. de registre del REGCON per accedir al Pla d'igualtat obligatori: …………



Declara sota la seva responsabilitat: que reconeix que falsejar aquesta declaració comporta la imposició de penalitats i, si escau, la resolució del contracte.




I als efectes oportuns, signa la present declaració responsable, a ............ de .................. ... de ............

Signatura






















ANNEX Nº.2 

LOT 1 

(ATENCIÓ: PROPOSTA ECONÒMICA I DE CRITERIS AUTOMÀTICS A PRESENTAR DE MANERA DIFERENCIADA (ARXIUS ELECTRÒNICS INDEPENDENTS) EN CAS DE PRESENTAR OFERTA PER A DIVERSOS LOTS.)

PROPOSTA SUBJECTE A CRITERIS AUTOMÀTICS DE L’ACORD MARC 
(A INCLOURE EN EL SOBRE C)


El/La Sr./Sra. ............................. amb DNI número …………………… i amb residencia a ................. ........................ carrer ......................... ............. núm. ................ assabentat de l’anuncio publicat a la Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya i de les condicions i requisits que s’exigeixen per l’adjudicació de l’Acord Marc relatiu al servei de servei de consultoria de recursos humans per a la realització de processos de selecció de persones pel Grup TERSA”, es compromet en nom (propi o de la empresa que representa, amb NIF…….) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions:

1. Proposta econòmica:

	LOT
	Tipologia de perfil professional
	Percentatge màxim de comissió sobre el sou brut anual
	Percentatge màxim de comissió sobre el sou brut anual ofert

	1
	Caps i Responsables de Departament 
	15%
	.....%

	1
	Personal tècnic i comandaments intermedis 
	13%
	.....%



2. Millores:

2.1.- Ampliació del termini de garantia mínimes:

Es valorarà l’ampliació de la garantia mínima exigida:

	Concepte
	Indicar amb una X

	12 mesos
	

	8 mesos
	

	6 mesos, sense ampliació
	



Termini de validesa de l’oferta ............................ 5 mesos

(Quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)

I als efectes oportuns, es signa la present a ............ de .................... de ............




Signatura


ANNEX Nº.2 

LOT 2

(ATENCIÓ: PROPOSTA ECONÒMICA I DE CRITERIS AUTOMÀTICS A PRESENTAR DE MANERA DIFERENCIADA (ARXIUS ELECTRÒNICS INDEPENDENTS) EN CAS DE PRESENTAR OFERTA PER A DIVERSOS LOTS.)

PROPOSTA SUBJECTE A CRITERIS AUTOMÀTICS DE L’ACORD MARC 
(A INCLOURE EN EL SOBRE C)


El/La Sr./Sra. ............................. amb DNI número …………………… i amb residencia a ................. ........................ carrer ......................... ............. núm. ................ assabentat de l’anuncio publicat a la Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya i de les condicions i requisits que s’exigeixen per l’adjudicació de l’Acord Marc relatiu al servei de servei de consultoria de recursos humans per a la realització de processos de selecció de persones pel Grup TERSA”, es compromet en nom (propi o de la empresa que representa, amb NIF…….) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions:


1. Proposta econòmica:

	LOT
	Tipologia de perfil professional
	Percentatge màxim de comissió sobre el sou brut anual
	Percentatge màxim de comissió sobre el sou brut anual ofert

	2
	Electromecànics/ques i personal de planta
	12%
	....%

	2
	Operaris/àries
	7%
	....%

	2
	Informadors/es ambientals
	8%
	....%




2. Millores:

2.1.- Ampliació del termini de garantia mínimes:

Es valorarà l’ampliació de la garantia mínima exigida:

	Concepte
	Indicar amb una X

	30 dies naturals
	

	15 dies naturals
	

	Sense ampliació
	



Termini de validesa de l’oferta ............................ 5 mesos

(Quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)

I als efectes oportuns, es signa la present a ............ de .................... de ............





Signatura



ANNEX Nº. 3

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

De conformitat amb l’article 145.1 de la LCSP i atenent a l’objecte del contracte de referència, es proposen els següents criteris d’adjudicació, amb la següent divisió entre criteris avaluables mitjançant judici de valor i criteris avaluables mitjançant formules automàtiques: 

	CONCEPTE
	% Judici de valor
	% Formules automàtiques

	Lot núm. 1
	49 %
	51 %

	Lot núm. 2
	49 %
	51 %



Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor (fins a 49 punts):

1) Equip tècnic (fins a 25 punts) 

Les empreses licitadores hauran de presentar un organigrama de l’equip proposat, amb indicació de:

· Les persones que l’integren i les seves categories professionals.
· Les funcions i responsabilitats assignades.
· La dedicació o disponibilitat prevista.
· Les titulacions i qualificacions professionals.
· L’experiència en processos de selecció similars.
· El sistema de coordinació, substitució i reforç de l’equip.

Només es valoraran els mitjans personals que superin els requisits mínims de solvència i adscripció exigits i que comportin una millora efectiva en l’execució del servei.

A més, es valorarà positivament que el personal tingui experiència principalment i de forma prioritària, en empreses del sector industrial, sector energètic i/o comercialitzadores elèctriques i/o en empreses del sector de l’economia circular/gestió de residus. 

1.1.) Lot 1. Servei especialitzat de reclutament i selecció de perfils tècnics, qualificats, de comandament i/o d’alta especialització

La puntuació es distribuirà de la manera següent:

· Organització, distribució de funcions i coordinació de l’equip: fins a 5 punts.
· Recursos personals addicionals als mínims exigits i disponibilitat efectiva: fins a 7 punts.
· Experiència de l’equip superior a la mínima exigida en processos de selecció de perfils tècnics, qualificats, de comandament o d’alta especialització: fins a 9 punts.
· Experiència de l’equip en els sectors industrial, energètic, de comercialització elèctrica, economia circular, serveis ambientals o gestió de residus: fins a 4 punts.

Es valorarà especialment l’experiència en processos que hagin inclòs cerca directa, captació proactiva, avaluació tècnica o competencial i selecció de perfils de difícil cobertura.

1.2.) Lot 2. Servei de reclutament i selecció àgil de perfils operatius o de cobertura urgent

La puntuació es distribuirà de la manera següent:

· Organització, distribució de funcions i coordinació de l’equip: fins a 5 punts.
· Recursos personals addicionals i capacitat per atendre processos simultanis o urgents: fins a 8 punts.
· Experiència superior a la mínima exigida en selecció de perfils operatius, processos de volum o cobertura urgent: fins a 8 punts.
· Experiència de l’equip en els sectors industrial, energètic, de comercialització elèctrica, economia circular, serveis ambientals o gestió de residus: fins a 4 punts.

2) Metodologia d’execució del servei: fins a 24 punts.

2.1.) Lot 1. Servei especialitzat de reclutament i selecció de perfils tècnics, qualificats, de comandament i/o d’alta especialització

S’haurà d’exposar el procediment complet a seguir a l’hora de seleccionar personal: des de l’inici en què Grup TERSA proporciona la descripció del lloc de treball fins al reclutament del candidat escollit. Aportant detall dels terminis amb els quals es treballa i de com s’organitza la selecció del personal.

La puntuació es distribuirà de la manera següent:

· Anàlisi del context, definició del perfil i disseny del procés: fins a 4 punts.
· Estratègia de reclutament i cerca directa de candidatures: fins a 8 punts.
· Sistema d’avaluació curricular, competencial i tècnica: fins a 7 punts.
· Presentació de candidatures finalistes i seguiment de la incorporació: fins a 3 punts.
· Planificació, terminis, comunicació i seguiment del servei: fins a 2 punts.

Es valoraran el grau de detall, la coherència, l’adaptació als perfils del lot, la diversitat i adequació de les fonts de captació, els mecanismes de control de qualitat i la viabilitat dels terminis proposats.

La documentació relativa a la metodologia tindrà una extensió màxima de deu pàgines DIN A4, amb tipografia Verdana de mida 10. No es valorarà el contingut que excedeixi aquesta extensió. 

2.2.) Lot 2. Servei de reclutament i selecció àgil de perfils operatius o de cobertura urgent

S’haurà d’exposar el procediment complet a seguir a l’hora de seleccionar personal: des de l’inici en què TERSA proporciona la descripció del lloc de treball fins al reclutament del candidat escollit. Aportant detall dels terminis amb els quals es treballa i de com s’organitza la selecció del personal. El termini en aquest cas, no podrà excedir dels 3 dies laborables o el termini establert al PPT per cadascuna de les categories establertes.

La puntuació es distribuirà de la manera següent:

· Activació i planificació inicial del procés: fins a 4 punts.
· Fonts de reclutament, bases de candidatures i estratègia de captació ràpida: fins a 7 punts.
· Cribratge, verificació de requisits i avaluació de candidatures: fins a 6 punts.
· Capacitat per gestionar processos simultanis, de volum o urgents: fins a 4 punts.
· Seguiment de la incorporació, reposició de candidatures i control de qualitat: fins a 3 punts.

Es valorarà la descripció exhaustiva de cada fase del procés, el detall i el coneixement del sector que es desprengui de la metodologia exposada. 

Es valorarà positivament si es fa alguna prova, comprovacions de referències o verificacions addicionals per garantir la permanència i adequació de les persones candidates a les vacants temporals.

La documentació relativa a la metodologia tindrà una extensió màxima de deu pàgines DIN A4, amb tipografia Verdana de mida 10. No es valorarà el contingut que excedeixi aquesta extensió. 

Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant fórmules automàtiques (fins 51 punts):

De conformitat amb l’article 146.2 de la LCSP, per a l’avaluació de les ofertes conforme a criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules, per al present procediment s’utilitzarà la següent:

1.-Proposta econòmica: Fins a 35 punts.

Es valora amb el 35% de la puntuació total l’oferta econòmica segons el que dicta la Instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 2018, per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Degut a les peculiaritats del servei que es licita, l’oferta econòmica s’expressa en un percentatge de comissió sobre el sou brut anual (sense contemplar les variables) del personal a seleccionar. 

Conseqüentment, el càlcul per establir la puntuació relativa a la Proposta econòmica es realitzarà seguint la següent fórmula en base als diferents percentatges de comissió oferts:



La puntuació total obtinguda serà la suma de la puntuació resultant de cada tipologia de personal.

A aquests efectes, s’estableixen les següents puntuacions per cada tipologia de perfil professional:

	LOT
	Tipologia de perfil professional
	Percentatge màxim de comissió sobre el sou brut anual
	Puntuació màxima

	1
	Caps i Responsables de Departament 
	15%
	15

	1
	Personal tècnic i comandaments intermedis 
	13%
	20

	Total LOT 1
	35




	LOT
	Tipologia de perfil professional
	Percentatge màxim de comissió sobre el sou brut anual
	Puntuació màxima

	2
	Electromecànics/ques i personal de planta
	12%
	5

	2
	Operaris/àries
	7%
	20

	2
	Informadors/es ambientals
	8%
	10

	Total LOT 2
	35



La ponderació respon a la freqüència i a l’impacte econòmic estimat de cada tipologia de perfil.

Dins el preu ofert es consideren inclosos tots els costos necessaris per a la correcta realització del contracte i, en especial, les generals d’empresa de l’adjudicatària, el seu benefici industrial i tota sort d’arbitris, honoraris, costos d’autorització, tributs i taxes que s’originen per motiu del contracte.

La Mesa de contractació d'acord amb l'article 149 de la LCSP 9/2017, de 8 de novembre de 2017, podrà apreciar que la proposició d'una empresa no podrà ser complerta, quan en igualtat de condicions tècniques, la seva oferta econòmica GLOBAL (considerant la mitjana ponderada de les reduccions percentuals respecte del percentatge màxim de cadascuna de les tipologies) sigui considerada anormal o desproporcionada, en aplicació dels següents criteris, segons el que s'estableix en la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicada en la Gaseta Municipal el dia 29 de juny.

Ateses les característiques del servei i el fet que l’oferta econòmica s’expressa mitjançant percentatges de comissió sobre el salari brut anual de la persona finalment contractada, la possible anormalitat de l’oferta s’apreciarà de manera separada per a cada lot, prenent com a referència l’oferta econòmica global ponderada del lot, calculada a partir de les reduccions percentuals ofertades respecte dels percentatges màxims establerts per a cadascuna de les tipologies de perfil, d’acord amb la ponderació assignada a cada tipologia en els criteri d’adjudicació relatiu a l’oferta econòmica.

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

• En cas d’haver un únic licitador, les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 25 punts percentuals en relació amb el percentatge màxim establert al procediment. 

• Les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 10 punts percentuals en relació amb la mitjana de les ofertes.

• Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà prescindir de l'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta immediatament consecutiva.

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es podran excloure una o les dues ofertes més cares sempre que una amb l'altra o ambdues tinguin un diferencial superior al 5% amb la següent oferta.

Mesura social: En cas que una empresa licitadora incorri en baixa desproporcionada, si en l'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores considerats en l'oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicació, a l'efecte de verificar l'adequació de l'oferta als costos salarials, es podrà requerir informe tècnic complementari de l'òrgan de representació de les persones treballadores o d'una organització representativa del sector. L'oferta serà exclosa si en el tràmit d'audiència de l'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris considerats de les persones que executaran el contracte de l'oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicació.



2.-MILLORES

2.1. Ampliació del termini de garantia mínima (fins a 16 punts):

L’empresa adjudicatària haurà de repetir el procés de selecció sense cost addicional quan, durant el termini de garantia, es produeixi:

· La renúncia voluntària de la persona seleccionada.
· La no superació del període de prova.
· L’extinció motivada per una manca d’adequació o rendiment imputable a la persona seleccionada.

La garantia no operarà quan l’extinció derivi de causes organitzatives, econòmiques o productives del Grup TERSA; de la modificació substancial del lloc o de les seves condicions; de l’expiració del termini pactat, o d’altres causes no relacionades amb la idoneïtat de la selecció.

Pel lot 1 el termini de garantia mínim serà de sis (6) mesos. En canvi, pel lot 2, la garantia mínima coincidirà amb el període de prova aplicable i, en tot cas, no serà inferior a un mes per als perfils operatius ni a dos mesos per a la resta de perfils.

	LOT 1

	
Termini de garantia ofert

	
Puntuació

	12 mesos
	16 punts

	8 mesos
	8 punts

	6 mesos, sense ampliació
	0 punts



	LOT 2

	
Ampliació del termini de garantia respecte al mínim establert

	
Puntuació

	30 dies naturals
	16 punts

	15 dies naturals
	8 punts

	Sense ampliació
	0 punts



En cas d'empat, s’aplicarà l'establert a l'article 147 de la LCSP.

Després de l’estudi realitzat en relació a la necessitat plantejada, es considera que tots els criteris establerts es consideren proporcionals i vinculats directament a l’objecte contractual, complint amb tots els requisits exigits a l’article 145.1 i 2 de la LCSP: Es consideren vinculats a l’objecte contractual, estan formulats de forma objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat i no confereixen a l’òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada. A més, s’han establert tot garantint que les ofertes siguin avaluades en condicions de competència efectiva.

Els criteris s’han establert atenent a una millor relació cost eficàcia del servei, i una millor relació qualitat preu. Els criteris es consideren directament vinculats a l’objecte contractual, tal i com es justifica a continuació.

Justificació dels criteris d’adjudicació:

Tots els criteris es consideren proporcionals i vinculats directament a l’objecte contractual. A més, els criteris s’han establert atenent a una millor relació cost eficàcia del servei, i una millor relació qualitat preu. Els criteris es consideren directament vinculats a l’objecte contractual, tal i com es justifica a continuació.

Criteri 1 (subjecte a judici de valor): Es considera adient valorar l’equip aportat per part de les empreses presentades i conèixer el seu organigrama i manera d’organitzar-se en cas de que TERSA els requereixi la selecció d’un professional. Aquest criteri permetrà valorar l’adequació del personal i la seva experiència en seleccions de professionals similars als que es requeriran al llarg de l’Acord marc.

Criteri 2 (subjecte a judici de valor): Es considera adequat valorar de forma subjectiva la metodologia del procés de selecció a seguir per a cada contracte basat que s’adjudiqui, així com la determinació dels terminis en el procediment de selecció que exposin, ja que permetrà al Grup TERSA conèixer amb detall la metodologia de treball de cadascuna de les empreses.

Criteri 3 (automàtic): L’oferta econòmica, sense en principi contenir valors anormals, és un criteri bàsic per aconseguir una major eficiència en la gestió del pressupost públic. En el present procediment, s’estableix com a percentatge de comissió a aplicar sobre el salari brut anual (sense variables) del personal que es seleccioni, ja que es considera la manera més adequada i proporcional de valorar les seleccions de personal. 

Criteri 4 (automàtic): La millora en el termini de garantia redueix el risc econòmic derivat d’una selecció que no assoleixi el resultat esperat i assegura la repetició del procés sense cost addicional durant un període superior al mínim exigit.

Tots els criteris d’adjudicació establerts es consideren proporcionals i directament vinculats amb l’objecte contractual.




ANNEX Nº 4.A

MODEL D’AVAL BANCARI


El Banc .................. i en el seu nom i representació ..................... en qualitat de ................... i segons les facultats dimanades de l'Escriptura de Poder atorgada davant el Notari de ..............., D. ....................................... amb data …. ........, número ........... del seu protocol, i que afirmen trobar-se íntegrament subsistents, es constitueix avalador fiador solidari de l'empresa ....... ................, en interès i benefici de _____________, i fins a la suma d'euros (...% de l'import del Contracte), a l'efecte de garantir l'exacte compliment per l'empresa esmentada de totes i cadascuna de les obligacions concretades en el corresponent Contracte d'adjudicació del servei de "........................... ......... ".

L'aval indicat es presta pel Banc ..................., amb expressa i formal renúncia dels beneficis d'excussió, divisió, ordre i qualsevol altre que pogués en el seu cas ser aplicable, i a aquest efecte declara el Banc que vol obligar-se i obliga conjunta i solidàriament amb la companyia ...................... fins a la liquidació per _____________ dels serveis abans esmentats i finalització del termini de garantia, a pagar amb caràcter incondicional i dins, com a màxim, dels vuit dies següents a ser requerit, la suma o sumes que, fins a la concurrència de la xifra afermada de (...% de l'import del Contracte) EUROS expressi en el requeriment, renunciant el Banc, expressa i solemnement, a tota excepció o reserva quant al lliurament de les quantitats que li fossin reclamades qualsevol que fora la causa o motiu en què aquestes poguessin fonamentar-se, i encara que es manifestés oposició o reclamació per part de ......... ........................, o de tercers, qualssevol que aquests anessin.







ANNEX Nº. 4.B

MODEL DE CERTIFICAT D’ASSEGURANÇA DE CAUCIÓ PER A LA GARANTIA DEFINITIVA 

Certificat número ................................

.................................................. ............................................... (d'ara endavant, assegurador), amb domicili en ......................................., carrer .. .................................................. ..................., i CIF ............................ …, degudament representat pel senyor ......................................... .....................
......................., amb poders suficients per a obligar-lo en aquest acte, segons es dedueix de......


ASEGURA

A ................................................. .............................., NIF / CIF ................ ......................, en concepte de prenedor de l'assegurança, enfront de ______________________, d'ara endavant l'assegurat, fins a l'import d'euros. ................ (...% de l'import del contracte) ..............., a l'efecte de garantir l'exacte compliment per l'assegurat de totes i cadascuna de les obligacions que li resultin a conseqüència de l'adjudicació de l'execució del servei corresponent a ............................................................... 

La falta de pagament de la prima sigui única, primera o següents, no donarà dret a l'assegurador a resoldre el Contracte, ni aquest quedarà extingit, ni la cobertura de l'assegurador suspesa, ni aquest alliberat de la seva obligació, en cas que l'assegurador hagi de fer efectiva la garantia.

L'assegurador no podrà oposar a l'assegurat les excepcions que puguin correspondre-li contra el prenedor de l'assegurança.

L'assegurador assumeix el compromís d'indemnitzar a l'assegurat al primer requeriment de ________________________, ja pagar amb caràcter incondicional i dins, com a màxim, dels vuit dies següents a ser requerit a fer efectiva la suma o sumes que fins a la concurrència de la xifra assegurada s'expressi en el requeriment.

La present assegurança de caució estarà en vigor fins a la liquidació del contracte i finalització del termini de garantia.

A ........................................., el ...... ........... de ...................................... ..... de ............

signatura:
assegurador



ANNEX Nº. 5
DECLARACIÓ RESPONSABLE 
ORDRE DE PREFERÈNCIA DELS LOTS

 
El Sr. .............................., amb DNI núm. ................ ........., actuant en nom i representació de .................................. ................... (licitador), en la seva condició de ...................... ........................... i amb poders suficients per a subscriure la present declaració responsable, assabentat de la convocatòria del procediment de contractació per a l’adjudicació del contracte..........................................................................................................., 


DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT


Que ostenta la representació de l’empresa licitadora que presenta l’oferta.


Que la empresa licitadora que representa, mostra el següent ordre de preferència en l’adjudicació dels lots d’aquest contracte:


	1ª. Preferència
	Lot nº. …

	2ª. Preferència
	Lot nº. …





I als efectes oportuns, es firma la present declaració responsable, a ............ de .................. ... de ............






Signatura
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