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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Num. Expedient:

Num. Contracte:

Tipus de contracte: Serveis

Objecte: Servei de gestid, dinamitzacid i coordinacié del servei d’informacié juvenil, joves de Sants-Montjuic,
del Districte de Sants-Montjuic amb objectius d’eficiencia social

Pressupost maxim de licitacié: 397.749,17 € (IVA inclos)

1. Descripcio de la prestacio

El Districte de Sants-Montjuic de I’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el servei de gestid, dinamitzacio i
coordinacié del servei d’informacidé juvenil, Joves de Sants-Montjuic del Districte de Sants-Montjuic, amb
objectius d’eficiéncia social.

2. Necessitat del contracte

El present contracte és necessari per garantir el desenvolupament adequat de les competéncies municipals en
matéria de joventut, aixi com per assegurar la prestacié continuada, especialitzada i de qualitat dels serveis
d’informacié, orientacié i acompanyament adregats a la poblacid jove del municipi.

Aquest servei constitueix un instrument essencial de les politiques locals de joventut, orientat a afavorir
I’autonomia personal, social i laboral de les persones joves, facilitant I’accés equitatiu a la informacid, als recursos
i als serveis existents, aixi com promovent la seva participacio activa en la vida comunitaria.

Objectius generals del servei
El contracte té com a objectius generals:
e Informar i fer difusié dels recursos, serveis i oportunitats disponibles per a les persones joves.
e Facilitar i acompanyar els processos d’emancipacio juvenil.
e Orientar les persones joves en els processos de presa de decisions personals, formatives, laborals i vitals.
e Dinamitzar la informacio juvenil mitjancant activitats i accions sobre tematiques d’interes especific per
al jovent.
e Assessorar en relacié amb ambits concrets d’interés juvenil.
e Fomentar la participacio juvenil i I'associacionisme.
e Tramitar i facilitar I'accés als recursos existents adregats a les persones joves (carnets, inscripcions a
organismes oficials, programes i altres serveis).

Objectius especifics del servei
De manera més concreta, el contracte permetra:
e Oferir un servei d’'informacié juvenil actualitzat, rigords i adaptat a les necessitats canviants del jovent.
e Proporcionar serveis d’atencio personalitzada, tant presencials com telematics, dotats dels recursos
tecnics i professionals necessaris, garantint els principis d’universalitat, accessibilitat i qualitat del servei.
e Dissenyar i executar programacions d’activitats, aixi com espais comunicatius (web, butlletins, canals
digitals, etc.) que complementin i amplifiquin els serveis d’atencio directa.
e Impulsar i participar en xarxes de treball amb altres agents, serveis i professionals del territori, amb
I'objectiu de donar resposta integral a les necessitats de promocio social del jovent.
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e Implicar activament les persones joves en els processos informatius i en el disseny, desenvolupament i
avaluacio dels serveis, fomentant la seva participacio.

e Desenvolupar accions de pedagogia informativa, tot promovent I'aprenentatge en la societat del
coneixement i I’Us critic de les noves tecnologies de la informacid i la comunicacid (NTIC).

e Realitzar activitats de dinamitzacid informativa sobre temes d’interés per a la poblacid jove, en
col-laboracié amb les entitats del territori i en espais de dinamitzacié comunitaria.

Adequacio de I'objecte del contracte a la necessitat

D’acord amb el que estableix I'article 116.4.e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (en endavant LCSP), es considera que existeix una vinculacié clara, directa i proporcional entre I'objecte
del contracte i la necessitat que es pretén satisfer, atés que la prestacioé del servei objecte del contracte és
imprescindible per complir les funcions municipals en matéria d’informacio, orientacio i promocio juvenil.

Raons que justifiquen la contractacio

Aquest contracte permet satisfer adequadament les necessitats administratives per les raons seglients:

Els serveis d’informacid juvenil constitueixen un servei municipal de proximitat on les persones joves poden
accedir, de manera gratuita i personalitzada, a informacid rellevant i orientacié especialitzada, proporcionada
per professionals qualificats. Aquests serveis no només actuen com a porta d’entrada a lainformacid i I'orientacio
juvenil, sind que també sén I'espai des d’on s’impulsen accions en ambits clau com I'ocupacié juvenil de qualitat,
la formacié, el lleure, la mobilitat internacional i I'habitatge, entre d’altres.

A més, el servei permet canalitzar i derivar adequadament les demandes de les persones joves cap a altres serveis
especialitzats existents al municipi, afavorint una atencid integral, coordinada i eficient, i contribuint aixi a la
cohesid social i al desenvolupament personal i col-lectiu del jovent de la ciutat.

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realitzacié propia de I’objecte del contracte
L’Ajuntament no pot fer directament la prestacié objecte del contracte perque no disposa de suficients mitjans
humans ni material, ni tampoc resulta convenient una ampliacié dels esmentats recursos.

4. Pressupost base de licitacié i Valor estimat

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 397.749,17
euros. El pressupost net de 361.590,16 euros i I'lVA de 36.159,01 euros, amb un tipus del 10 %.

Any Base % IVA Import IVA Import
2027 177.301,02 € 10% 17.730,10 € 195.031,12 €
2028 184.289,14 € 10% 18.428,91 € 202.718,05 €
TOTAL 361.590,16 € 36.159,01 € 397.749,17 €
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Pressupost Servei d'informacio juvenil 01/01/2027 a 31/12/2027 01/01/2028 a 31/12/2028 TOTAL

Recursos Humans 135.597,21 €| 141.727,14 € 277.324,35€
Coordinador/a de projectes socioculturals (37,5h/setmanals) 34.418,50 €} 35.974,45 €] 70.392,95 €
Informador’/a juvenil (37,5h/setmanals) 31.167,80 €| 32.576,80 €} 63.744,60 €
Informador/a juvenil (37,5h/setmanals) 31.167,80 €| 32.576,80 €| 63.744,60 €
Informador/a juvenil (37,5h/setmanals) 31.167,80 €| 32.576,80 €| 63.744,60 €
Altres costos salarials (substitucions, formacio....) 7.675,31 € 8.022,29 €| 15.697,60 €
Activitats i Material 7.280,00 € 7.280,00 € 14.560,00 €|
Activitats mensuals 5.000,00 € 5.000,00 €] 10.000,00 €
Activitats singulars 360,00 €| 360,00 €] 720,00 €
Diades 600,00 €| 600,00 €] 1.200,00 €
Capsules informatives 600,00 €| 600,00 €] 1.200,00 €]
Programacié d'Estiu 720,00 €| 720,00 €] 1.440,00 €
Altres despeses 12.650,00 €| 12.650,00 €| 25.300,00 €
Difusid i comunicacio 2.000,00 €| 2.000,00 €] 4.000,00 €]
Material no fungible i manteniment dispositius 3.550,00 €| 3.550,00 € 7.100,00 €
Material fungible i ofimatica 1.500,00 €| 1.500,00 €] 3.000,00 €
Desplagaments i transports 2.000,00 €| 2.000,00 €] 4.000,00 €]
Petit manteniment 500,00 €| 500,00 €] 1.000,00 €
Connexié 4G 1.100,00 €| 1.100,00 €] 2.200,00 €
Pla emergencia/CAE 2.000,00 € 2.000,00 € 4.000,00 €
Subtotal 155.527,21 € 161.657,14 € 317.184,35 €
Desp d'estructura 8% 12.442,18 €| 12.932,57 € 25.374,75 €|
Marge gesti6 6% 9.331,63 €| 9.699,43 € 19.031,06 €|
Subtotal amb despeses estructura i gestio 177.301,02 €| 184.289,14 € 361.590,16 €|
IVA 10% 17.730,10 € 18.428,91 €] 36.159,01 €|
TOTAL 195.031,12 €] 202.718,05 € 397.749,17 €|

(*) A la partida de recursos humans del pressupost s’hi incorporen els costos salarials d’acord amb els quadres de subrogacio (categoria i
jornada requerides al PPT), aixi com els increments establerts a I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i

sociocultural de Catalunya per al periode 2025-2028.

= COSTOS DIRECTES | INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i

indirectes es considera que és el seglient:

Costos directes Import €
Recursos humans 277.324,35 €
Activitats i material 14.560,00 €
Altres despeses 25.300,00 €

TOTAL 317.184,35 €
Costos indirectes Import €
Despeses d’estructura 8% 25.374,75 €
Marge de gestio 6% 19.031,06 €
TOTAL 44.405,81 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 361.590,16 €

Els costos salarials que es produeixen en I’execucid del contracte tenen com a referéncia els costos dels recursos
humans del quadre del personal susceptible de subrogacié (annex-1 PPT), aixi com I'aplicacié del Conveni
col-lectiu del sector del Lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003) i
de lP'acord parcial d’aquest conveni col-lectiu per als anys 2025-2028, considerant les seglients categories
professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el PPT:
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Categoria professional

Jornada setmanal

N2 de persones

Grup professional Ill — Coordinador/a projectes socioculturals
Grup professional Il — Informador/a juvenil

37,5 h/setmana
37,5 h/setmana

1
3

=  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 551.218,31 euros. Els conceptes que

inclou son:
Any VE prestacio VE eventuals VE VE altres SUMA
prorrogues modificacions conceptes
previstes
2027 177.301,02 € 177.301,02 €
2028 184.289,14 € 184.289,14 €
2029 189.628,15 € 189.628,15 €
Total 361.590,16 € 189.628,15 € 551.218,31 €

Les variacions d’import entre les anualitats del valor estimat del contracte (VEC) responen a I'aplicacié de
I'increment salarial establert en el conveni de referencia a partir de I’1 de setembre de 2027, amb efectes

sobre els anys 2027, 2028 i 2029 (la prorroga en aquest contracte).

> Es tracta d’un contracte reservat: NO

Termini d’execucio

La durada del contracte sera a partir de I'1 de gener de 2027 o del dia seglent a la data de formalitzacié del

contracte, si fos posterior, fins al 31 de desembre de 2028.

La durada del contracte es podra prorrogar per un periode Unic de 12 mesos.

Responsable del contracte
- Persona responsable del contracte: Francesc Fernandez Sierra
- Adscrita a: Direccio de Serveis a les Persones i al Territori

- Correu electronic: ffernandezsier@bcn.cat Teléfon: 93.291.63.62

Lots

D’acord amb la previsié de I'article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir I'objecte del contracte en lots

per les seglients raons:

La prestacié es considera Unica i indissoluble. L’execucid del contracte resulta dificil i més onerosa des del punt
de vista tecnic si es divideix en lots. La necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots
comportaria el risc de soscavar I'execucié adequada del contracte. Aix0 fa que sigui indissoluble per tal de
preservar el concepte d’unitat en la prestacié del contracte als efectes de poder garantir a la poblacié juvenil dels
diferents barris del Districte de Sants-Montjuic una mateixa oferta de servei i de qualitat.
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8. Subrogacié/ Subcontractacié
o Subrogacio:

El personal susceptible de subrogacid en aquest contracte consta al document Annex-1 del PPT.

o Subcontractacio:
Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent les
prestacions principals les seglients:

- Els recursos humans destinats a I'execucioé de I'objecte del contracte indicats a la clausula 6 del PPT.

9. Polissa d’asseguranca
Polissa de responsabilitat civil: SI

Import: 600.000,00 €

10. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio
=  Codi CPV: 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals. Inclos a I’Annex IV de la LCSP
= REQUERIMENTS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Xifra anual de negoci

La xifra anual de negocis en I'ambit de I'objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels
tres ultims disponibles ha de tenir un valor minim de 275.000,00 euros. En el cas de que la data de
creacié o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es
podra referir al periode d’activitat. En el cas de qué aquesta data sigui inferior a un any el requeriment
podra ser proporcional.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

L’exigencia del valor minim de 275.000,00 euros, esta en consonancia amb la prestacid del servei
objecte del contracte, el servei de gestid, dinamitzacio i coordinacié del Punt d’informacié Juvenil,
i el volum de negoci requerit va associat a la capacitat de fer front a diferents casuistiques que es poden
produir durant la vigencia de la prestacio del servei.

*  REQUERIMENTS DE SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL

Serveis executats

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha d’acreditar com a executat
durant I'any de superior execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o
similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 130.000,00
euros.
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D’acord amb la previsié de I’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacid, entenent com a tals les
gue tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripcio en el registre corresponent o, si no
procedeix, des de la data de la seva constitucio, inferior a cinc anys, no han d'acreditar I'experiéncia,
és a dir, I'import anual executat i han d’acreditar la seva solvencia técnica segons els altres criteris
establerts en aquest apartat.

- Elvalor minim de la plantilla mitjana anual de ’'empresa durant els tres ultims anys ha de ser de
10 persones treballadores.

Aquest requisit s’acreditara mitjancant presentacio de linforme de la Plantilla mitjana de
treballadors en situacié d’alta de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) dels 3 ultims
anys.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

Serveis executats
El serveis executats valora la capacitat tecnica de I'empresa, atés que és del tot necessari tenir experiencia
i solidesa empresarial en la prestacié de serveis similars.

Plantilla mitjana anual

Es considera necessari que I'empresa adjudicataria acrediti una estructura empresarial suficient i la
disponibilitat de personal amb les caracteristiques exigides al plec técnic, a fi de garantir la prestacié del
servei objecte del contracte davant eventuals situacions de substitucio (baixes, vacances o permisos)

> Gestio ambiental: No

» Garantia de qualitat: No

» Adscripcié de mitjans personals i/o materials

Les empreses licitadores han de comprometre’s a dedicar o adscriure a I’execucié del contracte:

a) Mitjans personals
Coordinacio, - Titol universitari o de Cicle Formatiu de
informacio i orientacié | Grau Superior.
del Punt infoJOVE - Experiéncia en serveis d’informacio
Juvenil, d’'almenys 1 any.
(1 Professional) - Experiéncia en comandament d’equips | 37,5 h/setmana

minim 3 mesos.

- Experiéncia en tasques de dinamitzacio
juvenil i/lo experiéncia professional o
associativa en 'ambit de la intervencio
educativa amb adolescents i joves.

- Tenir un minim de 21 anys i
preferentment no sobrepassar els 35 (per
tal de facilitar el vincle amb els
adolescents i els joves.). Un dels
objectius de les politiques de joventut és
fomentar l'ocupacié i la contractacié
juvenil.

- Tenir domini del catala i castella parlat i
escrit
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Categoria professional: Conveni Lleure
Educatiu i Sociocultural.

Grup lil. Personal d’intervencié de serveis
socioculturals i cultura de proximitat,
Nivell 2.1, Coordinador/ora de projectes
sociocultural

S’acreditara mitjangant titulacio
corresponent i curriculum Vitae.

Informacio i orientacio
del Punt infoJOVE

(3 Professionals)

- Titol de batxillerat o cicle formatiu de
Grau Superior (preferentment de la
familia de serveis socioculturals o
relacionada amb les ciéncies socials i
educatives, o CFGS d’Integrador Social o
altra formacié equivalent del camp de
I'accio social.)

- Experiéncia en un Servei d’Informacio
Juvenil de minim 6 mesos.

- Formacié i experiencia en gestio,
organitzacié i classificaci6 de fons
documental.

- Experiéncia en tasques de dinamitzacio
juvenil i/lo experiéncia professional o
associativa en I'ambit de la intervenci6
educativa amb adolescents i joves.

- Experiéncia en actualitzacio i gestié de
webs informatives i xarxes socials.

- Tenir un minim de 21 anys i
preferentment no sobrepassar els 35 (per
tal de facilitar el vincle amb els
adolescents i els joves). Un dels objectius
de les politiques de joventut és fomentar
I'ocupacié i la contractacio juvenil.

- Tenir domini del catala i castella parlat i
escrit

Categoria professional: Conveni Lleure
Educatiu i sociocultural.

Grup Il Personal d’intervencié serveis
socioculturals i de cultura de proximitat.
Nivell 3.2 INFORMADOR/A JUVENIL.

S’acreditara mitjangant titulacio
corresponent i curriculum Vitae.

37,5h/setmana
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11.

12.

b) Els mitjans materials segilients (segons caracteristiques indicades a la clausula 8 del PPT):

» Elservei de coordinacié disposara de telefon mobil amb veu i dades.

» Lequip d’informacié disposara cadascu d’una Tablet (minim 10.1" 16Gb i 2Gb RAM) amb targeta
SIM de dades i teclat (portatil) per tal que en puguin fer servir al centre escolar. Aquesta ha de
poder ser maquetada per I'Ajuntament. S’ha calculat en base al HP model X2 210 que
aproximadament té un preu de 400 euros per tauleta. La tauleta sera amb linia de comunicacio
mobil per tal de rebre consultes a través de WhatsApp i per accedir als dossiers informatius,
internet, accedir al correu electronic i a programes de pack office.

»  Un expositor/moble per a cada Centre d’Educacié Secundaria amb el servei d’informacio juvenil
estable.

»  Pissarres murals en aquells centres que tinguin més d’un pati.

» Contacte habitual amb menors d’edat: La prestacié del contracte implica el contacte amb menors d’edat.

Procediment d’adjudicacio

En aplicacidé de I'article 131.2 de la LCSP, es proposa la utilitzacié del procediment obert com a procediment
ordinari d’utilitzacio preferent.

El contracte no esta subjecte a regulacié harmonitzada, ates que el seu valor estimat és inferior al llindar aplicable
als contractes de serveis inclosos a I’Annex IV de la LCSP d'acord amb el que disposa I'article 22 de la mateixa
norma.

Criteris d’adjudicacid

Els criteris d’adjudicacio que es consideren més eficients per a la seleccid de I'oferta a partir de la millor relacié
qualitat-preu son els seglients:

1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

| CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT Fins a 60 punts

1.1.- Pel preu ofert Fins a 30 punts
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes caracteristiques: preu més
baix que sigui admissible i a la resta de proposicions economiques de forma
proporcional.

Es proposa utilitzar la férmula segiient:

Pressupost net licitaci6 — oferta N ;g
——— . —— ) x Punts max = Puntuacio resultant.
Pressupost net licitaci6 — oferta mes economica
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1.2.- Per la millora de la proposta minima del pla de formacié continuada especifica
del personal del servei (clausula 6 del PPT), vinculada a la Clausula 4 del plec tecnic on
es defineixen les funcions a desenvolupar, fins a 10 punts per la proposta en formacié
en:

- Materia de noves tecnologies de la informacié

- Materia politiques de joventut

- Materia d’insercié laboral de joves

- Materia de perspectiva de genere

- Altres materies relacionades amb I'objectiu

S'atorgara la puntuacid maxima de 10 punts a aquella proposta que faci
I'increment més gran fins a un maxim de 40 hores de formacié anual per
treballador respecte de les 20 hores anuals minimes establertes a la clausula
6 del PPT (increment de 20 hores anuals per treballador) i la resta de forma
proporcional.

Fins a 10 punts

1.3.- Per I'increment del nimero d’activitats de dinamitzacié informativa d’interes
de la poblacié jove del territori, que incrementi les previstes i establertes en les
clausules 4b i 4f (funcions especifiques) del plec tecnic, fins a 20 punts.

- Activitats trimestrals (independentment de les campanyes de la xarxa
Joves Barcelona). Establertes al PPT, 3 activitats trimestrals any (en total
9 activitats any), fins a 7 punts.

Es valorara:
Increments activitats anuals Punts
Increment d’1 activitat 1 Punt
Increment de 2 activitats 3 Punts
Increment de 3 activitats 5 Punts
Increment de 4 activitats 7 Punts

- Activitats singulars als centres educatius. Establertes al PPT, 3 activitats
any, fins a 6 punts.

Es valorara:
Increments activitats anuals Punts
Increment d’1 activitat 3 Punts

Increment de 2 activitats 6 Punts

Fins a 20 punts
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- Accions informatives del servei informacid juvenil mobil. Establertes al
PPT, 20 accions informatives any, fins a 7 punts.

Es valorara:
Increments accions informatives anuals Punts
Increment de 3 accions informatives 3 Punts
Increment de 6 accions informatives 5 Punts
Increment de 9 accions informatives 7 Punts

2.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR (FINS A 40
PUNTS)

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 30 pagines DIN-A4. No computa en I'extensid
portades, separadors, index ni similars.

Els fulls que sobrepassin I'extensié maxima de 30 pagines no es valoraran.

2.1 OFERTA TECNICA A PRESENTAR:

Projecte técnic: L'empresa licitadora haura de presentar un projecte de programa tecnic de gestidé que respongui
als aspectes que es recullen al Plec de Prescripcions Tecniques que regeix aquest contracte.

El projecte haura de contemplar els segiients apartats:

e Proposta de gestid, dinamitzacid i organitzacio del servei Joves de Sants-Montjuic.

e Proposta de desenvolupament del servei d’informacio i atencio als centres d’educacié secundaria.
e Proposta de funcionament, organitzacid i seguiment del servei Joves de Sants-Montjuic.

e Proposta de treball en xarxa, coordinacid, col-laboracid i participacio en activitats del territori.

2.2 CRITERIS DE VALORACIO DE L’OFERTA TECNICA:

2.2.1.Proposta de gestio, dinamitzacid i organitzacid del servei Joves de Sants- Fins a 10 punts
Montjuic:

Per la millor de la proposta de gestio, dinamitzacio i organitzacié del servei Joves de
Sants-Montjuic per a desenvolupar els objectius i funcions al territori, d’acord amb les
Clausules 2.2 i 4 del Plec Técnic. Fins un maxim de 10 punts.

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coheréencia (Fins a 5 punts) i
viabilitat (Fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les propostes
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions
tecniques i la millora en la prestacié del Servei Joves de Sants-Montjuic. S’entén per
viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-
les a terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.
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2.2.2.Proposta de desenvolupament del servei d’informacié i atencié als centres
d’educacié secundaria:

- Per la millor proposta de desenvolupament del servei d’informacié i atencié als
centres d’educacié secundaria del territori, d’acord amb les Clausules 4b,f i h del
Plec Técnic. Fins un maxim de 10 punts.

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coheréncia (Fins a 5 punts) i
viabilitat (Fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les
propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de
prescripcions técniques i la millora en la prestacidé del Servei Joves de Sants-
Montjuic. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans
materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficag dels recursos
disponibles.

Fins a 10 punts

2.2.3.Proposta de funcionament, organitzacio i seguiment del servei Joves de Sants-
Montjuic:

- Per la millor proposta de funcionament, organitzacid i seguiment del servei Joves
de Sants-Montjuic, que garanteixi el millor desenvolupament del projecte, en
relacio del personal, funcions, coordinacié als diferents nivells, seguiment i
avaluacié del projecte. Fins un maxim de 10 punts.

e Perla proposta d’organitzacio del servei i del personal adscrit, fins a 5 punts.
e Per la proposta de coordinacio, seguiment i avaluacié de la prestacid del
servei, fins a 5 punts.

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coheréncia (Fins a 3 punts) i
viabilitat (Fins a 2 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les
propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de
prescripcions técniques i la millora en la prestacié del servei Joves de Sants-
Montjuic. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans
materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament efica¢ dels recursos
disponibles.

Fins a 10 punts

2.2.4 Proposta de treball en xarxa, coordinacid, col-laboracid i participacié en
activitats del territori:

- Per la millor proposta de treball en xarxa, coordinacio, col-laboracié i participacio
en activitats del territori, d’acord amb les Clausules 4h i 4i, i 10d del Plec Tecnic.
Fins a 10 punts.

Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coheréncia (Fins a 5 punts) i
viabilitat (Fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les
propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de
prescripcions técniques i la millora en la prestacid del servei Joves de Sants-
Montjuic. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans
materials i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament efica¢ dels recursos
disponibles.

Fins a 10 punts
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Total de punts dels criteris automatics i criteris de judici de valor = 100 Punts

> JUSTIFICACIO DELS CRITERIS
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el contracte per les raons
segiients:

» Criteris avaluables automaticament:

e El preu, per l'interés municipal de reduir el cost economic. Aquest criteri no supera el 35% de la
puntuacié total, d’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid
publica sostenible i la Guia de contractaci social.

e Proposta de millora:
Pla de formacié continuada especifica del personal. Es parteix de la base de que en tractar-se d’un
servei especialitzat en la informacio i orientacié per a joves en relacio als diferents ambits que poden
tenir incidéncia en la vida d’aquesta franja d’edat de la ciutadania, la millora de la formacié del personal
pot comportar una millora de la qualitat del servei a I’hora d’assolir els objectius.

L'increment del nombre d’activitats de dinamitzacié informativa d’interés de la poblacié jove del
territori. El Plec de Prescripcions Técniques estableix la dinamitzacié informativa com un element
essencial del servei d’informacid juvenil Joves de Sants-Montjuic, tant com a objectiu general del servei
com a funcié especifica a desenvolupar mitjangant activitats propies, accions als centres educatius,
campanyes, activitats singulars i actuacions descentralitzades al territori.

En coheréncia amb aquest mare, el criteri d’adjudicacié relatiu a I'increment del nombre d’activitats de
dinamitzacié informativa permet valorar positivament aquelles propostes que, mantenint els
estandards minims exigits al PPT, contribueixin a reforcar 'abast, la proximitat i I'impacte del servei
sobre la poblacio jove del Districte.

Aixi mateix, cal posar de manifest que aquest increment d’activitats és plenament viable per a les
empreses licitadores, atés que no implica necessariament un increment proporcional dels costos
d’execucid. La naturalesa del servei, basada en la planificacié d’accions recurrents, I'aprofitament de
recursos humans i materials ja adscrits al contracte i la reutilitzacié de continguts i metodologies,
permet generar economies d’escala. Aixi, un major volum d’activitats es pot dur a terme optimitzant els
mateixos recursos estructurals, reduint el cost unitari per activitat.

» Criteris avaluables mitjangant judici de valor:

e Proposta de gestio, dinamitzacid i organitzacid del servei Joves de Sants-Montjuic: Es considera que una
optima gestid, dinamitzacio i organitzacié que garanteixi el desenvolupament de les funcions del servei
Joves de Sants-Montjuic, pot incidir en la capacitat del servei d’arribar a I'assoliment dels objectius i
d’impacte en la poblacio jove del Districte.

e Proposta de desenvolupament del servei d’informacié i atencié als centres d’educacid secundaria: Es
considera que una millora del treball especific del servei Joves de Sants-Montjuici els centres d’educacio
secundaria del territori, afavorira que es generin sinérgies i projectes compartits entre ells/es, que
repercutira positivament en I'assoliment dels objectius del servei amb la millor qualitat possible, i
optimitzar els recursos publics.

e  Proposta de funcionament, organitzacié i seguiment del servei Joves de Sants-Montijuic: Es obligacié de
I’Ajuntament vetllar per I'eficiéncia i el manteniment dels termes acordats en I’execucié dels contractes.
Aixi aquest criteri pretén garantir la millor gestié del servei a nivell organitzatiu dels recursos que
incorpora el contracte.
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13.

14.

e Proposta de treball en xarxa, coordinacid, col-laboracid i participacié en activitats del territori: Es
considera que pel desenvolupament optim del servei d’'informacio per joves i lI’assoliment dels objectius
recollits en el Plec Técnic en essencial que aquest es desenvolupi a partir d’'una estrategia de treball en
coordinacid, col-laboracié i participacié dels diferents agents socials que actuen al territori en relacio a
la ciutadania beneficiaria del servei objecte d’aquest contracte.

Situacio d’empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la
puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els segiients criteris de desempat per I'ordre en
que es relacionen :

E Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié

d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els
imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que
els imposi la normativa, tindra preferencia en I'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que disposi del
major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

Criteri final i obligatori: En cas que I'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

Garantia definitiva

D’acord amb la previsié de I'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, I'IVA exclos.

Recepcid i termini de garantia

Termini de recepcio: L'acta de conformitat s’estendra dins el termini d’un mes segiient al seu lliurament o
realitzacid.

En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia ates el tipus de prestacid i que, de la seva execucidé no
se’n pot derivar un termini de garantia més enlla de la propia execucio del contracte.

15. Condicions especials d’execucio

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les seglients condicions especials
d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari:

¢ De caracter social

e COMUNICACIO INCLUSIVA.

e MANTENIMENT DE LES CONDICIONS LABORALS DURANT VIGENCIA CONTRACTE.

e PLAD'IGUALTAT.

e  MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE.

e RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE.

e IGUALTAT D’OPORTUNITAT I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI.

e  CONCILIACIO RESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR.

e CONTRACTACIO DE PROFESSIONALS CONEIXEDORS DELS CONTEXTOS CULTURALS SOCIALS
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L'empresa contractista ha de garantir la contractacid i incorporacié en el servei d’'un minim de persones
treballadores amb coneixements linglistics i d’origens culturals diversos del 20% sobre el total de les
persones que executaran el contracte.

Per calcular i establir aquest percentatge s’ha tingut en compte la darrera explotacié de les dades del padré
municipal del 2025, relatives a 'ambit territorial del Districte de Sants Montjuic.

D’acord aquesta informacio, el nombre de persones nascudes a I'estranger en el Districte representa el
38,43% de la poblacid. Sent els principals paisos de naixement els seglients: Colombia, Peru, Argentina,
Veneguela, Pakistan, el Marroc, Equador, Filipines, Xina i Italia.

En aquest contracte, els recursos humans requerits sén personal susceptible de subrogacié amb un total de
4 professionals. Per tant la condicié d’especial execucid s’aplicara a les noves incorporacions de personal no
afectat per la subrogacié.

Les persones treballadores de nova incorporacié a la prestacid del servei (fins arribar al 20% de la plantilla
destinada al servei, en aquest cas es tracta d’'1 professional) haura de tenir coneixements lingiistics d’origens
culturals diversos d’acord amb les nacionalitats dels paisos de naixement de la poblacié estrangera indicades
anteriorment, amb coneixements lingiiistics diferents al castellad com I'Italia, Xinés, Urdu, Panjabi, Arab, Filipi
i 'Angleés.

16. Cessio del contracte

= En el present contracte resta prohibida la cessié

17. Altres

- A la presentacio de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses segons
estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats.

- La facturacié mensual sera el cost real del periode. La factura tindra el mateix desglossament de conceptes que
al pressupost de licitacid.
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