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ANNEX 1 :
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE COMPLEMENTARIA AL DEUC

El/la sota5|gnat/da (<] )Y/ 0] of = R P

amb DNI/NIE nUmM. .cooovviiiiiiiiieie e , en nom propi/en qualitat de representant legal de
[@ persona fiSiCa/JUuridiCa ..uvuveireieiieiie it e e tee e reeneas , amb NIF
........................................ , amb l’adrega de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (..occovvevevinennns (G T ) i als efectes de licitar en el procediment

d'adjudicacio del contracte de serveis per a la gestio del servei d’apats en companyia adrecat
a persones grans de la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractacié publica sostenible,
dividit en 4 lots. Contracte nim. 26000247, Expedient nim. P2600144.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que I'esmentada persona fisica/juridica:

[ ] No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb I’Administracié de les
establertes a I'art. 71 LCSP.

[

Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.

[

Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i
homes.

Esta inscrita en el seglient registre electronic:

[] en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya
(RELIC) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha
estat modificada.

[l en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha
estat modificada.

[l en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i
COMUNILAt AUEONOME +vvvvenesnerseresnernernsnssnernersenernerns i tota la documentacio que
hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.
Que I'empresa/entitat que representa; o les seves filials o interposades:

[] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees
0 avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells
i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com
ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la seglient
documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacio
relativa a aquestes actuacions: .....coviiii i

[ ] No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels
Drets Humans, adoptada i proclamada per la 18328 Assemblea General de
| "Organitzacio de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicido de dret
internacional que vinculi |"Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat
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humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccié
i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia dels
Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

[l No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que
estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la
1832 Assemblea General de |'Organitzacid de les Nacions Unides, aixi com
tampoc cap disposicié de dret internacional que vinculi | “Estat Espanyol, relativa
als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen:
Sistema Universal de Proteccio6 i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals
de Proteccio i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

En relacio la confidencialitat d’algun document, informacioé o aspecte de I'oferta.

En relaci6 amb la documentaci6 aportada en el/s sobre/es ............. , considera
confidencials els seglients documents, informacions i aspectes de I'oferta per rad de la seva
vinculacié a secrets técnics o comercials:

En relacio al tractament de dades personals.

[l Ofereix les garanties necessaries per aplicar les mesures técniques i
organitzatives que calguin en el tractament de dades de caracter personal de
la manera seglient: (escollir una de les tres opcions).

[ ] mitjancant adhesid al codi de conducta ..........cevvvvvrivneeneennnn.

[] segons certificacio emesa per la entitat de certificacio
....................................... segons I'Esquema de Certificacié de Persones
per a la categoria de “Delegat de Proteccié de Dades”.

[] mitjancant aquesta declaracié responsable:

[] En cas de resultar adjudicataria no subcontractara el tractament de
dades de caracter personal i els serveis associats i declarara, abans de la
formalitzacié del contracte, la ubicacié dels servidors on es fara el tractament
de les dades personals objecte del contracte i dels serveis associats als
mateixos.

[ En cas de resultar adjudicataria subcontractara el tractament de les
dades de caracter personal i els serveis associats amb |'empresa
............................................ , amb NIF ........................... L'empresa
subcontractada, abans de la formalitzacié del contracte, declarara la ubicacié
dels servidors on es fara el tractament de les dades personals objecte del
contracte i dels serveis associats als mateixos.
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[] Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de
qualsevol ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta
puguin sorgir del contracte, amb renlncia, si s’escau, al fur jurisdiccional
estranger que pugui correspondre a I'empresa/entitat licitadora.

En relacié a la participacio d’: EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE
PERTANYEN A UN MATEIX GRUP EMPRESARIAL

Que de conformitat amb l'article 42.1 del Codi de Comerg, I'empresa que representa
forma part d'un grup empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest grup que
concorre/en a la present licitacio és/sdon la/es segiient/s:

Denominacio social NIF

En relacié a I’autoritzacié AEAT i TGSS:

AUTORITZA A L'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE
BARCELONA

[] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a
través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions
tributaries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria
del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte;

[] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o
a través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions
amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar
adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte;

En relacié a I'adscripcioé de mitjans personals i materials
[l Que es compromet a dedicar o adscriure a |'execucié del contracte els mitjans
personals i materials descrits respectivament a les clausules 4, 8, 9 i 10 del Plec

de Prescripcions Tecniques Particulars (PPTP).

[Signatura electronica]!

ANNEX 2 :

! En cas d’Uni6é Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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DECLARACIO CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D’EMPRESES (UTE)

El/18 SENYOI/@ voviree ettt ettt aeseaesaaesaananenns amb DNI/NIE num.
........................ en representacio de I'empresa/entitat
............................................................... amb NIFNUM.....ccccvvevviiiiiiiiiiiininns )
L W IET=1 03 V4o 4= e amb DNI/NIE nam.
........................ en representacio de I'empresa/entitat
............................................................... amb NIFnUm.......ccccoevvveviiiennnnnn 1

DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

La voluntat de constituir una UTE per participar en el procés de licitacié que té per

objecte

................................................................... , num. Contracte.......................,
nam.

Expedient........cocvuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaans amb el seglient percentatge de participacio
del

preu en l’'execucié del contracte:

i, ,.... % l'empresa/entitat
& i, ,.... % l'empresa/entitat
o

Que en cas de resultar adjudicataries de l'esmentat procés de licitacio es
comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjancant escriptura

publica.

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la senyor/a
............................................................................. amb DNI num.

Que la denominacid de la UTE a constituir és
.................................................................... ,; i el domicili per a les notificacions és
.................................................................... num. teléfon
amb I’ adreca de correu electronic per rebre comunicacions

€lectroniquUES (.......cuvueiiuiiiisiisiiiiiisaissiasnana, @......... ).

[Signatura electronical] [Signatura electronica2] [Signatura electronica. ]

! Repetir la informacié per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UT
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ANNEX 3: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

Aqguesta oferta economica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i |'oferta
que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor s’ha de presentar
en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre electronic B).

Préviament a la celebracidé de I'acte public per a I'obertura del sobre C s’haura puntuat per
I’equip de valoracié la part de la proposicié continguda en el sobre B que es valora amb
judici de valor. Aquesta puntuacid sera comunicada en l‘acte public que s’ha referit
anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF num. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacido de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ...
ndm...., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a |'adjudicacié del Contracte
num. 26000247 (LOT 1: Districte de Ciutat Vella, contracte reservat a CETIS i EI)
que té per objecte el contracte de serveis per a la gestié del servei d’apats en companyia
adrecat a persones grans de la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractacio publica
sostenible, dividit en 4 lots, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules
administratives particulars i al plec de prescripcions técniques particulars, i pel preu de
euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglent:

Preu sense IVA: ............
Tipus IVA: ... %
Import IVA ...l

Preu total del contracte:  ............

El sobre electronic contindra també I'oferta economica en format Excel annex 3bis,
que consta en arxiu separat, i s'informa que els imports indicats en aquest hauran
de ser coincidents amb el present annex.

Igualment informem que l'oferta per cada preu unitari previst s’haura d’indicar a
I'annex 3bis, de conformitat amb el format que en aquest es preveu.

El present Annex 3 haura d’acompanyar-se de la presentacio de I’Annex 3bis en
format PDF i dequdament signat pel/la representant legal de la licitadora.

Aqguesta oferta es desglossa en els costos directes i indirectes seglients i els costos salarials
seglients aplicant el conveni ..............coooviiiiiein

Costos directes ? Import €
(especificar concepte)

Costos salarials s €
(desglossar nombre persones
treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
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2 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.
Materies Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6
(CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar,
com ara comercials, d’administracié i financers.

Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’'estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +

indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

A.2.- Per la reducci6 del termini maxim de resposta de
queixes/reclamacions/ suggeriments respecte el previst a la clausula 3.5
del PPTP. Fins a un maxim de 3 punts.

Cal marcar si s’ofereix, i en cas afirmatiu marcar el termini de resposta

ofert
Ofereix reduccié del termini maxim de resposta a
queixes/reclamacions/suggeriments respecte el previst a la clausula 3.5 del
PPTP.
Reduccio del termini de resposta (marcar només una)
No [ Resposta en el termini d’1 dia habil - 3 punts.
s1 [l Resposta en el termini de 2 dies habils. - 2,5 punts.

Resposta en el termini de 3 dies habils.- 2 punts.
Resposta en el termini de 4 dies habils.- 1,5 punts.

Resposta en el termini de 5 dies habils.- 1 punt.

O 0O0oogoao

Resposta en el termini de 6 dies habils.- 0,5 punts.
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A.3.- Per la digitalitzacidé dels registres de I’analisi de perills i punts de control
critic (APPCC) i dels controls de temperatura, previstos a la clausula 5.1 del PPTP.
Fins a un maxim de 10 punts.

Cal marcar si s'ofereix, i en cas afirmatiu marcar la millora ofertada

Ofereix la digitalitzacio dels registres APPCC i controls de temperatura, previstos a
la clausula 5.1 del PPTP

Digitalitzacio registres APPCC i controls de temperatura (marcar

nomeés una
No [ )

s1 [

[ Aportacié d’un sistema digital implantat només a la cuina
central o Gnicament en una part del procés, sense
desplegament als punts de servei.- 2 punts.

[0 Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central i fins
al 50% dels espais-menjador del lot, amb registre digital dels
controls de temperatura i autocontrols APPCC amb tracgabilitat
d’historics exportables.- 4 punts.

[0 Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central i a
tots els espais-menjador del lot, amb registre digital dels
controls de temperatura i autocontrols APPCC amb tracabilitat
d’'historics exportables.- 6 punts.

[ Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central, a tots
els espais-menjador del lot i al transport, amb tracabilitat
d’historics exportables.- 8 punts.

[1 Aportacié d’'un sistema digital integral implantat a la cuina
central, al transport i a tots els espais-menjador del lot, amb
tracabilitat d’historics exportables i amb alertes automatiques
davant desviacions i registre de la incidéncia i de l'accié
correctora.- 10 punts.
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A.4.- Per la proposta de millora del sistema de conservacio i transport dels
apats lliurats en la modalitat de consum a domicili, previst a la clausula 4.1
del PPTP. Fins a un maxim de 6 punts.

Cal marcar si s'ofereix la proposta de millora del sistema de conservacio i
transport dels apats lliurats en modalitat de consum a domicili, i en cas

afirmatiu, marcar les millores ofertades.

Ofereix la proposta de millora del sistema de conservacié i transport dels
apats lliurats en la modalitat de consum a domicili previst a la clausula 4.1 del
PPTP.

Millora del sistema de conservacio i transports dels apats lliurats
(marcar millores ofertes)

NO o
SI o ] Incorporacié d’'un interior impermeable, rentable i de facil

higienitzacio.- 1 punt.

] Incorporacié de separadors o compartiments, a l'interior de la
bossa hermeética, que evitin el desplacament dels recipients
dins de la mateixa.- 1 punt.

[] Lliurament d’acumuladors de fred reutilitzables de conservacié
térmica per millorar el manteniment de les condicions de
conservacio fins a I'arribada al domicili. Aquests seran lliurats
amb la dotacio inicial de la bossa i sera responsabilitat de la
persona usuaria mantenir-los en estat optim pel seu Gs quan
s’escaigui.- 1 punt.

] Incorporacié d'un sistema d’identificacié exterior en la bossa
hermeética, on s’identifiqui clarament el contingut lliurat, amb
indicacio, de dieta o tipologia de menq, i la data de lliurament.
Aquesta informacio haura de ser facilment interpretable per les
persones usuaries del servei.- 1 punt.

] Incorporacio d’instruccions basiques de conservacio i posterior
consum en cada un dels plats lliurats, facilment comprensible
pels usuaris.- 1 punt.

] Reposiciéo o renovacié gratuita dels elements del sistema de
conservacio i transport oferts com a millora, quan es deteriorin
o perdin funcionalitat, en un termini maxim de 5 dies naturals
des de la comunicacié. Es preveuen fins a un maxim de dues
reposicions per persona usuaria i any.- 1 punt.
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A.5.- Per lI'increment del nombre anual de celebracions amb mena especial
amb un element alimentari addicional, respecte de les previstes a la clausula
8.1 del PPTP. Fins a un maxim de 6 punts.

Cal marcar si s'ofereix, i en cas afirmatiu marcar l'increment del nombre

anual de celebracions amb menu especial amb un element alimentari

addicional ofert

Ofereix I'increment del nombre anual de celebracions amb menu especial amb
un element alimentari addicional, respecte de les previstes a la clausula 8.1

del PPTP.

NO o

Increment del nombre anual de celebracions amb menu especial amb
un element alimentari addicional ofert (marcar només una)

SI o

[0 Per l'oferta d’1 celebracié anual addicional amb mend especial,
amb un element alimentari addicional.- 1 punt.

[l Per l'oferta de 2 celebracions anuals addicionals amb menu
especial amb un element alimentari addicional.- 2 punts

[l Per l'oferta de 3 celebracions anuals addicionals amb mena
especial amb un element alimentari addicional.- 3 punts

[l Per l'oferta de 4 celebracions anuals addicionals amb menu
especial amb un element alimentari addicional.- 4 punts

[l Per l'oferta de 5 celebracions anuals addicionals amb mena
especial amb un element alimentari addicional.- 5 punts

[l Per I'oferta de 6 celebracions anuals addicionals amb men
especial amb un element alimentari addicional.- 6 punts

(En cas de presentar-se a 3 o 4 lots): Que, en el suposit que les nostres ofertes en els
XX LOTS (indicar 3 o 4) obtinguin la millor puntuacid, manifestem la nostra preferéncia per

I'adjudicacio del/s LOT/S (maxim 2)

No obstant en el suposit que algun dels LOTS

pugui quedar desert per la nostra preferéncia, ens comprometem a acceptar I'adjudicacio
dels XX LOTS (indicar 3 o 4) respecte dels quals s’ha presentat oferta.

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda)
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ANNEX 3 BIS: OFERTA ECONOMICA LOT 1 (Districte de Ciutat Vella,

LOT 1: CIUTAT VELLA

| CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA GESTIO DEL SERVEI D'APATS EN COMPANYIA (LOT 1)

contracte reservat a CETIS i EI)

Pel periode inicial del contracte: 1/07/2026 a 30/06/2028

24 MESOS
EXP 015_P2500157 ANNEX-4 BIS
| Codi Descripcio Quantitat | Preu u/t sortida Import sortida Preu u/t proveidor Import proveidor
Despeses per preu GLOBAL
|Gesti6 global del servei Lot 1 Ciutat Vella 1 I 412.930,98 € 412.930,98 € €
Subtotal preu global 412.930,98 € Subtotal preu global proveidor| - €
Despeses per preu UNITARI
Preu unitari per apats 190.791 | 7,15€ 1.364.155,65 € €
Subtotal preu unitari 1.364.155,65 € Subtotal preu unitari - €
Despeses per preu UNITARI
Preu unitari per manteniment preventiu 100 | 39,74€ 3.974,00€
Subtotal preu unitari| 3.974,00 € Subtotal preu unitari - €
Provisié per correctiu
Provisié per manteniment correctiu | I 20.000,00 €
Subtotal provisio 20.000,00 € Subtotal provisié - €
Aquest document cal presentar-lo en format PDF i IMPORT EXECUCIO 1.801.060,63 € | IMPORT: - €
degudament signat pel/la representant legal de
I'empresa. IVA (10%) 177.708,66 € 10% - £
IVA (21%) SOBRE RESERVA MANTENIMENT 5.034,54 € 21% - £
TOTAL: 1.983.803,83 € | TOTAL PROVEIDOR: - €

Barcelona, en la data de signatura

Les quantitats indicades per I'IMSS com a preu global net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets determinats i la provisid, constitueixen la xifra maxima per sobre de la
qual s'estimara que les ofertes de les licitadores excedeixen el tipus de la licitaci i, per tant, seran excloses.
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ANNEX 4: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

Aqguesta oferta economica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i I'oferta
que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor s’ha de presentar
en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre electronic B).

Préviament a la celebracidé de I’acte public per a I'obertura del sobre C s’haura puntuat per
I'equip de valoracio la part de la proposicid continguda en el sobre B que es valora amb
judici de valor. Aquesta puntuacid sera comunicada en l‘acte public que s’ha referit

anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA
El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF ndm. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacido de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ...

nam...., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I’'adjudicacié del Contracte
num. 26000247 (LOT 2: Districtes de Les Corts, Sarria-Sant Gervasi, Horta-Guinardé
i Sant Andreu) que té per objecte el contracte de serveis per a la gestié del servei d’apats
en companyia adrecat a persones grans de la ciutat de Barcelona, amb mesures de
contractacio publica sostenible, dividit en 4 lots, es compromet a realitzar-lo amb subjeccio
al plec de clausules administratives particulars i al plec de prescripcions técniques
particulars, i pel preu de euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

Preu sense IVA:  ............
Tipus IVA: ... %
Import IVA ...

Preu total del contracte:  ............

El sobre electronic contindra també I'oferta economica en format Excel annex 3bis,
que consta en arxiu separat, i s'informa que els imports indicats en aquest hauran
de ser coincidents amb el present annex.

Igualment informem que l'oferta per cada preu unitari previst s’haura d’indicar a
I'annex 3bis, de conformitat amb el format que en aquest es preveu.

El present Annex 3 haura d’acompanyar-se de la presentacio de I’Annex 3bis en
format PDF i degqudament signat pel/la representant legal de la licitadora.

Aquesta oferta es desglossa en els costos directes i indirectes seglients i els costos salarials
seglents aplicant el conveni ................coooiiiiiiiilt

Costos directes ? Import €

(especificar concepte)

Costos salarials R €

(desglossar nombre persones
treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
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2 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.
Materies Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6
(CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar,
com ara comercials, d’administracié i financers.

Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’'estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +

indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

A.2.- Per la reducci6 del termini maxim de resposta de
queixes/reclamacions/ suggeriments respecte el previst a la clausula 3.5
del PPTP. Fins a un maxim de 3 punts.

Cal marcar si s’ofereix, i en cas afirmatiu marcar el termini de resposta

ofert
Ofereix reduccié del termini maxim de resposta a
queixes/reclamacions/suggeriments respecte el previst a la clausula 3.5 del
PPTP.
Reduccio del termini de resposta (marcar només una)
No [ Resposta en el termini d’1 dia habil - 3 punts.
s1 [l Resposta en el termini de 2 dies habils. - 2,5 punts.

Resposta en el termini de 3 dies habils.- 2 punts.
Resposta en el termini de 4 dies habils.- 1,5 punts.

Resposta en el termini de 5 dies habils.- 1 punt.

O 0O0oogoao

Resposta en el termini de 6 dies habils.- 0,5 punts.

A.3.- Per la digitalitzacio dels registres de I’analisi de perills i punts de control
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critic (APPCC) i dels controls de temperatura, previstos a la clausula 5.1 del PPTP.
Fins a un maxim de 10 punts.

Cal marcar si s'ofereix, i en cas afirmatiu marcar la millora ofertada

Ofereix la digitalitzacié dels registres APPCC i controls de temperatura, previstos a
la clausula 5.1 del PPTP

Digitalitzacio registres APPCC i controls de temperatura (marcar

nomeés una
No [ )

s1 [l

[ Aportacié d’un sistema digital implantat només a la cuina
central o (nicament en una part del procés, sense
desplegament als punts de servei.- 2 punts.

[0 Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central i fins
al 50% dels espais-menjador del lot, amb registre digital dels
controls de temperatura i autocontrols APPCC amb tracgabilitat
d’historics exportables.- 4 punts.

[0 Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central i a
tots els espais-menjador del lot, amb registre digital dels
controls de temperatura i autocontrols APPCC amb tracabilitat
d’'historics exportables.- 6 punts.

[0 Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central, a tots
els espais-menjador del lot i al transport, amb tracabilitat
d’historics exportables.- 8 punts.

[1 Aportacié d’'un sistema digital integral implantat a la cuina
central, al transport i a tots els espais-menjador del lot, amb
tracabilitat d’historics exportables i amb alertes automatiques
davant desviacions i registre de la incidéncia i de l'accié
correctora.- 10 punts.
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A.4.- Per la proposta de millora del sistema de conservacio i transport dels
apats lliurats en la modalitat de consum a domicili, previst a la clausula 4.1
del PPTP. Fins a un maxim de 6 punts.

Cal marcar si s'ofereix la proposta de millora del sistema de conservacio i
transport dels apats lliurats en modalitat de consum a domicili, i en cas

afirmatiu, marcar les millores ofertades.

Ofereix la proposta de millora del sistema de conservacié i transport dels
apats lliurats en la modalitat de consum a domicili previst a la clausula 4.1 del
PPTP.

Millora del sistema de conservacio i transports dels apats lliurats
(marcar millores ofertes)

NO o
SI o ] Incorporacié d’'un interior impermeable, rentable i de facil

higienitzacio.- 1 punt.

] Incorporacié de separadors o compartiments, a l'interior de la
bossa hermeética, que evitin el desplacament dels recipients
dins de la mateixa.- 1 punt.

[] Lliurament d’acumuladors de fred reutilitzables de conservacié
térmica per millorar el manteniment de les condicions de
conservacio fins a I'arribada al domicili. Aquests seran lliurats
amb la dotacio inicial de la bossa i sera responsabilitat de la
persona usuaria mantenir-los en estat optim pel seu Gs quan
s’escaigui.- 1 punt.

] Incorporacié d'un sistema d’identificacié exterior en la bossa
hermeética, on s’identifiqui clarament el contingut lliurat, amb
indicacio, de dieta o tipologia de menq, i la data de lliurament.
Aquesta informacio haura de ser facilment interpretable per les
persones usuaries del servei.- 1 punt.

] Incorporacio d’instruccions basiques de conservacio i posterior
consum en cada un dels plats lliurats, facilment comprensible
pels usuaris.- 1 punt.

] Reposiciéo o renovacié gratuita dels elements del sistema de
conservacio i transport oferts com a millora, quan es deteriorin
o perdin funcionalitat, en un termini maxim de 5 dies naturals
des de la comunicacié. Es preveuen fins a un maxim de dues
reposicions per persona usuaria i any.- 1 punt.
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A.5.- Per lI'increment del nombre anual de celebracions amb mena especial
amb un element alimentari addicional, respecte de les previstes a la clausula
8.1 del PPTP. Fins a un maxim de 6 punts.

Cal marcar si s'ofereix, i en cas afirmatiu marcar l'increment del nombre

anual de celebracions amb menu especial amb un element alimentari

addicional ofert

Ofereix I'increment del nombre anual de celebracions amb menu especial amb
un element alimentari addicional, respecte de les previstes a la clausula 8.1

del PPTP.

NO o
SI o

Increment del nombre anual de celebracions amb menu especial amb
un element alimentari addicional ofert (marcar només una)

O

Per l'oferta d’1 celebracié anual addicional amb mena especial,
amb un element alimentari addicional.- 1 punt.

Per l'oferta de 2 celebracions anuals addicionals amb menu
especial amb un element alimentari addicional.- 2 punts

Per l'oferta de 3 celebracions anuals addicionals amb menu
especial amb un element alimentari addicional.- 3 punts

Per l'oferta de 4 celebracions anuals addicionals amb menu
especial amb un element alimentari addicional.- 4 punts

Per l'oferta de 5 celebracions anuals addicionals amb menu
especial amb un element alimentari addicional.- 5 punts

Per I'oferta de 6 celebracions anuals addicionals amb menu
especial amb un element alimentari addicional.- 6 punts

(En cas de presentar-se a 3 o 4 lots): Que, en el suposit que les nostres ofertes en els
XX LOTS (indicar 3 o 4) obtinguin la millor puntuacid, manifestem la nostra preferéncia per
I'adjudicacié del/s LOT/S (maxim 2).........
pugui quedar desert per la nostra preferéncia, ens comprometem a acceptar I'adjudicacio
dels XX LOTS (indicar 3 o 4) respecte dels quals s’ha presentat oferta.

No obstant en el suposit que algun dels LOTS

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda)

ANNEX 4 BIS: OFERTA ECONOMICA LOT 2 (Districtes de les Corts,
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LOT 2: LES CORTS, SARRIA-SANT GERVASI, HORTA-GUINARDO | SANT ANDREU

Sarria-Sant Gervasi

| CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA GESTIO DEL SERVEI D'APATS EN COMPANYIA (LOT 2)

Horta-Guinardé i Sant Andreu).

Pel periode inicial del contracte: 1/07/2026 a 30/06/2028
24 MESOS
EXP 015_P2500157 ANNEX-4 BIS
| Codi Descripci6 Quantitat | Preu u/t sortida | Import sortida | Preu u/t proveidor | Import proveidor |
Desp per preu GLOBAL
[Gestio global del servei Lot 2 1 [ 521.831,74€ 521.831,74€ €
Subtotal preu global 521.831,74 € Subtotal preu global proveidor| - €
Desp per preu UNITARI
Preu unitari per apats 222955 | 7,15€ 1.594.128,25€ €
Subtotal preu unitari 1.594.128,25 € Subtotal preu unitari - €
Desy per preu UNITARI
Preu unitari per manteniment preventiu 200 | 39,74€ 7.948,00 € €
Subtotal preu unitari| 7.948,00 € Subtotal preu unitari - €
Provisié per
Provisié per manteniment correctiu | 40.000,00€
Subtotal provisié 40.000,00 € Subtotal provisié - €
Aquest docume‘nt cal presentar-lo en format PDF i IMPORT EXECUCIO 2163.907,99€ | IMPORT: L€
degudament signat pel/la representant legal de
I'empresa. IVA (10%) 211.596,00€ 10% T €
IVA (21%) SOBRE RESERVA MANTENIMENT 10.069,08 € 21% - £
TOTAL: 2.385.573,07 € | TOTAL PROVEIDOR: - €

Barcelona, en la data de signatura

Les quantitats indicades per I'lMSS com a preu global net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets determinats i la provisio, constitueixen la xifra maxima per sobre de la
qual s'estimara que les ofertes de les licitadores excedeixen el tipus de la licitacid i, per tant, seran excloses.

ANNEX 5: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS
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Aqguesta oferta economica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i |'oferta
que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor s’ha de presentar
en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre electronic B).

Préviament a la celebracidé de I’acte public per a I'obertura del sobre C s’haura puntuat per
I’equip de valoracié la part de la proposicié continguda en el sobre B que es valora amb
judici de valor. Aquesta puntuacid sera comunicada en l‘acte public que s’ha referit
anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF nim. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacido de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ...
ndm...., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a |'adjudicacié del Contracte
num. 26000247 (LOT 3: Districtes de Gracia, Eixample i Sants-Montjuic) que té per
objecte el contracte de serveis per a la gestid del servei d’apats en companyia adrecat a
persones grans de la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractacié publica sostenible,
dividit en 4 lots, es compromet a realitzar-lo amb subjecci6 al plec de clausules
administratives particulars i al plec de prescripcions técniques particulars, i pel preu de
euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglent:

Preu sense IVA: ............
Tipus IVA: ... %
Import IVA ...l

Preu total del contracte:  ............

El sobre electronic contindra també I'oferta economica en format Excel annex 3bis,
que consta en arxiu separat, i s'informa que els imports indicats en aquest hauran
de ser coincidents amb el present annex.

Igualment informem que l'oferta per cada preu unitari previst s’haura d’indicar a
I'annex 3bis, de conformitat amb el format que en aquest es preveu.

El present Annex 3 haura d’acompanyar-se de la presentacio de I’Annex 3bis en
format PDF i dequdament signat pel/la representant legal de la licitadora.

Aquesta oferta es desglossa en els costos directes i indirectes seglients i els costos salarials
seglients aplicant el conveni ..............cocoviiiiinin

Costos directes ? Import €
(especificar concepte)

Costos salarials R €

(desglossar nombre persones
treballadores i categories professionals)
TOTAL Suma costos directes

2 . . . . .
Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.
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Materies Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6
(CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar,
com ara comercials, d’administracio i financers.

Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS  (directes +

indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

A.2.- Per la reducci6 del termini maxim de resposta de
queixes/reclamacions/ suggeriments respecte el previst a la clausula 3.5
del PPTP. Fins a un maxim de 3 punts.

Cal marcar si s’ofereix, i en cas afirmatiu marcar el termini de resposta

ofert
Ofereix reduccio del termini maxim de resposta a
queixes/reclamacions/suggeriments respecte el previst a la clausula 3.5 del
PPTP.
Reduccio del termini de resposta (marcar només una)
NoO [ Resposta en el termini d'1 dia habil - 3 punts.
s1 [ Resposta en el termini de 2 dies habils. - 2,5 punts.

Resposta en el termini de 3 dies habils.- 2 punts.
Resposta en el termini de 4 dies habils.- 1,5 punts.

Resposta en el termini de 5 dies habils.- 1 punt.

O 0O 00ogaod

Resposta en el termini de 6 dies habils.- 0,5 punts.
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A.3.- Per la digitalitzacio dels registres de I’analisi de perills i punts de control
critic (APPCC) i dels controls de temperatura, previstos a la clausula 5.1 del PPTP.
Fins a un maxim de 10 punts.

Cal marcar si s'ofereix, i en cas afirmatiu marcar la millora ofertada

Ofereix la digitalitzacié dels registres APPCC i controls de temperatura, previstos a
la clausula 5.1 del PPTP

Digitalitzacio registres APPCC i controls de temperatura (marcar

nomeés una
No [ )

s1 [l

[0 Aportacié d'un sistema digital implantat només a la cuina
central o UGnicament en una part del procés, sense
desplegament als punts de servei.- 2 punts.

[ Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central i fins
al 50% dels espais-menjador del lot, amb registre digital dels
controls de temperatura i autocontrols APPCC amb tracabilitat
d’historics exportables.- 4 punts.

[ Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central i a
tots els espais-menjador del lot, amb registre digital dels
controls de temperatura i autocontrols APPCC amb tracgabilitat
d’historics exportables.- 6 punts.

[J Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central, a tots
els espais-menjador del lot i al transport, amb tracabilitat
d’historics exportables.- 8 punts.

[1 Aportacié d’un sistema digital integral implantat a la cuina
central, al transport i a tots els espais-menjador del lot, amb
tracabilitat d’historics exportables i amb alertes automatiques
davant desviacions i registre de la incidéncia i de l'accié
correctora.- 10 punts.

A.4.- Per la proposta de millora del sistema de conservacio i transport dels
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apats lliurats en la modalitat de consum a domicili, previst a la clausula 4.1
del PPTP. Fins a un maxim de 6 punts.

Cal marcar si s’ofereix la proposta de millora del sistema de conservacio i

transport dels apats lliurats en modalitat de consum a domicili, i en cas
afirmatiu, marcar les millores ofertades.

Ofereix la proposta de millora del sistema de conservacio i transport dels
apats lliurats en la modalitat de consum a domicili previst a la clausula 4.1 del
PPTP.

Millora del sistema de conservacio i transports dels apats lliurats
(marcar millores ofertes)

NO o
SI o ] Incorporaciéo d'un interior impermeable, rentable i de facil

higienitzaci6.- 1 punt.

] Incorporacioé de separadors o compartiments, a l'interior de la
bossa hermética, que evitin el desplacament dels recipients
dins de la mateixa.- 1 punt.

[] Lliurament d’acumuladors de fred reutilitzables de conservacié
térmica per millorar el manteniment de les condicions de
conservacio fins a I'arribada al domicili. Aquests seran lliurats
amb la dotacio inicial de la bossa i sera responsabilitat de la
persona usuaria mantenir-los en estat optim pel seu (s quan
s’'escaigui.- 1 punt.

] Incorporacio d’un sistema d’identificacié exterior en la bossa
hermeética, on s’identifiqui clarament el contingut lliurat, amb
indicacio, de dieta o tipologia de menq, i la data de lliurament.
Aquesta informacié haura de ser facilment interpretable per les
persones usuaries del servei.- 1 punt.

] Incorporacio d’instruccions basiques de conservacio i posterior
consum en cada un dels plats lliurats, facilment comprensible
pels usuaris.- 1 punt.

] Reposicido o renovacié gratuita dels elements del sistema de
conservacio i transport oferts com a millora, quan es deteriorin
o perdin funcionalitat, en un termini maxim de 5 dies naturals
des de la comunicacio. Es preveuen fins a un maxim de dues
reposicions per persona usuaria i any.- 1 punt.

A.5.- Per l'increment del nombre anual de celebracions amb men( especial
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amb un element alimentari addicional, respecte de les previstes a la clausula
8.1 del PPTP. Fins a un maxim de 6 punts.

Cal marcar si s'ofereix, i en cas afirmatiu marcar l'increment del nombre

anual de celebracions amb menu especial amb un element alimentari

addicional ofert

Ofereix I'increment del nhombre anual de celebracions amb menu especial amb
un element alimentari addicional, respecte de les previstes a la clausula 8.1

del PPTP.

NO o

Increment del nombre anual de celebracions amb menu especial amb
un element alimentari addicional ofert (marcar només una)

SI o

[] Per l'oferta d’1 celebracié anual addicional amb mend especial,
amb un element alimentari addicional.- 1 punt.

[l Per l'oferta de 2 celebracions anuals addicionals amb mena
especial amb un element alimentari addicional.- 2 punts

[l Per l'oferta de 3 celebracions anuals addicionals amb menu
especial amb un element alimentari addicional.- 3 punts

[l Per l'oferta de 4 celebracions anuals addicionals amb mena
especial amb un element alimentari addicional.- 4 punts

[l Per l'oferta de 5 celebracions anuals addicionals amb mena
especial amb un element alimentari addicional.- 5 punts

[l Per I'oferta de 6 celebracions anuals addicionals amb men
especial amb un element alimentari addicional.- 6 punts

(En cas de presentar-se a 3 o 4 lots): Que, en el suposit que les nostres ofertes en els
XX LOTS (indicar 3 o 4) obtinguin la millor puntuacid, manifestem la nostra preferéncia per

I'adjudicacio del/s LOT/S (maxim 2)

No obstant en el suposit que algun dels LOTS

pugui quedar desert per la nostra preferéncia, ens comprometem a acceptar |'adjudicacio
dels XX LOTS (indicar 3 o 4) respecte dels quals s’ha presentat oferta.

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda)

ANNEX 5 BIS: OFERTA ECONOMICA LOT 3 (Districtes de Gracia,
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LOT 3: GRACIA, EIXAMPLE | SANTS-MONTIUIC

Eixample i Sants-Montjuic)

| CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA GESTIO DEL SERVEI D'APATS EN COMPANYIA (LOT 3)

Pel periode inicial del contracte: 1/07/2026 a 30/06/2028

24 MESOS
EXP 015_P2500157 ANNEX-4 BIS
| Codi Descripcié Quantitat | Preu u/t sortida | Import sortida | Preu u/t proveidor Import proveidor |
Despeses per preu GLOBAL
|Gestié global del servei Lot 3 1 | 534.714,55 € 534.714,55 € - £
Subtotal preu global 534.714,55 € Subtotal preu global proveidor| - €
Desg per preu UNITARI
Preu unitari per apats 220.031,00 7,15€ 1.573.221,65€ - £
Preu unitari per manteniment preventiu 200 39,74€ 7.948,00€ - £
Subtotal preus unitaris 1.581.169,65 € - £
PROVISIO per correctiu
Provisié per manteniment correctiu | 40.000,00€
Subtotal provisio 40.000,00 € Subtotal provisio - £
Aquest document cal presentar-lo en format PDF i IMPORT EXECUCIO 2.155.884,20 € IMPORT: - €
degudament signat pel/la representant legal de
I'empresa. IVA (10%) 210.793,62 € 10% - £
IVA (21%) SOBRE RESERVA MANTENIMENT 10.069,08 € 21% - €
TOTAL: 2.376.746,90 € TOTAL PROVEIDOR: - €

Barcelona, en la data de signatura

Les quantitats indicades per I'IMSS com a preu global net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets determinats i la provisio, constitueixen la xifra maxima per sobre de la
qual s'estimara que les ofertes de |es licitadores excedeixen el tipus de lalicitacid i, per tant, seran excloses.
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ANNEX 6: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

Aguesta oferta economica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i |'oferta
que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor s’ha de presentar
en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre electronic B).

Préviament a la celebracidé de I'acte public per a I'obertura del sobre C s’haura puntuat per
I’equip de valoracié la part de la proposicié continguda en el sobre B que es valora amb
judici de valor. Aquesta puntuacid sera comunicada en l‘acte public que s’ha referit
anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF num. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacido de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ...
ndm...., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a |'adjudicacié del Contracte
num. 26000247 (LOT 4: Districtes de Nou Barris i Sant Marti) que té per objecte el
contracte de serveis per a la gestié del servei d’apats en companyia adrecat a persones
grans de la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractacioé publica sostenible, dividit en
4 lots, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives
particulars i al plec de prescripcions técniques particulars, i pel preu de euros (en lletres i
xifres), amb el desglossament seglent:

Preu sense IVA: ............
Tipus IVA: ... %
Import IVA ...l

Preu total del contracte:  ............

El sobre electronic contindra també I'oferta economica en format Excel annex 3bis,
que consta en arxiu separat, i s'informa que els imports indicats en aquest hauran
de ser coincidents amb el present annex.

Igualment informem que l'oferta per cada preu unitari previst s’haura d’indicar a
I'annex 3bis, de conformitat amb el format que en aquest es preveu.

El present Annex 3 haura d’acompanyar-se de la presentacio de I’Annex 3bis en
format PDF i dequdament signat pel/la representant legal de la licitadora.

Aqguesta oferta es desglossa en els costos directes i indirectes seglients i els costos salarials
seglients aplicant el conveni ..............coooviiiiiein

Costos directes ? Import €
(especificar concepte)

Costos salarials s €
(desglossar nombre persones
treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
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2 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.
Materies Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6
(CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar,
com ara comercials, d’administracié i financers.

Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’'estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +

indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

A.2.- Per la reducci6 del termini maxim de resposta de
queixes/reclamacions/ suggeriments respecte el previst a la clausula 3.5
del PPTP. Fins a un maxim de 3 punts.

Cal marcar si s’ofereix, i en cas afirmatiu marcar el termini de resposta

ofert
Ofereix reduccié del termini maxim de resposta a
queixes/reclamacions/suggeriments respecte el previst a la clausula 3.5 del
PPTP.
Reduccio del termini de resposta (marcar només una)
No [ Resposta en el termini d’1 dia habil - 3 punts.
s1 [l Resposta en el termini de 2 dies habils. - 2,5 punts.

Resposta en el termini de 3 dies habils.- 2 punts.
Resposta en el termini de 4 dies habils.- 1,5 punts.

Resposta en el termini de 5 dies habils.- 1 punt.

O 0O0oogoao

Resposta en el termini de 6 dies habils.- 0,5 punts.

A.3.- Per la digitalitzacio dels registres de I’analisi de perills i punts de control
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critic (APPCC) i dels controls de temperatura, previstos a la clausula 5.1 del PPTP.
Fins a un maxim de 10 punts.

Cal marcar si s'ofereix, i en cas afirmatiu marcar la millora ofertada

Ofereix la digitalitzacié dels registres APPCC i controls de temperatura, previstos a
la clausula 5.1 del PPTP

Digitalitzacio registres APPCC i controls de temperatura (marcar

nomeés una
No [ )

s1 [l

[ Aportacié d’un sistema digital implantat només a la cuina
central o (nicament en una part del procés, sense
desplegament als punts de servei.- 2 punts.

[0 Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central i fins
al 50% dels espais-menjador del lot, amb registre digital dels
controls de temperatura i autocontrols APPCC amb tracgabilitat
d’historics exportables.- 4 punts.

[0 Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central i a
tots els espais-menjador del lot, amb registre digital dels
controls de temperatura i autocontrols APPCC amb tracabilitat
d’'historics exportables.- 6 punts.

[0 Aportacié d’un sistema digital implantat a la cuina central, a tots
els espais-menjador del lot i al transport, amb tracabilitat
d’historics exportables.- 8 punts.

[1 Aportacié d’'un sistema digital integral implantat a la cuina
central, al transport i a tots els espais-menjador del lot, amb
tracabilitat d’historics exportables i amb alertes automatiques
davant desviacions i registre de la incidéncia i de l'accié
correctora.- 10 punts.

A.4.- Per la proposta de millora del sistema de conservacio i transport dels
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apats lliurats en la modalitat de consum a domicili, previst a la clausula 4.1
del PPTP. Fins a un maxim de 6 punts.

Cal marcar si s’ofereix la proposta de millora del sistema de conservacio i

transport dels apats lliurats en modalitat de consum a domicili, i en cas
afirmatiu, marcar les millores ofertades.

Ofereix la proposta de millora del sistema de conservacio i transport dels
apats lliurats en la modalitat de consum a domicili previst a la clausula 4.1 del
PPTP.

Millora del sistema de conservacio i transports dels apats lliurats
(marcar millores ofertes)

NO o
SI o ] Incorporaciéo d'un interior impermeable, rentable i de facil

higienitzaci6.- 1 punt.

] Incorporacioé de separadors o compartiments, a l'interior de la
bossa hermética, que evitin el desplacament dels recipients
dins de la mateixa.- 1 punt.

[] Lliurament d’acumuladors de fred reutilitzables de conservacié
térmica per millorar el manteniment de les condicions de
conservacio fins a I'arribada al domicili. Aquests seran lliurats
amb la dotacio inicial de la bossa i sera responsabilitat de la
persona usuaria mantenir-los en estat optim pel seu (s quan
s’'escaigui.- 1 punt.

] Incorporacio d’un sistema d’identificacié exterior en la bossa
hermeética, on s’identifiqui clarament el contingut lliurat, amb
indicacio, de dieta o tipologia de menq, i la data de lliurament.
Aquesta informacié haura de ser facilment interpretable per les
persones usuaries del servei.- 1 punt.

] Incorporacio d’instruccions basiques de conservacio i posterior
consum en cada un dels plats lliurats, facilment comprensible
pels usuaris.- 1 punt.

] Reposicido o renovacié gratuita dels elements del sistema de
conservacio i transport oferts com a millora, quan es deteriorin
o perdin funcionalitat, en un termini maxim de 5 dies naturals
des de la comunicacio. Es preveuen fins a un maxim de dues
reposicions per persona usuaria i any.- 1 punt.

A.5.- Per l'increment del nombre anual de celebracions amb men( especial
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amb un element alimentari addicional, respecte de les previstes a la clausula
8.1 del PPTP. Fins a un maxim de 6 punts.

Cal marcar si s'ofereix, i en cas afirmatiu marcar l'increment del nombre

anual de celebracions amb menu especial amb un element alimentari

addicional ofert

Ofereix I'increment del nhombre anual de celebracions amb menu especial amb
un element alimentari addicional, respecte de les previstes a la clausula 8.1

del PPTP.

NO o

Increment del nombre anual de celebracions amb menu especial amb
un element alimentari addicional ofert (marcar només una)

SI o

[] Per l'oferta d’1 celebracié anual addicional amb mend especial,
amb un element alimentari addicional.- 1 punt.

[l Per l'oferta de 2 celebracions anuals addicionals amb mena
especial amb un element alimentari addicional.- 2 punts

[l Per l'oferta de 3 celebracions anuals addicionals amb menu
especial amb un element alimentari addicional.- 3 punts

[l Per l'oferta de 4 celebracions anuals addicionals amb mena
especial amb un element alimentari addicional.- 4 punts

[l Per l'oferta de 5 celebracions anuals addicionals amb mena
especial amb un element alimentari addicional.- 5 punts

[l Per I'oferta de 6 celebracions anuals addicionals amb men
especial amb un element alimentari addicional.- 6 punts

(En cas de presentar-se a 3 o 4 lots): Que, en el suposit que les nostres ofertes en els
XX LOTS (indicar 3 o 4) obtinguin la millor puntuacid, manifestem la nostra preferéncia per

I'adjudicacio del/s LOT/S (maxim 2)

No obstant en el suposit que algun dels LOTS

pugui quedar desert per la nostra preferéncia, ens comprometem a acceptar |'adjudicacio
dels XX LOTS (indicar 3 o 4) respecte dels quals s’ha presentat oferta.

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda)

ANNEX 6 BIS: OFERTA ECONOMICA LOT 4 (Districtes de Nou Barris i
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Sant Marti)

LOT 4: NOU BARRIS | SANT MARTI

| CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA GESTIO’ DEI. SERVEI Dl\APATS EN COMPANYIA (LOT 4) | Pel pen’ode inicial del contracte: 1/07/2026 a 30/06/2028
24 MESOS

EXP 015_P2500157 ANNEX-4 BIS

| Codi | Descripcid Quantitat | Preu u/t sortida Import sortida | Preu u/t proveidor | Import proveidor

Despeses per preu GLOBAL
[Gestio global del servei Lot 3 [ 1 | 438.628,76€ 438.628,76 € - €
Subtotal preu global 438.628,76 € Subtotal preu global proveidor| - €

Desy per preu UNITARI
Preu unitari per apats 204.680 7,15€ 1.463.462,00€ - £
Preu unitari per manteniment preventiu 160 39,74€ 6.358,40€ - £
| preusunitaris 1.469.820,40 € - €

Provisi6 per i correctiu
Provisi6 per manteniment correctiu 30.000,00€ 0,00€
Subtotal provisio 30.000,00 € - £
Aquest document cal presentar-lo en format PDF i IMPORT EXECUCIO 1938.44916€ IMPORT: =
degudament signatlpellla representant legal de VA (10%) 190.209,08€ 10% e
|'empresa.

IVA (21%) SOBRE RESERVA MANTENIMENT 7.635,26€ 21% - £
TOTAL: 2.136.293,50€ TOTAL PROVEIDOR: - €

Barcelona, en la data de signatura

Les quantitats indicades per I'IMSS com a preu global net, aixi com cadascun dels preus unitaris nets determinats constitueixen la xifra maxima per sobre de la qual
s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacid i, per tant, seran excloses.
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ANNEX 7: MODEL D'AVAL

L'entitat (rad social de I'entitat de crédit o societat de garantia reciproca), NIF (....),
amb domicili (a efectes de notificacions i requeriments) en el carrer/plaga/avinguda,
codi postal, localitat, i en el seu nom (nom i cognoms dels apoderats), amb poders
suficients per obligar-se en aquest acte, segons resulta de la validacié de poders que
es ressenyen en la part inferior d’aquest document,

AVALA a: (nom i cognoms o rao social de l'avalat), NIF (...), en virtut del que
s’estableix per: (norma/s i article/s que imposa/sen la constitucié d’aquesta garantia),
I'article 107 i seglients de la Llei 9/2017 del 8 de novembre de Contractes del Sector
Public (LCSP), per a respondre de les obligacions seglients: (detallar I'objecte del
contracte o obligaci6 assumida per |'assegurador i el nimero d’expedient de
contractacié), davant INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA,
NIF P0800234G, per import de: (en lletra i en xifra).

L'entitat avaladora declara sota la seva responsabilitat, que compleix amb els requisits
previstos en l‘article 56.2 del Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques. Aquest aval s’atorga solidariament respecte a |'obligat
principal, amb renlncia expressa al benefici d'excussido i amb el compromis de
pagament al primer requeriment de la Caixa General de Diposits o organ equivalent
de la resta d’Administracions Publiques, amb subjeccié als termes previstos en la
legislacié de contractes de les Administracions Publiques, en les seves normes de
desenvolupament i en la normativa reguladora de la Caixa General de Diposits.

El present aval estara en vigor fins que INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
DE BARCELONA o qui en el seu nom estigui habilitat legalment per fer-ho, autoritzi la
seva cancel-lacid6 o devolucié d’acord amb el que s’estableix en la legislacid civil i
mercantil i el clausulat del contracte garantit.

(Lloc i data)

(rad social de I’entitat)

(signatura dels

apoderats)

Validacio de poders per I’Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia

de I'Estat Provincia Data Numero o codi

NOTA: L'Aval haura d’estar intervingut per notari.
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ANNEX 8: MODEL DE CERTIFICAT D'ASSEGURANCA DE
CAUCIO

Certificat numero (1) (d‘ara endavant, assegurador), amb domicili en, carrer, i NIF
(....), degudament representat per en (2), amb poders suficients per obligar-se en
aquest acte, segons es desprén de la validacié de poders que es ressenya en la part
inferior d'aquest document,

ASSEGURA A (3), NIF (...), en concepte de prenedor de l'asseguranca, davant (4)
INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G,
d'ara endavant

assegurat, fins a I'import de (en lletres i en xifres) (5), en els termes i condicions
establerts en la Llei de Contractes del Sector Public, normativa de desenvolupament i
plec de clausules administratives particulars per la que es regeix el contracte (6), en
concepte de garantia (7), per respondre de les obligacions, penalitats i resta de
despeses que es puguin derivar conforme a les normes i resta de condicions precitades
enfront de I'assegurat.

L'assegurador declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits exigits
en |'article 57.1 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques.

La manca de pagament de la prima, sigui Unica, primera o seglients, no donara dret
a I'assegurador a resoldre el contracte, ni aquest quedara extingit, ni la cobertura de
I’'assegurador suspesa ni aquest alliberat de la seva obligacid, en cas que I'assegurador
hagi de fer efectiva la garantia.

L'assegurador no podra oposar a l'assegurat les excepcions que puguin correspondre’l
contra el prenedor de |'asseguranca.

L'assegurador assumeix el compromis d’indemnitzar a |'‘assegurat al primer
requeriment de I’0rgan de contractacio.

La present asseguranca de caucio estara en vigor fins que (4) INSTITUT MUNICIPAL
DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, o qui en el seu nom sigui
habilitat legalment per fer-ho, autoritzi la seva cancel-lacié o devolucié, d’acord amb
el que estableix la legislacié civil i mercantil i el clausulat del contracte garantit.

Lloc i data

Signatura

Assegurado

r.
Validacio de poders per I’Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia
de I'Estat Provincia Data Numero o codi

Instruccions per a I'emplenament del model.

(1) S’expressara la raé social completa de I'entitat asseguradora.

(2) Nom i cognoms de l'apoderat o apoderats.

(3) Nom de la persona assegurada.

(4) Organ de contractacié: INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS (Geréncia),
NIF P0800234G

(5) Import, en lletra, pel qual es constitueix I'asseguranca.

(6) Identificar individualment de forma suficient (naturalesa, classe, etc.) el
contracte en virtut del qual es presta la caucio.

(7) Expressar la modalitat d’asseguranca de qué es tracta, provisional, definitiva,

etcetera NOTA: El certificat d’asseguranca de caucié haura d’estar intervingut per

notari.
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ANNEX 9: SEGURETAT SISTEMES D'INFORMACIO

D'acord amb Real Decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula el Esquema
Macional de Seguretat (ENS), es té per objectiv determinar les politiques de seguretat
adients que estableixin els princpis basics 1 requisits minims per a la protecad dels
sistemes d'informacio 1 la informacio continguda en ells als quals es troba sotmesa
I"‘administracia publica.

Er cas de no tractar amb cap sistema de informacid, aguest apartat romandra buit.

1. Condicions de seguretat generals per empreses proveidores gue
proporcionaran el servei amb Sistemes d Informacid de I'Ajuntament.

Opcio 1. Obligatora =i es tractard amék Sistemes d Informacic de ldjuntament de nivell Baix

Atenent a serveis prestat per terceres parts a I'Ajuntament de Barcelona emprant els
sistemes propis de |'Ajuntament, s‘estableixen els seglents reguerniments per
garantir el compliment del Ezsquema Macional de Seguretat.

a) Dret d'auditoria: per tal de vetllar per la qualitat del servei, la Direccid de
Serveis de Seguretat de la Informacid de Barcelona Innovacid | Tecnologia
(BIT) &5 reserva el dret d’auditar el servel prestat per 'empresa adjudicatana.
Es contemplen tant auditories de seguretat pendodigues com auditories
sobrevingudes si es considerés necessari. En gqualsevol cas, si la realitzacid de
I'auditaria es realitzés en les instal-lacions de I'empresa adjudicataria, aguest
haura de garantir I'accés necessari, incondicional | irrevocable als documents
necessans a I'abast,

La realitzacid de I'auditoria en cap moment eximira I'empresa adjudicataria
del compliment dels compromisos denvats de la prestacid dels serveis.

& la finalitzacio de |'avditona, es revisaran els resultats 1 s'elaborara un pla
d‘accid per corregir les desviacions ifo observacions detectades. El conjunt del
resultat sera signat per ambdues parts.

L'empresa adjudicatana, d'acord amb el calendarn establert al pla d'accid, es
compromet a portar a terme les activitats establertes en el pla d'accio. Es
podra verificar que el pla d’accid s'ha implementat correctament.

b) Gestio d'incidents: I'empresa adjudicatania informara a la Direccid de
Seguretat de la Informacié de BIT de gualsevol incident de seguretat, seguint
el Procediment de Motificacio | Gestid de Incdéncies de Seguretat TIC de
I'tsjuntament de Barcelona establert per BIT.

L'empresa adjudicataria collaborara amb la Direccic de Seguretat de la
Informacio de BIT en la resolucio de gualsevol incdent produit en el seu
entorn, proporcionant totes les evidéncies requerides.

c) Confidencialitat: 'empresa adjudicataria s'obliga a no difondre | @ guardar
el meés absolut secret de tota la informacid a la gual tingu accés en
compliment del present contracte 1 a subministrar-la només al personal
autoritzat per I'Ajuntament.
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f)

L'empresa adjudicataria queda expressament obligada a mantenir absoluta
confidencialitat i reserva sobre qualsevol dada que pogués conéixer com a
conseqléncia de la participacid en la present licitacid, o, amb ocasido del
compliment del contracte, especialment els de caracter personal, que no
podran copiar o utilitzar com a finalitat diferent a les que la informacio te
designada.

L'empresa adjudicataria sera responsable de les violacions del deure de secret
que es puguin produir per part de les persones al seu carrec. Aixi mateix,
s'obliga a aplicar les mesures necessaries per a garantir 'eficacia dels principis

de minim privilegi i necessitat de conéixer, per part de les persones
participants en el desenvolupament del contracte.

Un cop finalitzat el present contracte, I"'empresa adjudicataria es compromet
a destruir amb les garanties de seguretat suficients o retornar tota la
informacic facilitada per I'Ajuntament, aixi com qualsevol altre producte
obtingut com a resultat del present contracte.

Quan Fabjecte del cantracte sigui I3 canstruceié if'e el manteniment de Sistemes d'Infarmadé if'e
Infraestructures Tecnaldgigues shaura d'afegir:

El deure de secret inclou els components tecnolégics | mesures de seguretat
técnigues implantades en els mateixos.

Accés a la informacio: tant si 'accés a les dades es fa als locals de
I"'&juntament de Barcelona, com si es fa de forma remota exclusivament a
suports o sistemes d'informacié de I'Ajuntament, I'empresa adjudicataria té
prohibit incorporar les dades a d'altres sistemes o suports sense autoritzacio
expressa i haura de complir amb les mesures de seguretat establertes per
BIT.

Contrel d’accés local: L'empresa adjudicataria haura de protegir les
estacions de treball i 5 compromet a complir les segients condicions:

- La informacié revelada a gui intenta accedir ha de ser la minima
imprescindible. Els dialegs d’accés proporcionaran dnicament la informacio
indispensable.

- El nombre dintents permesos serd limitat, bloguejant I'accés una vegada
efectuats un cert nombre de fallades consecutives.

- S'hauran de enregistrar els accessos amb éxit i els fallits.

- El sistema informara a la persona usuaria de les seves obligacions
immediatament després d'obtenir I'accés.

Control d'accés remot: |'empresa adjudicataria haurad de disposar dels
mitjans materials | el maguinar necessari per a la connexio amb els Sistemes
dInformacid de I'Ajuntament, sent els costos de connexid a carrec de
'empresa adjudicataria.

La connexic remota als sistemes de I'Ajuntament es realitzara seguint els
protocols establerts per BIT per als sistemes de I"A&juntament.
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a)

h)

Gestido de les persones, deures i obligacions: el/la Cap de Projecte de
I'empresa adjudicataria durd a terme de forma correcta la gestio de les
persones i els aspectes relacionats amb la seguretat de la informacia.

L'empresa adjudicataria esta obligada a implantar i donar a conéixer al seu
personal els mecanismes i controls necessaris per a garantir I'accessibilitat, la
confidencialitat, integritat i |a disponibilitat de la informacid de I"'Ajuntament,
i de donar-los a congixer al seu personal.

Elfla Cap de Projecte de l'empresa adjudicataria, abans de |inici de la
prestacid del servei objecte del contracte, haura de notificar al seu personal
qualsevol obligacid a la gue 'empresa estigui sotmesa per contracte i formar
al seu personal en la politica i instruccions de I"Ajuntament que els sigui
d aplicacid.

Elfla Cap de Projecte haura d'informar a tothom que presti serveis dins del
marc del contracte, dels deures i responsabilitats del seu lloc de treball en
matéria de seguretat de la informacid i proteccid de dades de caracter
personal, especificant les mesures disciplinaries al fet que pertoqui i fer signar
al seu personal un document d'acceptacic de les obligacions relatives a la
seguretat de la informacié | proteccid de dades de caracter personal de
I"Ajuntament.

Elfla Cap de Projecte de |'empresa adjudicataria haurd de mantenir
actualitzada, i en tot moment disponible, una llista de les persones adscrites
a l"'execucid del contracte on s'indicara la data en qué van rebre la formacic
en politica i instruccions de I'Ajuntament, aixi com el document d'acceptacio
de les obligacions relatives a |a seguretat de la informacia.

El document d'acceptacié de les obligacions signat per les persones adscrites
a l'execucid d'aguest contracte sera entregat alfla Cap de Projecte de
I'ajuntament, abans de ser donats els permisos per accedir als Sistemes
d'Informacio de I"Ajuntament o bé abans de ser facilitada la informacid per al
correcte compliment del servei contractat, i restara en poder de I'empresa
adjudicataria que haurd de presentar-los quan siguin requerits per
I"ajuntament.

Es contemplara el deure de confidencialitat respecte de les dades a les que
tingui accés, tant durant el periode de duracié del contracte, com
posteriorment a |a seva terminacic.

L'empresa adjudicataria haura de mantenir disponible en tot moment la
informacio o treballs resultants de I'objecte del contracte, amb la finalitat de
comprovar el compliment de les mesures i controls previstos en aquest
apartat.

Formacid i conscienciacié: I'empresa adjudicataria realitzara les accions
necessaries per conscienciar regularment al personal sobre el seu paper i
responsabilitat respecte a la seguretat dels sistemes. Es recordara
regularment instruccions sobre 1'ds dels sistemes i tecnologies de la
informacio | comunicacid per part de les persones al servei de I'Ajuntament
de Barcelona; normativa de seguretat relativa al bon ds dels sistemes;
normativa  didentificacié | comunicacid  dincidents, activitats o
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comportaments sospitosos que hagin de ser reportats per al seu tractament
per personal espedalitzat.

L'empresa adjudicataria haura de formar regularment al personal en aguelles
matéries gque reguersixin per a l'acompliment de les seves funcions, en
particular en relacié a configuracic de sistemes, deteccid i reaccid a incidents,
i gestic de la informacio i dades personals en qualsevol tipus de suport.

L'&juntament podra demanar evidéndes de les diferents accions de formacio
i conscienciacio que 'empresa adjudicataria ha realitzat sobre les persones
assignades a I'execucid del contracte,

Proteccid del lloc de treball: quan el lloc de treball sigui buit, 'empresa
adjudicataria haura d'establir una politica de "taules netes” respecte a la
documentacié de I’Ajuntament. Unicament es podra disposar del material
requerit per a |'activitat que s'esta realitzant a cada moment.

En relacid a la proteccid d’equips 'empresa adjudicataria es compromet a que
els equips que surtin, o puguin sortir de 'empresa adjudicataria, estaran
protegits adequadament contra accessos no autoritzats en cas de pérdua o
robatori.

Sense perjudici de les mesures generals que els afectin, es requereix a
'empresa adjudicataria que porti un inventari d'equips juntament amb una
identificacio de |a persona responsable del mateix i un control regular gue esta
positivament sota el seu control. Les persones usuaries hauran de disposar
d'un canal de comunicacido per informar al servei de gestio dincidents de
pérdues o robatoris, que hauran de ser comunicades a BIT.

S'evitara, en la mesura del possible, que 'equip contingui claus d'accés remot
a l'organitzacid. Es consideraran claus d'accés remot aguelles gue habilitin un
acceés a altres equips de I'organitzacio, o unes altres de naturalesa analoga.

Addicionalment, els equips hauran de disposar de: solucidé dantivirus
actualitzada a la dltima versid i configurada per realitzar analisis regulars de
I'equip; politica d'actualitzacié que instal-li els dltims pegats de seguretat en
un temps racnable, prioritzant les critigues; Firewall habilitat restringint el
transit d'entrada a I'equip al minim necessari.

Comunicacions externes: I'empresa adjudicataria disposara dels mitjans
materials 1 el maquinari necessari per a la connexido amb els Sistemes
d'Informacio de I"Administracio Municipal, sent els costos de connexid a carrec
de I'empresa contractada.

La connexid és realitzara seguint els protocols de seguretat per a les
comunicacions externes establerts per I'Administracidé Municipal.

L'empresa adjudicataria sera la responsable de custodiar correctament els
certificats digitals lliurats per la interconnexid segura de xarxes i de demanar
la seva revocacid una vegada finalitzada la prestacid del servei. Aixi mateix,
sera responsable subsidiaria de 1'ds del certificats personals individuals lliurats
als seus empleats pel desenvolupament del producte o servei,
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k) Proteccido dels suports informatics: |'empresa adjudicataria haura de
gestionar els suports informatics amb informacic de I"Ajuntament de
Barcelona sequint les seglients pautes.

- Etiquetat: 'empresa adjudicataria es compromet a etiquetar els suports
dinformacié de manera gue, sense revelar el seu contingut, s'indiqui =l
nivell de seguretat de la informacié continguda de major qualificacid. Les
persones usuaries han d'estar capacitades per entendre el significat de les
etiquetes, bé mitjancant simple inspeccid, bé mitjancant el recurs a un
repositori que ho expliqui.

-  Transport: 'empresa adjudicataria garantira que els dispositius romanen
sota control i que satisfan els requisits de seguretat mentre estan sent
desplacats d'un lloc a un altre. L'empresa adjudicataria garantird gue es
segueix el procediment de transport, de manera que shaura de disposar
d’un registre de sortida que identifiqui al transportista que rep el suport
per al seu trasllat i d'un registre d'entrada que identifiqui al transportista
que el lliura, conjuntament amb un procediment rutinar que quadri les
sortides amb les arribades i elevi les alarmes pertinents quan es detecti
algun incident.

- Esborrat i destruccid: |'empresa adjudicataria haurd de seguir els
estandards | normes de BIT respecte a l'esborrat | destruccio de suports
d'informacid. S'aplicara a tot tipus d'equips susceptibles d'emmagatzemar
informacia, incloent mitjans electronics i no electronics. Els suports que
hagin de ser reutilitzats per a una altra informacio o alliberats a una altra
arganitzacié hauran de ser objecte d'un esborrat segur del seu contingut.

I Proteccio de la informacio: s’hauran de contemplar els segidents camps
d'aplicacia.

- HNeteja de documents: |'empresa adjudicataria disposara d'un
procediment de neteja de documents, el qual retirara d'aguests tota la
informacioé addicional continguda en camps ocults, metadades, comentaris
o revisions anteriors, excepte guan aguesta informacid sigui pertinent per
al receptor del document.

Aguesta mesura sera especialment rellevant quan el document es difongui
ampliament, com guan s'ofereix al public en un servidor web o un altre
tipus de repositori dlinformacio.

-  Proteccid del correu electronic: en e cas de que |'empresa
adjudicataria faci s del seu correu electronic corporatiu per gestionar
informacio de I'Ajuntament, I’haura protegir enfront d'amenaces que li son
propies: la informacié distribuida per mitjia de correu electrénic s'ha de
protegir tant en el cos com els annexes; s’haura de protegir la informacic
d’encaminament de missatges | establiment de connexions; no es
permetra la redireccid a dominis de correu publics fora del correu
corporatiu de I'empresa adjudicataria; s'ha de protegir el correu electronic
front spam, programes nocius i codi de mobil de tipus applet]

Cins de les pelitiques d'is del correu electrénic s'inclou la limitacié a I'ds
com a suport de comunicacio privada i el realitzar activitats de
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conscienciacio | formacid relatives a 1"0s del correu personal per detectar
malware o phishing.

En cas gue [z informacio tractads pel contracte sigui prou sensible

El responsable del contracte de I'Ajuntament avaluara si el contracte ha
de gestionar informacié sensible, especialment protegida en relacid a la
proteccid de dades personals, confidencial de I'Ajuntament o de les
tecnologies municipals (adreces IP, usuaris, credencials,...)

En cas afirmatiu, I'Ajuntament facilitard a 'empresa adjudicataria un
correu electronic de I"Ajuntament (@ext.bcn.cat) el qual es convertira en
la via de comunicacid entre I'empresa adjudicataria i I'Ajuntament.

Aquesta mesura vol evitar que les empreses externes retinguin informacio
confidencial de I'Ajuntament en servidors de correu aliens a l'entorn
municipal, durant i sobretot, un cop finalitzat el contracte.

m) Proteccio de les instal-lacions: les instal-lacions de I'empresa adjudicataria

n)

hauran de disposar de certes condicions de seguretat fisica per evitar els
accessos fisics als repositoris dinformacié, segons la sensibilitat de dita
informacic | per garantir que la informacié de I'&juntament no pugui ser visible
ifo audible des de I'exterior de les instal-lacions.

Gestio d'excepcions: qualsevol excepcid als anteriors apartats no recollida
en el present document en el moment de la contractacié o que ocorri en el
transcurs del servei, haura de ser comunicada per mitja dels canals oficials a
la Direccid de Seguretat de la Informacié de BIT per al seu corresponent
tractament i valoracié. S'haurad de presentar de forma clara i concisa I'objecte
de l'excepcid aixi com la modificacid desitjada pel sol-licitant amb la seva
deguda justificacid.

Opcic 2. Obligatoriz si es tractarad amb Sistemes d'Informacia de Fdjuntament de nivell Mig

San d'obligat compliment les clausules de 'apartat anterior (Opcis 1. Obligatériz =i es
tractzrd amb sistemes dinformacid de [Ajuntament) conjuntament amb les descrites a
continuacia:

a)

b)

c)

d)

Dimensionament: |'empresa adjudicataria ha de garantir que disposa de les
persones necessaries | amb les gqualificacions professionals adients per
garantir la correcta prestacid del servei.

Andlisis forenses: [‘execucid d'analisis forenses sera responsabilitat
exclusiva de la Direccid de Seguretat de la Informacié de BIT. L'empresa
adjudicataria haura de col-laborar proporcionant |la informacid requerida i el
coneixements de les plataformes i tecnolégics que facin falta. Les peticions de
col-laboraciéd es realitzaran a través dels procediments i canals establerts
entre |a Direccid de Seguretat de la Informacid de BIT i I'empresa proveidora.

Control accés local: sumat a les cbligacions anteriors, s’haura dinformar a
la persona usuaria de |dltim accés efectuat amb la seva identitat.

Mitjans alternatius: |'empresa adjudicataria garantira ['existéncia |
disponibilitat de mitjans alternatius de tractament de la informacié per al cas
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que fallin els mitjans habituals. Agquests mitjans altermatius hauran d’estar
subjectes a les mateixes garanties de proteccio que les detallades
anteriorment. Igualment, s’haura d'establir un temps maxim pergué els
equips alternatius entrin en funcionament.

e} Proteccid dels suports informatics: addicionalment a les obligacions
establertes anteriorment:

- Esborrat i destruccio: en cas de que la naturalesa del suport no permeti
un esborrat segur o quan aixi ho requereixi el procediment associat al tipus
d'informacié continguda, s'hauran de destruir de forma segura els suports
fent us dels productes certificats per BIT.

- Criptografia; qualsevol informacid corporativa que requereixi ser xifrada
a la seva ubicacié d'emmagatzemament, en particular a tots els dispositius
extraibles del tipus CD, DVD, discos USB, o uns altres de naturalesa
analoga, han de seguir els estandards de seguretat, custddia i proteccid
de les claus establerts per la Direccio de Serveis de Seguretat de |a
Informacid de BIT.

Qualsevol requeriment criptografic de plataformes que s’hagin de produir
referents amb la informacié municipal o corporativa, [‘empresa
adjudicataria haurd de presentar-les per ser validades per la Direccid de
Serveis de Seguretat de la Informacio de ifo seguir els estandards i
normes de BIT.

2. Condicions de seguretat generals per empreses proveidores que
proporcionaran el servei amb els seus propis Sistemes d'Informacio.

Opcic 1 .Obligateria si es tractara amb Sistemes dinformacid propis del adjudicatari de nivell Baix

Atenent a serveis prestat per terceres parts a I'Ajuntament de Barcelona emprant els
sistemes propis de |'empresa adjudicataria, s'estableixen els requeriments per
garantir el compliment de diferents regulacions com la normativa de Proteccid de
Dades de Caracter Personal 1 la llei 3972015, d1 doctubre, de Procediment
Administratiu Coma de les Administracions Pabliques i pel RD 203/2021, de 30 de
marg, pel que s'aprova el Reglament d'actuadid i funcionament del sector public per
mitjans electrénics.

Pel qué fa als aspectes propis de seguretat, es tindra especial cura de preveure gue
els productes finals compleixin amb el que estableix el RD 311/2022, de regulacio de
I'Esquema Macional de Seguretat corresponent al nivell BAIX.

L'empresa adjudicataria es compromet a vetllar pel compliment de la legislacio vigent
aplicable a I'objecte del contracte i especialment pel qué fa referéncia a la proteccio
de dades de caracter personal. Digual manera per qualsevol obligacio legal que
recaigui en 'Ajuntament, I'empresa proveidora haura de donar compliment per la
part que li correspongui segons |'abast del contracte.

Es per aixd, que |'empresa adjudicataria haurd d'acreditar la conformitat amb I'ENS
mitjancant alguna de les seqglents opcions:

- Certificacid oficial d’'una entitat de certificacio acreditada.

- Informe d'auditoria de compliment on es detalli que els productes de
seguretat, equips i aplicacions compleixen amb totes les mesures
aplicables per 'ENS.
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- o0 qualsevol altre mecanisme previst en I'article 38 de I'ENS.

L'empresa adjudicataria garantira l'accés per part de BIT a auditar tota la informacid
necessaria per donar compliment a aguestes regulacions (procediments, analisi de
riscos, registre d'incidents, pla d'adequacia, etc.).

Addicionalment a les obligacions establertes per I'ENS corresponents al nivell Baix,
'empresa adjudicataria haurd de donar compliment als segiients requisits:

al Responsable de Seguretat: shaurd de nomenar un Responsable de
Seguretat, el gqual vetllara pel compliment dels segiients requeriments;

- Actuar dinterlocutor Unic per a tots els aspectes de seguretat del
contracte.

- Garantir gue tots els serveis prestats es realitzen d'acord al model |
requeriments de seguretat establerts per BIT i seguint la normativa de
seguretat vigent.

- Garantir i liderar la correcta implantacio dels nivells de seguretat i les
corresponents mesures técnigues, organitzatives i juridiques.

- Informar al seu personal sobre gualsevol obligacid a qué I'emprasa estigui
sotmesa per contracte, formar el seu personal en les politiques de
I"'&dministracid Municipal en cas de que sigui necessari | fer signar un
document dacceptacid de les obligacions relatives a la seguretat de la
informacio i proteccio de dades de caracter personal detallades.

- Mantenir actualitzada i disponible en tot moment una llista de les persones
adscrites a 'execucio del contracte on s'indiqui la data on van rebre la
formacid en politica i instruccions de 'Administracid Municipal i I'acceptacio
de les obligacions relatives a |a seguretat de la informacio.

b} Delegat de Proteccid de Dades: shaurd de comunicar les dades de
contacte del delegat de proteccid de dades o en el seu defecte, de |a persona
encarregada del tractament de dades de caracter personal.

c} Dret d’auditoria: per tal de vetllar per |a gualitat del servei, la Direccid de
Serveis de Seguretat de la Informacié de BIT es reserva el dret d'auditar el
servel prestat per I'empresa adjudicataria. Es contemplen tant auditories de
seguretat periddigues com auditories sobrevingudes si es considerés
necessari. En qualseveol cas, si la realitzacio de I'auditoria es realitzés en les
instal-lacions de I'empresa adjudicataria, aguest haura de garantir I'accés
necaessar, incondicional | irmeveocable als documents necessaris a ['abast.

La realitzacid de I'auditoria en cap moment eximirad I'empresa adjudicataria
del compliment dels compromisos derivats de |la prestacic dels serveis,

A la finalitzacid de I'auditoria, es revisaran els resultats i s'elaborara un pla
d’accid per corregir les desviacions i/o observacions detectades. El conjunt del
resultat sera signat per ambdues parts.

L'empresa adjudicataria, d"acord amb el calendari establert al pla daccig, es
compromet a portar a terme les activitats establertes en el pla d'accia. Es
podra verificar que el pla d'accio s’ha implementat correctament.
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d)

Dpcid 2 .

Gestio d'incidents: 'empresa adjudicataria informard a la Direccid de
Serveis de Seguretat de la Informadd de BIT de qualsevol incident de
seguretat (entre d%altres giherncidents, incidents de credencials,
indisponiblitat de sistemes ifo serveis, afectacions de dades personals) tot
seguint el Procediment de Motificacio | Gestio de Incidéncies de Seguretat TIC
de I'ajuntament de Barcelona establert per BIT.

L'empresa adjudicataria col-laborara amb la Direccid de Serveis de Seguretat

de la Informacié de BIT en la resoludé de gualsevol incident produit en el seu
entorn, proporcionant totes les evidéncies requerides.

Obligattria si es tractara amb Sistemes d'informacio propis del adjudicatari de nivell Mig

San dobligat compliment les clausules de I'apartat anterior (Opcis 2. Obligatdria si es
tractard amb sistemes dinformacié propis del adjudicarari) comjuntament amb les regulacions
establertes per el RD 311/2022 de regulacid de I'Esquema Macional de Seguretat
(ENS) corresponents al nivell MIG.

Addicionalment a I'abast establert per 'ENS per al nivell Mig amb la seva corresponen
acreditacio de la conformitat segons 'establert anteriorment, I'empresa adjudicataria
haura de garantir que totes les persones gue tractin dades o sistemes de tractament
de dades de nivell sensible signin un Acord de Confidencialitat individual, reservant-
se BIT el dret d'auditar aquest aspecte.
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ANNEX 10. PROTOCOL PER A L’APLICACIO DE LA CLAUSULA SOCIAL
S0C03.05 PER A LES EMPRESES CONTRACTISTES:

Contractacio de persones en situacio d'atur amb dificultats
especials d'insercio laboral o d’exclusio social

Decret de contractacic publica sostenible de 24 d'abril de 2017

Definicio de la clausula dins la Guia de contractacio pablica social.

Condicions d'aplicacia

l.'-l!l',gﬂrl die contractadit et imcloure la mesura social dincentisar que r-El'I'IFIrEﬂ contractists iI'II:DI'pDI"I Bn
Fexecucio del contracte pErsonEs En situacia de IlE'EDtIJPHI:'Iﬁ amb dificultsts Hﬂ!‘ﬁﬂh d'insercit kbaral o en
situscd rive &' exclusid soeial,

& Pefects de Faplicacio d'aquesta clausula, &5 consideren callectius destinataris o persones &n situacid
diexchusio social o amb especial dificultst d'insercid aboral, preferentment, B¢ que 25 trobin &n les
dircumstincies seglents:

# Persones peroeplones de salaris socials

# Persones amb discapacitat reconepuds igual o superior 8l 335%

& [pnes victimes de violencis de génere (fisica o psicologica) i persones victimes de violéndia
dormiestica.

#  Joves més grans de satze anys i de menys de trenta provinents dinstitucions de prateccid de
TS,

#  Persones internes de centres penitenciaris la situacd de |es quals &ls permeti accedic a una
BEUpAcit, persones en libertat condicional | persones exrechises,

#  Persones que han patit problemes de drogeaddiecit o alcaholisme gue & troben 2n procts de

rehabilitacio i reinsercio sodial.

Persanes refugiades o demandants d asil.

Persones trans.

Persanes integrants d'étnies minorithrias.

Persanes participants en programes municpals d'insensd sociolabaral per a col lectius en risc

' exelisid o amb difitultats especials.

#  Persones que es trobin, segons informe dels servels piblics competents, en situacid o &n risc
d'exelusid sacial. (Per exemple: mare o pare de Familia monoparental, persones de families
desnonades i persones sense sostre, persones =n situacia d atur de Barga durada en sentit ampli, més
grans de 45 anys, persones en situacid d'atur gue han exhaurit ks prestacid o el subsidi per
desocupacid, joves de menys de 25 anys amb dificultats particulars d'insarcid, pereonss immigrants
extracaomuniticies, persones en situacid d'atur amb tots el membres de la unitat familiar en situacio
de desacupacit, persaones gue hagin exendt la prostitucid, persones que hagin patit problemes de
walut mental o d'altres en situacid o rise dexdhsia).

E: consideraran bes caracteristigues tecnigues concretes deél contracte gue & licita per prendre |a decisid
d'incloure o no aguests mesura social.

Es una clausula d'aplicacid preferent quan sigui significativa la participacio de mitjans persaonak per 'execucidg
del comtracte ja sigui &n contractes d'obres com de sareeis.

Draplicacis preferent en les licitacions gue impliguin un minim de 10 persones treballadores en & seva
xeccEs | amb una contractacd Bboral previstas igual o supedior als tres mesas. Al mateix tambe e valorard
an aquells contracts que impliguin menys de 10 persones,
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Em el cas que s'apligui subrogacio del personal, també es podra aplicar la mesura per a noves contractacions
lzborals o substitucions d'un minim de tres mesos. lgual que en els altres casos caldra gque sigui personal gue
provingui de 'atur.

Lz ratio minima d'incorporacic &z del 10% de la plantilla que executara el contracte (o el nombre de persones
treballadores que executen el 10% de la les hores del contracte).

Cal indicar sempre el nombre de persones que caldra incorporar i el nombre d'hores que hauran d’executar.
Em cas de no poder concretar el nombre especific de persones, s'aplicara un minim del 10% del personal que
executi la licitacio.

L'aplicacio de la mesura no &5 exclusiva per 2 la contractacio de perfils professionals no especialitzats, pero cal
ponderar adequadament Iz seva idoneitat en licitacions d’alta espedalitzacio. No es recomana inclours |z
clausulz a les licitacions gque impliguin exclusivameant perfils professionals dels quals es justifigui Iz dificil
cobertura en el mercat de treball ordinari.

La mesura fa referéncia a la contractacid de persones en situacio datur de col-lectius en risc d'exclusic
}.rintulad&r. a Fobra o servei que es licita, &s a dir que s'han de produir noves contractacions, es descarten per
comptabilitzar en 2l compliment de la dausula les persones que ja treballen a Fempresa vinculades a altres
projectes.

Eventualment, de forma excepcional | argumentada en funcid de objecte del contracte, ez pot precisar una
llista parcial dels col-lectius secials llistats anteriorment, que s'han de contractar en I'execucio del contracte.

Per valorar la idoneitat de la inclusid de |z clausula a les licitacions, aixi com el seu dimensionament, &5
recomana consultar el Servei d"Assessorament en las Clausules Socials de Barcelona Activa.

Verificacio de Faplicacio de la mesura

Per facilitar el desplegament de la mesura, I'organ de contractacio ha de comunicar a Barcelona Activa la
condicio d'execucio que s'incorpora en la futura contractacio. Barcelona Activa ha de tenir a disposicio dels
contractistes el servei especific de preseleccia de les persones candidates per fadilitar Facompliment de la
mesura | Fassessorament necessar.

L'empresa contractista ha de lliurar a |a persona responsable del contracte Iz llista de persones amb 1=
certificacid correzponent que acrediti |a sitwacid social de la persona o persones contractades.

L'empresa licitadora ha d’aportar documentacio acreditativa [mitjancant els mecanismes de recollida i gestio
d'informacia definits amb aguesta finalitat) de les condicions al-legades per a la valoracio de la clausula.
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1. Procediment d’aplicacio per a les Empreses contractistes

1-

Barcelona Activa &s I'argan de I"Ajuntament encarregat de gestionar |a provisid de candidatures per tal que les
empreses adjudicataries d'obres o serveis amb I'&juntament, puguin complir amb la Clausula de Contractacio
de persones en situado d'atur amb dificultats especials d'insercio laboral o d'exclusio social.

Les Empreses Contractistes que hagin guanyat una licitacio que inclow aguesta clausula | requereixin el servei
de provisio de candidatures, hauran de contactar amb el Servei de Clausules Socials de Barcelona Activa per tal
de gestionar la preseleccio de candidats/es. (al correw clausules.socials@barcelonactiva.cat)

L'empresa contractista concretara el perfil professional de les persones que necessita per complir amb la
clausula a traves de Faplicacia Web habilitada per Barcelona Activa.

El Servei de Clausules Socials fara la preseleccid de les persones candidates gue compleixin el doble criteri:
- Formar part d'algun dels cal-lectius elegibles.
- Complir amb el perfil professional especificat per Femprasa.

L'Empresa Contractista fara la seleccid i notificara a Barcelona Activa el resultat de la seleccid i de la persona
que contractara en un termini maxim de dos mesos,

L'Empresa Contractista fara la contractacio de la persona o persones seleccionades i aportara les dades de la
contractacio a la Unitat Promotora.

El Servel de Clausules Socials fara el seguiment de I'evolucio de la/les persona/es contractaday/es, sis'escau.

1L Empraza: Mo

de contractadd de
persones en situadd . o
d'atur amb didoultats e candidatures | Servel de Clhusules
espedals direerdd

Z Empreza: & la

" sodals: & la selecdd de persoral |

potian de presslecod de comunica resultats a al emtractacks
¥ L [}

Sodatc: Seguiment o

Barcedora Activa derivacd a Fempres sadals 3 contractacd

laboral o dfeadiehd

Contrache amb dausla 3 Servel de Clamules 4 Emprésa: Fala {
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Procediment gestio Ofertes per la Clausula de Contractacio de persones en

situacio d'atur amb dificultats especials d'insercié laboral o d’exclusié social
Empreses Contractistes que solliciten candidatures a Barcelona Activa

1. Empresa: Mou Contracte amb Ajuntament que incopos
la cldusula de contradacio de persones en situscio d atur

amb dificultat espedals dinsercio laboral o d'exchusio

fn:rrﬂmev?e?w Informacit sobra el procediment:
. i .
"Gastis de Talenf clausules socists{Th arcelonaciva.cat

lempresa per scaberde concretar el parfil.

[ 2. Servei de Clausules Socials: Contacts amb J

4. Servei de Clausules Socials: Gesfionals

recerca de candidats ifa la preseleccio

]

[ a laplicatiu de gesiio perrevisar Ci's.

5. Serveide Clausules Socials: Dona accés a lemprasa

)

v

[ &. Empresa: Fa la saleccit de parsonal ]

!

procedira a contractar.

T.Empresa: Informa el Servei de
Clausules Socials delresuliatdz s
saleccio ide la personales que

'

contractads.

&. Empresa: Proporcions acreditacio documentalde la
contractacio. | també aportars acreditacio documeantsl
de forma penddicaque la parsons continua

|

contractacio.

9. Serveide Clausules Socials: Saguiment de la

previsia?

11. Notificacio a Barcelona
Activa Caldra subsftuirla vacant

10. La parsona seleccionada
finaltza contracte sagons

[ 12. Tancament

1. Empresa: guanys un now conours amb FAjuntament de Barcelona.

2. Empresa: complimenta el formular Web a Fenllag: formulari:
https://empreses barcelonactiva.cat/ca ES/web/es/demanda-
serveis?serviceid=3

Pot demanar Informadid a clausules. socials@barcelonactiva.cat

En el formulzri web es demanz |z informacio de I'emprasa i del perfil
professionzl que han de complir les persenss gue es requereixen. Caldra
informar dels requeriments de formacid, experiéncia i competencials de
lez persones que fan fakta.

Caldra complimentar un farmulzri per a cada tipus de perfil diferent.
“A continuacio ez detalla com es complimenta el formulari:

3. Servei de Cldusules Socials: rep 'oferta i contacta amb Fempresa per
zcabar de concretzr el perfil del candidat/a requerit | confirmar |z corracta
recepcit de la demanda.

4. Servei de Clausules Socials: gestiona |z recerca de candidatures i fz la
preseleccid. de persones candidates entre les que compleixen amb el perfil
profeszional sollicitat, i alhorz formen part d'slgun dels collectius
slegibles per complir amb Iz dausula.

5. Servei de Cléusules Socials: dona accés @ I'empresa a I'aplicacio de
gestio de les ofertes, amb el qual podra accedir als CV de les persones
preseleccionades.

6. Empresa: fa la seleccid del personzl amb el procediment propi de
seleccid: cribratge de OV, entrevistes, proves...

“A continuacio es detalla mes oguest pas:

7. Emprasa: informa al Servei de Clausules Socials de Iz personz o
perzones seleccionada/es | que procedira = contractar.

“A continuacio es detalla mes oguest pas:

8. Emprasa: proporciona acreditacio documental de |z contractacio de la
perzona seleccionada 3 |z Unitat Promotors, aixi com la informacia
[nombre d'hores totals de la duradz estimada del contracts, data d'alta a
la 55, datz previstz finzlitzacic del contracte). | aportara acreditacio
documental, amb la pericdicitat que determini la Unitat Promotora, que la
persona continua contractada.

9. Servei de Clausules Socials: fard seguiment amb Fempresa de les
persones contractades.

Actuzcions en el suposit que les persones contractades finzlitzen el
contracte segons el previst o, per |a rad que zigui, el finalitzen préviamant
2 |z pravisic:

10. En cas que les persones contractades finalitzin &l contracte abans dal
previst, caldra notificar-ho a la Unitat Promotorz i al Servei de Clzusules
Socials de Barcelona Activa. Caldra contractar mas perzonal per tal de
complir amb |z clausula.

11. Finalitzacic dzl proces segons el previst.
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Pas n.2 del procés: formulari sol-licitud Web servei de Gestio de talent
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*Pas n.6 del Procediment: el Servei de Clausules Socials dona accés a I'empresa a I"aplicacic web per
revisar els curriculums de les candidatures.

L'empresa rep el seglient correu:

De: "noreply@barcelonactiva.cat" <noreply@barcelonactiva.cat=

Per: correugestordelempresa@correu.ong

Enviat: data
Assumpte: Assignacio del gestor/responsable a |'oferta de feina | Asignacion de|

gestor/responsable para la oferta de trabajo
Benvolgut/da NOM COGMNOME,

Ens posem en contacte amb tu per notificar-te que has estat assignat/da com a
gestor/responsable de I'oferta de feina "nom del perfil” en referéncia a la demanda de servei
realitzada a I'Oficina d'Atencid a les Empreses.

El correu dona accés a la plataforma web on es visualitzen els curriculums de les candidatures
preseleccionades. L'accés gue s'envia amb aguest correu sera el mateix per a tot el procés.

*Pas n.7 del Procediment: es visualitzen els C"u"‘5|delsfde les candidats,/es preseleccionats/des

Hem cognoms —“Nom perfil” - Barcelona I T
o | £ car S Pericnalraien |
=y & 0 &
- 7] (o |

Hemicognoms 1
W gm

Fefuairitirs
= Homicopnoms 2
Haz clic en candidato para revisar CV
Homi| cognoms 3
ol =
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PREGUNTES MES FREQUENTS PER A 'EMPRESA CONTRACTISTA

1L

Com podem saber quantes persones hem de contractar per complir amb la clausula?

En generai, lo quantitat estd concretodo ols plecs §al contracte signot omb fo Unitot Promotora, perd coldra

concretar el nombre exacte de persones @ contractar amb o Unitot Promatora, sabretat en els seglients casas:

- Quon o jornodo de fes persones gue es contractaran per complir amb oguesta cldusula no sigui jornoda
complerto. En oguest cos caldrd fer els calculs en funcie de les hores globals previstes gue treballoran les
peErsanes controctaodes per complir omb la clousuia.

- Quon les persanes controctodes per complir amb ogquesta clouswlo no 85 controctin per o durado total de
Iexecucic de Fobra.

- Quon alguna de les persones a controctar no finaiitzo el controcte coldrd substitwir-lo per uno oltro persona
pel namibre d'hores globals gue ha deixat de fer lo persana que na ha finaiitzot.

Amb qui ens hem de posar en contacte per demanar assessorament en relacio al compliment de la clausula?
Podew contactar af correu-¢ clouswes. sociolsi& barcelonoctiva.cot

Com podem accedir a persones amb dificultats especials dinsercio laboral o amb risc d’exclusio social per fer
la seleccio | complir amb la dausula?
Barcelona Activa, mitjoncont el Servei de Cldusules Socials, ofereix el servel de preseleccio de condidats/es en
situocia a'atur amb dificuitors especials dinsercia loborol o d'exclusid social gue compleixen la doble condicid de:
- Tenir el perfil professional marcat per 'empresa i necessari per desenvolupor la feing assignoda.
- Tenir els requisits de cal-lectiu per complir amb la clausulo de contractacia responsabie.

Podew contactar ol correu-e clousules. sociols&barcelonoctiva.cot.

Com iniciar el procés/tramit de sol-licitud de candidats al Servei de Clausules Socials de Barcelona Activa?
Podew contactar af correu-2 clowswes. sociolsi& barcelpnoctiva.cot

| posteriorment coldrd amplir e formulari web omb la descripcio del perfil professionol. El formulon estd
dispanibie en el segient enilog:

hitps:/fempreses_barcelonactivo.cot/ca_ES/web/es/demando-serveis Pserviceid=3

Com sabra Barcelona Activa que les persones que ens ha d'enviar son per complir amb la clausula, i per tant
que han de formar part d"algun dels grups marcats?

En el moment d'omplir el formuwiari web, coldra indicar que es tracta d'una “Empresa adiudicatario de controcte
omb PAjuntoment de Borcelono gue inclou cldusules sociols de controctacio responsable”. Hi ha un opartat
especific ben identificat per indicar-ho.

En marcor oguest apartat, coldrd indicar el numero d'expedisnt ifo el numera de controcte, informacio necessario
per la tragabilitot de o infarmocio.

Quines son les fonts per tenir candidats que fa servir Barcelona Activa?
Barcelona Activa oporta condidats/es gue compleixen amb el perfil i omb els requisits per complir amb lo clausula
de:
- Eis progromes Municipals dirigits a col-lectivs omb dificuitots especiais d'insercid loboral o omb exclusia sociol.
- Les entitats d'insercio lobora! de lo ciutat que otenen a persones amb dificultats especiols d'insercid lobaral o
omb exclusid social.

Quins perfils professionals em pot proporcionar Barcelona Activa?
Les Ofertes de feing per cobrir les vacants arriben o un volum molt importont de candidats/es | amb un ventall
maolt ompli de perfils professionals.
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E. Quins son els col-lectius en situacio d'atur amb dificultats especials d'insercio laboral o d'exclusid social

elegibles i que podem contractar per complir amb la clausula?

Persones en situacid d"atur amb dificultats especials d'insercid  Document acreditatiu

laboral o d"exclusio sodal: {algun del Nistat per codo cas)
* Persones perceptores de s=laris socials. - Resolucio de conceszid + acreditacio de |a vigéncia.
- Document acreditatiu de Serveis Socials.

* Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior 21 33%. - Certificat.
-Targeta de discapacitat.
* Danes victimes de |3 vicl&éncia de génere (fisica o psiguica) i - Mesura cautelar judicial.
persones victimes de violénciz doméstica. - Atesztat de forces de segurstat.
- Informe fiscal.
- Informe madic o psicologic.
- Informe de Serveis Socials.
- Informe Institut Catald d= les Dones.
- Informe d'entitat especialitzada
* loves mes grans de setze anys i de menys de trenta provinents - DNI (per F'edat) +
d'institucions de proteccio de menaors. - Certificat public acreditatiu
* Persones internes de cemtres penitenciaris |a situacid de les - Document que acrediti |2 situacia de 3r grau, excarceracio o llibertat
quals els penmieti accedir 2 una ocupacid, persones en llibertat  condidional:
condicicnal | persones exreclusss. - Resolucio judidial-
- Document del jutjat de vigilancia penitenciaria.
- Document de la junta de tractament.

* Perzonez smb problemes de drogoaddiccio o alcohalisme que - Certificat médic.
es trobin en procés de rehabilitacia i reinsercio sodial. - Certificat de centre de tractament de drogodependéndies/alcohalizme
i acreditatiu del procés de reinsercid i rehahilitzcid.
Persones refugiades o demandants d*asil. - Targeta didentitat.
Persones trans. - Targeta sanitaria modificada amb &l nom sentit.

- Document acreditatiu de |z Direccid Generzl de Politiques LGTEI+.
- Document acreditstiu de participacid en un programa municipal
d'insercio laboral adregat a persones trans.

* Pzrsones integrants d'étnies minoritaries. - Document d'sutoresponsabilitat conforme la persona declara que
pertany a una &tnia minoritaria.
* Pzrzones participants en programes municipals d'insercid - Informe de I'organismea municipal.
sociolaboral per 3 col-lectius en risc d'exclusic o amb dificultats
especials.

* Persones gque 25 trobin, segons informe dels serveis publics  -Entots aquests casos cal informe de Serveis Sodals.
competents, en situacid o en risc d'exclusic social (per
exempls):
o Mare o pare de familiz monoparentsl.
o Persones de families deznonades | persones sense sostre.

o Persones en situacid d'atur de llargz durada -, en sentit
ampli, més grans de 45 anys.

o Persones en situacia d'atur que han exhaurit Iz prestacia o
el subsidi per desocupacia.

o Joves menors de 25 anys | amb dificultats particulars
d'insercid.

o Persones immigrants extracomunitaries.

o Persones en situacio d'atur amb tots els membres de la
unitat familiar en situacio de desocupacia.

o Persones que hagin exercit la prostitucia.

o Persones gue hagin patit problemes de sslut mental o
d'ales en situacid o risc d'esxclusic.

9, Son elegibles per complir amb la clausula persones contractades per una empresa subcontractada per executar
el contracte?
5i, coldrg hover natificot 'empresa subcontractisto o lo Unitat Promatara i aguesta Mhourd d'aprovar. Caldr
infarmar gue lo persong serd contractada per una subcontractista. L'empreso controctista informard o Barcelona
Activo de quing serd lo subcontractista gue es fard carrec de lofies mnrm::tﬂm‘dfnsjber camplir omb fo clousuia.
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No seran valides per complir omb oquesto cldusulo les persanes contractades per uno de les 5ubrontruﬂi5tes,l’per
donar campliment a lo cldusuio “Subcontractacid d'empreses d'economia social”

10, Podem contractar una persona a jornada parcial per donar compliment a aquesta clausula?
Neo hi ho inconvenient, caldra tenir-ho en compte a Phara de calcular el nombre total de persones o contractar
per complir amb lo clausulo.

11. Qué passa si la persona que contractem no supera el periode de prova, o deixa la feina abans de finalitzar el
contracte?
Coldra notificar-ho o lo Unitat Promotora, | contoctor omb Barcelono Activa per tol de contractar a una altra
persana per lo durada gue quedova pendent d'executor si fo folto.

12. Qué passa sila persona que contractem vinculada a aquesta clausula agafa la baixa médica?
Les persones que estan en baixg médica continuen camputant per ol caompliment de fa clausuia.

13. Hem de tenir seleccionades a les persones abans de comengar el contracte, o per presentar el projecte?
Coldra seleccionar les persones en funcio del moment que s*hogin d'incorporar o la feing, si el personal no s*ha
d'incorparar ol principi del projecte, no s'ha de tenir feta Io seleccid des del principi. Aixd podrio compartar
esforgos innecessaris, ja que les persanes seleccionades poden trobor una oltra feing mentre esperen la sevo
incorparacid. Ara bé, cal preveurs amb un cart temps lo seleccio de condidats/es, d'aguesto forma s podra
trebaliar amb previsid i i contractisto podrd tenir ung guontitat més amplia de persanes.

14. Quan temps passara des de que demani el personal al Servei de Clausules Socials de Barcelona Activa, fins que
tingui els candidats?
En un méaxim de 24 hores, Borcelono Activa fo difusio de Faferto amb perfil reguerit, o tats els equips técnics, i
quan arriben congdidatures gjustades (ol perfil requerit | que farmen port d'olgun dels col-lectius), es passen a
F‘empresa per tal que pugui fer-ne lo seleccid. En general @ les 72 hores fo contractista jo comenco o rebre les
primeres persenes preseleccionades.

15. Si per executar un contracte es requereixen diversos perfils professionals, cal que contractem persones amb
especials dificultats d’insercio laboral o en risc d’exclusio social per cadascun dels perfils, 0 podem centrar el
total en un perfil concret?
5i, es poden concentrar tates les persones en un perfil, no fo folto repartir-ias per tots els perfiis que 'hon de
contractar per executar Fobro o el controcte.

16. Com hem de fer la seleccid del personal que ens envia Barcelona Activa.
Coda controctista seguird el métode de seleccio de personal segons &l seu métode de seleccid, cribrotge de ClFs,
gntrevistes, proves... Una vegoda finolitzada o seleccid caldra infarmor de quing o quines sdn fes persanes que
€5 contractaran.

17. Una vegada contractada la persona, cal presentar alguna documentacio?
Uno vegodo controctado lo persona, coldrd justificar documentalment la controctocio o lo Unitat Promotoro.
Tomhbé s°ha informar de la segiient informacia: nombre dhores totals de lo durada estimada de! controcte, datg
d’olta o lo 55, doto prevista finalitzacia del controcte. | posteriorment caldrd ocreditor periodicament que o
PErsang cantinug controctoda. Lo Unitat Promatara serd Forgonisme gue fixard oquesta periodicitat,

1E. Quants candidats/es m’enviara Barcelona Activa?
S'envio un minim de tres condidats/es, perd en lo gron majoria de situacions son meés, sobretot guon el perfil
requerit na és molt especialitzat.

19. Hem d'entrevistar a totes les persones que ens envia Barcelona Activa?
Coda empresa contractisto seguird e sew métade de seleccid. No cal trucar ifo entrevistor a totes les persones
preseleccionades. U'empresa podra fer una primera cribrotge de CV i o portir d'ogui citor als condidats/es o
entrevista i/o o proves.

20. De guina manera sabrem quines son les persones preseleccionades per Barcelona Activa?
Barcelono Activa enviord un enfiac @ oplicacid web an es veuen eis CVF's de ies persones preseleccionodes per
Barcelona Activa.
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ANNEX 11: PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i
verificacid _del compliment de la CONDICIO ESPECIAL
D'EXECUCIO “PLA O MESURES D'IGUALTAT” en els contractes
publics de I'Ajuntament de Barcelona

Procediment d’'aplicacio per a
Empreses contractistes

Les empreses legalment cbligades 2 disposar d'un Pla d'Igualtat segons el gue
estableix larticle 45 de |z Llei Organica 372007, de 22 de marg, per a la Igualtat
efectiva de dones i homes i que hagin estat proposades adjudicataries, hauran hagut
d'acreditar 2 I'Organ de Contractacié i de manera prévia a l'adjudicacié, que
efectivament I'han elaborat | registrat convenientment amb la presentacid del
Justificant d'inscripcid obligatdria en el registre corresponent del Pla d'igualtat entre
dones i homes.

Lz condicid especial d'execucid "Pla o mesures digualtat” estableix les seglents
obligacions a2 complir per part dels contractistes wn cop perfeccionat el contracte, al
llarg de a seva execucid:

1. Fase d'execucio del contracte:

Empreses NO subjectes 5 Mobligacic leqal de disposar dun Pla dTgualtat segons el
que estableix Marticle 45 de (3 Llei Orgénica 372007

En um termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del
contracte, 'empresa contractista presentara la documentacio seglent:

+ Declaracio responsable? conforme:

v No estd obligada a disposar d'un Pla d'igualtat.
v Annexa un dels documents seglents:

3. Justificant dinscripcié voluntaria del Pla d'igualtat =n el registre
corresponent (en cas que malgrat no estar-ne okligada I'hagi elaborat i
registrat igualment].

b. Descripcid de, com a minim, una mesura de foment de la igualtat
aplicable z les persones que executaran el contracte.

La descripcid d'aguesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de
les matéries detallades en 'article 46.2 de la Llei Organica 372007, ha
de incloure una explicacid del motiu pel gual es considera idania.

!La Llei de Cantractes dal Sectar Pablic [LOSP 9/2017) establei en &l seu article 71.1.d | com a una de les
prahibicions de contractar FNincompliment de Fobligacid de comptar amb un pla d’igualtat segons @ que
estableic article 45 de la Uei Organica 372007, de 22 de marg, per a la [gualtat efectiva de dones i homes
convenientment Registrat @n el Registre laboral corresponent.

i Mpdel anrax
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Si durant aguest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adregar-se al Servei d'Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per |a Direccié de Feminismes | LGTBI en
col-laboracido amb I'Oficina d'Atencio a les Empreses de Barcelona Activa, a traves del
portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, |'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d'Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d'accés. Quan |'aplicacié informatica
corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacid 1 s'assegurara
d'adjuntar qualsevol documentacic relacionada.

Si, un cop rebut |'assessorament, persisteix en no presentar la documentacié
requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacio del contracte:

Abans de finalitzar el contracte ['empresa contractista facilitard a la unitat promotora
del mateix les segiients dades relatives a les persones treballadores ocupades en la
seva execucio:

- Ndm. d'homes.

- Ndm. de dones.

- MNam. total de persones treballadores.
- Percentatge d'homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades relatives
al conjunt de la seva plantilla:

- Percentatge d'homes.

- Percentatge de dones.

_ index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

_ iIndex de segregacid vertical (nim. de dones directives sobre el total de
carrecs directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora
de les dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en I"aplicacié informatica corresponent,
quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecidé de quines han
estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “PLA O MESURES
D'IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista?

El/la sotasignat/ada, senyor/a

amb DNI/NIE NUM. ...vievriiiieiirie e eneenss , en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridiCa ....cocoviviiiiiieiiiiiii i eeeas , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (.....ccocvevviiienennnnnn. () ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucio "Pla o mesures d'Igualtat” establerta en el procediment d'adjudicacio

o = codi de
Contracte ........coovviieinenns , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que I'entitat que representa:

[ ] NO esta subjecta a l'obligacié legal de disposar d’un Pla d'Igualtat, segons el que
estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels segiients documents:

L] El justificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

[] Les mesures de promocioé de la igualtat aplicables a les persones que
executaran el contracte.

[] Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacié en relacid
a (ambit de treball) ....cccoriiiiiiiiii que
justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica] ?

1 A presentar per part de I'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a 'obligacié legal de
disposar d’un Pla d'Igualtat segons el que estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007.

2 En cas d’Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 12: PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment |
verificacid del compliment de la CONDICIO ESPECIAL
D'EXECUCIO "MESURES CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL I
PER RAO DE SEXE” en els contractes piblics de I’Ajuntament de
Barcelona

Procediment d’'aplicacio per a
Empreses contractistes

i.Fase d'execucid del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturzals posteriors a |z data de formalitzacid del

contracte, I'emprasa contractista aportara una declaracié responsable® conforme

aporta:

2] un Pla d'igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i l'assetjament per rad de sexe en relacic amb el personal adscrit 2
I'execucio del contracte, o be,

E] un Protocol per 2 prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'aszetjament per rad
de sexe en reladd amb el personal adscrit 2 I'execucid del contracts, o be,

t] una descripcid de les mesures concretes per = prevenir i abordar
l'assetjament sexwal i 'assetjament per rad de sexe an relacic amb el personal
adscrit 2 I'execucio del contracte.

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per
la condicid especial d'execucid dincloure, com a minim les seglients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacditacio del personal en matériz
d'identificacio, prevencid i abordatge de les situadions d'assetjament.

-  Designacio d'una o més persones referents que vetllin per un espai de
treball llivre de vicléncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i
cognoms de les mateixes i les seves dades de contacts.

Lz declaracié s'acompanyara del Pla d'igualtat, Protocol o document que detalli
les mesures per a prevenir | abordar I"assetjament sexual | per rad de sexe,

5i durant aguest termini I'emprasa contractista té qualsevel dubte reladonat amb el
compliment de la cldusula, pot adrecar-se al Servei d'Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per la Direccid de Serveis de Feminismes i
LGTEI en collaboracic amb I'Oficing dAtencid a les Empreses de Barcelonz Activa, 2
través del portal:

https:/fempreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-

igualtat

En cas de no poder presentar la documentacid en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara = motiu a la unitat promotora del contracte, gque podra
derivar-la al Servei d'Assessorament per la Iguzltat i la gestid del Temps informant-

I Model annex
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li dels passos a seguir i facilitant-li I'adrega d'acces. Quan [|'aplicacid informatica
estigui operativa, consignara aquesta derivacid | s'assegurara d'adjuntar qualsevol
documentacio relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacioé requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions
que s'hagin establert en els plecs en cas dincompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacido del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, | consignara en I'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecio de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “MESURES CONTRA
L’ASSETIJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a...ccciiiriii i ,
amb DNI/NIE NUM. .ovvevriiiierieiereiernenens , en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridica ........cooviviiiiiiiiiiiiii e , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (....vvveveveivienenennnns [ ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucioé "Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe” establerta
en el procediment d'adjudicacid de ....cooiiiiiiiiiiii codi de
Contracte ......oovevvvvennnnnn, , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaracid, un dels
seglients documents:

(] un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i I'assetjament per raé de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a
I'execucid del contracte.

] un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a I'execucié del contracte.

(] una descripci6 de les mesures concretes per a prevenir i abordar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal
adscrit a I'execucié del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

0 La realitzacid/assisténcia del personal adscrit a I'execucié del contracte al
Lol U 1 Y 4TI (o T o) 1 1.8 =1 V7= I

I La designacido del/la Sr/a...ciiiiiiiiiiiii i renenns , amb la
seglient adreca de correu electronic ......ccoviiiiiiiiiiiiiii e

com a persona referent encarregada de vetllar per un espai de treball
lliure de violéncies masclistes.

[Signatura electronica] !

1 En cas d’Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 13: PREUS PQBLICS APROVATS PER AL CONTRACTE DE
GESTIO DEL SERVEI D'APATS EN COMPANYIA PER L'ANY 2026

La Comissid de Govern municipal, en data 18 de desembre de 2025, va APROVAR la
regulacid general dels preus publics municipals per I'any 2026. A aquests efectes,
s’adjunta enllag de la publicacié de la precitada aprovacié.
http://hdl.handle.net/11703/143801

PREUS PUBLICS PEL SERVEI D'APATS EN COMPANYIA PER A LA GENT GRAN (IMSS)

Art.1r. Disposicions generals.

D'acord amb alld que disposa l'article 16.m) de la Carta Municipal de Barcelona, I'article 106
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i I'article 127 del text
refés de la Llei d’'Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, i
de conformitat amb els articles 41 a 47 del mateix text refds, es fixen els preus per la
prestacid de serveis d’apats en companyia per a la gent gran.

Art. 2n. Objecte.

Es regula la contraprestacio pecuniaria per a la utilitzacié dels serveis d’apats en companyia
per a la gent gran. Es un servei dilirn d’assisténcia a les activitats de la vida diaria de les
persones grans en situacié de fragilitat. Els destinataris son persones majors de 65 anys que
requereixen suport per cobrir les necessitats d‘una alimentacié adequada dietética o
condicionalment, i d'un espai relacional acollidor facilitador de vincles d’amistat i de connexié
amb la comunitat:

— Persones grans soles en risc d'aillament social.
— Persones grans que viuen en habitatges sense condicions per cuinar
— Persones que tot i viure en habitatges en bones condicions requereixen un seguiment

dels habits d’alimentacio, relacionals, d’higiene o de salut fora del seu domicili.

Art. 3r. Obligacié de pagament.

Estan obligades al pagament de les corresponents tarifes les persones que utilitzin els serveis
gue soén objecte d’aquesta regulacié.

Art. 4t. Quantia.

- Preu apat per a les persones usuaries amb PNC o similars 0,50 €
- Preu apat per a les persones usuaries amb Targeta Rosa Gratuita 0,85 €
- Preu apat per a les persones usuaries amb Targeta Rosa Reduida 1,80 €

- Preu apat per a les persones usuaries sense Targeta Rosa 3,90 €


http://hdl.handle.net/11703/143801
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Quan, excepcionalment, hi hagi persones que per manca de capacitat economica temporal i
transitoria no puguin assumir el copagament corresponent, el personal professional referent
dels serveis socials basics corresponent haura d’acompanyar la sol-licitud del servei d'un
informe social en el que especifiqui els motius de I'exempcid (preu zero) aixi com la durada
aproximada de la mateixa.

Art. 5e. Naixement de I'obligacié de pagament.

L'obligaci6 de pagament comenca en el moment en que es presten els serveis que s’hi
regulen. Pel que fa referéncia al pagament del servei, amb caracter general, aquest
s’efectuara el darrer dia del mes en curs al de la prestacié del servei. En cas de que la
finalitzacié del servei es produeixi abans d’aquesta data, el pagament s’haura d’efectuar el
dia abans de dita finalitzacid.
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ANNEX 14.- MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE PER A CENTRES ESPECIALS DE
TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL (CETIS) I EMPRESES D'INSERCIO (EI)!
Obligatori en cas de contracte reservat de la Disposicié Addicional 4a LCSP

El/la sotaS|gnat/da L= Y70 o 27

amb DNI/NIE NUM. .oovviiiiiiie e veiaenenns , €n nom propi/en qualitat de representant legal de
la persona fisica/juridica
................................................................................................... , amb NIF
........................................ , amb |'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (...ccovvevevinennn. (G T ) i als efectes de licitar en el procediment
d'adjudiCatil A& iiiiiiiiii i e , num.
Contracte ............... , num. Expedient ............oeennis

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que I'empresa/entitat ...ocvvviiviiiiii i e és una Empresa d’'Insercio
d’acord amb el que estableix la Llei 27/2002 de 20 de desembre, sobre mesures legislatives
per a regular les empreses d’insercid sociolaboral i com a tal, es troba inscrita al registre
d’Empreses d'Insercié de la Generalitat de Catalunya.

Que l'empresa/entitat .......ccoviiiiiiiii és un Centre Especial de
Treball d’Iniciativa Social per a la inclusio laboral de persones amb discapacitat d’acord amb
el que estableix I'art. 43 del Reial Decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre segons el que
s’aprova el text refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusid social, modificada per la disposicio final 14a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de
Contractes del Sector Public. Com a tal, esta promoguda i participada en més del 50% per
entitats sense anim de lucre i recull en els seus estatuts |'obligacié de reinvertir integrament
els seus beneficis per la creacié d’oportunitats de treball per a persones amb discapacitat i
per la millora continua de la seva competitivitat i de la seva activitat d’economia social.

Que en el cas de resultar ser proposada adjudicataria es compromet a aportar:
Centre Especial de Treball de Iniciativa Social (CETIS):

e Els Estatuts de I'empresa.

e Certificat respecte als integrants i participacions contemplades en el llibre de socis.
e Certificat de I’0rgan d’administracié que acrediti la propietat del capital social.

e Certificat d'inscripcio al registre de CET.

Empresa d’'Insercio (EI):

e Certificat d’inscripci6 en el registre d’EI.

[Signatura electronica]

1 perqué una Uni6é Temporal d’'Empreses (UTE) pugui ser adjudicataria d’un contracte reservat, totes i cadascuna
de les seves eventuals integrants han de ser CETIS o EI.
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Annex 15: Quadres de subrogaciod del personal

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyor RAIMON BAGO | MONS, amb DNI 35113512X, en qualitat de representant
legal de la persona juridica SERHS FOOD AREA, SLU amb NIF B59803825, amb la segluent adreca
de correu electronic sonia_ruiz@grupserhs.com i als efectes d'informar sobre el contracte que té per
objecte GESTIO DEL SERVEI D'APATS EN COMPANYIA ADRECAT A PERSONES GRANS A LA
CIUTAT DE BARCELONA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA, SOSTENIBLE. Lot 1.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que totes les dades consignades en aquest document son certes.
Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contencios-administratiu derivat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacio de concurs de creditors voluntari o necessari.
Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes,
nomines, RLC, RNT, ¢ altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les dades

aportades son correctes.

Que el conveni d'aplicacio s Conveni de Col-lectivitats Estatal Barcelona i Conveni col-lectiu
del sector del lleure educatiu i sociocultural.

CQlue durant I'any 2025 el percentatge d'absentisme ha estat del 21%

Que la relacio de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte &s la seglent:
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Lot 1:
il ey Carominacss dal Lice de bl [ e SalariBng | comewnl
wa CATEGORA Loi| Cantracis o
e’ s Trabal 1 Jomsda | T Arsguiat| "= v’ aplicabis
[T W GALFG  MCROTRE i AL AT 1 £ B CLAL ] WML LLTLe
BoCas s GRUP L PURSORGAL LAESIETA OGS AR ANTIC i i) FRECLAL M el EL 3RO € CONECRETRE
[Eer Whajer L AD ALDSOH COHED (e CARE ANTIC 1 i RN CIAL ETRE BT Y ElabADE CTHECERTRE
LRI Wb GALP AL ALDSDR CINEC CIG AL ANTIC 1 ] FRELIAL B ONADE OWIGMNE RN COUCEREC
SADT Hombes GALP 1D ACSRONSARLE CEMTRO 006 CARC SNTIC 1 I COWRETA W ILOATNDE MOMEE COUFCERTEC
LA Whajer L AD ALDGSOH COHED (e CARE ANTIC 1 i Bl CIAL B pMNE WEHLAE COHFCETTRE
Takdn Hambes QAL 1D ALSDR CINEC. CIG AL ANTIC 1 F FRELIAL [T T T L € CONGCRTRC
T Wl GALP D ALSSDR CINEC UG AL ANTIC 1 F] FRELCIAL TR TT T K MGHE COLFCERTRC
kG Hombes GHUE i AL SDH CONED. (G SOEF TARRALHL LG 1 i PN CIAL FTR T P ElbADE CTHECERTREC
[eTTey Whajer L AD ALDSOH COHED (e SOEF TARRALHL LG 1 i RN CIAL T 1Y P ElabADE CTHECERTRC
[ Hambes QAL 1D ALSDR CINEC. G MO TARRADL LAG 1 F FRELIAL M MAANG LR MTSGE COLFCERTRC
hiad Whajer L AD ALDSDH COHED (UG SOEF TARRALHL LG 1 e Pl CIAL T ENRRE COHFCERTR
ALY Wl GALP AL ALSDR CINEC GG AEF TRUITA 1 1] FRELCIAL B CLANADE OV TALONE COUFCERTEC
PO Whajer L AD ALDGSDH COHED (G5 SOEF TRAIFTA 1 e PN CIAL Mo I4JENNE EFRETIE COHECRRTRC
il Whajer L AD  ALDSOH COHED (G5 SOEEF TRAIFTA 1 1] RN CIAL B IO WM R NREEd CTHECETTC
ot Hambes QAL 1D ALSDR CINEC. GG AEEF TRUITA 1 F FRELIAL ERE T Y RSN COUFCETTRC
iHahal Whajer L AD ALDSOH COHED. (G5 SOEF TRAIFTA 1 i PN CIAL Mo DN EFNTRTIE COHECERTEEC
[FYL Whajer L AD  ALDSOH COHED (G5 SOEEF TRAIFTA 1 1 RN CIAL Mo Ayl ElbADE CTHECERTRC
BLCAM W GALPE MOMTDR GG AEEF TRUITA 1 F FRELIAL FTRY T LMD O
Ranas Wl GALP AL ALSDR CINEC GG LA AP 1 F1 FRELCIAL B Eluaad ANNGRE COUFCETTRC
Ak Whajer L AD ALDGSDH COHED (UG L A 1 i PN CIAL [ER T T LAKEAS G COHECRETRE
Lok Wb GALP AL ALDSDR CINEC G LA AP 1 11 FRELIAL ERTY LY ELURAGE COLFCERTRC
-1 Whajer L AD ALDSOH COHED (G LA A 1 F RN CIAL ER T PV ERPELAGE CYHECERTEE
BROAL Wb GALP AL ALDSDR CINEC GG MR 1 F1 FRELIAL ERE T LY ALK E COFCETRC
LA Wl GALP AL ALSDR CINEC G MR 1 F1 FRELCIAL T T T ERPELAGE COUFCERTRC
Tak Wi GELFG WREDR 0G5 RALIRALL 1 i PN CIAL Mo IEA] LA LU
LS Wb GALP AL ALSDR CINEC G BATI LTI 1 F] FRELIAL TR T ELURADE COLFCERTRC
Al Wl GALP AL ALSDR CINEC G BATI LTI 1 F] FRELCIAL T T Ty ELMRADE COLFCERTRC
B Al Whajer L AD ALDGSDH COHED G5 BATI LTI 1 e PN CIAL Y T EERRE COHFCEETRE
VERAD Whajer  GELPAD PURSORAL LRERITIA  CIGE PATI| LIV 1 F RN CIAL Mo EA/EYEAD ELEURADE CTHECERTREC
AL W GALPE MODMTTR UG BATI LTI 1 F1 FRELIAL ERT T T € LLFLSE
actes gn vigor | altres eventuals glestions relaclonades amb les condicions laborals de |a persona treballadora
Altra informacid
Identificackd complementaria
Persona Pactes en wigor relativa a
Trebal ladora condicions
laborals

! Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides
de la primera inicial del nom. Ex: MARLA MARTI SAMCHEZ = MASAM
1 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball *. Pe: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300:
Indefinit fov'dscontinu; S00: Temporal. Temps parcial ordinari, etc.

* Retribucia bruta anual que rep |a persona treballadora. No inclou les despeses de 5.5,

- compromis a facilitar qualsevol alira informacio sobre les condicions dels contractes dels
treballadors alz quals afecti la subrogacio que resulti necessaria per permetre una exacta
avaluacio dels costos laborals que implicara aguesta mesura, amb mencio especifica de qué
aquesta informacio es facilita en compliment de Fart. 130 LCSP.

Pineda de Mar, 28 de julicl de 2026

35113512%
RAIMON BAGO
MONS (R:
B59803825)

Firmado cighalmenta por
351135724 RAMON
BAGD MONS R:
BSUR0EEIS)

Focha: 202607 29
154709 <0700

SERHS FOOD AREA, SLU
Raimon Bago i Mons
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MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyor/a Ana Ldpez Solé, amb DNINIE 37745850K, en qualitat de representant
legal de la persona juridica AUSOLAN RCN, S.L.U, amb NIF B62504105, amb la segtent adreca
de correu electronic alopez@ausolan com i als efectes d'informar sobre el contracte que té per
objecte servei d'Apats en Companvyia (Lot 2).

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

— Que totes les dades consignades en aguest document san certes.

— Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contencids-administratiu derivat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacio de concurs de creditors voluntan o necessari.

— Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes,
nomines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les dades
aportades son correctes.

— Que el conveni d'aplicacio és conveni col-lectiu estatal de restauracio col-lectiva.

— Que durant l'any 2025 el percentatge d'absentisme ha estat del 3,73%.

— Que la relacio de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte és la segient:
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' Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides
de 3 primera inicial del nom. Ex: MARIA MART] SANCHEZ = MASAM

Segons codis publicats per la TG55 “Clau del Contracte de Treball
ndefinit fov'discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, ete.

¥ Refribucio bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de 5.5

. Poe: 100: Indefinit per temps crdinari ; 300
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— El compromis a facilitar qualsevol altra infformacio sobre les condicions dels confractes dels
treballadors als quals afecti la subrogacio que resulti necessaria per permetre una exacta
avaluacid dels costos laborals que implicara aquesta mesura, amb mencit especifica de qué
aguesta informacio es facilita en compliment de Fart. 130 LCSP.

Barcelona, 28 de Juliol de 2026
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MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyor RAIMON BAGO | MONS, amb DNI 35113512X, en qualitat de representant
legal de la persona juridica SERHS FOOD AREA, SLU amb NIF B59803825, amb la seguent adrega
de correu electronic sonia ruiz@grupserhs.com i als efectes d'informar sobre el contracte que té per
objecte GESTIO DEL SERVEI D'APATS EN COMPANYIA ADRECAT A PERSONES GRANS A LA
CIUTAT DE BARCELONA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA, SOSTENIBLE. Lot 3

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Clue totes les dades consignades en aquest document son certes.
Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contencios-administratiu derivat del
compliment de les obligacions labarals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacio de concurs de creditors voluntan o necessari.
Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes,
nomines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les dades

aportades son correctes.

Clue el conveni d'aplicacié és Conveni de Col-lectivitats Estatal Barcelona i1 Conveni col-lectiu
del sector del lleure educatiu i sociocultural.

Que durant I'any 2025 el percentatge d’absentisme ha estat del 21%

Que la relacio de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte &s la segient:
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Lot 3:

e Wi Dunominmis dulLise de Thpiia 8 |y, g |DRdeicid] L |Dea Salari Brut | commal
Parscna Sana [P CATEROHIA Lol Contrictn [Hesun Wancimant

Trebatagors’ - Traball | semuts | astigrinst r— T
LMD Mojer Gaue 10 AL SERY COLEC D50 BAN CLINARDD | m PARDIAL +LY L0/ e LINAEET COLICESTRC
CARDN ML GALP 10 AL SERY COLEC D55 BAD LI NARTD 3 nm FARDIAL 1= 10 a7 RINGEEE COLICEISTRC
MDD Mojer Gaue 10 AL SERY COLEC D50 BAN CLINARDD | nm PARDIAL +LY OL10/ L LITO0< @ COLICESTRC
GOPAM ML aue s MONITOR A D55 BAD LI NARTD 3 nm FARDIAL 1= 14T TOLE 718034 LLEURE
Doy Fambre CAUP 10 AL SERY COLEC DoC BON PASTDR 1 m PARDIAL L3 OL 10 A LINMERT COLECESTRC
OLCAM My LR 10 AL SERY COLEC O5G BON PASTDR b | uR PARDIAL LY moy e GLRRE  RJIESI T COLICISTRC
MELOL M oaue x RESPOMSABLE CEMTRD D05 CA LISIDRET 1 1o COMPLETA 40 1000y T4 5. 7TaE 0 COLICESTRD
ROVEM M jar GAUe 10 AL SERY COLEC OGG CA LYSIDRET b | nm PARDIAL +LY LA Ly LI ADE COLICISTRC
s€£nc ML GALP 10 AL SERY COLEC OG5 CA LTSHDRET 3 m FARDIAL 1= oL IR0 RINGEEE COLICEISTRC
ALPAN M jar e s MOKITORA OGG CA LYSIDRET b | nm PARDIAL +LY [+ Dactpiird] TI8 T E LLEUIRE
LA ML aue s MONITOR A OG5 CA LTSHDRET 3 nm FARDIAL 1= 0L 02 ) 718034 LLEURE
CADUL Mo jer GAuUP 10 ALK SERY COLEC o0 HIAN CAZANILLAS 1 m PARDIAL i 22 LINAEET COLICISTRC
MALE, Mojer GAuP 10 AL SERY COLEC D00 HIAN CAZANILLAS k| nm PARDIAL ] 0L 10/ 10Ls 1LAEARL COLICESTRC
RUDEY Mo jer GAuUP 10 ALK SERY COLEC o0 HIAN CAZANILLAS 1 nm PARDIAL i 080 T LINAEET COLICISTRC
VELF M oAue 10 AL SERY COLEC D50 M1 CAZANELLAS 1 m PARDIAL L3 120y 112 3 RASDIE T COLECESTRC
PACAK Mojer e g MONITORA D00 HIAN CAZANILLAS | m PARDIAL a1 o fan bprirls WADNSET LLIURE
ESHEX M oAue 10 AL SERY COLEC D00 FIAN MARRCALL 1 iz PARDIAL L3 OO I 08,09, 2006 LHIOSEE COLECESTRC
ESRER Mojer Gaue 10 AL SERY COLEC D00 HIAM MARCALL | =10 PARDIAL a1 oLy AR 1AM L COLICESTED
HLCRA ML GALP 10 FPIESONAL LIMPEA D55 MIAN MARRCALL 3 m FARDIAL 1 oL O LT T COLICESTRC
LA ) Mojer GAuP 10 AL SERY COLEC D00 HIAM MARCALL k| =10 PARDIAL i LSO I LIDAD T COLECESTRD
RURF ML GALP 10 AL SERY COLEC D55 MIAN MARRCALL 3 nm FARDIAL 1= FORIOLY RIGSE T COLICESTRC
FLAZ M oAue 10 AL SERY COLEC DOC WOESE N CLAPES 1 m PARDIAL L3 0L 10/ 70LE LIEASER COLECESTRC
FOON M jar GAUe 10 AL SERY COLEC OG0 WOSST N OLAFES b | mm PARDIAL +LY 1204 11124 LINEET COLICISTRC
piu 40 Fambre CAUP 10 AL SERY COLEC DOC WOESE N CLAPES 1 iz PARDIAL L3 JLOA NI X009, 2006 ESIAIE T COLECESTRC
DAL M jar GAUe 10 AL SERY COLEC OG0 MRS b | mm PARDIAL +LY 1511712 LINEET COLICISTRC
(= e Mojer Gaue 10 AL SERY COLEC D0 M | m PARDIAL a1 /04 1OLF 1154340 COLICESTRD
MIALL Mo jer GAuUP 10 ALK SERY COLEC o0 MAAS 1 m PARDIAL a1 10,00, 24 1231032 € COLLCESTRC
POOHA Mojer Gaue 10 AL SERY COLEC D0 M | 2 PARDIAL +LY WO AR LG2E  SETART COLICESTRD
ROMP Mo jer GAuUP 10 ALK SERY COLEC o0 MAAS 1 m PARDIAL a1 L1001 LUSTIEC COLLCESTRD
CHEA M oaue o MORITORA Do M 1 m PARDIAL L3 0910/ 10LE LT ATE LLEURE
CAMAS Mo jer GAuUP 10 ALK SERY COLEC OO0 TRULAT CAN SRLADRICAS 1 m PARDIAL i 21 TIMEST € COLICISTRC
CAMAC M oAue 10 AL SERY COLEC D5 TRULAT CAM SRLADRICAL 1 nm PARDIAL L3 /07 LS LEEITE COLECESTRC
HEDUD Mojer Gaue 10 AL SERY COLEC D00 TRULAT CAN SRLADRICAS | m PARDIAL a1 0 e 1154340 COLICESTRD
MOLDG ML aue s MONITOR A D50 TRULAT CAN SALADRIGAS 3 nm FARDIAL 7S 0L/ IaL] 1A LLIURE
AR Mojer e g MONITORA D00 TRULAT CAN SRLADRICAS | nm PARDIAL i 2/OL2 4. TERIEC LLIVEE
DASAR ML GALP 10 AL SERY COLEC C5E TRIRITAT WILLA 3 nm FARDIAL 1= o1 (g el k] RINGEEE COLICEISTRC
[ T=121" Mo jer GAuUP 10 ALK SERY COLEC oG TRIRITAT WILLA 1 m PARDIAL i (130, e Bptard] 1154340 € COLLCESTRD
BT My LR 10 AL SERY COLEC OGGE TURD DE LA PTIRA b | mm PARDIAL 1 0L/ 040 114584 COLITISTRC
[ b Mo jer GAuUP 10 ALK SERY COLEC OS5 TURD DE LA PLIRA 1 m PARDIAL a1 0L/ 122 LIATEA4 € COLICESTRC
LAHEY M jar GAUe 10 AL SERY COLEC OGGE TURD DE LA PLIRA b | uR PARDIAL +LY 19ASIRE ITNR0E RSN AD T COLICESTRE
TETAR Mojer Gaue 10 AL SERY COLEC D5G TURD DE LA PLIRA | m PARDIAL +LY OL/0m J0Ls LINAEET COLICESTRC
U M jar GAUe 10 AL SERY COLEC OGGE TURD DE LA PLIRA b | uR PARDIAL +LY IO IR MOON200E  RINERT COLICISTRC
LOTOR Mojer e g MONITORA D5G TURD DE LA PLIRA | nm PARDIAL +LY 04/04 3081 TARE AL T LLIVURE
B FHombre CAUP 10 ALK SERY COLEC OO0 VERREDA ALTH 1 nm PARDIAL a1 ra f o Bt i8S 121756 € COLLCESTRC
POACE Mojer GAuP 10 AL SERY COLEC oG VERREDA ALTH k| m PARDIAL i OL 10 e FOED0E § COLICESTRD
AN Mo jer caue s MOKITOAA OO0 VERREDA ALTH 1 nm PARDIAL i 100 TS0 € LLEURE

actes en vigor i altres eventuals gilestions relacionades amb les condicions laborals de |la persona treballadera
Altra informacio

Identificacit complementria
Persona Pactes en vigor relativa &
Treballadora condicions
laborals

1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides
de la primera inicial del nem. Ex: MARDS MARTI SANCHEZ = MASAM

* Segons codis publicats per la TGEE "Clau del Confracte de Treball °. P.e: 100: Indefinit per termps ordinan ; 300:
Indefimit fiz'discontinu; 500 Temporal. Temps parcial ordinari, etc.

? Retribucio bruta anual que rep la persona treballadora. Mo inclou les despeses de 5.5.
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El compromis a facilitar qualsevol altra informacio sobre les condicions dels contractes dels
treballadors als quals afecti la subrogacid que resulti necessana per permetre una exacta
avaluacio dels costos laborals que implicara aquesta mesura, amb mencid especifica de qué
aquesta informacio es facilita en compliment de l'art. 130 LCSP.

Pineda de Mar, 28 de juliol de 2026
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