
 

 

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIÓ AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE 

SUBROGACIÓ 

 

Qui sotasigna el senyor RAIMON BAGÓ I MONS, amb DNI 35113512X, en qualitat de representant 

legal de la persona jurídica SERHS FOOD AREA, SLU amb NIF B59803825, amb la següent adreça 

de correu electrònic sonia.ruiz@grupserhs.com i als efectes d’informar sobre el contracte que té per 

objecte GESTIÓ DEL SERVEI D'ÀPATS EN COMPANYIA ADREÇAT A PERSONES GRANS A LA 

CIUTAT DE BARCELONA, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA, SOSTENIBLE. Lot 3 

 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 

− Que totes les dades consignades en aquest document són certes. 

 

− Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contenciós-administratiu derivat del 

compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en 

situació de concurs de creditors voluntari o necessari. 

 

− Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes, 

nòmines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les dades 

aportades són correctes. 

 

− Que el conveni d’aplicació és Conveni de Col·lectivitats EstataI Barcelona i Conveni col·lectiu 

del sector del lleure educatiu i sociocultural. 

 

− Que durant l’any 2025 el percentatge d’absentisme ha estat del 21% 

 

− Que la relació de les persones treballadores del centre o espai físic de treball objecte del 

contracte és la següent: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lot 3: 

 
 

 

actes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 

Identificació 
Persona 

Treballadora 

Pactes en vigor 

Altra informació 

complementària 
relativa a 

condicions 

laborals  

   

   

   

   

   

   

   

   

 

1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides 

de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: 

Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc. 
3 Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S. 

 

Identificació 

Persona 

Treballadora
1

Sexe

Grup 

Professio

nal

CATEGORIA
Denominació del Lloc de 

Treball
Lot

Tipus de 

Contracte
2

Tipus de 

Jornada

Dedicació 

(Hores 

/setmana)

Data 

Antiguitat

Data 

Venciment 

Contracte

Salari Brut 

Anual
3

conveni 

aplicable

CAMOM Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG BAIX GUINARDO 3 289 PARCIAL 15 01/10/2024 8.239,68 €   COLECESTBC

GAROM Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG BAIX GUINARDO 3 200 PARCIAL 15 20/10/2007 8.239,68 €   COLECESTBC

MEDIM Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG BAIX GUINARDO 3 200 PARCIAL 15 01/10/2016 8.279,04 €   COLECESTBC

GOPAM Mujer GRUP 9 MONITOR/A CGG BAIX GUINARDO 3 200 PARCIAL 15 14/09/2016 7.144,32 €   LLEURE

DOPIJ Hombre GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG BON PASTOR 3 289 PARCIAL 15 01/10/2024 8.239,68 €   COLECESTBC

OLCAM Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG BON PASTOR 3 502 PARCIAL 15 09/07/2026 04/10/2026 6.316,92 €   COLECESTBC

MELOL Mujer GRUP 3 RESPONSABLE CENTRO CGG CA L'ISIDRET 3 100 COMPLETA 40 18/06/2014 25.748,04 € COLECESTBC

ROVEM Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG CA L'ISIDRET 3 200 PARCIAL 15 01/07/2015 8.936,40 €   COLECESTBC

SETIC Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG CA L'ISIDRET 3 289 PARCIAL 15 22/01/2020 8.239,68 €   COLECESTBC

ALPAN Mujer GRUP 9 MONITOR/A CGG CA L'ISIDRET 3 200 PARCIAL 15 08/09/2023 7.144,32 €   LLEURE

MEAVA Mujer GRUP 9 MONITOR/A CGG CA L'ISIDRET 3 200 PARCIAL 15 01/02/2023 7.144,32 €   LLEURE

GADUL Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG JOAN CASANELLAS 3 289 PARCIAL 15 09/12/2022 8.239,68 €   COLECESTBC

MABRJ Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG JOAN CASANELLAS 3 200 PARCIAL 6 01/10/2015 3.408,48 €   COLECESTBC

RUDEJ Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG JOAN CASANELLAS 3 200 PARCIAL 15 06/03/2009 8.239,68 €   COLECESTBC

VIBEF Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG JOAN CASANELLAS 3 289 PARCIAL 15 12/06/2023 8.490,36 €   COLECESTBC

PACAM Mujer GRUP 9 MONITOR/A CGG JOAN CASANELLAS 3 289 PARCIAL 21 24/03/2025 10.401,96 € LLEURE

ESHEK Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG JOAN MARAGALL 3 502 PARCIAL 15 03/06/2026 06/09/2026 8.500,56 €   COLECESTBC

ESNEA Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG JOAN MARAGALL 3 510 PARCIAL 21 01/03/2026 11.484,84 € COLECESTBC

HUCAA Mujer GRUP 10 PERSONAL LIMPIEZA CGG JOAN MARAGALL 3 289 PARCIAL 21 29/01/2019 11.907,60 € COLECESTBC

MUANH Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG JOAN MARAGALL 3 510 PARCIAL 15 16/02/2026 8.580,60 €   COLECESTBC

NURIP Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG JOAN MARAGALL 3 200 PARCIAL 15 22/04/2017 8.263,56 €   COLECESTBC

FLAGI Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG MOSSEN CLAPES 3 289 PARCIAL 15 01/10/2018 8.263,56 €   COLECESTBC

POCHN Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG MOSSEN CLAPES 3 289 PARCIAL 15 12/04/2024 8.239,68 €   COLECESTBC

SOPEM Hombre GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG MOSSEN CLAPES 3 502 PARCIAL 15 21/04/2026 20/09/2026 8.514,36 €   COLECESTBC

DAFLM Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG NAVAS 3 289 PARCIAL 15 15/11/2023 8.239,68 €   COLECESTBC

DUDUO Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG NAVAS 3 289 PARCIAL 21 29/04/2019 11.942,40 € COLECESTBC

MEALE Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG NAVAS 3 289 PARCIAL 21 18/03/2024 12.310,32 € COLECESTBC

POCHA Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG NAVAS 3 502 PARCIAL 15 10/07/2026 04/10/2026 6.042,48 €   COLECESTBC

ROALP Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG NAVAS 3 289 PARCIAL 21 01/10/2018 11.975,76 € COLECESTBC

CHBAJ Mujer GRUP 9 MONITOR/A CGG NAVAS 3 289 PARCIAL 15 09/10/2018 8.002,32 €   LLEURE

CAMOS Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TAULAT CAN SALADRIGAS 3 289 PARCIAL 15 02/11/2018 9.106,92 €   COLECESTBC

GANAC Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TAULAT CAN SALADRIGAS 3 200 PARCIAL 15 06/07/2015 8.625,72 €   COLECESTBC

HEDUD Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TAULAT CAN SALADRIGAS 3 289 PARCIAL 21 03/09/2024 11.942,40 € COLECESTBC

MOGOG Mujer GRUP 9 MONITOR/A CGG TAULAT CAN SALADRIGAS 3 200 PARCIAL 37,5 01/09/2011 18.495,84 € LLEURE

PRBEM Mujer GRUP 9 MONITOR/A CGG TAULAT CAN SALADRIGAS 3 200 PARCIAL 10 12/01/2023 4.763,28 €   LLEURE

BASAA Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TRINITAT VELLA 3 200 PARCIAL 15 20/12/2022 8.239,68 €   COLECESTBC

NOFIM Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TRINITAT VELLA 3 289 PARCIAL 15 01/03/2023 11.942,40 € COLECESTBC

BAVIT Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TURO DE LA PEIRA 3 289 PARCIAL 21 01/04/2019 11.466,84 € COLECESTBC

DOPIV Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TURO DE LA PEIRA 3 289 PARCIAL 21 01/06/2022 12.478,44 € COLECESTBC

JAHEV Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TURO DE LA PEIRA 3 502 PARCIAL 15 19/05/2026 27/09/2026 8.580,60 €   COLECESTBC

TATAK Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TURO DE LA PEIRA 3 289 PARCIAL 15 01/08/2019 8.239,68 €   COLECESTBC

ZAMUE Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG TURO DE LA PEIRA 3 502 PARCIAL 15 23/06/2026 30/09/2026 8.239,68 €   COLECESTBC

LOTOM Mujer GRUP 9 MONITOR/A CGG TURO DE LA PEIRA 3 200 PARCIAL 15 04/04/2011 7.465,44 €   LLEURE

BAVIJ Hombre GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG VERNEDA ALTA 3 200 PARCIAL 21 23/04/2015 12.217,56 € COLECESTBC

POAGE Mujer GRUP 10 AUX SERV COLEC CGG VERNEDA ALTA 3 289 PARCIAL 15 01/10/2024 9.083,04 €   COLECESTBC

JAVIM Mujer GRUP 9 MONITOR/A CGG VERNEDA ALTA 3 200 PARCIAL 15 31/10/2011 7.707,00 €   LLEURE



− El compromís a facilitar qualsevol altra informació sobre les condicions dels contractes dels 

treballadors als quals afecti la subrogació que resulti necessària per permetre una exacta 

avaluació dels costos laborals que implicarà aquesta mesura, amb menció específica de què 

aquesta informació es facilita en compliment de l’art. 130 LCSP. 

 

 

Pineda de Mar, 28 de juliol de 2026 

 

 

 

SERHS FOOD AREA, SLU 

Raimon Bagó i Mons 
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