
 

EXP. 260261 
Tipus: Servei 
Procediment: Obert Simplificat, regulat als apartats 1 a 4 de l’article 159 de la LCSP 
Objecte: Contractació del Servei de Prevenció Aliè (SPA) per Informació i Comunicació de 
Barcelona S.A. S.P.M. (ICB) 
Promotor:  Cap de Persones i Organització  
 
INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

I. ANTECEDENTS 
 
Informació i Comunicació de Barcelona, S.A., S.P.M. (ICB) és una societat privada 
municipal que té encomanada la gestió dels serveis públics de comunicació audiovisual 
de ràdio i televisió locals, així com dels serveis electrònics associats. 
 
Per al desenvolupament de la seva activitat i el correcte compliment de les obligacions que 
li corresponen com a ocupadora, ICB ha de garantir una adequada organització de la 
prevenció de riscos laborals, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matèria. 
 
En aquest context, resulta necessari contractar un Servei de Prevenció Aliè (SPA) que doni 
cobertura a les disciplines preventives de seguretat en el treball, higiene industrial, 
ergonomia i psicosociologia aplicada, així com al servei de coordinació d’activitats 
empresarials (CAE). 
 

II. NECESSITAT, IDONEÏTAT I NATURALESA DEL CONTRACTE 
 
El present informe té per objecte justificar la necessitat i la idoneïtat de la contractació, de 
conformitat amb els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic. 
 
L’objecte del contracte és la prestació del Servei de Prevenció Aliè (SPA) per a Informació i 
Comunicació de Barcelona, S.A., S.P.M. (ICB), amb l’abast següent: 
 

• les disciplines preventives de seguretat en el treball; 
• higiene industrial; 
• ergonomia; 
• psicosociologia aplicada; 
• i la coordinació d’activitats empresarials (CAE). 

 
La contractació resulta necessària per garantir el compliment de les obligacions d’ICB en 
matèria de prevenció de riscos laborals, d’acord amb el que disposen la Llei 31/1995, de 8 
de novembre, de prevenció de riscos laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel 
qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció. 
 
La naturalesa especialitzada de les prestacions objecte del contracte, així com la 
necessitat de disposar d’un servei de prevenció aliè degudament acreditat i amb els 
mitjans personals i materials adequats, fan que la contractació externa sigui idònia per 
satisfer les necessitats d’ICB. 
 
D’acord amb la naturalesa i l’objecte del contracte, es considera adequada la codificació 
CPV 71317000-3 – Serveis d’assessorament en protecció i control de riscos.  



 

 
El contracte tindrà la naturalesa de contracte privat de serveis, d’acord amb els articles 17 
i 26 de la LCSP.  
 
Per tot l’anterior, es considera suficientment justificada la necessitat de la contractació, 
així com la idoneïtat del seu objecte per satisfer les necessitats d’ICB. 
 

III. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
 
D’acord amb l’article 116.4.f) de la LCSP, es fa constar que ICB no disposa de mitjans 
personals i materials propis suficients per executar directament les prestacions objecte 
del contracte. 
 
En concret, ICB no disposa de personal propi amb l’especialització tècnica, les 
acreditacions i la capacitació professional necessàries per assumir les disciplines 
preventives de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia 
aplicada, ni per desenvolupar amb caràcter integral les funcions pròpies d’un Servei de 
Prevenció Aliè. 
 
Així mateix, ICB no disposa de tots els mitjans tècnics, instrumentals i organitzatius 
necessaris per garantir l’execució adequada de les actuacions preventives objecte del 
contracte, incloses les tasques d’avaluació, seguiment, mesurament, assessorament 
tècnic i coordinació d’activitats empresarials. 
 
Per aquest motiu, resulta necessari recórrer a la contractació d’un Servei de Prevenció Aliè 
degudament acreditat, que disposi dels mitjans personals i materials necessaris per 
prestar el servei amb les garanties tècniques i legals exigibles. 
 

 
IV. ASPECTES RELACIONATS AMB L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ 

 
a) Procediment de contractació: El contracte s’adjudicarà mitjançant procediment 

obert simplificat, d’acord amb el que preveuen els apartats 1 a 4 de l’article 159 de 
la LCSP, atès el valor estimat del contracte i les característiques de la prestació 
objecte de licitació. 
 

b) Durada del contracte: 
 
El contracte tindrà una durada inicial d’un any, amb la possibilitat de formalitzar 
fins a tres pròrrogues anuals, de manera que la durada màxima total del contracte, 
incloses les eventuals pròrrogues, serà de quatre anys.  
 

c) Classificació i solvència econòmica i financera i tècnica o professional: 
 

Classificació i habilitació professional 
De conformitat amb l’article 77 de la LCSP, no serà exigible classificació 
empresarial. 
L’empresa licitadora haurà de disposar de l’acreditació corresponent com a Servei 
de Prevenció Aliè (SPA), atorgada per l’autoritat laboral competent, per actuar en 
les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i 
psicosociologia aplicada. 



 

 
Solvència econòmica i financera 
D’acord amb l’article 87.1.a) de la LCSP, les empreses licitadores hauran 
d’acreditar un volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres últims 
disponibles, per un import igual o superior a 27.000 euros. 
Quan l’empresa tingui una antiguitat inferior a un any, el requisit s’entendrà 
proporcional al període d’activitat.  

 
Solvència tècnica o professional 
D’acord amb l’article 90 de la LCSP, les empreses licitadores hauran d’acreditar la 
seva solvència tècnica o professional mitjançant els criteris següents: 
 
c.1) Experiència en serveis d’igual o similar naturalesa 
 
Relació dels principals serveis o treballs d’igual o similar naturalesa als que 
constitueixen l’objecte del contracte, realitzats en el curs dels darrers tres anys, 
amb indicació de l’import, la data i el destinatari, públic o privat. 
Els serveis efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per 
l’òrgan competent quan el destinatari sigui una entitat del sector públic i, quan el 
destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant certificat expedit per aquest o, 
subsidiàriament, mitjançant declaració de l’empresari acompanyada de la 
documentació acreditativa corresponent.  
 
 
c.2) Mitjans personals 
L’empresa licitadora haurà de disposar de personal tècnic suficient per garantir la 
correcta prestació de totes les disciplines preventives objecte del contracte. 
 
Com a mínim, haurà de disposar d’un/a tècnic/a superior en prevenció de riscos 
laborals, amb la qualificació i capacitació necessàries per al desenvolupament de 
les funcions de nivell superior i amb una experiència professional mínima de tres 
anys en l’àmbit de la prevenció de riscos laborals. 
 
L’empresa haurà de garantir, en tot cas, la cobertura efectiva de les especialitats 
de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, 
mitjançant els recursos tècnics necessaris. 
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant la presentació del currículum professional i 
de les titulacions o acreditacions corresponents. 
 
c.3) Mitjans materials i tècnics 
 
L’empresa haurà de disposar dels mitjans materials, tècnics i organitzatius 
necessaris per a la correcta execució de les prestacions objecte del contracte, 
inclosa la capacitat d’atendre actuacions presencials i urgents quan sigui 
necessari. 
 
Aquesta circumstància s’acreditarà mitjançant declaració responsable, sens 
perjudici que ICB pugui requerir la documentació acreditativa corresponent.  
 



 

D’acord amb l’article 90.4 de la LCSP, les empreses de nova creació acreditaran la 
solvència tècnica pels mitjans previstos legalment que no exigeixin experiència 
prèvia en l’execució de serveis similars.  
 
Adscripció de mitjans personals a l’execució del contracte 
 
L’empresa adjudicatària haurà d’adscriure de manera efectiva a l’execució del 
contracte, com a mínim, un/a tècnic/a superior en prevenció de riscos laborals, 
que actuarà com a interlocutor/a tècnic/a habitual amb ICB. 
 
Aquesta persona assumirà la coordinació ordinària del servei, sens perjudici que 
l’empresa adjudicatària hagi de posar a disposició d’ICB altres perfils tècnics 
especialitzats quan sigui necessari per raó de la disciplina preventiva afectada. 
 

d) Criteris d’adjudicació: 
 
El servei objecte d’aquesta licitació s’adjudicarà a l’empresa que, en el seu conjunt, faci la 
proposició amb la millor relació qualitat-preu, segons els criteris que, per ordre decreixent 
d’importància i amb la ponderació corresponent, s’assenyalen a continuació: 
 
Puntuació màxima total: 100 punts 
1. Criteris sotmesos a judici de valor: fins a 15 punts 
 
1.1. Memòria descriptiva del servei: fins a 15 punts 
Es valorarà la qualitat, coherència, concreció i adequació de la proposta tècnica a les 
necessitats d’ICB, d’acord amb els apartats següents: 
 
a) Metodologia i planificació del servei: fins a 4 punts 
Es valorarà: 

• la metodologia de treball proposada; 
• la planificació anual de les actuacions preventives; 
• la identificació de les fases d’execució, terminis i mecanismes de seguiment; 
• la coherència de la proposta amb les necessitats i característiques d’ICB. 

 
b) Proposta tècnica preventiva: fins a 4 punts 
Es valorarà: 

• la metodologia proposada per a l’avaluació de riscos laborals; 
• l’avaluació dels riscos derivats dels muntatges i activitats desenvolupades en 

espais exteriors; 
• la planificació dels simulacres d’emergència i evacuació; 
• la planificació de les actuacions preventives derivades de les avaluacions; 
• l’adaptació de la formació preventiva a les necessitats d’ICB; 
• l’organització de les diferents especialitats preventives; 
• la metodologia d’actuació davant situacions de risc, accidents de treball i altres 

incidències preventives. 
 
c) Coordinació, comunicació i resposta: fins a 2 punts 
Es valorarà: 

• la proposta d’interlocució i coordinació amb ICB; 
• els mecanismes de comunicació, seguiment i resolució d’incidències; 
• la capacitat de resposta davant necessitats preventives sobrevingudes. 

 



 

d) Millores metodològiques i eines de suport: fins a 2 punts 
Es valoraran les propostes que aportin una millora en la gestió, seguiment o eficàcia del 
servei preventiu, sempre que no alterin les obligacions mínimes establertes en el PPT. 
Les propostes hauran d’estar descrites de manera concreta, amb indicació del seu abast, 
metodologia d’implantació i incidència en l’execució del servei. 
 
e) Implementació i gestió de la coordinació d’activitats empresarials (CAE): fins a 3 
punts 
Es valorarà: 

• metodologia d’implantació i gestió de la CAE: fins a 1,25 punts; 
• eines i procediments de coordinació: fins a 1 punt; 
• seguiment, assessorament i resposta davant incidències: fins a 0,75 punts. 

 
La memòria tècnica tindrà una extensió màxima de 25 pàgines, en lletra Arial 10. Es podran 
incorporar annexos amb models de documents sense que aquests computin dins del límit 
màxim.  
 
 
2. Criteris de valoració automàtica: fins a 85 punts 
 
2.1. Oferta econòmica: fins a 74 punts 
La puntuació econòmica s’atorgarà d’acord amb la fórmula prevista a la Instrucció de la 
Gerència Municipal aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017. 
L’oferta que presenti el preu més baix, sempre que no sigui anormalment baixa i no superi 
el pressupost base de licitació, obtindrà la puntuació màxima. 
Les ofertes que superin el pressupost base de licitació o no incorporin oferta econòmica 
seran excloses.  
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que no 
sigui anormal i que no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost màxim 
de licitació, IVA exclòs) i a la resta de empreses licitadores la distribució de la puntuació es 
farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal 
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del 
dia 29 de juny: 
 
    � 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó  − 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó − 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ò𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚
� x Punts màx = Puntuació resultant 

 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de licitació i 
les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la licitació. 
 
2.2. Altres criteris automàtics: fins a 6 punts 
 
a) Gestió delegada de la coordinació d’activitats empresarials: fins a 3 punts 
Es valorarà el compromís d’assumir, sense cost addicional per a ICB i durant tota la 
vigència del contracte, la gestió delegada i integral de les actuacions de CAE vinculades a 
visites a empreses externes i a esdeveniments especials o extraordinaris. 

• Sí: 3 punts. 
• No: 0 punts. 

El compromís haurà de ser complet i indivisible.  
 
b) Temps de resposta del Servei de Prevenció Aliè: fins a 1 punt 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374


 

• resposta en un termini màxim de 24 hores laborables: 1 punt; 
• resposta en un termini màxim de 48 hores laborables: 0,75 punts; 
• sense compromís addicional respecte del termini mínim del PPT: 0 punts.  

 
c) Formació preventiva addicional: fins a 1 punt 

• 10 hores anuals addicionals: 1 punt; 
• 5 hores anuals addicionals: 0,75 punts; 
• sense hores addicionals: 0 punts.  

 
d) Informe anual de seguiment preventiu addicional: fins a 1 punt 

• compromís d’elaboració i lliurament: 1 punt; 
• sense compromís: 0 punts.  

 
2.3. Millores: fins a 5 punts 

− Simulacre o exercici pràctic d’emergència addicional: 1,75 punts 
− Formació específica per a comandaments i persones responsables: 1,75 punts 
− Revisió preventiva específica de projectes o activitats extraordinàries: 1,50 

punts 
 
e) Condicions especials d’execució 
D’acord amb l’article 202 de la LCSP, s’estableixen les condicions especials d’execució 
següents: 
1. Igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes 
L’empresa contractista haurà de disposar d’un Pla d’igualtat quan hi estigui legalment 
obligada. 
En cas que no hi estigui obligada, haurà d’acreditar l’aplicació de mesures destinades a 
garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, eliminar estereotips i 
fomentar la igualtat efectiva en l’àmbit laboral. 
Aquesta documentació s’haurà de presentar a la persona responsable del contracte en el 
termini de deu dies posteriors a la formalització. 
L’incompliment d’aquesta obligació podrà donar lloc a la imposició de les penalitats 
previstes al PCAP. 
2. Protecció de dades personals 
L’empresa contractista haurà de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades personals. 
Aquesta obligació tindrà caràcter essencial. 
 
f) Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 
El pressupost base de licitació corresponent a l’any inicial de contracte és de 18.000,00 
euros, IVA exclòs. 
Aquest pressupost es desglossa de la manera següent: 

• 13.050,00 euros corresponents a les disciplines tècniques de prevenció. 
• 4.950,00 euros corresponents a la dedicació presencial del personal tècnic, 

calculada a raó de 45,00 euros/hora, amb una previsió de 110 hores anuals. 
 
El valor estimat del contracte s’ha calculat tenint en compte el pressupost inicial i les tres 
eventuals pròrrogues anuals previstes, sense que es prevegin modificacions contractuals. 
 
Per tant: 

• Pressupost inicial: 18.000,00 euros 
• Import de les tres pròrrogues: 54.000,00 euros 



 

• Import de modificacions previstes: 0,00 euros 
• Valor estimat del contracte: 72.000,00 euros, IVA exclòs 

 
El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la 
publicitat aplicable, és per tant de 72.000,00 euros, IVA exclòs.  
 
Per a la determinació del pressupost s’ha tingut en compte una dedicació estimada de 400 
hores anuals, distribuïdes de la manera següent: 

• 140 hores anuals no presencials; 
• 150 hores anuals presencials; 
• 110 hores anuals corresponents a la dedicació presencial mínima d’un/a 

tècnic/a, mitjançant dues visites mensuals de cinc hores durant onze mesos. 
 
Aquesta estimació s’utilitza com a referència per al càlcul econòmic del contracte, sens 
perjudici que l’empresa adjudicatària hagi de dimensionar els recursos necessaris per 
garantir el compliment íntegre de les prestacions previstes al PPT. 
 
 

PRESSUPOST DE LICITACIÓ 
(sense iva) 

18.000 €  

IMPORT MODIFICACIONS 
(sense iva) 

No es preveuen VALOR ESTIMAT 
(VEC) (sense iva) 

IMPORT PRÒRROGUES 
(sense iva) 

54.000 € (3 pròrrogues) 72.000 € 

 
 
Així, com a referència per establir el preu del contracte, s’ha calculat tenint en compte el 
valor real total dels contractes successius similars adjudicats durant l’exercici precedent 
o durant els dotze mesos previs. 
 
 
 
Per tot això, 

 Sol·licito a l’òrgan de contractació: 
 

I. Que s’iniciï la redacció del Plec de Prescripcions Tècniques i del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars en els termes que es proposa en aquest 
informe. 

 
 
 
 
 
Sandra Jiménez 
Cap del departament de persones i organització 
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