Barcelona

Institut Municipal de Serveis Socials
Valéncia, 344 2a planta
08009 Barcelona

Expedient: P2500130
Contracte: 26000245

Objecte: CONTRACTE DE SERVEIS SOCIALS D’INTER’VENCIC') EN L’AMBIT DEL
SENSELLARISME, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE I
AMB DIVISIO EN DOS LOTS.

DILIGENCIA D’ESMENA DE L’INFORME JUSTIFICATIU EN ATENCIO A LES
DEFICIENCES DETECTADES EN L’INFORME FAVORABLE EMES EL 25/09/2026 PER
LA DIRECCIO DE COORDINACIO DE CONTRACTRACIO ADMINISTRATIVA.

S’emet la present diligéncia per esmenar els seglients errors detectats per I'informe de referéncia
en relacié a la informe justificatiu del contracte emés en data 17 de setembre de 2026 per la Cap del
Departament de Serveis Socials d’Intervencié a I'Espai Public.

PRIMERA ESMENA -. RELATIVA A LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Arran del contingut de I'informe de la DCCA, cal esmenar el redactat de I'apartat 3.3 (pagines 7i 8
de I'informe justificatiu) ates el contingut de I’Apartat 17.10 (pagina 62) de la mateix informe en el
seglent sentit:

ON ES DIU:

“3.3. Condicions especials d’execucio

o Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot
el periode contractual.
o Pla o mesures d’igualtat de génere.
o Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.
. Igualtat d’oportunitats i no discriminacio de les persones LGTBIQ+.
o Accessibilitat universal
o Conciliacid co-responsable del temps laboral, familiar i personal.
. Comunicacid inclusiva.
o El pagament del preu a les empreses subcontractades
o L’acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.
o Foment de la multiculturalitat i de la contractacid laboral diversa.
o Aplicacid de les mesures en cas d'exposicio a altes temperatures i onades de calor.”
HA DE DIR:

“3.3. Condicions especials d’execucid

. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot
el periode contractual.

. Pla o mesures d’igualtat de génere.

. Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.
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. lgualtat d’oportunitats i no discriminacio de les persones LGTBIQ+.

. Accessibilitat universal

. Conciliacid co-responsable del temps laboral, familiar i personal.

. Comunicacid inclusiva.

. El pagament del preu a les empreses subcontractades

. Percentatge minim d’ocupacio de persones amb discapacitat en la plantilla de I’adjudicataria
. L’acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.

o Foment de la multiculturalitat i de la contractacio laboral diversa.

. Aplicacid de les mesures en cas d'exposicio a altes temperatures i onades de calor.”

Com a conseqliencia d’aquesta esmena, a |'apartat 4, Regim Juridic, Pagina 9, de la memoria
justificativa cal afegir el seglient paragraf al final de I'apartat:

“Aixi mateix, atesa la naturalesa de les prestacions i que I’activitat es desenvolupa principalment
en medi obert a I'espai public, sén d’aplicacié preceptiva les normes seglients en matéria de
prevencio de riscos laborals i proteccié davant de condicions climatologiques adverses:

Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual es regulen les disposicions minimes de
seguretat i salut en els llocs de treball, en la seva redaccio vigent, incloent-hi la
modlificacio introduida pel Reial decret llei 4/2023, d'11 de maig, relativa a les condicions
ambientals en el treball a I'aire lliure.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i el Reial decret 171/2004,
de 30 de gener, pel qual es desenvolupa el seu article 24 en matéria de coordinacio
d'activitats empresarials.

Instruccio de la Geréncia Municipal de 15 de maig de 2026, relativa a l'aplicacio de les
mesures de prevencio i proteccio per a les persones treballadores en cas d'exposicio a
altes temperatures i onades de calor (publicada a la Gaseta Municipal de 19 de maig de
2026).

Instruccio Técnica d'actuacio en cas d'exposicio a altes temperatures i onades de calor
(IT4-PSSL-07) de I'Ajuntament de Barcelona.”

A banda i com a conseqiiéncia de tot I'anterior a I'apartat 17.12 de la memoria justificativa (pagina
66) cal introduir la seglient a la part final de I'esmentat I'apartat:

“Abans de l'inici de l'execucid, I'empresa contractista ha d'haver lliurat a través de la
plataforma electronica de contractacié municipal el DOCUMENT DE COORDINACIO
EMPRESARIAL EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN CAS D'EXPOSICIO A ALTES
TEMPERATURES | ONADES DE CALOR (F11-PSSL-09), degudament complimentat i signat. No
es podra iniciar la prestacio del servei sense haver aportat aquesta documentacio, incorrent
en cas contrari en responsabilitat contractual.”
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Finalment, i també com a conseqliéncia de I'anterior cal esmenar el contingut de I'apartat 26.1,
relatiu a les infraccions (pagina 77 i seglients), per tal que

ON ES DIU:

“26.1.1. Faltes molt greus
o L’'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquesta
memoria.

. L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest plec i en el PPTP, aixi com les obligacions i compromisos
assumits per I'adjudicataria a les declaracions responsables i propostes de millora de I'oferta
presentada, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucid del contracte.

o L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les
prestacions.

o L’abandonament del servei sense causa justificada.

o L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals i, en especial, de les del pla de sequretat i salut en les prestacions.
o L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat

funcional, aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a
totes les persones.

o Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacid vigent.

. L’'incompliment d’allo establert per a la conciliacio coresponsable del temps laboral,
familiar i personal.

. L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per ’Ajuntament per a I'adjudicataria.

. L’'incompliment de les directrius que es reserva I'lMSS en I'acompliment del servei o
impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalitzacid i de control que li son
propies.

. La falsedat o falsificacio de les dades corresponents a les activitats desenvolupades.
. Qualsevol conducta constitutiva de delicte.

. L’'incompliment reiterat dels compromisos assumits per I'adjudicatari respecte els

parametres de qualitat definits al plec de prescripcions técniques. Es considerara reiteracio
I'incompliment dels parametres de qualitat quan es repeteixin durant quatre mensualitats
consecutives o alternes.

o Les ofenses verbals o fisiques o el tractament vexatori greu a la persona usuaria.
. No respectar els serveis minims en cas de vaga.
. Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquesta memoria.

26.1.2. Faltes greus

. La falsedat de la declaracid de I'adjudicataria de no tenir cap relacio financera o
economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és legal, segons estableix el
Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.



Barcelona@

o L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquesta memoria i en el PPTP, aixi com les obligacions i
compromisos assumits per 'adjudicataria a les declaracions responsables i propostes de
millora de I'oferta presentada, quan no constitueixi incompliment molt greu.

. L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.
. La no aportacio de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacio negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executen aquest contracte (tant de I'adjudicataria com, si és el cas, de
I’'empresa subcontractada) quan se li hagi requerit préviament pel responsable del contracte.

. L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.
o L'incompliment de les condicions especials d'execucido establertes en aquesta

memoria, quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.”

HA DE DIR:

“26.1.1. Faltes molt greus
. L’'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquesta
memoria.

. L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest plec i en el PPTP, aixi com les obligacions i compromisos
assumits per I'adjudicataria a les declaracions responsables i propostes de millora de I'oferta
presentada, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucid del contracte.

. L’'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i sequretat de tercers en les
prestacions.

. L’'abandonament del servei sense causa justificada.

. L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions.
. L’'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat

funcional, aixi com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a
totes les persones.

. Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacio vigent.

. L’incompliment d’allo establert per a la conciliacid coresponsable del temps laboral,
familiar i personal.

. L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per ’Ajuntament per a I'adjudicataria.

° L’'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa sobre

prevencio de riscos laborals en cas d’exposicio a altes temperatures i onades de calor.

o L’'incompliment de les directrius que es reserva I'lMSS en I'acompliment del servei o
impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalitzacio i de control que li son
propies.
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o La falsedat o falsificacio de les dades corresponents a les activitats desenvolupades.
. Qualsevol conducta constitutiva de delicte.
o L’'incompliment reiterat dels compromisos assumits per I'adjudicatari respecte els

parametres de qualitat definits al plec de prescripcions técniques. Es considerara reiteracio
I'incompliment dels parametres de qualitat quan es repeteixin durant quatre mensualitats
consecutives o alternes.

o Les ofenses verbals o fisiques o el tractament vexatori greu a la persona usuaria.
. No respectar els serveis minims en cas de vaga.
o Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquesta memoria.

26.1.2. Faltes greus

o La falsedat de la declaracié de I'adjudicataria de no tenir cap relacid financera o
economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és legal, segons estableix el
Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

. L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquesta memoria i en el PPTP, aixi com les obligacions i
compromisos assumits per I'adjudicataria a les declaracions responsables i propostes de
millora de I'oferta presentada, quan no constitueixi incompliment molt greu.

° L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de

la normativa sobre prevencio de riscos laborals en cas d’exposicio a altes temperatures i
onades de calor.

o L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.
o La no aportacio de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacio negativa del Registre central de delinqiients sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executen aquest contracte (tant de I'adjudicataria com, si és el cas, de
I'empresa subcontractada) quan se li hagi requerit préviament pel responsable del contracte.

. L’'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.
. L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquesta

memoria, quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.”

SEGONA ESMENA -. RELATIVA AL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO DEL LOT 2 | L'IMPORT DE LA
GARANTIA DEFINITIVA

L'informe de la DCCA, també ha detectat una errada a la pagina 13, dins de I’Apartat 6, relatiu al
pressupost base de licitacid i valor estimat del contracte, en relacié al LOT 2, que cal esmenar en el
sentit seglient:
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ON ES DIU:

“LOT 2 | SDI

El preu global per un import de 1.577.174,11 euros, IVA exclos. Aquesta quantitat

constitueix la xifra maxima de preu global o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si
s’excedeix la quantia del pressupost net I'oferta sera exclosa.

Els preus unitaris maxims per als serveis especifics i complementaris previstos a les

clausules 10.2.1., 10.2.2. i 10.2.3. del PPTP segiients:

o Modul especific de Servei d’Intervencio en Dispositius d’Atencié Immediata
(SIDAI), (350 unitats anuals de 8 hores cadascuna).

o Modul complementari de Servei de suport juridic (1.500 unitats anuals de 2
hores cadascuna).

o Modul complementari de Servei de suport d’interpretacié presencial (220
unitats anuals d’1 hora cadascuna) i de Servei de traduccidé jurada oficial de
documents i certificats (300 unitats anuals, corresponents a 1 pagina traduida).

La quantia total del pressupost de licitacio relatiu als preus unitaris derivats dels
serveis especifics i complementaris és de 250.839,20 euros, IVA exclos. Aquest
pressupost net és el resultat de I'aplicacio dels preus unitaris segiients, IVA exclos:

Modul especific de Servei d’Intervencié en | 230,00 euros /unitat
Dispositius d’Atencié Immediata (SIDAI)

Modul complementari de Servei de suport juridic | 98,28 euros /unitat

Modul complementari de Servei de suport
d’interpretacio presencial

50,56 euros /unitat

Modul complementari de Servei de traduccio
jurada oficial de documents i certificats

39,32 euros /unitat

HA DE DIR:

LOT 2 | SDI

El preu global per un import de 1.577.174,11 euros, IVA exclos. Aquesta quantitat

constitueix la xifra maxima de preu global o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si
s’excedeix la quantia del pressupost net I'oferta sera exclosa.

Els preus unitaris maxims per als serveis especifics i complementaris previstos a les

clausules 10.2.1., 10.2.2. i 10.2.3. del PPTP segiients:

o} Modul especific de Servei d’Intervencié en Dispositius d’Atencio Immediata
(SIDAI), (350 unitats anuals de 8 hores cadascuna).

o Modul complementari de Servei de suport juridic (1.500 unitats anuals de 2
hores cadascuna).

o Modul complementari de Servei de suport d’interpretacio presencial (220
unitats anuals d’1 hora cadascuna) i de Servei de traduccid jurada oficial de
documents i certificats (300 unitats anuals, corresponents a 1 pagina traduida).
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La quantia total del pressupost de licitacio relatiu als preus unitaris derivats dels
serveis especifics i complementaris és de 257.839,20 euros, IVA exclos. Aquest
pressupost net és el resultat de I'aplicacio dels preus unitaris segiients, IVA exclos:

Modul especific de Servei d’Intervencié en | 250,00 euros /unitat
Dispositius d’Atencié Immediata (SIDAI)
Modul complementari de Servei de suport juridic | 98,28 euros /unitat
Modul complementari de Servei de suport
d’interpretacio presencial

Modul complementari de Servei de traduccio
jurada oficial de documents i certificats

50,56 euros /unitat

39,32 euros /unitat

| com a conseqliencia d’aquesta esmena resulta precis esmenar el redactat de I'apartat 12.2 relatiu
a la Garantia definitiva (pagina 56) respecte del LOT 2, en el sentit seglient:

ON ES DIU:

a) El 5 per 100 del preu global ofertat, I'lVA exclos.

b) El 5 per 100 del pressupost net corresponent a la part de preus unitaris per a moduls
especifics i complementaris (250.839,20 euros, IVA exclos) que correspon a un import de
12.541,96 euros.

c) El 5 per 100 del pressupost base de licitacio corresponent a la part de preus unitaris
per a suports a accions socioeducatives (13.595,20 euros, I'IVA exclos), que correspon a un
import de 679,76 euros.

Aquesta garantia es constituira dins del termini de 10 dies habils a comptar del seglient al de
la recepcid del requeriment, segons preveu I’article 150 LCSP.

La proposada adjudicataria podra acollir-se a la modalitat de retencio de preu mitjancant
declaracio signada pel/per la seu/va representant legal.

HA DE DIR:

a) El 5 per 100 del preu global ofertat, I'lVA exclos.

b) El 5 per 100 del pressupost net corresponent a la part de preus unitaris per a moduls
especifics i complementaris (257.839,20 euros, IVA exclos) que correspon a un import de
12.891,96 euros.

c) El 5 per 100 del pressupost base de licitacio corresponent a la part de preus unitaris
per a suports a accions socioeducatives (13.461,20 euros, I'IVA exclos), que correspon a un
import de 673,06 euros.

Aquesta garantia es constituira dins del termini de 10 dies habils a comptar del segiient al de
la recepcio del requeriment, segons preveu I’article 150 LCSP.

La proposada adjudicataria podra acollir-se a la modalitat de retencio de preu mitjancant
declaracio signada pel/per la seu/va representant legal.
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La resta de continguts de I'informe justificatiu de 17 de setembre de 2026 romanen inalterats.

La qual cosa s’informa als efectes adients.

Barcelona, a la data de la signatura

Marina Mafas Vegara

Cap del Departament de Serveis Socials d’Intervencio a I'Espai Public
Direccio6 de Serveis d’Atencio al Sensellarisme

Institut Municipal de Serveis Socials
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