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Expedient:  P2500130 
Contracte: 26000245 
 
Objecte: CONTRACTE DE SERVEIS SOCIALS D’INTERVENCIÓ EN L’ÀMBIT DEL 
SENSELLARISME, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE I 
AMB DIVISIÓ EN DOS LOTS. 
 

DILIGÈNCIA D’ESMENA DE L’INFORME JUSTIFICATIU EN ATENCIÓ A LES 
DEFICIENCES DETECTADES EN L’INFORME FAVORABLE EMÈS EL 25/09/2026 PER 
LA DIRECCIÓ DE COORDINACIÓ DE CONTRACTRACIO ADMINISTRATIVA. 

 
S’emet la present diligència per esmenar els següents errors detectats per l’informe de referència 
en relació a la informe justificatiu del contracte emès en data 17 de setembre de 2026 per la Cap del 
Departament de Serveis Socials d’Intervenció a l’Espai Públic. 
 
PRIMERA ESMENA -. RELATIVA A LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  
 
Arran del contingut de l’informe de la DCCA, cal esmenar el redactat de  l’apartat 3.3 (pàgines 7 i 8 
de l’informe justificatiu) atès el contingut de l’Apartat 17.10 (pàgina 62) de la mateix informe en el 
següent sentit: 
 
ON ES DIU: 
 
“3.3. Condicions especials d’execució 
• Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot 
el període contractual. 
• Pla o mesures d’igualtat de gènere. 
• Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 
 • Igualtat d’oportunitats i no discriminació de les persones LGTBIQ+. 
• Accessibilitat universal 
• Conciliació co-responsable del temps laboral, familiar i personal. 
• Comunicació inclusiva. 
• El pagament del preu a les empreses subcontractades 
• L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades. 
• Foment de la multiculturalitat i de la contractació laboral diversa. 
• Aplicació de les mesures en cas d'exposició a altes temperatures i onades de calor.” 
 
 
HA DE DIR: 
 
“3.3. Condicions especials d’execució 
• Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot 
el període contractual. 
• Pla o mesures d’igualtat de gènere. 
• Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 



 

 
 
 
 
 
 
 

 • Igualtat d’oportunitats i no discriminació de les persones LGTBIQ+. 
• Accessibilitat universal 
• Conciliació co-responsable del temps laboral, familiar i personal. 
• Comunicació inclusiva. 
• El pagament del preu a les empreses subcontractades 
• Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’adjudicatària 
• L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades. 
• Foment de la multiculturalitat i de la contractació laboral diversa. 
• Aplicació de les mesures en cas d'exposició a altes temperatures i onades de calor.” 
 
 
Com a conseqüència d’aquesta esmena, a l’apartat 4, Règim Jurídic, Pàgina 9, de la memòria 
justificativa cal afegir el següent paràgraf al final de l’apartat:  
 

“Així mateix, atesa la naturalesa de les prestacions i que l’activitat es desenvolupa principalment 
en medi obert a l’espai públic, són d’aplicació preceptiva les normes següents en matèria de 
prevenció de riscos laborals i protecció davant de condicions climatològiques adverses: 

• Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual es regulen les disposicions mínimes de 

seguretat i salut en els llocs de treball, en la seva redacció vigent, incloent-hi la 

modificació introduïda pel Reial decret llei 4/2023, d'11 de maig, relativa a les condicions 

ambientals en el treball a l'aire lliure. 

 

• Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, i el Reial decret 171/2004, 

de 30 de gener, pel qual es desenvolupa el seu article 24 en matèria de coordinació 

d'activitats empresarials. 

 

• Instrucció de la Gerència Municipal de 15 de maig de 2026, relativa a l'aplicació de les 

mesures de prevenció i protecció per a les persones treballadores en cas d'exposició a 

altes temperatures i onades de calor (publicada a la Gaseta Municipal de 19 de maig de 

2026). 

• Instrucció Tècnica d'actuació en cas d'exposició a altes temperatures i onades de calor 

(IT4-PSSL-07) de l'Ajuntament de Barcelona.” 

 
A banda i com a conseqüència de tot l’anterior a l’apartat 17.12 de la memòria justificativa (pàgina 
66) cal introduir la següent a la part final de l’esmentat l’apartat:  
 

“Abans de l'inici de l'execució, l'empresa contractista ha d'haver lliurat a través de la 
plataforma electrònica de contractació municipal el DOCUMENT DE COORDINACIÓ 
EMPRESARIAL EN PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN CAS D'EXPOSICIÓ A ALTES 
TEMPERATURES I ONADES DE CALOR (F11-PSSL-09), degudament complimentat i signat. No 
es podrà iniciar la prestació del servei sense haver aportat aquesta documentació, incorrent 
en cas contrari en responsabilitat contractual.” 
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Finalment, i també com a conseqüència de l’anterior cal esmenar el contingut de l’apartat 26.1, 
relatiu a les infraccions (pàgina 77 i següents), per tal  que 
 
ON ES DIU: 
 

“26.1.1. Faltes molt greus 
• L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquesta 
memòria. 
 • L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes en aquest plec i en el PPTP, així com les obligacions i compromisos 
assumits per l’adjudicatària a les declaracions responsables i propostes de millora de l’oferta 
presentada, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 
• L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 
prestacions. 
• L’abandonament del servei sense causa justificada. 
• L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions. 
• L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat 
funcional, així com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a 
totes les persones. 
• Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 
d’acord amb la legislació vigent. 
• L’incompliment d’allò establert per a la conciliació coresponsable del temps laboral, 
familiar i personal. 
• L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 
pagament establert per l’Ajuntament per a l’adjudicatària. 
• L’incompliment de les directrius que es reserva l’IMSS en l’acompliment del servei o 
impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalització i de control que li són 
pròpies. 
• La falsedat o falsificació de les dades corresponents a les activitats desenvolupades. 
• Qualsevol conducta constitutiva de delicte. 
• L’incompliment reiterat dels compromisos assumits per l’adjudicatari respecte els 
paràmetres de qualitat definits al plec de prescripcions tècniques. Es considerarà reiteració 
l’incompliment dels paràmetres de qualitat quan es repeteixin durant quatre mensualitats 
consecutives o alternes. 
• Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori greu a la persona usuària. 
• No respectar els serveis mínims en cas de vaga. 
• Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquesta memòria. 
 
26.1.2. Faltes greus 
• La falsedat de la declaració de l’adjudicatària de no tenir cap relació financera o 
econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons estableix el 
Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 



 

 
 
 
 
 
 
 

• L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes en aquesta memòria i en el PPTP, així com les obligacions i 
compromisos assumits per l’adjudicatària a les declaracions responsables i propostes de 
millora de l’oferta presentada, quan no constitueixi incompliment molt greu. 
  
• L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
• La no aportació de la declaració responsable anual indicant que té en el seu poder la 
certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascun dels 
treballadors que executen aquest contracte (tant de l’adjudicatària com, si és el cas, de 
l’empresa subcontractada) quan se li hagi requerit prèviament pel responsable del contracte. 
• L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions 
derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
• L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en aquesta 
memòria, quan no se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions contractuals essencials.” 

 
 
HA DE DIR: 
 

“26.1.1. Faltes molt greus 
• L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquesta 
memòria. 
 • L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes en aquest plec i en el PPTP, així com les obligacions i compromisos 
assumits per l’adjudicatària a les declaracions responsables i propostes de millora de l’oferta 
presentada, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 
• L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 
prestacions. 
• L’abandonament del servei sense causa justificada. 
• L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions. 
• L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat 
funcional, així com els criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a 
totes les persones. 
• Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 
d’acord amb la legislació vigent. 
• L’incompliment d’allò establert per a la conciliació coresponsable del temps laboral, 
familiar i personal. 
• L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 
pagament establert per l’Ajuntament per a l’adjudicatària. 

• L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa sobre 

prevenció de riscos laborals en cas d’exposició a altes temperatures i onades de calor.  

• L’incompliment de les directrius que es reserva l’IMSS en l’acompliment del servei o 
impedir que aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalització i de control que li són 
pròpies. 
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• La falsedat o falsificació de les dades corresponents a les activitats desenvolupades. 
• Qualsevol conducta constitutiva de delicte. 
• L’incompliment reiterat dels compromisos assumits per l’adjudicatari respecte els 
paràmetres de qualitat definits al plec de prescripcions tècniques. Es considerarà reiteració 
l’incompliment dels paràmetres de qualitat quan es repeteixin durant quatre mensualitats 
consecutives o alternes. 
• Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori greu a la persona usuària. 
• No respectar els serveis mínims en cas de vaga. 
• Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquesta memòria. 
 
26.1.2. Faltes greus 
• La falsedat de la declaració de l’adjudicatària de no tenir cap relació financera o 
econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons estableix el 
Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 
• L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes en aquesta memòria i en el PPTP, així com les obligacions i 
compromisos assumits per l’adjudicatària a les declaracions responsables i propostes de 
millora de l’oferta presentada, quan no constitueixi incompliment molt greu. 

•  L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de 

la normativa sobre prevenció de riscos laborals en cas d’exposició a altes temperatures i 

onades de calor.  

• L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
• La no aportació de la declaració responsable anual indicant que té en el seu poder la 
certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascun dels 
treballadors que executen aquest contracte (tant de l’adjudicatària com, si és el cas, de 
l’empresa subcontractada) quan se li hagi requerit prèviament pel responsable del contracte. 
• L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions 
derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
• L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en aquesta 
memòria, quan no se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions contractuals essencials.” 

 
 
SEGONA ESMENA -. RELATIVA AL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ DEL LOT 2 I L’IMPORT DE LA  
GARANTIA DEFINITIVA 
 
L’informe de la DCCA, també ha detectat una errada a la pàgina 13, dins de l’Apartat 6, relatiu al 
pressupost base de licitació i valor estimat del contracte, en relació al LOT 2, que cal esmenar en el 
sentit següent:  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ON ES DIU: 
 
 

“LOT 2 | SDI  
• El preu global per un import de 1.577.174,11 euros, IVA exclòs. Aquesta quantitat 
constitueix la xifra màxima de preu global o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si 
s’excedeix la quantia del pressupost net l’oferta serà exclosa. 
• Els preus unitaris màxims per als serveis específics i complementaris previstos a les 
clàusules 10.2.1., 10.2.2. i 10.2.3. del PPTP següents: 

o Mòdul específic de Servei d’Intervenció en Dispositius d’Atenció Immediata 
(SIDAI), (350 unitats anuals de 8 hores cadascuna). 
o Mòdul complementari de Servei de suport jurídic (1.500 unitats anuals de 2 
hores cadascuna). 
o Mòdul complementari de Servei de suport d’interpretació presencial (220 
unitats anuals d’1 hora cadascuna) i de Servei de traducció jurada oficial de 
documents i certificats (300 unitats anuals, corresponents a 1 pàgina traduïda). 
La quantia total del pressupost de licitació relatiu als preus unitaris derivats dels 
serveis específics i complementaris és de 250.839,20 euros, IVA exclòs. Aquest 
pressupost net és el resultat de l’aplicació dels preus unitaris següents, IVA exclòs: 
 

Mòdul específic de Servei d’Intervenció en 
Dispositius d’Atenció Immediata (SIDAI)  

230,00 euros /unitat 

Mòdul complementari de Servei de suport jurídic  98,28 euros /unitat  

Mòdul complementari de Servei de suport 
d’interpretació  presencial  

50,56 euros /unitat  

Mòdul complementari de Servei de traducció 
jurada oficial de documents i certificats 

39,32 euros /unitat  

 
 
HA DE DIR: 
 
 

 LOT 2 | SDI  
• El preu global per un import de 1.577.174,11 euros, IVA exclòs. Aquesta quantitat 
constitueix la xifra màxima de preu global o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si 
s’excedeix la quantia del pressupost net l’oferta serà exclosa. 
• Els preus unitaris màxims per als serveis específics i complementaris previstos a les 
clàusules 10.2.1., 10.2.2. i 10.2.3. del PPTP següents: 

o Mòdul específic de Servei d’Intervenció en Dispositius d’Atenció Immediata 
(SIDAI), (350 unitats anuals de 8 hores cadascuna). 
o Mòdul complementari de Servei de suport jurídic (1.500 unitats anuals de 2 
hores cadascuna). 
o Mòdul complementari de Servei de suport d’interpretació presencial (220 
unitats anuals d’1 hora cadascuna) i de Servei de traducció jurada oficial de 
documents i certificats (300 unitats anuals, corresponents a 1 pàgina traduïda). 
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La quantia total del pressupost de licitació relatiu als preus unitaris derivats dels 
serveis específics i complementaris és de 257.839,20 euros, IVA exclòs. Aquest 
pressupost net és el resultat de l’aplicació dels preus unitaris següents, IVA exclòs: 
 

Mòdul específic de Servei d’Intervenció en 
Dispositius d’Atenció Immediata (SIDAI)  

250,00 euros /unitat 

Mòdul complementari de Servei de suport jurídic  98,28 euros /unitat  

Mòdul complementari de Servei de suport 
d’interpretació  presencial  

50,56 euros /unitat  

Mòdul complementari de Servei de traducció 
jurada oficial de documents i certificats 

39,32 euros /unitat  

 
 
I com a conseqüència d’aquesta esmena resulta precís esmenar el redactat de l’apartat 12.2 relatiu 
a la Garantia definitiva (pàgina 56) respecte del LOT 2, en el sentit següent: 
 
 
ON ES DIU: 
 

a) El 5 per 100 del preu global ofertat, l’IVA exclòs. 
b) El 5 per 100 del pressupost net corresponent a la part de preus unitaris per a mòduls 
específics i complementaris (250.839,20 euros, IVA exclòs) que correspon a un import de 
12.541,96 euros. 
c) El 5 per 100 del pressupost base de licitació corresponent a la part de preus unitaris 
per a suports a accions socioeducatives (13.595,20 euros, l’IVA exclòs), que correspon a un 
import de 679,76 euros. 
Aquesta garantia es constituirà dins del termini de 10 dies hàbils a comptar del següent al de 
la recepció del requeriment, segons preveu l’article 150 LCSP. 
La proposada adjudicatària podrà acollir-se a la modalitat de retenció de preu mitjançant 
declaració signada pel/per la seu/va representant legal. 

 
 
HA DE DIR: 
 

a) El 5 per 100 del preu global ofertat, l’IVA exclòs. 
b) El 5 per 100 del pressupost net corresponent a la part de preus unitaris per a mòduls 
específics i complementaris (257.839,20 euros, IVA exclòs) que correspon a un import de 
12.891,96 euros. 
c) El 5 per 100 del pressupost base de licitació corresponent a la part de preus unitaris 
per a suports a accions socioeducatives (13.461,20 euros, l’IVA exclòs), que correspon a un 
import de 673,06 euros. 
Aquesta garantia es constituirà dins del termini de 10 dies hàbils a comptar del següent al de 
la recepció del requeriment, segons preveu l’article 150 LCSP. 
La proposada adjudicatària podrà acollir-se a la modalitat de retenció de preu mitjançant 
declaració signada pel/per la seu/va representant legal. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
La resta de continguts de l’informe justificatiu de 17 de setembre de 2026 romanen inalterats. 
 
La qual cosa s’informa als efectes adients. 
 
 
Barcelona, a la data de la signatura 
 
 
 
 
Marina Mañas Vegara 
Cap del Departament de Serveis Socials d’Intervenció a l’Espai Públic  
Direcció de Serveis d’Atenció al Sensellarisme  
Institut Municipal de Serveis Socials 
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